
ค ำชี้แจงกำรเสนอบทควำมเพ่ือพิจำรณำตีพิมพ์ในวำรสำรสุโขทัยธรรมำธิรำช 

1. ต้นฉบับบทความเขียนเป็นภาษาไทย ให้ระบุชื่อเรื่อง ชื่อผู้เขียน พร้อมรายละเอียดคือ วุฒิการศึกษา สถานที่
ท างาน หรือสังกัดเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวของบทความประมาณ 8-12  หน้ากระดาษ 
พิมพ์ขนาดเอ 4 ตัวอักษร Angsana New ขนาด 16   

2. บทความที่อยู่ในข่ายที่จะได้รับพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารเป็นบทความด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ 

2.1 บทความพิเศษ บทความทั่วไป บทความปริทรรศน์ บทความการศึกษาทางไกล บทความวิจัย 
บทความวิเคราะห์สถานการณ์ บทวิจารณ์หนังสือ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ
จัดท าวารสารสุโขทัยธรรมาธิราช 

  2.2 บทความวิชาการอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของวารสารสุโขทัยธรรมาธิราช 
3. บทความแต่ละบทความต้องมีบทคัดย่อภาษาไทยและบทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
4. การจัดท าบรรณานุกรมและเชิงอรรถ  (ถ้ามี) ตามระบบ APA (American psychological Association) 

               4.1 เชิงอรรถอ้างอิง 
                   1) แบบนาม-ปี ระบุนามผู้แต่ง ปีที่พิมพ์ และเลขหน้าของเอกสารที่ใช้อ้างอิงไว้ภายในวงเล็บต่อท้าย
ด้วยข้อความที่ยกมาอ้างอิง 
                  2) แบบอธิบายความใช้วิธีลงรายละเอียดค าอธิบายไว้ตอนล่างสุดของหน้า โดยใช้เครื่องหมาย * 
ก ากับท้ายข้อความ 
                     4.2 บรรณานุกรมเป็นภาษาอังกฤษ และตามล าดับตัวอักษร ทั้งนี ้เนื่องจากวารสารอยู่ในฐานข้อมูล ACI 
(ASEAN CITATION INDEX) บรรณานุกรมภาษาไทยทุกเรื่องต้องแปลเป็นภาษาอังกฤษ และวงเล็บว่า (in Thai) ดัง
ตัวอย่างรูปแบบการเขียนบรรณานุกรม 

        5. บทความที่จะได้รับการตีพิมพ์ต้องผ่านการกลั่นกรองและประเมินคุณภาพจากกองบรรณาธิการวารสารสุโขทัย
ธรรมาธิราชและผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 2 ท่าน  
        6. บทความที่จะได้รับการตีพิมพ์ต้องไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อน  
        7. บทความที่ผู้เขียนเสนอเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารสุโขทัยธรรมาธิราชต้องไม่มีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการหรือ
อยู่ระหว่างการเสนอเพ่ือพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารอ่ืน 
         8. ผู้เขียนต้องส่งต้นฉบับถึงบรรณาธิการวารสารสุโขทัยธรรมาธิราชผ่านระบบวารสารสุโขทัยธรรมาธิราชด้วย
ระบบออนไลน์  
           9. วารสารสงวนสิทธิ์ที่จะเรียบเรียงและอาจปรับปรุงการน าเสนอบทความตามความเหมาะสม และความคิดเห็น
ของผู้เขียน กองบรรณาธิการไม่จ าเป็นต้องเห็นพ้องด้วย 

10. หากผู้อ่านพบเห็นบทความใดของวารสารที่มีการโจรกรรมทางวิชาการ  โปรดแจ้งให้กองบรรณาธิการทราบ 



11. หากตรวจพบว่า มีการตีพิมพ์ซ้ าซ้อน ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนแต่เพียงผู้เดียว ผลงานที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของวารสาร ห้ามน าข้อความท้ังหมด หรือบางส่วนไปพิมพ์ซ้ า เว้นแต่จะได้รับ
อนุญาตจากกองบรรณาธิการวารสาร 

12. กองบรรณาธิการวารสารต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของเจ้าของผลงาน และผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทความแก่
บุคคลอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความเพ่ือตีพิมพ์ 

13.กองบรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเกี่ยวข้องกับเจ้าของผลงานและผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมิน
บทความ 

14.ผู้ประเมินบทความต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของบทความท่ีส่งมาเพ่ือ
พิจารณาแก่บุคคลอ่ืน ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ  

15. ผู้ประเมินบทความท่ีไม่สามารถให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอิสระได้ ผู้ประเมินบทความต้องแจ้งให้
กองบรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้น 

16.ผู้ประเมินบทความควรประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนเองเชี่ยวชาญ  
17.ผู้ประเมินบทความหากพบว่า ส่วนใดของบทความที่มีความเหมือนหรือซ้ าซ้อนกับผลงานทางวิชาการ อ่ืน ๆ 

ผู้ประเมินบทความต้องแจ้งให้กองบรรณาธิการทราบทันที 
 
ตัวอย่ำงกำรอ้ำงอิง 

อ้ำงอิงจำก รูปแบบและตัวอยำ่ง 

วารสารและนิตยสาร ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเร่ือง ชื่อวารสาร, ปีที่ (ฉบับที่), หน้าแรก-หนา้สุดท้าย  
ตัวอยา่ง : 
สุชาดา ตั้งทางธรรม. (2545). การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ: กรณีโรงงานยาสูบ 
           กระทรวงการคลัง. วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช, 15(3), 23-37. 
 

บทความวารสาร 
ออนไลน์ 

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเร่ือง ชื่อวารสาร. ปีที่(ฉบับที่), หน้าแรก-หน้าสุดทา้ย 
เว็บไซต์ 
ตัวอยา่ง : 
Al-Hawarmdeh, S. (2002). Knowledge management: Rethinking information 
management and facing the challenge of massaging tacit knowledge. Information Research. 8(1), 
paper no.143 (October). Retrieved from http://InformationR.net/ir/8-1/paper143.html 

หนังสือ ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ. สถานที่พิมพ์: ปีที่พิมพ์. 
ตัวอยา่ง : 
นิศา ชูโต. (2545). การวจิัยเชิงคุณภาพ.(พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: อรุณการพิมพ์ 
Streibel, B. J. (2003). The manager's guide to effective meetings. 
New York: McGraw-Hill. 

บทหนึ่งในหนังสือ ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหน่วยการสอน ชื่อชุดวิชา. (หน่วยที,่ หน้า) สถานที่พิมพ์: 
สาขาวิชา มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

http://informationr.net/ir/8-1/paper143.html


ตัวอยา่ง: 
ชุษณะ รุ่งปัจฉิม. (2539). แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศในงานโรงแรมและ 
           ภัตตาคาร. ใน เอกสารการสอนชุดวิชาระบบสารสนเทศในงานโรงแรม 
           และภัตตาคาร. (หน่วยที่ที่ 1, หน้า 1-36). นนทบุรี: สาขาวิชา 
           มนุษยนิเวศศาสตร์มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช.  

รายงานการประชุม 
หรือสัมมนาทางวิชาการ 

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเร่ือง. ชื่อเอกสารรายงานการประชุม. วัน เดือน ป ี
สถานที่จัด สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์. 
ตัวอยา่ง : 
กรมวิชาการ. (2538) การประชุมปฏิบัตกิารรณรงค์เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน,  
           25-29 พฤศจิกายน 2528 ณ วิทยาลยัครูมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม. 
           กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
Deci, E. L., & Ryan, R.M. (1991). A motivational approach to self: 
           Integration in personality. In R. Dienstbier (Ed.), Nebraska Symposium on Motivation: Vol.38. 
Perspectives on Motivation (pp.237-288).  
           Lincoln: University of Bebraska Press. 

วทิยานพินธ ์ ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวิทยานิพนธ์. ชื่อปริญญา, สาขาวิชา คณะ, มหาวิทยาลยั.  
ตัวอยา่ง : 
วันเพ็ญ ส่งเสริมทรัพย์. (2539). การจัดระบบองค์การมหาชนอิสระชนใน กระบวนการ 
           จัดท าบริการสาธารณะในประเทศไทย. วิทยานพินธ์นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
           สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 

เว็บไซต์ ชื่อผู้เขียน. (ปีที่เผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ต). ชื่อเร่ือง. สืบค้นเมื่อวัน เดือน ป,ี 
จากเว็บไซต์: URL Address 
ตัวอยา่ง : 
กรมศุลกากร. (2552). สถิติการส่งออกไข่ไก่. สืบค้นเมื่อ 22 กุมภาพันธ์ 2552, 
           จาก http://www.customs.go.th/Statistic/Statisticindex2552.jsp  
Lynch, T. (1996). DS9 trials and tribble-actions review. Retrieved October 8, 1997, from Psi Phi: 
Bradley’s Science Fiction Club Web site:  
           http://www.bradley.edu/campusorg/psiphi/DS9/ep/503r.html 

 

 

 
Instruction to Author in STOU Journal 

 

1. The article should be written in Thai consisting of article title, author name, education 

background, workplace in Thai and English. Length of article should be 8-12 A4 page, with 

Angsana New, 16 point.    

2.  Scope of the article should be written in the fields of Humanity and Social Science with the 

following types:  

                     2.1 special article, general article, review article, distance learning article, research 

article, situational analytical article, book review with permission of STOU Journal Committee 

are welcome;  

                     2.2 other articles which are in the scope of STOU Journal objectives. 

3. Each article must have Thai and English abstracts. 

http://www.customs.go.th/Statistic/Statisticindex2552.jsp
http://www.bradley.edu/campusorg/psiphi/DS9/ep/503r.html


4. References and footnotes (if any) should be written based on APA (American psychological 

Association) in English 

                      4.1 Footnotes 

                            1) name-year type (author name, publish year, and page (s) in blanket and 

followed with cited statements. 

                           2) * with explanatory statements at the lowest part of the page    

                        4.2 References  

                              All references must be written in English alphabetically. Since this Journal is 

in ACI (ASEAN CITATION INDEX), all references must be translated into English followed 

with (in Thai)    

5. Prior to publish,  all articles have to pass quality screening  from the editorial board of STOU 

Journal and then through  at least 2 peer reviewers. 

6. All articles must never be published anywhere. 

7. All articles being published must not have any plagiarism or are in the process of being 

published in other journals. 

8. The author must submit any article to STOU Journal editor through  Journal online submission.  

9. Journal reserves the right to remix and adapt any articles appropriately and the editorial board 

do not have to agree with author’s opinions. 

10. If any readers have seen   plagiarism in other  articles, please notify the editor.  

11. If any duplicated article has been conducted, it must be under  author’s responsibility.  All 

published articles are under  journal ownership. Any article parts or entire article  could not be  

reprinted  unless permission is granted by the editorial board. 

12.  The editorial board must not disclose author information and peer reviewers to any non-

relevant persons during the reviewing process.  

13. The editorial board must not have any conflict of interests or relevant to authors and peer 

reviewers. 

14. Peer reviewers must keep confidentiality and do not disclose some parts or entire article to any 

non-relevant persons during the reviewing process  

15. Peer reviewers who could not give any comments or suggestions freely have to notify the 

editorial board and refuse to review the article. 

16. Peer reviewers  should review any article under their specialty. 

17. Peer reviewers who found any article which is similar or duplicate with other articles, they 

have to notify the editorial board immediately 

 

 

Examples of  Reference 

Cited from  Format and Examples 

Journal and magazine  Mellers, B. A. (2000). Choice and the relative pleasure of 

consequences. Psychological Bulletin, 126, 910-916.  

Journal article online Al-Hawarmdeh, S. (2002). Knowledge management: 

Rethinking information management and facing the challenge 

of massaging tacit knowledge. Information Research. 8(1), 

paper no.143 (October). Retrieved from http://Information 

R.net/ir/8-1/paper143.html 

Book Streibel, B. J. (2003). The manager's guide to effective 

meetings. New York: McGraw-Hill. 



Chapter in book Calico, P. A., Debisette, A. T., Turbettaub, M., (2005). 

Nursing workforce: Challenges and opportunities. In M. M. 

Gullatte (Ed.), Nursing management: Principles and practice 

(4th ed., pp. 167-185). Pittsburgh, PA: Oncology Nursing 

Society. 

Meeting report or academic seminar Deci, E. L., & Ryan, R.M. (1991). A motivational approach 

to self: Integration in personality. In R. Dienstbier (Ed.), 

Nebraska Symposium on Motivation: Vol.38. Perspectives on 

Motivation (pp.237-288). Lincoln: University of Bebraska 

Press. 

Thesis or dissertation Caprette, C. L. (2005). Conquering the cold shudder: The 

origin and evolution of snake eyes (Doctoral dissertation). 

Ohio State University, Columbus, OH.  

Website  Lynch, T. (1996). DS9 trials and tribble-actions 

review. Retrieved October 8, 1997, from Psi Phi: Bradley’s 

Science Fiction Club Web site: http://www.bradley.edu/ 

campusorg/psiphi/DS9/ep/503r.html 
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Template บทความวชิาการ 
ช่ือบทความภาษาไทย (ตัวอกัษรแบบ Angsana New  ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.) 

ช่ือ-นามสกุลผูเ้ขียนบทความ, ช่ือนามสกุลผูเ้ขียนบทความร่วม (ตวัอกัษรแบบ Angsana New  ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 
pt.) 

Received: (วนัท่ีรับบทความ) 
Revised: (วนัท่ีแกไ้ขบทความ) 

Accepted: (วนัท่ีตอบรับบทความ) 
 

บทคัดย่อ (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  
 เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.  

ค าส าคัญ: พิมพค์  าส าคญัไม่เกิน 5 ค าดว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ขนาด 16 pt. โดยเคาะ /   
                 เม่ือมีค าส าคญัมากกวา่ 1 ค า 

ผู้รับผดิชอบบทความ : ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู ่อีเมล (ตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.) 

คุณวฒิุ ต าแหน่ง ท่ีอยูข่องผูเ้ขียน (ตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.) 
 
 

TITLE IN ENGLISH (Times New Roman, Bold, SIZE 12 PT.) 
First Author, Co-Author (Times New Roman, No bold, size 12  pt.) 

 
Abstract (เนือ้หาขนาด 12 pt.) 

Typing abstract content with Times New Roman, No Bold, SIZE 12 PT. 
Keywords: Typing keyword(s) not more than 5 keywords  with Times Roman New 12 pt.  separate with /  if more 

than  1 keyword  
 

Corresponding Author: Name, Address, E-mail (Times New Roman, No bold, size 12  pt.) 

Education, Position, Address (Times New Roman, No bold, size 12  pt.) 
 

1. บทน า (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  
 (เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.) ประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล 
วตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของเร่ือง 

  



2. เนือ้เร่ือง  (เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.) มีการจดัล าดบัและเรียบเรียง
เน้ือหา  การวิเคราะห์ วพิากษ ์และวจิารณ์  
 
ตารางที ่1   ช่ือตาราง (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  (ถ้ามี) 

    
    

ทีม่า: (ถา้มี) 
 

 
 

ภาพที ่1    ช่ือภาพตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt (ถ้ามี) 
                          ทีม่า:   (ถา้มี) 
 

3.  ส่วนสรุป (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  
 (เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.) สรุปประเด็นส าคญัๆ มาเขียน
รวมกนัไวอ้ยา่งสั้นๆ ทา้ยบท  
 
4. กติติกรรมประกาศ  (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.) 
              (เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.)………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
5. เอกสารอ้างองิ (ภาษาไทยตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.  ภาษาองักฤษ Times New 
Roman, Bold, SIZE 12 PT.) (ถ้ามี) 
 (เน้ือหาพิมพด์ว้ยภาษาไทยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.  ภาษาองักฤษ Times 
New Roman, No Bold, SIZE 12 PT เร่ิมพิมพชิ์ดขอบดา้นซา้ยของหนา้กระดาษ และเยื้องเขา้ห่างจากขอบกระดาษ
ดา้นซา้ย 1 แทบ็ (Tab) เม่ือข้ึนบรรทดัใหม่  เรียงตามล าดบัตวัอกัษรภาษาไทยตามดว้ยอกัษรภาษาองักฤษ) 
 



โปรดศึกษารูปแบบการจัดพมิพ์ต้นฉบับบทความอย่างละเอยีด 
ทั้งนี ้ขอสงวนสิทธ์ิไม่รับพจิารณาบทความที่จัดพมิพ์ไม่ถูกต้องตามรูปแบบทีก่ าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Template บทความวจัิย 
ช่ือบทความภาษาไทย (ตัวอกัษรแบบ Angsana New  ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.) 

ช่ือ-นามสกุลผูเ้ขียนบทความ, ช่ือนามสกุลผูเ้ขียนบทความร่วม (ตวัอกัษรแบบ Angsana New  
 ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.) 

Received: (วนัท่ีรับบทความ) 
Revised: (วนัท่ีแกไ้ขบทความ) 

Accepted: (วนัท่ีตอบรับบทความ) 
 

บทคัดย่อ (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  
 เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.  

ค าส าคัญ: พิมพค์  าส าคญัไม่เกิน 5 ค าดว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ขนาด 16 pt. โดยเคาะ /   
                 เม่ือมีค าส าคญัมากกวา่ 1 ค า 

ผู้รับผดิชอบบทความ : ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู ่อีเมล (ตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.) 

คุณวฒิุ ต าแหน่ง ท่ีอยูข่องผูเ้ขียน (ตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.) 
 
 

TITLE IN ENGLISH (Times New Roman, Bold, SIZE 12 PT.) 
First Author, Co-Author (Times New Roman, No bold, size 12  pt.) 

 
Abstract (เนือ้หาขนาด 12 pt.) 

Typing abstract content with Times New Roman, No Bold, SIZE 12 PT. 
Keywords: Typing keyword(s) not more than 5 keywords  with Times Roman New 12 pt.  separate with /  if more 

than  1 keyword  
 

Corresponding Author: Name, Address, E-mail (Times New Roman, No bold, size 12  pt.) 

Education, Position, Address (Times New Roman, No bold, size 12  pt.) 
 

1. บทน า (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  
 (เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.)………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 



 1. หัวข้อใหญ่ (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  
 (เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.)………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
     1.1 หัวข้อย่อย (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  
 (เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.)………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
     1.2 หัวข้อย่อย (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  
 (เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.)………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
2. วตัถุประสงค์ (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  
 (เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.)………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
3. วธีิด าเนินการวจัิย (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  
 (เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.)………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

4.  ผลการวจัิย/Results (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  
 (เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.)…………………. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ตารางที ่1   ช่ือตาราง (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  (ถ้ามี) 

    
    

ทีม่า: (ถา้มี) 
 
 
 



 

 
 

ภาพที ่1    ช่ือภาพตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt (ถ้ามี) 
                          ทีม่า:   (ถา้มี) 
 
5. อภิปรายผล (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  
 (เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.)………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
6. ข้อเสนอแนะ (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.)  
 (เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.)………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
7. กติติกรรมประกาศ  (ตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.) 
              (เน้ือหาพิมพด์ว้ยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.)………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
8. เอกสารอ้างองิ (ภาษาไทยตัวอกัษรแบบ Angsana New ตัวอกัษรเข้มขนาด 16 pt.  ภาษาองักฤษ Times New 
Roman, Bold, SIZE 12 PT.) (ถ้ามี) 
 (เน้ือหาพิมพด์ว้ยภาษาไทยตวัอกัษรแบบ Angsana New ตวัอกัษรไม่เขม้ขนาด 16 pt.  ภาษาองักฤษ Times 
New Roman, No Bold, SIZE 12 PT เร่ิมพิมพชิ์ดขอบดา้นซา้ยของหนา้กระดาษ และเยื้องเขา้ห่างจากขอบกระดาษ
ดา้นซา้ย 1 แทบ็ (Tab) เม่ือข้ึนบรรทดัใหม่  เรียงตามล าดบัตวัอกัษรภาษาไทยตามดว้ยอกัษรภาษาองักฤษ) 

โปรดศึกษารูปแบบการจัดพมิพ์ต้นฉบับบทความอย่างละเอยีด 
ทั้งนี ้ขอสงวนสิทธ์ิไม่รับพจิารณาบทความที่จัดพมิพ์ไม่ถูกต้องตามรูปแบบทีก่ าหนด 



Research Article Template 
 

Title in Thai  (Angsana New  Bold, SIZE 16  PT.) 
Thai First Author, Co-Author (Angsana New  No Bold, SIZE 16  PT.) 

 
Received:  

Revised:  
Accepted:  

 
Thai Abstract  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 

 Type  abstract content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT. 
Keywords: Type  keyword(s) not more than 5 keywords  with Angsana New No Bold, SIZE 16  PT. separate with /  

if more than  1 keyword  
Corresponding Author: Name, Address, E-mail (Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.) 

_____________________________________________________________________________________________ 
Education, Position, Address (Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.) 
 
 

TITLE IN ENGLISH (Times New Roman, Bold, SIZE 12 PT.) 
First Author, Co-Author (Times New Roman, No bold, size 12  pt.) 

 
English Abstract (Times New Roman, Bold, SIZE 12 PT.) 

Type  abstract content with Times New Roman, No Bold, SIZE 12 PT. 
Keywords: Type  keyword(s) not more than 5 keywords  with Times Roman New 12 pt.  separate with /  if more 

than  1 keyword  
 

Corresponding Author: Name, Address, E-mail (Times New Roman, No bold, size 12  pt.) 

Education, Position, Address (Times New Roman, No bold, size 12  pt.) 
 

1. Introduction  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 
 (Type  content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.)………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………... 



 1. Main Heading (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 
 (Type  content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.)………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...
     1.1 Subheading  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 
 (Type  content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.)………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………... 
     1.2 Subheading  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 
 (Type  content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.)………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...
2. Objective  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 
 (Type content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.)………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………... 
3. Research Methodology  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 
 (Type  content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.)………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………... 
4.  Results (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 
 (Type  content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.)………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………... 
Table  1   Table name  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) (If any) 

    
    

Source : (If any) 
 
 
 



 

 
 

Figure 1    Figure name (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) (If any) 
                                    Source:   (If any) 
 
5. Discussion  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 
 (Type  content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.)………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………... 
6. Recommendation  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 
 (Type  content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.)………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………... 
7. Acknowledgemant  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 
             (Type content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.)………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………... 
8. References (Thai with Angsana New Bold, SIZE 16  PT. and English with  Times New Roman, Bold, SIZE 
12 PT.) (If any) 
 (Type  Thai content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT. and  English with Times New Roman, No 
Bold, SIZE 12 PT.  Start typing along the left edge of the page and indent away from the left edge 1 tab.  Sort 
references alphabetically by Thai characters and follow by English.) 
 

Please review the original article layout carefully.  The journal reserve the right not to review the articles 
published incorrectly by the given format. 

 
 
 
 



General or Academic Article Template  
 

Title in Thai  (Angsana New  Bold, SIZE 16  PT.) 
Thai First Author, Co-Author (Angsana New  No Bold, SIZE 16  PT.) 

 
Received:  

Revised:  
Accepted:  

 
Thai Abstract  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 

 Type  abstract content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT. 
Keywords: Type  keyword(s) not more than 5 keywords  with Angsana New No Bold, SIZE 16  PT. separate with /  

if more than  1 keyword  
Corresponding Author: Name, Address, E-mail (Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.) 

_____________________________________________________________________________________________ 
Education, Position, Address (Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.) 
 
 

TITLE IN ENGLISH (Times New Roman, Bold, SIZE 12 PT.) 
First Author, Co-Author (Times New Roman, No bold, size 12  pt.) 

 
English Abstract (Times New Roman, Bold, SIZE 12 PT.) 

Type  abstract content with Times New Roman, No Bold, SIZE 12 PT. 
Keywords: Type  keyword(s) not more than 5 keywords  with Times Roman New 12 pt.  separate with /  if more 

than  1 keyword  
 

Corresponding Author: Name, Address, E-mail (Times New Roman, No bold, size 12  pt.) 

Education, Position, Address (Times New Roman, No bold, size 12  pt.) 
 

1. Introduction  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 
 (Type  content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.) Introduction consists of  rationale, objective and 
scope of article.  



2. Article Body  (Type content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.)  Article body consists of article  content   
with sorting and compiling content, critical analysis and criticism. 
 
Table  1   Table name  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) (If any) 

    
    

Source : (If any) 
 

 

 
 

Figure 1    Figure name (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) (If any) 
                                    Source:   (If any) 
 
 

3.  Summary  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 
 (Type content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.) Summary consists of  key points with writing 
together briefly. 
4. Acknowledgement  (Angsana New Bold, SIZE 16  PT.) 
             (Type  content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT.)………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………... 
5. References  (Thai with Angsana New Bold, SIZE 16  PT. and English with Times New Roman, Bold, SIZE 
12 PT.) (If any) 
 (Type Thai content with  Angsana New No Bold, SIZE 16  PT. and English with Times New Roman, No 
Bold, SIZE 12 PT.  Start typing along the left edge of the page and indent away from the left edge 1 tab.  Sort 
references alphabetically by Thai characters and follow by English.) 
 



Please review the original article layout carefully.  The journal reserve the right not to review the articles 
published incorrectly by the given format. 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



มาตรฐานทางจริยธรรมของวารสารสุโขทัยธรรมาธิราช 

 จัดท ำวำรสำรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของวำรสำรและควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยทั้งผู้อ่ำนและผู้
นิพนธ์ 

 ปรับปรุงควบคุมคุณภำพของบทควำมในวำรสำร 
 รับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ำนและผู้นิพนธ์ เน้นควำมถูกต้องของบทควำมในวำรสำร 
 ปฏิบัติตำมมำตรฐำนของทรัพย์สินทำงปัญญำที่ไม่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทำงธุรกิจ 
 ยอมรับและแก้ไขข้อผิดพลำดจำกกำรตีพิมพ์ กำรท ำให้เกิดควำมกระจ่ำง กำรถอด-ถอนบทควำม และกำร

ขออภัยในข้อผิดพลำด 
 ควรแจ้งให้ผู้อ่ำนทรำบเกี่ยวกับผู้ให้ทุนสนับสนุนและบทบำทของผู้ให้ทุนสนับสนุนในผลงำนวิชำกำรนั้น ๆ 
 บรรณำธิกำรควรด ำเนินกำรทุกอย่ำงเพ่ือรับรองคุณภำพของผลงำนวิชำกำรของผู้นิพนธ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำร  
 บรรณำธิกำรต้องตัดสินใจกำรยอมรับหรือปฏิเสธผลงำนวิชำกำรเพ่ือกำรตีพิมพ์ตำมควำมส ำคัญ ควำม

ทันสมัย ควำมถูกต้องของเนื้อหำ ควำมชัดเจนของผลงำนวิชำกำร และขอบเขตของวำรสำร 
 บรรณำธิกำรต้องมีควำมพร้อมในกำรชี้แจงหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรตรวจสอบประเมินผลงำน

วิชำกำร (peer review) รวมทั้งควำมคลำดเคลื่อนที่อำจเกิดขึ้นจำกกระบวนกำรตรวจสอบที่ได้ระบุไว้ 
 บรรณำธิกำรควรให้ผู้นิพนธ์สำมรรถอุทธรณ์ได้ หำกผู้นิพนธ์มีควำมคิดเห็นแตกต่ำงจำกกำรตัดสินใจของ

บรรณำธิกำร 
 บรรณำธิกำรควรจัดพิมพ์ค ำแนะน ำแก่ผู้นิพนธ์ในทุกเรื่องที่ผู้นิพนธ์ควรรับทรำบ และควรมีกำรปรับปรุง

ค ำแนะน ำให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
 บรรณำธิกำรไม่ควรเปลี่ยนแปลงกำรตัดสินใจในกำรตอบรับผลงำนวิชำกำรที่ถูกปฏิเสธกำรติพิมพ์ไปแล้ว 

ยกเว้นมีปัญหำร้ำยแรงเกิดข้ึนในกระบวนกำรของวำรสำร 
 บรรณำธิกำรควรจัดพิมพ์รำยละเอียดของค ำแนะน ำแก่ผู้ประเมินบทควำมที่บรรณำธิกำรต้องกำร และควร

มีกำรปรับปรุงค ำแนะน ำให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
 บรรณำธิกำรต้องมีระบบที่ปกป้องข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมินบทควำม  
 บรรณำธิกำรควรมีระบบที่ท ำให้มั่นใจได้ว่ำผลงำนวิชำกำรที่ส่งเข้ำมำยังวำรสำร จะได้รับกำรปกปิดเป็น

ควำมลับในระหว่ำงกระบวนกำรพิจำรณำประเมิน 
 

การร้องเรียนและกระบวนการจัดการกับข้อร้องเรียนที่มีต่อวารสาร 

 บรรณำธิกำรควรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรท ำงำนของวำรสำร 
 บรรณำธิกำรควรมีกำรตอบกลับค ำร้องเรียนในทันที และควรให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถร้องเรียนได้อีกหำกยัง

ไม่พอใจ  



 ควรมีกำรเปิดเผยค ำวิจำรณ์ผลงำนวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำร ยกเว้นบรรณำธิกำรจะมีเหตุผล
อ่ืนที่ดีเพียงพอในกำรไม่เปิดเผยค ำวิจำรณ์นั้น 

 ควรเปิดโอกำสให้ผู้นิพนธ์ผลงำนวิชำกำรที่มีคนอ่ืนวิจำรณ์ให้สำมำรถชี้แจงตอบกลับได้ รวมถึงผลงำน
วิชำกำรที่มคีวำมขัดแย้งกับผลงำนวิชำกำรที่ลงตีพิมพ์ไปแล้ว  

 ควรรำยงำนผลงำนวิชำกำรในด้ำนลบไว้ในบทควำมด้วย ไม่ควรตัดส่วนนี้ออกไป 
 บรรณำธิกำรควรท ำให้เกิดควำมม่ันใจว่ำ รำยละเอียดทุกส่วนในผลงำนวิชำกำรที่มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำร 

ต้องเป็นไปตำมหลักจริยธรรมสำกลที่ได้รับกำรยอมรับ 
 บรรณำธิกำรควรท ำให้มั่นใจว่ำ ผลงำนวิชำกำรทุกชิ้นที่จะตีพิมพ์นั้นต้องได้รับกำรอนุมัติและเห็นชอบโดย

กองบรรณำธิกำรและคณะกรรมกำรจัดท ำวำรสำร แต่ควรระลึกไว้เสมอว่ำ กำรพิจำรณำอนุมัตินั้นไม่ได้
เป็นกำรรับประกันว่ำผลงำนวิชำกำรนั้นถูกต้องตำมหลักจริยธรรมเสมอไป 

 บรรณำธิกำรควรปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลในผลงำนวิชำกำรให้เป็นควำมลับ อย่ำงไรก็ตำม บรรณำธิกำร
สำมำรถตีพิมพ์ผลงำนวิชำกำรได้โดยไม่ต้องมีเอกสำรยินยอมหำกบทควำมนั้นหำกมีควำมส ำคัญต่อคน
ทั่วไป หรือมีควำมยำกล ำบำกในกำรได้มำซึ่งเอกสำรยินยอม และบุคคลผู้นั้นไม่คัดค้ำนต่อกำรตีพิมพ์
เผยแพร่  

 ผู้ร้องเรียนสำมำรถอุทธรณ์ต่อข้อแนะน ำของคณะกรรมกำรจัดท ำวำรสำรได้  

 ข้อร้องเรียนของผู้นิพนธ์ ผู้อ่ำน ผู้ประเมิน บรรณำธิกำรอำจมีกำรส่งมำให้กองบรรณำธิกำรและ
คณะกรรมกำรจัดท ำวำรสำรพิจำรณำ  

 ในกำรร้องเรียนวำรสำรนั้น ผู้ร้องเรียนต้องร้องเรียนเป็นลำยลักษณ์อักษรไปที่บรรณำธิกำรโดยตรงก่อน
หำกข้อร้องเรียนไม่ได้รับกำรแก้ไขเป็นที่น่ำพอใจ ผู้ร้องเรียนสำมำรถยื่นข้อร้องเรียนนั้นต่อคณะกรรมกำร
จัดท ำวำรสำร 

 ข้อร้องเรียนที่ผ่ำนขั้นตอนกำรร้องเรียนต่อวำรสำรเท่ำนั้นจึงจะสำมำรถส่งต่อมำที่คณะกรรมกำรจัดท ำ
วำรสำรได้ ทั้งนี้ให้แนบเอกสำรที่เกี่ยวข้องทุกอย่ำงมำด้วย 

 คณะกรรมกำรจัดท ำวำรสำรจะรับข้อร้องเรียนภำยใน 6 เดือนหลังจำกวำรสำรได้พิจำรณำข้อร้องเรียน
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้คณะกรรมกำรจัดท ำวำรสำรอำจพิจำรณำนอกระยะเวลำดังกล่ำวนี้เป็นกรณีพิเศษได้ 

 คณะกรรมกำรจัดท ำวำรสำรจะไม่พิจำรณำกำรร้องเรียนเกี่ยวกับเนื้อหำของกำรตัดสินตีพิมพ์บทควำมของ
บรรณำธิกำร แต่จะพิจำรณำกระบวนกำร หรือข้อวิจำรณ์เกี่ยวกับเนื้อหำในผลงำนวิชำกำร 

 



คณะกรรมกำรจัดท ำวำรสำรพิจำรณำข้อร้องเรียนดังกล่ำว  หลังจำกนั้นจะท ำกำรแจ้งให้ผู้ร้องเรียน 
บรรณำธิกำร รับทรำบถึงข้อแนะน ำสุดท้ำยซึ่งอำจมีดังนี้: 

1. ให้บรรณำธิกำรท ำกำรขอโทษต่อผู้ร้องเรียนตำมข้อร้องเรียนที่ได้รับ 
2. ให้บรรณำธิกำรท ำกำรลงข้อควำมท่ีได้รับจำกคณะกรรมกำรจัดท ำวำรสำรของตน 
3. ให้วำรสำรท ำกำรปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินกำรของวำรสำร 

การติดตามความประพฤติมิชอบ 

 บรรณำธิกำรมีหน้ำที่ติดตำมควำมผิดปกติหรือข้อสงสัยของผลงำนวิชำกำรทั้งทีไ่ด้รับกำรตีพิมพ์และยัง
ไม่ได้รับกำรตีพิมพ์ 

 บรรณำธิกำรไม่ควรปฏิเสธผลงำนวิชำกำรท่ีมีควำมผิดปกติหรือข้อสงสัยทันที แตต่้องติดตำมหำข้อเท็จจริง
ก่อน 

การรับรองความถูกต้องของผลงานทางวิชาการ 

 เมื่อมีกำรรับรู้ว่ำมีควำมไม่ถูกต้องเกิดขึ้นกับผลงำนวิชำกำรที่ตีพิมพ์ไปแล้ว บรรณำธิกำรต้องแก้ไขทันที 
 หำกปรำกฎกำรประพฤติทุจริตภำยหลังกำรด ำเนินกำรตรวจสอบแล้ว บรรณำธิกำรต้องด ำเนินกำรเพิก

ถอนบทควำมนั้นด้วยหลักฐำนที่มีควำมชัดเจน ทั้งนี้กำรเพิกถอนนี้ต้องให้ผู้อ่ำนและผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆทรำบ
ด้วย 

ประเด็นพิจารณาที่เกี่ยวข้องในเชิงพาณิชย์ 

 บรรณำธิกำรควรมีนโยบำยในด้ำนกำรโฆษณำท่ีเน้นเนื้อหำที่มีควำมเกี่ยวข้องกับเนื้อหำสำระของวำรสำร  
 บรรณำธิกำรต้องไม่ตีพิมพ์กำรโฆษณำท่ีอำจท ำให้เกิดควำมเข้ำใจผิด  
 ในกำรน ำผลงำนวิชำกำรเดิมมำตีพิมพ์ใหม่นั้น ต้องให้คงลักษณะเดิมทุกประกำรยกเว้นหำกจะมีกำร

เพ่ิมเติมส่วนที่แก้ไข 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 บรรณำธิกำรควรมีระบบในกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน กำรขัดกันด้ำนผลประโยชน์ของบรรณำธิกำร
เจ้ำหน้ำที่วำรสำร ผู้นิพนธ์ ผู้ประเมินบทควำม และกองบรรณำธิกำร 

อ้างอิงจาก http://www.publicationethics.org/files/2008%20Code%20of%20Conduct.pdf 

http://www.publicationethics.org/files/2008%20Code%20of%20Conduct.pdf

