
 

 

3 การปรับโครงสร้างองค์กร 

 ประกาศภาระงาน/มาตรฐานการให้บริการ 

 1 การจัดท าแผน 
1.1 การจดัท าแผนพัฒนา มสธ. ระยะปานกลาง 5 ปี 

เสนอสภาหมาวิทยาลัยอนมุติก่อนส้ินสุดแผนแต่ละฉบับ ภายใน 180 วัน 

1.2 การจดัท าแผนปฏิบตัริาชการประจ าปีงบประมาณของ มสธ. 
 

 จัดท าปฏิทินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณประจ าปี เวียนแจ้ง

หน่วยงาน เมื่อเริ่มต้นปีงบประมาณใหม่ ภายใน 90 วนั 
 

 จัดท าแนวนโยบายการพัฒนา มสธ.ประจ าปีงบประมาณ เสนอที่ประชุม

ผู้บริหารมหาวิทยาลยัและที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อเริ่มต้นปีงบประมาณ

ใหม่ ภายใน 120 วนั 
 

 จัดประชุมช้ีแจงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณประจ าปีให้กับ

หน่วยงานหลังจากที่ผู้ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยและที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ภายใน 10 วนั 
 

 จัดประชุมแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หลังเวียนแจง้หน่วยงานจัดท า

แผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณประจ าปี ภายใน 45 วนั 
 

 เสนอสภามหาวิทยาลัยแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ อนุมัติก่อน 

    ส้ินปีงบประมาณ ภายใน 30 วนั 
 

 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ผ่านเว็บไซต์กองแผนงาน 

ภายใน 30 กนัยายนของทกุปี 

การวเิคราะหโ์ครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งการบรหิารหนว่ยงาน 
 

 จัดส่งวาระเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างฯ ล่วงหน้า 7 วัน

ก่อนการจัดประชุมคณะกรรมการ 
 

 กรณีคณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างมีมติให้ปรับแก้ไข และส่งกลับน าเสนอ

ที่ประชุมอีกครั้งให้หน่วยงาน ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วนั และ

น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างนัดถัดไป 
 

 วิเคราะโครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหาร และส่งให้หน่วยร่วมวิเคราะห์

แล้วเสร็จภายใน 20 วนั หลังจากได้รับเอกสาร คส1. จากหน่วยงาน 

(ฉบับสมบูรณ ์: ต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างฯ 

ของมหาวิทยาลัย) 
 

 ด าเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัย อนุมัตภิายใน 30 วนั 

รายงานผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลยั/จดัท าขอ้เสนอโครงการทีห่นว่ยงานภายนอกก าหนด 

แล้วเสร็จเสนออธิการ หรอืที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัให้ความเห็นชอบตามระยะเวลาที่หน่วยงานภายนอกก าหนด 

2 การบริหารความเสีย่งและควบคมุภายใน 

4 การบูรณาการแผนของมหาวทิยาลยักบัหนว่ยงานภายนอก 

ประกาศภาระงาน / มาตรฐานการให้บริการ กองแผนงาน ประกาศ ณ วันที่ 7 กันยายน 2564 

จดัท าแผนบรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน 

ของมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25xx 
 

 เสนอแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการความเส่ียงตาม พรบ.

อุดมศึกษา ภายใน 120 วนั เมือ่เริ่มปีงบประมาณใหม่ 
 

 ประกาศ/เวียนแจ้งหน่วยงานรับทราบแผนบริหารความเส่ียงของมหา

วิทยาลัย หลังคณะกรรมการความเส่ียงของมหาวิทยาลัย อนุมัติใช้แผน

บริหารความเส่ียงฯ ภายใน 15 วนั 
 

 เสนอผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงฯ หลังส้ินสุดการ

ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ภายใน 45 วนั ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย ตาม พ.ร.บ. และคณะ

กรรมบริหารความเส่ียงฯ ชุด มสธ. 

1.3 การจดัท าเปา้หมายการจดัการศกึษาประจ าปีงบประมาณ 
 

 วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเปา้หมายการจัดการศึกษาฯ (ร่าง1) ภายใน 45 วนั 

หลังเริ่มปีงบประมาณใหม่ 
 

 เวียนแจ้งสาขาวิชา เพ่ือพิจารณาทบทวนเปา้หมายการจัดการศึกษาฯ (ร่าง1) 

และส่งกลับกองแผนงาน ภายใน 20 วนั 
 

 จัดท าเปา้หมายฯ เพ่ือเสนอสภาวิชาการ ภายหลังสาขาวิชาสุ่งกลับมา 

ภายใน 10 วนั 
 

 จัดท าเปา้หมายเพ่ือเสนอการจัดการศึกษาฯ เสนอสภาวิชาการครั้งที่ 1 

ลว่งหน้า 7 วนั กอ่นวันประชุมสภาวิชาการ 
 

 จัดท าเปา้หมายฯ (ร่าง2) ฉบับปรับตามมติที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 1 

ภายใน 15 วนั 
 

 จัดส่งเปา้หมายการจัดการศึกษาฯ เสนอสภาวิชาการครั้งที่ 2 ลว่งหน้า 7 วนั 

ก่อนวันประชุมสภาวิชาการ 
 

 เวียนแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าเปา้หมายการจัดการศึกษาฯ ไปประกอบการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ และค าของบประมาณประจ าปี หลังผ่านความ

เห็นชอบจากสภาวิชาการครั้งที่ 2 ภายใน 7 วนั 

งานแผนยุทธศาสตร์ กองแผนงาน 


