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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

คร้ังท่ี 8/2552 
วันจันทร ท่ี 16 พฤศจิกายน 2552 

ณ  หองประชมุ 1514 ชั้น 5 อาคารบริหาร  
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

------------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 

1.  รองศาสตราจารย ดร.ทองอินทร  วงศโสธร    ประธานกรรมการ 
2.  รองศาสตราจารยยนื  ภูวรวรรณ      กรรมการ 
3.  นายโสภณ   สุภาพงษ       กรรมการ 
4.  นางบุปผา  ชวะพงษ       กรรมการ 
5.  รองศาสตราจารย ดร.เอกพล  หนุยศรี     เลขานุการ 
6.  หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย     ผูชวยเลขานุการ 

(นายบรรพต  ฤทธิศาสตร - รักษาการในตาํแหนง) 
 
ผูไมมาประชมุ 

1.  ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน    ลาประชุม 
 

เร่ิมประชุมเวลา 14.10 น. 
   ประธานกลาวเปดประชุมแลวขอใหที่ประชุมพิจารณาเรือ่งตางๆ ตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดงันี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ  

วาระท่ี   1.1 กรอบเวลา และกรอบตัวชี้วัดการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

   เลขานุการเสนอวาสืบเนื่องจากคณะกรรมการติดตาม ตราวจสอบ และประเมินผลงาน 
ในการประชุม คร้ังที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 19 ตลุาคม 2552 ไดใหความเหน็อบกรอบเวลา และกรอบตวัช้ีวัดการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 รอบ 6 เดือน และให
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเหน็ชอบกอนนาํหารือกับฝายบริหารของมหาวิทยาลัย และตอจากนั้นจะได
จัดทํารายละเอียดการประเมนิจัดสงใหอธิการบดีเพื่อการจัดเตรียมขอมูลรายงานการประเมินผลตอไป ทั้งนี้
กรอบตัวช้ีวดัดังกลาวมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี ้
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1.  ขอบเขตการติดตาม 
1.1 ประเมินผลการดําเนินงานมหาวิทยาลัย 3 ดาน คือ 

1.1.1 ดานการพัฒนาองคกร 
1.1.2 ดานการปฏิบตัิตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
1.1.3 ดานการปฏิบตัิตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2553 

2.  กรอบและตัวชี้วัด 
2.1  การประเมินดานการพัฒนาองคกร ประเมินผลจาก 

2.1.1 นโยบายของสภามหาวิทยาลยั  
2.1.2 มติ/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ของสภามหาวทิยาลัย และ

คณะกรรมการของสภามหาวทิยาลัย 
2.1.3 การดําเนนิการตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบรับรองงบการเงิน

ของสํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน และการตรวจสอบภายใน 
2.1.4 ตัวช้ีวดัดานการพัฒนาองคกรในคํารับรองการปฏิบัติราชการ และ

แผนปฏิบัติราชการประจําป 
2.2  การประเมินดานการดําเนินการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการประเมินผลจาก 

2.1.1 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กับสํานักงาน 
ก.พ.ร. 

2.1.2 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการภายใน
มหาวิทยาลัยระดับผูบริหาร  

2.3  การประเมินดานการดําเนินงานตามแผนการปฏิบตัริาชการประจาํป  
พ.ศ.2553 แยกตามพันธกิจ 5 ดาน 
   รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
   ที่ประชุมใหขอสังเกต ดังนี ้

1.  มหาวิทยาลัยควรมีชองทางการสื่อสารใหบุคลากรไดรับทราบถึงสถานะ 
ความเปนไปขององคกร และใหบุคลากรตระหนกัถึงความเปนเจาของและความรับผิดชอบรวมกันในองคกร 

2.  เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยที่มีหนาทีว่ิเคราะหหรือรายงานผลงานตางๆ เชน 
รายงานการเงนิควรตองทําหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบ การจัดทาํรายงานตามหลักวิชาและบนพื้นฐานของ
ขอเท็จจริง 

มต ิ รับทราบ และใหนําขอสังเกตของที่ประชุมเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที ่7/2552  
วันที่ 19 ตุลาคม 2552 
เลขานุการเสนอขอใหที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 7/2552 วันที่ 

19 ตุลาคม 2552 
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมตรัิบรองโดยมีการแกไขรายงานหนาที่ 4 ขอที่ 2.3 วรรคที่

สาม เดิมคําวา “ควรนํารายไดจากทกุสวนมาบวกรวมกนัไมควรแยกออกจากกัน”  แกเปน  “ควรนาํรายไดจาก 
ทั้งงบประมาณประจําป และงบกลางมารวมกันเพื่อใหสอดคลองกับรายจายใหสามารถเปรียบเทียบกันไดตาม
หลักการบัญช”ี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระท่ี   3.1 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552 (1 ตลุาคม 2551-30 กันยายน 2552) 
 เลขานุการเสนอวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดจดัทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552)  
และไดนําสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ไปแลว นั้น บัดนี้มหาวิทยาลัยไดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
เสนอตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน พิจารณากลั่นกรองกอนนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพจิารณา 
   รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
   ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดงันี้ 

 1.  ตัวช้ีวดัที่ไมสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยควรเจรจากับสํานักงาน ก.พ.ร. 
ตอไป 

2.  ขอใหเปรียบเทียบผลการประเมินระหวางปนี้กับปที่ผานมา ทั้งผลการประเมินใน
ภาพรวม ตวัช้ีวัดที่ไดคะแนนนอย และตวัช้ีวัดที่มีผลการประเมินดี กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพจิารณา 

3.  มหาวิทยาลัยควรสื่อสารการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินคณุภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยอยางทั่วถึงทั้งองคกรเพื่อใหทกุคนมีสวนรวม 

มต ิ เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยเปรียบเทียบผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2552 เปรียบเทียบกบัปที่ผานมาตามขอเสนอแนะของที่ประชมุกอนนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัย 
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วาระท่ี   3.2 การประเมินสภามหาวิทยาลัย (สภามาหาวทิยาลัย และสํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 เลขานุการเสนอวาฝายเลขานกุารไดนําผลการประเมินตนเองของสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัยเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งที่ 10/2552 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2552  
สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณารายงานผลการประเมินสํานกังานสภามหาวิทยาลัยแลวมมีติเห็นชอบใหนําเรื่อง 
การประเมินสาํนักงานสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณารวมกบัการประเมินสภามหาวิทยาลัย โดยขอให
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ไปพิจารณาวางระบบการประเมินใหเหมาะสมและ 
นําผลเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณา  

ฝายเลานุการไดรวบรวมเอกสารขอมูลรายงานการปรเมนิตนเองของสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย ตัวอยางองคประกอบตัวช้ีวดัการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดับหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และ (ราง) รูปแบบการประเมินสภามหาวิทยาลัย ทีผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการติดตามฯ แลวเมื่อการประชุมครั้งที่ 6/2552  เมื่อวันที่ 21 กนัยายน 2552 สําหรับขอมูล (ราง) 
รูปแบบการประเมินสภามหาวิทยาลัย ที่ผานการพิจารณาจากที่ประชุมครั้งบที่ 6/2552 นั้นมีรายละเอียด
ประกอบดวย วัตถุประสงคการประเมิน ระยะเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน กรอบหัวขอการประเมิน  
และการรายงานการประเมนิ 
   รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
   มติ  เห็นชอบมอบใหฝายเลขานุการรับไปยกรางแบบประเมินเสนอใหมอีกครั้ง  
โดยขอใหศกึษาแบบประเมนิของสถาบันแหงอื่นประกอบดวย 

 
วาระท่ี   3.3 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยสุโขทัย- 

ธรรมาธิราช  ประจําปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) 
   เลขานุการเสนอวาตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน  
ไดดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) ซ่ึงการประเมินมหาวทิยาลัย และของอธิการบดี
รอบ 12 เดือนนี้ คณะกรรมการติดตามฯ ไดทําการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ดาน คือ 1) ดานการพัฒนาองคกร 
2) ดานการดําเนินงานตามตวัช้ีวดัที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2552 และ 3) ดานการดําเนินงานที่
ไดประยุกตการประเมินแบบสมดุล 4 มิติ 
   บัดนี้การดําเนนิการติดตาม ตราวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย และของ
อธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 รอบ 12 เดือน ฝายเลขานุการไดรับขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของกับการ
ประเมินผลงานจากมหาวิทยาลัย และรวมทั้งไดติดตาม ประเมินผลตามตัวช้ีวดัตางๆ และจัดทําสรปุผลการ
ประเมินแลว แตรายงานผลการประเมินยงัไมสมบูรณเนื่องจากขอมูลประกอบการประเมินผลงานที่ฝาย
เลขานุการไดรับมาจากมหาวทิยาลัยขณะนีย้ังไมครบถวน เพราะวาผูรับผิดชอบเก็บหลักฐานสงขอมูลลาชา 
ตัวช้ีวดัการประเมินผยูระหวางการวิเคราะหขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดแก ตัวช้ีวดั “รอยละของระดับ
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ความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนสิิตนักศึกษา” ตัวช้ีวดัที่สํานกังาน ก.พ.ร. ขยายเวลาสงขอมูลถึงวันที่ 
29 มกราคม 2553 ไดแกตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต”  
   รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

มติ   เห็นชอบในหลักการผลการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัยและของอธิการบดีทั้ง 3 ดาน และเพื่อใหการจัดทํารายงานผลการประเมินเปนไปดวยความเรยีบรอย
จึงมอบหมายใหฝายเลขานุการไปปรับปรุงรายละเอียดผลการประเมินใหครบถวนสมบูรณ และนาํเสนอ 
ที่ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เอกพล  หนุยศรี) 
รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

เลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ 
 
 
 

(นายบรรพต   ฤทธิศาสตร) 
รักษาการในตาํแหนงหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ 

ผูจดรายงานการประชุม 


