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บทคัดยอ 

 

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานผูตรวจการพยาบาลนอกเวลาราชการ โรงพยาบาล 

เวชการุณยรัศมิ์เปนเคร่ืองมือในการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะในการปฏิบัติทางคลินิกและ

สมรรถนะทางการบริหาร ของผูตรวจการพยาบาลนอกเวลาราชการ ใหมีการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

เพื่อใชในการพิจารณาความดีความชอบเพื่อสรางแรงจูงใจใหแกผูปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด

สํานักแพทยใหบรรลุผลสัมฤทธิ์เปนไปตามเปาหมาย 

การศึกษาในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อจัดทําแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ผูตรวจการพยาบาลนอกเวลาราชการโรงพยาบาลเวชการุณยรัศมิ์ โดยทําการศึกษาวรรณกรรมและ

คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานหนวยงานรัฐ เอกสารคูมือของทางราชการ 

การจัดทําแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานผูตรวจการพยาบาลนอกเวลาราชการ 

โรงพยาบาลเวชการุณยรัศมิ์  ประกอบดวย 4 บท คือ บทที ่1 หลักการและเหตุผลในการจัดทําแนวทาง  

บทที่ 2 การศึกษาเอกสารเพื่อเตรียมการจัดทาํแนวทาง  บทที่ 3 ขั้นตอนในการทําแนวทาง และ

บทที่ 4 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานผูตรวจการพยาบาลนอกเวลาราชการโรงพยาบาล

เวชการุณยรัศมิ์ ซึ่งแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานผูตรวจการพยาบาลนอกเวลาราชการ 

โรงพยาบาลเวชการุณยรัศมิ์สามารถนําไปใชในการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะในการปฏิบัติ

ทางคลินิกและสมรรถนะทางการบริหารของผูตรวจการพยาบาลนอกเวลาราชการในสังกัดสํานัก

การแพทยกรุงเทพมหานคร 
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Abstract 
 
Guidelines for evaluating the performance of night-shift nursing supervisors 

at Wetchakarunrasm Hospital are used to assess core competencies, clinical practice 
competencies, and management competencies of after-hours nursing supervisors, in an 
effort to enhance the efficiency to achieve the work targets, annual performance capacity, 
and motivation for personnel under the Department of Medical Services of the Bangkok 
Metropolitan Administration. 

This study aimed to prepare guidelines for evaluating the performance of 
after-hours nursing supervisors at the hospital, involving the review of related literature, 
performance appraisal manuals of government agencies, and other government manuals, 
and then got the guidelines drafted and finalized. 

The finalized set of guidelines for evaluating the performance of after-hours 
nursing supervisors at Wetchakarunrasm Hospital has four chapters: 1, Rationale for 
guideline preparation; 2, Reviews of documents for guideline preparation; 3, Steps for 
guideline preparation; and 4, Guidelines for evaluating the performance of after-hours 
nursing supervisors at Wetchakarunrasm Hospital. The guidelines can be used to assess 
core competencies, clinical practice competencies, and management competencies of 
after-hours nursing supervisors in other hospitals under BMA’s Department of Medical 
Services. 
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