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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

 
ในปีการศึกษา 2553  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามกรอบมาตรฐานคุณภาพของ สกอ. รวมทั้งตัวบ่งชี้คุณภาพเพิ่มเติม

ตามภารกิจของสาขาวิชาเรียบร้อยแล้ว สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังต่อไปนี้ 
 

 
ตารางสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ส.1) 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

 = บรรลุ 
ตัวหาร  = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ      
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ข้อ - 7 ข้อ  4.00 

รวมคะแนน   4.00 
รวมจ านวนตัวบ่งชี้   1 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ สกอ.   4.00 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.1 (2) ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

4 คะแนน 
86.67 

4.82  4.82 
  18 

รวมคะแนน   8.82 
รวมจ านวนตัวบ่งชี้   2 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ มสธ.   4.41 
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ตารางสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ส.1)  (ต่อ) 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

 = บรรลุ 
ตัวหาร  = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต      
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4 ข้อ  5 ข้อ  5.00 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 4.80 

 9.72  5.00 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 48  55.56  4.63 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 5 ข้อ  7 ข้อ  5.00 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ 
6 ข้อ  7 ข้อ  5.00 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 6 ข้อ  6 ข้อ  4.00 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต 
4 ข้อ  5 ข้อ  5.00 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ท่ีจัดให้กับนักศึกษา 

4 ข้อ  5 ข้อ  5.00 

รวมคะแนน   38.63 
รวมจ านวนตัวบ่งชี้   8 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 ตามเกณฑ์ สกอ.   4.83 
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ตารางสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ส.1)  (ต่อ) 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

 = บรรลุ 
ตัวหาร  = ไม่บรรลุ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8.1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

เนื่องจากบัณฑิตทุกคนของสาขาวิชามงีานท าอยู่แล้วก่อนเข้าศึกษา จึงของดเว้นการประเมินตัวบ่งชีน้ี้ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4 คะแนน  4.65  4.65 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8.3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

เนื่องจากสาขาวิชายังไม่มีผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จึงของดเว้นการประเมินตัวบ่งชี้นี้ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8.4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

เนื่องจากสาขาวิชายังไม่มีผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จึงของดเว้นการประเมินตัวบ่งชี้นี้ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8.5 การพัฒนาคณาจารย์ ดัชนี 4.80 

76 
4.22  3.52 

 18 
รวมคะแนน   46.80 

รวมจ านวนตัวบ่งชี้   10 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 ตามเกณฑ์ มสธ.   4.68 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา      
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล

ข่าวสาร 
6 ข้อ  7 ข้อ  5.00 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5 ข้อ  6 ข้อ  5.00 
รวมคะแนน   10.00 

รวมจ านวนตัวบ่งชี้   2 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 ตามเกณฑ์ สกอ.   5.00 
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ตารางสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ส.1)  (ต่อ) 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

 = บรรล ุ

ตัวหาร  = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย      
 ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 6 ข้อ  8 ข้อ  5.00 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์ 
4 ข้อ  3 ข้อ  3.00 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

48,000 
บาทต่อคน 

 
11,200 

บาทต่อคน  0.93 

รวมคะแนน   8.93 
รวมจ านวนตัวบ่งชี้   3 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4 ตามเกณฑ์ สกอ.   2.98 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3.1 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ 

ร้อยละ 16 
0.75 ร้อยละ 

4.17  1.04 
  หรือเผยแพร่ 18 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3.2 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 16 
0 ร้อยละ 

0.00  0.00 
  18 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3.3 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 

ร้อยละ 8 
4.25 

23.61  5.00 
  18 

รวมคะแนน   14.97 
รวมจ านวนตัวบ่งชี้   6 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบท่ี 4 ตามเกณฑ์ มสธ.   2.50 
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ตารางสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ส.1)  (ต่อ) 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

 = บรรลุ 
ตัวหาร  = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม      
 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 4 ข้อ  2 ข้อ  2.00 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ

สังคม 
4 ข้อ  5 ข้อ  5.00 

รวมคะแนน   7.00 
รวมจ านวนตัวบ่งชี้   2 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5 ตามเกณฑ์ สกอ.   3.50 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2.1 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้ 

ร้อยละ 24 
1 

ร้อยละ 50  5.00   บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย 

2 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2.2 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

4 ข้อ  5 ข้อ  5.00 

รวมคะแนน   17.00 
รวมจ านวนตัวบ่งชี้   4 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5 ตามเกณฑ์ มสธ.   4.25 
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ตารางสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ส.1)  (ต่อ) 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

 = บรรลุ 
ตัวหาร  = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
 ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 ข้อ  5 ข้อ  5.00 

รวมคะแนน   5.00 
รวมจ านวนตัวบ่งชี้   1 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 6 ตามเกณฑ์ สกอ.   5.00 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม 
4 ข้อ  5 ข้อ  5.00 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1.2 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4 ข้อ  5 ข้อ  5.00 

รวมคะแนน   15.00 
รวมจ านวนตัวบ่งชี้   3 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 6 ตามเกณฑ์ มสธ.   5.00 
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ตารางสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ส.1)  (ต่อ) 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

 = บรรลุ 
ตัวหาร  = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ      
 ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับ

ของสถาบัน 
6 ข้อ  7 ข้อ  5.00 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 4 ข้อ  4 ข้อ  4.00 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 4 ข้อ  5 ข้อ  5.00 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 ข้อ  6 ข้อ  5.00 

รวมคะแนน   19.00 
รวมจ านวนตัวบ่งชี้   4 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 7 ตามเกณฑ์ สกอ.   4.75 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร

สถาบัน 
4 คะแนน  4.58 คะแนน  4.58 

รวมคะแนน   23.58 
รวมจ านวนตัวบ่งชี้   5 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 7 ตามเกณฑ์ มสธ.   4.72 
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ตารางสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ส.1)  (ต่อ) 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

 = บรรลุ 
ตัวหาร  = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ      
 ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 6 ข้อ  7 ข้อ  5.00 

รวมคะแนน   5.00 
รวมจ านวนตัวบ่งชี้   1 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 8 ตามเกณฑ์ สกอ.   5.00 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ      

 ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

7 ข้อ  8 ข้อ  4.00 

รวมคะแนน   4.00 
รวมจ านวนตัวบ่งชี้   1 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 9 ตามเกณฑ์ สกอ.   4.00 
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ตารางสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ส.1)  (ต่อ) 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนการประเมิน ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

 = บรรลุ 
ตัวหาร  = ไม่บรรลุ 

รวมคะแนนทุกตัวบ่งชี้ 
 (4+38.63+10+8.93+7+5+19+5+4) 

= 101.56 
จ านวนตัวบ่งชี้  23 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ สกอ.   4.42 

รวมคะแนนทุกตัวบ่งชี้ 
 (8.82+46.8+10+14.97+17+15  

+23.58+5+4) = 145.17 
จ านวนตัวบ่งชี้  34 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ มสธ.  4.27 
 
หมายเหตุ  คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
  คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
  คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง  การด าเนินงานระดับดี 
  คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง และทิศทางในอนาคต 

 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
1. ต้องน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของที่ประชุม

ผู้บริหารหน่วยงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
1.1 ติดตามการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของที่

ประชุมผู้บริหารหน่วยงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

- - 
 
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
1.  ต้องส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์เร่งสร้างผลงานทางวิชาการ เพื่อ

ปรับต าแหน่งทางวิชาการให้มากข้ึน 
2.  ต้องจัดท าแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

- 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

- - 
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องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- - 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

- - 

 
องค์ประกอบที่ 4  การวจิัย 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
1.  ต้องปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้าง

สร้างสรรค์ 
1.1  ต้องจัดท าแผนเพื่อน างานวิจัยและงานสร้างสรรค์มาเชื่อมโยงกับ 

การจัดการความรู้ 

2.  ต้องส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์ท าวิจัยเพิ่มมากขึ้น 2.1  เนื่องจากคณาจารย์ส่วนใหญ่ติดภาระงานผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา ท าให้ไม่
มีเวลาท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จึงควรใช้ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมาช่วยผลิตเนื้อหาชุดวิชาให้มากขึ้น เพื่อให้คณาจารย์ปลอด
จากภาระงานผลิตชุดวิชา และมีโอกาสท างานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- - 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
1.  ต้องด าเนินการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

รวมทั้งประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

- 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

- - 

 
องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- - 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

- - 
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องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- - 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

- - 

 
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- - 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 

- - 
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องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  มีศูนย์ประสานงานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นหน่วยงานกลางที่ช่วย

สนับสนุนให้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามีความ
คล่องตัวมากข้ึน 

2.  คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสาขาวิชา 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- - 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) 
- มีการแต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของ

สาขาวิชา ท าหน้าที่เสมือนเป็นผู้ตรวจสอบจากภายนอก โดยท าการประเมิน
คุณภาพการศึกษาในเบื้องต้น พร้อมทั้งตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ
รายงานการประเมินตนเอง และให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก 
 

- รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- รายชื่อคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

1. ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ประธานกรรมการ 
 (รองศาสตราจารย์สุณี  ภู่สีม่วง) 
2. รองศาสตราจารย์ณัฐพร  เห็นเจริญเลิศ     กรรมการ 
3. รองศาสตราจารยส์ุภาวดี  ธีรธรรมากร     กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมลักษณ์  ละอองศรี     กรรมการ 
5. อาจารย์ปิยพร  นุรารักษ ์       กรรมการ 
6. อาจารย์ภิรมย์  คงเลิศ       กรรมการ 
7. อาจารย์กชกร  ณ นครพนม       กรรมการ 
8. อาจารย์ ดร.ขจิตพรรณ  มกระธัช      กรรมการ 
9. รองศาสตราจารย์พรทวี  พึ่งรัศมี (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)   กรรมการ 

 10. ดร.มนู  อรดีดลเชษฐ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)     กรรมการ 
 11. รองศาสตราจารย์จนัทนา  ทองประยูร (ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน)   กรรมการ 
 12. รองประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กรรมการและเลขานุการ 
 (รองศาสตราจารย์ทัศนีย์วรรณ์  ศรีประดิษฐ์) 
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รายชื่อคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1. รองศาสตราจารยผ์กามาศ  ผจญแกล้ว 
2. รองศาสตราจารย์ศุภณี  เรียบเลิศหิรัญ 
3. รองศาสตราจารยส์ุณี  ภู่สีม่วง 
4. รองศาสตราจารยส์ุภาวดี  ธีรธรรมากร  (ลาศึกษาต่อปริญญาเอก บางเวลา) 
5. อาจารย์ ดร.แววบุญ  แย้มแสงสงัข์  
6. อาจารย์กรรณิการ์  ยิ้มนาค  (บรรจุใหม่ เมื่อวันที่ 5 กรกฏาคม 2554) 
7. อาจารย์บุญชัย  วลีธรชีพสวสัดิ์  (ลาศึกษาต่อปริญญาเอก เต็มเวลา) 
8. อาจารย์สิทธชิัย  รัชยศโยธิน  

 

 แขนงวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภา  เจริญภัณฑารักษ์ 
2. รองศาสตราจารย์ณัฏฐพร  พิมพายน 
3. รองศาสตราจารย์ณัฐพร  เห็นเจริญเลิศ 
4. รองศาสตราจารย์ทัศนีย์วรรณ์  ศรีประดิษฐ์ 
5. รองศาสตราจารย์วรัญญา  ปุณณวัฒน์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมลักษณ์  ละอองศรี 
7. อาจารย์ ดร.ขจิตพรรณ  มกระธัช 
8. อาจารย์กชกร  ณ นครพนม 
9. อาจารย์ปิยพร  นุรารักษ ์

 10. อาจารย์พิมผกา  ประเสริฐศิลป ์ (ลาศึกษาต่อปริญญาเอก เต็มเวลา) 
 11. อาจารย์ภิรมย์  คงเลิศ 

 


