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ส่วนที� 3 

สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

 

  ในปีการศกึษา  2552 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามกรอบมาตรฐานคุณภาพของ สกอ. รวมท�ังตัวบ่งชี�คุณภาพ

เพ�ิมเติมตามภารกิจของสาขาวิชาเรียบร้อยแล้ว  สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังต่อไปนี� 

 

  ตารางสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี� (ส.1) 

องค์ประกอบคุณภาพ  เป้าหมาย  

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

 ตัวต�ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน ) 

ü = บรรล ุ

ตัวหาร û = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที� 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน      

1.1 มีการก ําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยทุธ์ 

แผนดําเนินงาน  และมีการก ําหนดตัวบง่ชี�เ พื�อวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนให้ครบทกุภารกิจ 

ครบทุกข้อ - ครบทุกข้อ ü 3 

1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบง่ชี�ของการปฏิบัติงานที�ก ําหนด 

(ผลผลิต) 
90 % 

2 
50 % û 0 

4 

       เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที�  1  (สกอ. 2 ตัวบ่งชี�)    =3/2  1.50 

        เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที�  1   (มสธ. 2 ตัวบ่งชี�)   =3/2  1.50 
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องค์ประกอบคุณภาพ  เป้าหมาย  

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

 ตัวต�ัง ผลลพัธ์ 

(% หรือสัดส่วน ) 

ü = บรรล ุ

ตัวหาร û = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที� 2  การเรียนการสอน      

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร(กระบวนการ) 6 ข้อแรก - 6 ข้อแรก ü 3 

2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที �เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (กระบวนการ) ครบทุกข้อ - ครบทุกข้อ ü 3 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที�สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการเรียน          

การสอน ซึ�งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม  (กระบวนการ) 
ครบทุกข้อ - ครบทุกข้อ ü 3 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา (ปัจจ ัยนําเข้า) มสธ. ใช้ระบบการเรียนการสอนทางไกล  สกอ. และ สมศ. จึงให้งดเว ้นการประเมินตัวบง่ชี�นี� 

2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจําท�ีมีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก   

(ปัจจ ัยนําเข้า) 

มากกว่าหรือ

เท่าก ับ30% 

2 
12.50% û 1 

16 

2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจําที �ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์           

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์(ปัจจ ัยนําเข้า) 

มากกว่าหรือ

เท่าก ับ10% 

11 
68.75% ü 3 

16 

2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบ ัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารย์ 

(กระบวนการ) 
4 ข้อแรก - ครบ 5 ข้อ ü 3 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารยป์ระจําท ําการวิจัยเพ�ือพ ัฒนา 

การเรียนการสอน  (กระบวนการ) 
ครบทุกข้อ - 4 ข้อแรก û 2 

2.9 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที �ได้งานทําและประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี (ผลผลิต) 
เนื�องจากบัณฑิตของสาขาวิชาทกุคนมีงานทําอยู่แล้ว  จึงของดเว ้นการประเมินตัวบ่งชี�นี� 

2.10 ร้อยละของบัณฑิตที�ได้รับเงินเดือนเริ�มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ (ผลผลิต) 
100% 

27 
87.10% û 2 

31 
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องค์ประกอบคุณภาพ  เป้าหมาย  

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

 ตัวต�ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน ) 

ü = บรรล ุ

ตัวหาร û = ไม่บรรลุ 

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต (ผลผลิต) 3.50 - 4.42 ü 3 

2.12 ร้อยละของนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที�สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที �ผ่านมา  

ท�ีได้รบัการประกาศเกียรติคุณยกยอ่งในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม กีฬา สุขภาพ  และด้านสิ�งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

(ผลผลิต) 

0.030% 

1 

0.038% ü 3 

2,660 

2.12.1 จํานวนวิทยานิพนธ์และผลงานวิชาการของนักศึกษาที�ได้รับรางวัล 

ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติภายในรอบปีการศึกษา  (ผลผลิต) 
สาขาวิชายังไม่เปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  จึงของดเว ้นการประเมินตัวบ่งชี�นี� 

2.12.2 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที �ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ต่อจํานวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั�งหมด (ผลผลิต) 
สาขาวิชายังไม่เปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  จึงของดเว ้นการประเมินตัวบ่งชี�นี� 

2.12.3 ร้อยละของหลักสูตรที�ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรท�ังหมด  (ปัจจัยนําเข้า) 
100% 

3 
100% ü 3 

3 

2.12.4 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย ์

และสิ�งสนับสนุนการเรียนรู้  (ปัจจัยนําเข้า) 
3.50 - 4.44 ü 3 

2.12.6 ร้อยละของบัณฑิตที�ได้งานทําตรงสาขาท�ีสําเร็จการศึกษา (ผลผลิต) เนื�องจากบัณฑิตของสาขาวิชาทกุคนมีงานท ําอยู่แล้ว  จึงของดเว ้นการประเมินตัวบง่ชี�นี� 

2.12.7 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที �ได้นําความรู้ไปประยกุต์ใช้ก ับหน้าท�ี

การงาน (ผลผลิต) 
80% 

173 
73.62% û 2 

235 

 เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 2  (สกอ. 11 ตัวบ่งชี�)     =26/10  2.60 

 เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 2 (มสธ. 17 ตัวบ่งชี�)   =34/13  2.62 
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องค์ประกอบคุณภาพ  เป้าหมาย  

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

 ตัวต�ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน ) 

ü = บรรล ุ

ตัวหาร û = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที� 3  การพัฒนานิสิตนักศึกษา      

3.1   มีการจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า (กระบวนการ)  ครบทกุข้อ - ครบทกุข้อ ü 3 

3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตครบถ้วน  และสอดคล้องก ับคุณลักษณะ       

ของบัณฑิต ท�ีพึงประสงค์ (กระบวนการ)  
ครบทกุข้อ - ครบทกุข้อ ü 3 

            เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 3  (สกอ. 2 ตัวบ่งชี�)     =6/2  3.00 

            เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 3  (มสธ. 2 ตัวบ่งชี�)     =6/2  3.00 
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องค์ประกอบคุณภาพ  เป้าหมาย  

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

 ตัวต�ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน ) 

ü = บรรล ุ

ตัวหาร û = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที� 4  การวิจัย      

4.1 มีการพ ัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

(กระบวนการ)  
5 ข้อ - 5 ข้อ ü 3 

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (กระบวนการ) 4 ข้อ - 4 ข้อ ü 3 

4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยต่อจํานวนอาจารย์ประจํา และบุคลากรวิจัย (ปัจจัยนําเข้า) 

25,000 

บาท 

2,489,514.29 207,459.52 

บาท 
ü 3 

12 

4.4 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที�ตีพิมพ ์เผยแพร่ได้รบัการจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญา  สิทธิบ ัตรหรืออนุสิทธิบัตร  และ/หรือนําไปใชป้ระโยชน์ 

ท�ังในระดับชาติ และระดับนานาชาติต่อจํานวนอาจารย์ประจําและบคุลากรวิจัย 

(ผลผลิต) 

30% 

2 

16.17% û 1 

12 

4.4.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําและบคุลากรวิจัยท�ีได้รับทนุท ําวิจ ัย และงานสร้างสรรค์

จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารยป์ระจําและบุคลากรวิจัย   

(ปัจจัยนําเข้า) 

45% 
5 

41.67% û 2 
12 

4.4.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําที�เข้าร่วมประชุมวิชาการและ /หรือนําเสนอผลงาน

วิชาการท�ังในประเทศและต่างประเทศ (ปัจจ ัยนําเข้า) 
3 

8 
66.67 ü 3 

12 

 เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 4 (สกอ.  4 ตัวชี�วัด)     =10/4  2.50 

 เฉล�ียคะแนนองค์ประกอบที� 4 (มสธ. 6 ตัวชี�วัด)     =15/6  2.50 
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องค์ประกอบคุณภาพ  เป้าหมาย  

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

 ตัวต�ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน ) 

ü = บรรล ุ

ตัวหาร û = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที� 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม       

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมาย  

ของมหาวิทยาลัย (กระบวนการ)  
ครบทุกข้อ - ครบทกุข้อ ü 3 

5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําท�ีมีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการ  

แก่สังคมเป็นที�ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย  

เป็นกรรมการวิช าการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ต่ออาจารย์ประจํา (ปัจจ ัยนําเข้า) 

35% 

10 

62.50% ü 3 

16 

5.3 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชพี  ท�ีตอบสนอง

ความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมชมุชน 

ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา (ผลผลิต) 

40% 
5 

41.67% ü 3 
12 

5.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ผลผลิต) 85% - 85.44% ü 3 

5.5 จํานวนแหล่งให้บริการวิชาการวิชาชพีที�ได้รับการยอมรับในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ  (ผลผลิต) 
4 แหล่ง - 9 แหล่ง ü 3 

5.5.1 มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชพีมาใช้

ในการพ ัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (กระบวนการ) 
4 ข้อแรก - 2 ข้อแรก û 1 

5.5.4 ระดับความสําเร็จในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ                   

ของมหาวิทยาลัย (ผลผลิต) 
4 ข้อแรก - ครบ 5 ข้อ ü 3 

 เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 5  (สกอ.  5  ตัวชี�วัด)   =15/5  3.00 

 เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 5  (มสธ.  7  ตัวชี�วัด)   =19/7  2.71 
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องค์ประกอบคุณภาพ  เป้าหมาย  

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

 ตัวต�ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน ) 

ü = บรรล ุ

ตัวหาร û = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที� 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      

6.1 มีระบบและกลไกในการท ํานุบ ํารุงศิลปวัฒนธรรม (กระบวนการ) 4 ข้อแรก - 4 ข้อแรก ü 3 

 เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 6   (สกอ. 1 ตัวชี�วัด)   =3/1  3.00 

 เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 6  (มสธ. 1 ตัวชี�วัด)    =3/1  3.00 

 องค์ประกอบที� 7  การบริหารและจัดการ      

7.2 ภาวะผู้น ําของผู้บริหารทุกระดบัของมหาวิทยาลัย (กระบวนการ) ครบทกุข้อ - ครบทกุข้อ ü 3 

7.3 มีการพ ัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศ ัยผลการประเมินจาก

ภายในและภายนอก(กระบวนการ)  
4 ข้อแรก - 4 ข้อแรก ü 3 

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื �อพัฒนา และธํารงรกัษา

ไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (กระบวนการ) 
5 ข้อแรก - ครบ 6 ข้อ ü 3 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื�อการบริหาร  การเรียนการสอน                  

และการวิจัย (ปัจจ ัยนําเข้า) 
2 ข้อแรก - ครบ 6 ข้อ ü 3 

7.7 รอ้ยละของอาจารย์ประจําท�ีได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ   

ในระดับชาติหรือนานาชาติ  (ผลผลิต) 
2% 

2 
12.50% ü 3 

16 

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี�ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา  

(กระบวนการ) 
ครบทกุข้อ - ครบทกุข้อ ü 3 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี�และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่

ระดับบคุคล (กระบวนการ) 
ครบ 8 ข้อ - 7 ข้อแรก û 2 

7.9.1 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารย์ท�ังในประเทศและต่างประเทศต่อ

อาจารย์ประจ ํา (ปัจจัยนําเข้า) 

10,000

บาท:คน 

991,454 61,965.88 

บาท:คน 
ü 3 

16 

               เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 7  (สกอ. 7 ตัวชี�วัด)   =20/7  2.86 

               เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 7  (มสธ. 8 ตัวชี�วัด)   =23/8  2.88 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย  

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

 ตัวต�ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน ) 

ü = บรรล ุ

ตัวหาร û = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที� 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ      

9.1 มีระบบและกลไกในการประก ันคุณภาพภายในท�ีเป็นส่วนหนึ�ง 

ของกระบวนการบริหารการศึกษา  (กระบวนการ) 
5 ข้อแรก - ครบ 7 ข้อ ü 3 

9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประก ันคุณภาพ 

แก่นักศึกษา (กระบวนการ)  
6 ข้อแรก - ครบ 7 ข้อ ü 3 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประก ันคุณภาพภายใน (ผลผลิต) 4 ข้อแรก - 4 ข้อแรก ü 3 

 เฉล�ียคะแนนองค์ประกอบที� 9  (สกอ. 3 ตัวชี�วัด)   =9/3  3.00 

 เฉลี�ยคะแนนองค์ประกอบที� 9  (มสธ. 3 ตัวชี�วัด)   =9/3  3.00 

 
เฉลี�ยคะแนนรวม   (สกอ.  35   ตัวชี�วัด)  

3+26+6+10+15+3+20+9 
=92/34 

 
2.71 

2+10+2+4+5+1+7+3 

 
เฉลี�ยคะแนนรวม  (มสธ.  46  ตัวชี�วัด)  

3+34+6+15+19+3+23+9 
=112/42 

 
2.67 

2+13+2+6+7+1+8+3 

 

    หมายเหตุ การแปลความหมายผลการประเมิน 

น้อยกว่าหรือเทา่ก ับ 1.50  หมายถึง  การดําเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ 

1.51 – 2.00    หมายถึง  การดําเนินงานได้คุณภาพในระดับพอใช ้

2.01 – 2.50    หมายถึง  การดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดี 

2.51 – 3.00    หมายถึง  การดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก 
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การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ และทศิทางในอนาคต 

 

องค์ประกอบที� 1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที�ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ต้องดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี �ของการปฏบิัติงานที �ได้

กําหนดไว้ในแผนปฏบิัติราชการประจ ําปีงบประมา ณท�ังหมด 

1.1. ติดตามปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิัติงานตามแผนปฏบิัติราชการ

ของสาขาวิชา และคณาจารย์ต้องร่วมกันแก้ไขปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติ

ราชการ 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบติัที�ดี (ถ้ามี) 

- - 
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องค์ประกอบที� 2. การเรียนการสอน 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สาขาวิชาได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้ทรงคุณวฒิุของหน่วยงาน

ต่างๆ  และสถาบันการศกึษาที�ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนา /ปรับปรุง

หลักสูตร และคณะกรรมการกลุ่มผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา  

1.1. ยกย่อง ให้เกียรติ หรือมอบรางวัล ให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิที�ให้การช่วยเหลือ /

สนับสนุนการดําเนินงานของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 

2.  หลักสูตรทั �งหมด ท�ีสา ขาวชิ า เ ปิดสอนได้ม าต รฐา นตาม เกณฑ์ที �

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

2.1. สาขาวิชาอยู่ระหว่างดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ  (TQF) พ.ศ. 2552 โดยทุก

หลักสูตรจะปรับปรุงให้แล้วเสร็จและเริ�มเปิดสอนในปีการศึกษา  2555 

จุดที�ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. เพ�ิมสดัส่วนของอาจารย์ประจําที�มีวฒิุปริญญาเอก  1.1. จัดหาแหล่งทุนให้อาจารย์ไปศกึษาต่อในระดับปริญญาเอกเพิ�มขึ�น 

1.2. รับอาจารย์ใหม่ที�มีวฒิุปริญญาเอก 

2. สร้างเครือข่ายวจิัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนท�ังภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย 

2.1. ส่งเสริมให้อาจารย์ทําวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน  โดย

ดําเนินการร่วมกับอาจารย์จากสาขาวชิาอ�ืน หรือจากสถาบันการศึกษาอื�น 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบติัที�ดี (ถ้ามี) 

- - 
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องค์ประกอบที� 3. กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา  

 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สาขาวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดโครงการเพื�อพัฒนา

ประสบการณ์ทางวชิาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  ดังนี� 

- จัดกิจกรรมการอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพของทุกวิชาเอก 

- จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติเสริมทักษะชดุวิชาในทุกวิชาเอก 

- จัดกิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย เมื�อวันท�ี 4 กันยายน 2552 โดย

เชิญนักศึกษาและศษิย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรมการอภิปรายทางวชิาการ 

- 

จุดที�ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- - 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบติัที�ดี (ถ้ามี) 

- - 
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องค์ประกอบที� 4. การวิจัย 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที�ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. เพิ�มสัดส่วนร้อยละของงานวจิัยและงานสร้างสรรค์เพื �อตีพิมพ์  เผยแพร่ 

ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  และ/

หรือนําไปใช้ประโยชน์ทั�งในระดับชาติและระดั บนานาชาติ ต่อจํานวน

อาจารย์ประจํา 

1.1. ส่งเสริมให้คณาจารย์ส่งผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื �อตีพิมพ์  

เผยแพร่ และ/หรือนําไปใช้ประโยชน์ท�ังในระดับชาติและระดับนานาชาติให้

มากข�ึน 

 

2. เพ�ิมสดัส่วนร้อยละของอาจารย์ประจําที�ได้รับทุนวจิัยและงานสร้างสรรค์

จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจํา 

2.1. ส่งเสริมให้คณาจารย์ทําวิจัยและงานสร้างสรรค์ทางวชิาการเพ�ิมมากขึ�น 

 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบติัที�ดี (ถ้ามี) 

- - 
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องค์ประกอบที� 5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม  

 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารย์มีส่วนร่วมในการให้บริก ารทางวิชาการแก่สงัคม  เป็นที �ปรึกษา  

เป็นกรรมการวทิยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย  เป็นกรรมการวิชาการ  

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ 

1.1. ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการให้บริการวชิาการแก่สงัคมอย่าง

ต่อเนื�องและกว้างขวางมากข�ึน 

 

จุดที�ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. นําความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ  มาใช้ใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัยให้มากขึ�น 

1.1. จัดทําแผนการดําเนินงานเกี�ยวกับการให้บริการวชิาการแก่สงัคม  โดย

กําหนดเป้าหมายและการดําเนินงานที �ชัดเจน เพื�อให้มีการนําความรู้และ

ประสบการณ์จากการบริการวิ ชาการมาใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอน

และ/หรือการวิจัย 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบติัที�ดี (ถ้ามี) 

- - 
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องค์ประกอบที� 6. การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที�ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- - 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบติัที�ดี (ถ้ามี) 

- - 

 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 218 
 

องค์ประกอบที� 7. การบริหารและการจัดการ 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการพัฒนาและดําเนินงานจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของ

สาขาวิชา  และเข้า ร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ต าม นโยบายของ

มหาวทิยาลัยอย่างต่อเนื�อง 

1.1. จัดทําระบบและกลไกที�ส่งเสริมให้อาจารย์มีบทบาทในการจัดการ

ความรู้ของสาขาวิชาอย่างเป็นระบบ  และเผยแพร่ความรู้ให้เกิดการใช้

ประโยชน์อย่างแพร่หลายมากข�ึน 

2. มีการดําเนินงานบริหารความเสี �ยงตามแผนการบริหารความเสี�ยงของ

สาขาวิชา และตามนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื�อง 

2.1. จัดทําระบบ/แผนบริหารความเสี�ยงของสาขาวิชาที�สอดคล้องกับระบบ/

แผนบริหารความเสี�ยงของมหาวิทยาลัย และเพิ�มการดําเนินงานบริหารความ

เสี�ยงเก�ียวกับงานด้านอ�ืนๆ  

จุดที�ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- - 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบติัที�ดี (ถ้ามี) 

- - 
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องค์ประกอบที� 9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที�บุคลากรทุกคนของสาขาวชิามี

ส่วนร่วมในการเก็บรวบรวมหลักฐาน จัดทํารายงานการประเมินตนเอง การ

ตรวจสอบคุณภาพภายในก่อนรับการประเมินจากคณะกรรมการภายนอก 

1.1.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภา พการศกึษาภายในให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ�น 

1.2. ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมและเห็นถึงความสาํคัญของระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของสาขาวิชา 

จุดที�ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- - 

นวัตกรรม (ถ้ามี) แนวปฏิบติัที�ดี (ถ้ามี) 

- - 

 

 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 220 
 

 

ภาคผนวก 

 

รายชื�อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   ประธานกรรมการ 

 (รองศาสตราจารย์สุณี  ภู่สีม่วง) 

2. รองศาสตราจารยณ์ัฐพร  เห็นเจริญเลิศ      กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์สุภาวดี  ธีรธรรมากร     กรรมการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สมลักษณ์  ละอองศรี     กรรมการ 

5. อาจารย์ปิยพร   นุรารักษ์       กรรมการ 

6. อาจารย์ภิรมย ์ คงเลิศ       กรรมการ 

7. อาจารย์กชกร  ณ นครพนม       กรรมการ 

8. อาจารย ์ดร.ขจิตพรรณ  มกระธัช      กรรมการ 

9. รองศาสตราจารย์พรทว ี พ�ึงรัศม ี(ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก)   กรรมการ 

 10. ดร.มนู  อรดีดลเชษฐ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)     กรรมการ 

 11. รองศาสตราจารย์จันทนา  ทองประยูร (ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน)   กรรมการ 

 12. รองประธานกรรมการประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  กรรมการและเลขานุการ 

  (รองศาสตราจารย์ทัศนียว์รรณ์  ศรีประดิษฐ์) 
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รายชื�อคณาจารย์ประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

• แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.วรรณา  สนั�นพานิชกุล  (ลาออกจากราชการต�ังแต่ 1 กุมภาพันธ์ 2553) 

2. รองศาสตราจารยผ์กามาศ  ผจญแกล้ว 

3. รองศาสตราจารย์ศภุณี  เรียบเลิศหิ รัญ 

4. รองศาสตราจารย์สุณี  ภู่สีม่วง 

5. รองศาสตราจารย์สุภาวดี  ธีรธรรมากร  (ลาศึกษาต่อปริญญาเอกบางเวลา) 

6. อาจารย ์ดร.แววบุญ  แย ้มแสงสังข ์(บรรจุใหม ่เมื�อพฤษภาคม 2553) 

7. อาจารย์บุญชัย  วลีธรชีพสวัสดิ�  (ลาศึกษาต่อปริญญาเอก) 

8. อาจารย์สิทธิชัย  รัชยศโยธิน  (บรรจุใหม ่เมื�อมกราคม 2553) 
 

• แขนงวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.วภิา  เจริญภัณฑารักษ ์

2. รองศาสตราจารย์ณัฏฐพร  พิมพายน 

3. รองศาสตราจารยณ์ัฐพร  เห็นเจริญเลิศ 

4. รองศาสตราจารยท์ัศนีย์วรรณ์  ศรีประดิษฐ์ 

5. รองศาสตราจารยว์รัญญา  ปุณณวัฒน์ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สมลักษณ ์ ละอองศรี 

7. อาจารย ์ดร.ขจิตพรรณ  มกระธัช  (บรรจใุหม ่เมื�อตุลาคม 2552) 

8. อาจารย์กชกร  ณ นครพนม 

9. อาจารย์ปิยพร   นุรารักษ์ 

 10. อาจารย์พิมผกา  ประเสริฐศลิป์  (ลาศึกษาต่อปริญญาเอก) 

 11. อาจารย์ภิรมย ์ คงเลิศ 
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