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ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.1 ความเป็นมา


มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเห็นชอบให้จัดตั้งโครงการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นตามมติที่ประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 20/2532 วันที่ 1 มิถุนายน 2532  และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 7/2532 วันที่ 4 สิงหาคม 2532  และมหาวิทยาลัยได้เสนอขอจัดตั้งเป็นสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเป็นทางการไปที่ทบวงมหาวิทยาลัย แต่คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัยมีมติไม่เห็นชอบให้มีการจัดตั้งสาขาวิชาในขณะนั้น โดยมีข้อสังเกตด้านความไม่พร้อมของบุคลากร  ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน ความไม่ชัดเจนด้านสถานที่ฝึกปฏิบัติ และรูปแบบการฝึกปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับนักศึกษาจำนวนมากในระบบการศึกษาทางไกล

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ยืนยันความพร้อมและขอทบทวนการจัดตั้งสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปยังทบวงมหาวิทยาลัยหลายครั้ง ตั้งแต่ พ.ศ. 2533 จนถึง พ.ศ. 2538  โดยทบวงมหาวิทยาลัยอนุมัติเพียงให้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ (ต่อเนื่อง 2 ปี) และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีพณิชยกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ (ต่อเนื่อง 2 ปี) เท่านั้น จนกระทั่งวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2540 ได้เกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศไทย คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ระงับและชะลอการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ในระบบราชการทั้งหมด  เป็นผลให้สาขาวิชาไม่สามารถจัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการได้ 


ในระหว่างนั้น สาขาวิชาฯ ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ ซึ่งเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2538 และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีพณิชยกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ ซึ่งเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2542  จนกระทั่งวันที่ 12 กรกฎาคม 2543 สภามหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ ให้จัดตั้งสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา
1.2 ที่ตั้งหน่วยงาน

อาคารวิชาการ 3  ชั้น 4 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  9/9 ถ. แจ้งวัฒนะ  ต. บางพูด  อ. ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี  11120 เป็นสถานที่ทำงานของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา ซึ่งมีพื้นที่ประมาณ 350 ตารางเมตร


เนื่องจากมหาวิทยาลัยดำเนินการสอนโดยใช้ระบบการศึกษาทางไกล จึงไม่มีชั้นเรียน นักศึกษาทำการศึกษาด้วยตนเองโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อเสริมต่าง ๆ สำหรับชุดวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะนั้น มหาวิทยาลัยได้จัดให้ใช้อาคารศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ อาคารสำนักพิมพ์ อาคารสัมมนาและฝึกอบรม และห้องฝึกอบรมไมโครคอมพิวเตอร์ ของสำนักคอมพิวเตอร์ เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติเสริมทักษะสำหรับนักศึกษา

1.3 ปณิธาน


มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้ตั้งปณิธานในฐานะที่เป็นมหาวิทยาลัยในระบบเปิด คือ ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งพัฒนาคุณภาพของประชาชนทั่วไป เพิ่มพูนวิทยฐานะแก่ผู้ประกอบอาชีพและขยายโอกาสทางการศึกษาต่อสำหรับผู้สำเร็จมัธยมศึกษาเพื่อสนองความต้องการของบุคคลและสังคม ด้วยการจัดระบบการเรียนการสอนทางไกล ซึ่งใช้สื่อการสอนทางไปรษณีย์ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์  และวิธีการอื่นที่ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องเข้าชั้นเรียนตามปกติ
[image: image9.wmf]คณะกรรมการกลุ่มผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา


จากปณิธานของมหาวิทยาลัยฯ ในข้างต้น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ยึดปณิธานของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.4 วิสัยทัศน์*

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งมั่นเป็นผู้นำด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระบบการศึกษาทางไกลเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ตรงกับความต้องของสังคม
1.5  วัตถุประสงค์

1) เพื่อผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีคุณภาพเป็นที่ต้องการและยอมรับของสังคม

2)
เพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระบบการศึกษาทางไกลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

3)
เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

4)
เพื่อให้บริการวิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม
5) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในบัณฑิต

* วิสัยทัศน์เดิม  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้นำด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระบบการศึกษาทางไกล
1.6 โครงสร้างการบริหาร








1.7 หลักสูตรที่เปิดสอน

ปัจจุบันสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง 2 ปี)   จำนวน     2 หลักสูตร คือ

1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์

2) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีพณิชยกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ
1.8 กลไกการประกันคุณภาพ

1.8.1 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชาของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีรายนามดังนี้
1.  ประธานกรรมการประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ประธานกรรมการ
รองศาสตราจารย์สุณี  ภู่สีม่วง
2.  รองประธานกรรมการประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กรรมการ
รองศาสตราจารย์สำรวย  กมลายุตต์ (ด้านวิชาการ)

รองศาสตราจารย์สุภาวดี  ธีรธรรมากร (ด้านบริหาร)

รองศาสตราจารย์ณัฐพร  เห็นเจริญเลิศ (ด้านวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา)         
3.  ผู้แทนคณาจารย์ประจำสาขาวิชา  จำนวน  6  ราย
กรรมการ
รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณา  สนั่นพานิชกุล

รองศาสตราจารย์ผกามาศ  ผจญแกล้ว
รองศาสตราจารย์ศุภณี  เรียบเลิศหิรัญ

รองศาสตราจารย์ธีระ   ตั้งวิชาชาญ

รองศาสตราจารย์ ดร.วิภา  เจริญภัณฑารักษ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา  ปุณณวัฒน์
4.  ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย  จำนวน  1  ท่าน
กรรมการ

รองศาสตราจารย์จันทนา  ทองประยูร
5.  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  จำนวน  2  ท่าน
กรรมการ

รองศาสตราจารย์พรทวี  พึ่งรัศมี

อาจารย์ ดร.มนู  อรดีดลเชษฐ์
6.  ผู้ที่สาขาวิชามอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องประกันคุณภาพการศึกษา
กรรมการและเลขานุการ

รองประธานกรรมการประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


(ด้านวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา)


1.8.2 คณะทำงานตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะทำงานตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีรายนามดังนี้


1. รองศาสตราจารย์ณัฎฐพร  พิมพายน

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนีย์วรรณ์  ศรีประดิษฐ์

1.9 การติดตามผลการพัฒนาและปรับปรุงจากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา

เพื่อให้การดำเนินงานของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงได้มีการดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงาน
ที่เป็นจุดอ่อนจากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา และ/หรือ ได้พัฒนาการดำเนินงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งเพื่อเสริมให้ดียิ่งขึ้นโดยมีการดำเนินงานดังนี้
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุง
	ผล

	
	
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	องค์ประกอบที่ 1. ปรัชญาวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายและแผนการดำเนินงาน

1.1 ปณิธาน วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องระหว่างกัน

1.2 ร้อยละของผลงานที่ทำได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปี


	มีการเผยแพร่ปณิธาน วิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์โดยใช้สื่อช่องทางต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรของสาขาวิชาได้รับทราบ 
บุคลากรของสาขาฯ ได้ให้ความร่วมมือและพยายามในการดำเนินกิจกรรมให้ได้ตามที่ระบุไว้ในแผนฯ ตลอดจนมีการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชาฯ ในแต่ละครั้ง
	- อาจารย์จำนวนหนึ่งของสาขาฯ ทำหน้าที่เป็นผู้บริหารให้แก่สาขาวิชาและหน่วยงานภายนอก จึงมีภาระงานและความรับผิดชอบมาก ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมบางกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน ฯ ได้

- กิจกรรมบางกิจกรรมมีความเกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งถ้ากิจกรรมนั้นไม่สำเร็จ  จะส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้องนั้นนั้นได้
	ได้มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมในที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ เดือนละ 2 ครั้ง
	(
	

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

2.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา


	-สาขาวิชาให้ความสำคัญกับการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยมีการพัฒนาและใช้แบบประเมินผลในกิจกรรมการสอนต่าง ๆ เช่น การฝึกปฏิบัติฯ เป็นประจำและต่อเนื่อง

- อาจารย์ของสาขาฯ ให้ความร่วมมือในการรับประเมินการสอนจากนักศึกษา
	- ยังไม่มีการประเมินการสอนผ่านเอกสารการสอน

- หน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการสอนไม่ได้ส่งผลการประเมินการสอนของอาจารย์ให้สาขาวิชาอย่างสม่ำเสมอ
	ยังไม่ได้ดำเนินการประเมินการสอนผ่านเอกสารการสอน


	
	

	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุง
	ผล

	
	
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	2.2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา (ระดับปริญญาโท)
	
	
	ไม่มีการประเมินเนื่องจากยังไม่ได้เปิดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาโท
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการนักศึกษา

3.1 การแนะแนวการเรียน/ให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษา
	-มีการกำหนดตารางปฏิบัติหน้าที่ชัดเจน

-อาจารย์สาขาฯให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่

-สามารถให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่นักศึกษาได้อย่างรวดเร็วภายใน 1-2 วัน
	-อาจารย์ยังไม่ได้บันทึกคำถาม/ปัญหาของนักศึกษาเป็นประจำ

-ยังไม่มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาแนะแนวการเรียนและให้คำปรึกษาทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง
	เสนอแนะให้ทำแบบประเมินอิเล็กทรอนิกส์ทางอินเทอร์เน็ต
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 นักศึกษาและบัณฑิต

4.1 ร้อยละนักศึกษาคงสภาพ (ระดับปริญญาตรี)
4.2 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามระยะเวลา


	-การศึกษาในระบบเปิดทำให้ไม่มีการจำกัดจำนวนนักศึกษา

-มหาวิทยาลัยเปิดรับสมัครนักศึกษาทั้งภาคการศึกษาที่1 และ 2

ระยะเวลาทั้งหมดสามารถศึกษาตลอดหลักสูตรคือ 7 ปี โดยคิดจาก 3 เท่าของระยะเวลาที่กำหนดในหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปีและต่ออายุการศึกษาได้อีก 1 ปี
	-การศึกษาเนื้อหาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยตนเองเป็นหลักได้อย่างเข้าใจเป็นเรื่องยากสำหรับนักศึกษาในระบบทางไกลทำให้นักศึกษาสอบไม่ผ่านเป็นจำนวนมาก

-ในปัจจุบันมีการแข่งขันมากจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ในการเรียนการสอนหลักสูตรเดียวกัน

-การศึกษาเนื้อหาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยตนเองเป็นหลักได้อย่างเข้าใจเป็นเรื่องยากสำหรับนักศึกษาในระบบทางไกลทำให้นักศึกษาไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามกำหนด

	· มีการวางแผนปรับปรุงชุดวิชา

· เพิ่มช่องทางการเรียนการสอนผ่าน  
e-learning ในชุดระบบสนับสนุนการตัดสินใจ

· มีการทำกิจกรรมประจำชุดวิชาเพื่อช่วยเหลือนักศึกษา ได้แก่ ชุดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติฯ  ชุดวิชาวัสดุทางการพิมพ์ ชุดวิชาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการพิมพ์ ชุดวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพิมพ์ และเพิ่มอีก 1 ชุด คือ ชุดวิชาการจัดการทางการพิมพ์


	(

	

	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุง
	ผล

	
	
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	4.3 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร

4.4 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต
	เป็นตัวบ่งชี้ตัวใหม่และสาขาวิชาฯ ได้รับแจ้งจากสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาล่วงหน้าเป็นเวลาไม่นานนัก ทำให้ไม่สามารถดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในช่วงปี 2546-2547 ได้ทัน
	ไม่มีการประเมินเนื่องจากยังไม่ได้เปิดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาโท
	มีโครงการวิจัยติดตามบัณฑิตของสาขาฯ ทุกปี


	(

	

	องค์ประกอบที่ 5 การวิจัยและการพัฒนา

5.1 ร้อยละของคณาจารย์ประจำในสาขาวิชาที่ทำงานวิจัย

5.2 จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยที่ได้รับจากภายในมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจำสาขาวิชา

5.3 จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยที่ได้รับจากภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจำสาขาวิชา

5.4 จำนวนบทความจากการวิจัยของคณาจารย์ที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติต่อนำนวนอาจารย์ประจำระดับปริญญาเอกของสาขาวิชา

5.5 จำนวนบทความจากงานวิจัยของคณาจารย์ประจำสาขาวิชาที่พิพม์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
	สาขาวิชาและมหาวิทยาลัยสนับสนุนการทำวิจัย

มีการจัดประชุม AAOU โดยมหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพ ซึ่งสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมในการนำเสนอบทความวิจัย


	-อาจารย์ไม่สามารถทำการวิจัยได้ทุกคน เนื่องจากบางคนมีภาระทั้งด้านบริหารและวิชาการโดยเฉพาะภาระงานในเรื่องของการปรับปรุงชุดวิชา

-สาขาวิชาฯ ยังไม่มีแผนการทำวิจัยรายปีของคณาจารย์

-อาจารย์ของสาขาวิชา ยังทำวิจัยในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการน้อย

-ในแขนงเทคโนโลยีการพิมพ์ไม่ได้มีการจัดประชุดระดับชาติทุกปี


	หาสถิติสรุปงบประมาณที่ได้รับทั้งปี


	
	(

	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุง
	ผล

	
	
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	ระดับชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของสาขาวิชา

5.6 จำนวนงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ต่ออาจารย์ประจำสาขาวิชา
	
	การที่จะตรวจสอบว่าผลงานวิจัย
ได้รับการนำไปใช้อ้างอิงหรือนำไปใช้ประโยน์ เป็นเรื่องที่ทำได้ยากหากไม่มีการขออนุญาตจากผู้นำผลการวิจัยนั้นไปใช้
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6 การบริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคม

6.1 จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน

6.2 จำนวนคณาจารย์ที่เป็นกรรมการ/วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิกรรมการวิชาการฯ
	มหาวิทยาลัยมีช่องทางให้บริการวิชาการแก่สังคมที่หลากหลาย นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมและสัมมนา

ความรู้ความสามารถของคณาจารย์เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการและวิชาชีพ
	-ภาระงานหลักของคณาจารย์ในสาขาวิชามีมาก ทำให้ไม่สามารถให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนได้อย่างเต็มที่

-มีผลกระทบต่อภาระงานหลักของอาจารย์ ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติภาระงานได้อย่างครบถ้วน เช่น งานวิจัย เป็นต้น
	-   โครงการความร่วมมือกับ 9 สถาบันที่จัดการเรียนสอนด้านการพิมพ์ ให้บริการทางวิชาการโดยการจัดสัมมนาและการเยี่ยมชมให้นักศึกษาและผู้สนใจ

-   มีการจัดทำรายการวิทยุกระจายเสียงสดให้ความรู้ด้านวิทย์ฯ เป็นประจำทุกเดือน

-   จัดทำโครงการฝึกอบรมด้านIT และการพิมพ์ให้แก่ผู้ประกอบการ SME จ. นนทบุรี
	
	(
(
(

	องค์ประกอบที่ 8 การบริหารและจัดการ

8.1 การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
	
	เอกสารที่เป็นกระดาษมีเป็นจำนวนมากทำให้ต้องใช้พื้นที่ในการเก็บมาก การสืบค้นข้อมูลทำได้ไม่รวดเร็วนัก และการเชี่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการตัดสินใจทำได้ยาก
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 10 การประกันคุณภาพการศึกษา

10.1 หน่วยงานมีผลการประเมินตนเองดีขึ้นในปีถัดไป
	
	ตัวบ่งชี้ทั้งหมด 19 ตัวบ่งชี้ในรายงานการประเมินตนเองนี้ เป็นตัวบ่งชี้ใหม่ 18 ตัว มีเพียงตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ที่เป็นตัวบ่งชี้เดิม ในการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 10 นี้ จึงประเมินจากตัวบ่งชี้ที่ 6.2 เพียงตัวเดียว
	
	
	


ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ
องค์ประกอบที่ 1 ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ปณิธานหรือวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องระหว่างกัน
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีปณิธานหรือวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษร
(2) มี (1) และมีความสอดคล้องระหว่างกัน
(3) มี (2) และมีการเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ทราบ
(4) มี (3) และบุคลากรภายในหน่วยงานร้อยละ 
60 - 80 ทราบ
(5) มี (4) และมีการเผยแพร่ต่อสาธารณะ
	    มีวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรและมีความสอดคล้องระหว่างกัน และมีการเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานโดยการติดประกาศ เวียนแจ้งให้บุคลากรรับทราบทุกคนและมีการเผยแพร่ต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของสาขาวิชา  และมีการปรับวิสัยทัศน์ตามคำแนะนำของวิทยากรในการทำแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและสาขาฯ
	5
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 แผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการที่กำหนดทิศทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับปณิธานหรือวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการเป็น
ลายลักษณ์อักษร
(2) มี (1) และมีความสอดคล้องกับปณิธานหรือวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
(3) มี (2) และมีการจัดทำแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในหน่วยงาน
(4) มี (3) และมีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการ
(5) มี (4) และมีการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการ
	  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ โดยใช้ที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ และแขนงวิชา ดังแผนต่อไปนี้

1. มีแผนการปรับปรุงชุดวิชา

2. มีแผนการผลิตสื่อ e-learning
3. มีแผนฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ ฯ

4. มีแผนฝึกอบรมประสบการณ์วิชาชีพฯ

5. มีแผนการออกอากาศรายการวิทยุกระจายเสียง

และให้รายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน การปรับปรุงชุดวิชา และ e-learning ในการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ ทุกครั้ง
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	บุคลากรของสาขาฯ ได้ให้ความร่วมมือและพยายามในการดำเนินกิจกรรมให้ได้ตามที่ระบุไว้ในแผนฯ
	ควรมีการประเมินผลการดำเนินการโดยพิจารณาถึงคุณภาพและปัญหาอุปสรรคของการดำเนินการตามแผน ฯ


ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายผลผลิตของหน่วยงาน
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้
ร้อยละ 80

(2) บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้
ร้อยละ 85

(3) บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้
ร้อยละ 90

(4) บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้
ร้อยละ 95
(5) บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้
ร้อยละ 100
	    จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 28 โครงการ/กิจกรรมดำเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างดำเนินการ 25 โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตเมื่อเทียบกับเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 89.29
	4 (เกณฑ์การประเมินเปลี่ยนแปลง)
	2.8
	3


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการเปิดหลักสูตรใหม่ไม่ครบถ้วนทำให้ต้องเลื่อนโครงการออกไป
	· มหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษาความเป็นไปได้ฯทำให้โครงการล่าช้า

· คณะกรรมการประจำสาขาฯ ควรตัดสินใจให้ชัดเจน
	
	


องค์ประกอบที่ 2   การเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ 2.1 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองในระบบการศึกษาทางไกล
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีการจัดทำเอกสารการสอนและคู่มือการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองในระบบทางไกล 

(2) มี (1) และมีการจัดทำแผนการศึกษาประจำชุดวิชาทุกชุดวิชาในแต่ละหลักสูตร
(3) มี (2) และมีการใช้สื่อการสอนหลายรูปแบบที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในระบบทางไกล 

(4) มี (3) และมีการติดตามและประเมินผลการใช้เอกสารการสอน หรือคู่มือการศึกษาตามหลักสูตร หรือแผนการศึกษาประจำชุดวิชา
(5) มี (4) และมีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงเอกสารการสอน หรือคู่มือการศึกษาตามหลักสูตร หรือแผนการศึกษาประจำชุดวิชา
	เอกสารการสอนจำนวน 26 ชุดวิชา ทุกชุดวิชามีการจัดทำแผนการศึกษา และมีการใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย เช่น มีรายการวิทยุ วิทยุโทรทัศน์  วีดิทัศน์ วีซีดี e – Learning  การสอนเสริม  ประจำชุดวิชา ส่วนข้อ (4) และ (5) สาขาฯ ยังไม่ได้มอบหมายให้ดำเนินการ
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	3
	4


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	สาขายังไม่ได้ติดตามและประเมินผลการใช้เอกสารการสอน หรือคู่มือการศึกษาตามหลักสูตร 
	· มหาวิทยาลัยควรกำหนดนโยบายในการติดตามและประเมินผลการใช้เอกสารการสอน หรือคู่มือการศึกษาตามหลักสูตร และนำผลการประเมินมาให้สาขาฯ ปรับปรุง

· สาขาฯ ต้องมีการทำบันทึกไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อนำผลประเมินมาใช้ปรับปรุงต่อไป
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่ำกว่าร้อยละ 40  ของหลักสูตรทั้งหมด
(2) มี (1) และมีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานร้อยละ 40 - 59 ของหลักสูตรทั้งหมด
(3) มี (2) และมีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานร้อยละ 60 - 79 ของหลักสูตรทั้งหมด
(4) มี (3) และมีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานร้อยละ 80 - 89 ของหลักสูตรทั้งหมด
(5) มี (4) และมีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานร้อยละ 90 ขึ้นไป
	สาขาวิชาเปิดสอน 2 หลักสูตร ได้มาตรฐานทั้ง 2 หลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 100
-         วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์มีอาจารย์ประจำหลักสูตร 
6 คน 

· วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจมีอาจารย์ประจำหลักสูตร 7 คน 

	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการน้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนอาจารย์ทั้งหมด
(2) อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 50 - 59 ของจำนวนอาจารย์ทั้งหมด
(3) อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 - 69 ของจำนวนอาจารย์ทั้งหมด
(4) อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 70 - 79 ของจำนวนอาจารย์ทั้งหมด
(5) อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนอาจารย์ทั้งหมด
	· ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน 
· ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 10 คน 
อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 100
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนอาจารย์ประจำ
ทุกระดับ
(2) ระหว่างร้อยละ20 - 29 ของจำนวนอาจารย์ประจำ
ทุกระดับ
(3) ระหว่างร้อยละ30 - 39 ของจำนวนอาจารย์ประจำ
ทุกระดับ
(4) ระหว่างร้อยละ 40 - 49 ของจำนวนอาจารย์ประจำ
ทุกระดับ
(5) ร้อยละ 50 ขึ้นไปของจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก : จำนวนอาจารย์ทั้งหมด

                                           2         :    13
คิดเป็นร้อยละ 15.38
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	1
	1


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทไม่ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
	· รับอาจารย์ใหม่ที่มีวุฒิปริญญาเอก

· ส่งเสริมอาจารย์ให้เรียนต่อ
ปริญญาเอก
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.5 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา(ระดับปริญญาตรี)
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน
ของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นจำนวนน้อยกว่าร้อยละ 50  หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 
1.00 - 1.49

(2) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นจำนวนร้อยละ 50-59  หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49

(3) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นจำนวนร้อยละ 60-69 หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 - 3.49

(4) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นจำนวนร้อยละ 70-79 หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 - 4.49

(5) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 - 5.00
	· ผลประเมินการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะในชุดวิชาต่าง ๆ จากสำนักบริการการศึกษาและของสาขาวิชา นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49
· ผลการประเมินการอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพจากสำนักวิชาการ  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	4
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.6 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนทางไกลของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา(ระดับบัณฑิตศึกษา)
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นน้อยกว่าร้อยละ 50 หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.49

(2) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 50-59 หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 - 2.49

(3) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 60-69 หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 - 3.49

(4) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 70-79 หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 - 4.49
(5) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 - 5.00
	ยังไม่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา
	.....
	.....
	.....


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.7 สื่อการสอนที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตร
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีการผลิตสื่อการสอนโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
(2) มี (1) และมีความสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตร
(3) มี (2) และมีมาตรฐานขบวนการผลิตสื่อการสอนเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
(4) มี (3) และมีการตรวจพิจารณาคุณภาพของสื่อการสอนก่อนนำไปใช้
(5)  มี (4) และมีการประเมินและนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงสื่อการสอนตามระยะเวลาที่ได้
กำหนดไว้
	คณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชามีการกำหนดสื่อประจำชุดวิชาให้สอดคล้องกับเนื้อหา เช่น รายการวิทยุ รายการวิทยุโทรทัศน์ เทปเสียง วิดีทัศน์ e - Learning และได้พิจารณาคุณภาพของสื่อการสอนก่อนนำไปใช้
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	4
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	ยังไม่มีการประเมินและนำผลการประเมินไปปรับปรุงสื่อการสอนตามระยะเวลา
	· มหาวิทยาลัยควรกำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำการประเมินอย่างเป็นทางการ

· สาขาฯ ทำบันทึกขอผลประเมินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.8 การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีแผนงานเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาในระบบทางไกลประจำภาคการศึกษา
(2) มี (1) และมีรูปแบบและช่องทางการเสริมความรู้และทักษะที่หลากหลาย
(3) มี (2) และมีการผลิตสื่อที่สอดคล้องกับกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษา
(4) มี (3) และมีการประเมินผลกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะให้กับนักศึกษา
(5) มี (4) และมีการประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	มีกิจกรรมประจำชุดวิชา มีการสอนเสริม มีสื่อ e-learning กิจกรรมฝึกทักษะด้วยตนเองสำหรับชุดวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ
และได้มีการปรับปรุงให้ทันสมัย
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.9 การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีแผนงานเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาในระบบทางไกลประจำภาคการศึกษา
(2) มี (1) และมีรูปแบบและช่องทางการเสริมความรู้และทักษะที่หลากหลาย
(3) มี (2) และมีการผลิตสื่อที่สอดคล้องกับกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษา
(4) มี (3) และมีการประเมินผลกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะให้กับนักศึกษา
(5) มี (4) และมีการประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ยังม่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา
	.....
	.....
	.....


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 3  การบริการนักศึกษา
ตัวบ่งชี้  การให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่นักศึกษา
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีแผนการดำเนินงานหรือตารางปฏิบัติงานให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษาเป็น
ลายลักษณ์อักษร
(2) มี (1) และมีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานหรือตารางการปฏิบัติงานให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษา
(3) มี (2) และมีช่องทางการให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษาที่หลากหลาย
(4) มี (3) และมีการประเมินผลการดำเนินงานให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษาทุกปีการศึกษา
(5) มี (4) และมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการแนะแนวการศึกษา
	อาจารย์ของสาขาวิชาปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษาหรือแนะแนวแก่นักศึกษาในทุกวันทำการตามตารางเวรประจำเดือน โดยใช้ช่องทางต่างๆ ได้แก่ โทรศัพท์ e- mail กระดานสนทนา และจดหมาย
	4
	4
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	ยังไม่มีการนำผลประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
	· นำผลประเมินให้คณะกรรมการประจำสาขา ฯ พิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการแนะแนวให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษา
	คณาจารย์ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาเป็นอย่างดี สามารถให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่นักศึกษาอย่างรวดเร็วภายใน 1-2 วัน เนื่องจากมีช่องทางติดต่อนักศึกษาที่หลากหลาย
	


องค์ประกอบที่ 4   นักศึกษาและบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ 4.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับหน้าที่การงาน
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) ร้อยละ 72.10

(2) ร้อยละ 72.70

(3) ร้อยละ 73.30

(4) ร้อยละ 73.90
(5) ร้อยละ 74.50
	ผลจากการรายงานการวิจัยสถาบันเรื่องการติดตามบัณฑิตฯ 
ปี 2542 - 2545 จากจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 140 คน โดยเฉลี่ยร้อยละ 62.86 (88
[image: image1.wmf]¸

140) ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับหน้าที่การงาน แต่มีบัณฑิตนำความรู้ไปปฏิบัติงานตรง โดยเฉลี่ยร้อยละ 41.43 (58
[image: image2.wmf]¸

140) ตลอดจนมีบัณฑิตนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและทำงานพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจำโดยเฉลี่ยร้อยละ 47.14 และ 7.14 
(66 
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140 และ 10 
[image: image4.wmf]¸

140)
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	0
	1


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· การตั้งเกณฑ์การประเมินไม่ครอบคลุม เช่น ควรปรับข้อ 1)
 ไม่ต่ำกว่า 72.10

· คำถามในงานวิจัยฯ ไม่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้
	· ศูนย์ประกันคุณภาพฯ ควรปรับเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน

· ปรับคำถามในงานวิจัยฯ ให้ตรงกับตัวบ่งชี้
	
	


ตัวบ่งชี้ 4.2 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีจำนวนนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับมาก-มากที่สุดคิดเป็นจำนวนน้อยกว่าร้อยละ 50  หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.49

(2) มีจำนวนนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต 
มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับมาก-มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 50-59  หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 - 2.49

(3) มีจำนวนนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต 
มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับมาก-มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 60-69  หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 - 3.49

(4) มีจำนวนนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต
มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับมาก-มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 70-79  หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 - 4.49
(5) มีจำนวนนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต 
มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับมาก-มากที่สุดตั้งแต่
ร้อยละ 80 ขึ้นไป หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 - 5.00
	ผลจากการรายงานการวิจัยสถาบันเรื่องการติดตามบัณฑิตฯ ปี  2545 ดูจากตาราง 121 ผลประเมินผู้บังคับบัญชาในระดับมาก (
[image: image5.wmf]x

=4.17,4.11 ,4.13)
การติดตามบัณฑิตฯ ปี  2544 ดูจากตาราง 89 ผลประเมินผู้บังคับบัญชาในระดับมาก (
[image: image6.wmf]x

=4.14,4.05 ,4.09)

การติดตามบัณฑิตฯ ปี  2543 ดูจากตาราง 57 ผลประเมินผู้บังคับบัญชาในระดับมาก (
[image: image7.wmf]x

=4.00,4.00 ,4.50)

การติดตามบัณฑิตฯ ปี  2542 ดูจากตาราง 25 ผลประเมินผู้บังคับบัญชาในระดับมาก (
[image: image8.wmf]x

=4.00,4.00 ,4.50)
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ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	ระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต ยังน้อยกว่า 4.50-5.00
	นำผลจากการวิจัยฯ มาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของสาขาฯ ให้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะที่เป็นที่ต้องการของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งขึ้น
	
	


ตัวบ่งชี้ 4.3 จำนวนบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) สัดส่วน 0.01 : 1

(2) สัดส่วน 0.02 : 1

(3) สัดส่วน 0.03 : 1

(4) สัดส่วน 0.04 : 1

(5) สัดส่วน 0.05 : 1
	ยังไม่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา
	.....
	.....
	.....


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 4.4 จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่ากับที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) สัดส่วน 0.01 : 1

(2) สัดส่วน 0.02 : 1

(3) สัดส่วน 0.03 : 1

(4) สัดส่วน 0.04 : 1

(5) สัดส่วน 0.05 : 1
	ยังไม่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา
	.....
	.....
	.....


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 5 การวิจัยและพัฒนา
ตัวบ่งชี้ 5.1 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติต่ออาจารย์ประจำ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) ตีพิมพ์ เผยแพร่และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์น้อยกว่าร้อยละ 4

(2) ตีพิมพ์ เผยแพร่และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 4

(3) ตีพิมพ์ เผยแพร่และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 5

(4) ตีพิมพ์ เผยแพร่และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 6

(5) ตีพิมพ์ เผยแพร่และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ตั้งแต่
ร้อยละ 7 ขึ้นไป
	มีอาจารย์ 1 คน จาก 13 คน รศ.ดร.วิภา  เจริญภัณฑารักษ์  นำเสนอผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ที่คัดสรรประจำปี 2548 งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านเว็บเรื่องการค้นคืนสารสนเทศโดยอิงระบบการศึกษาทางไกล” ในการประชุมวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 7.69
	1
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	ส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ระดับชาติ โดยต้องลดภาระงานด้านการเรียนการสอนลง


ตัวบ่งชี้ 5.2 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) ตีพิมพ์ เผยแพร่และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์น้อยกว่าร้อยละ 1

(2) ตีพิมพ์ เผยแพร่และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 1

(3) ตีพิมพ์ เผยแพร่และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 2

(4) ตีพิมพ์ เผยแพร่และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 3

(5) ตีพิมพ์ เผยแพร่และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ตั้งแต่
ร้อยละ 4 ขึ้นไป
	ไม่มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติ
	5
	1
	2


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	อาจารย์มีภาระงานประจำด้านจัดการเรียนการสอนมาก จนไม่สามารถสร้างงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติ
	มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ โดยจะต้องลดภาระด้านการเรียนการสอนลง
	
	


ตัวบ่งชี้ 5.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เมื่อเทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำ
               (เกณฑ์การประเมินได้มาจากตัวบ่งชี้ย่อยที่ 5.3.1 + 5.3.2)

ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่าร้อยละ 18.0

(2) ระหว่างร้อยละ 18.0 - 19.0

(3) ระหว่างร้อยละ 19.1 - 20.0

(4) ระหว่างร้อยละ 20.1 - 21.0

(5) ตั้งแต่ร้อยละ 22 ขึ้นไป
	มีอาจารย์ 7 คน จาก 13 คนที่ทำงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 53.38 
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	อาจารย์สนใจทำงานวิจัย งานสร้างสรรค์ แต่ยังไม่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ ถึงระดับนานาชาติ
	มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ โดยจะต้องลดภาระด้านการเรียนการสอนลง และจัดให้มีการเผยแพร่ต่อสาธารณะได้
	
	


ตัวบ่งชี้ย่อย  5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่าร้อยละ 9.0

(2) ระหว่างร้อยละ 9.1- 9.5

(3) ระหว่างร้อยละ 9.6 - 10.0

(4) ระหว่างร้อยละ 10.1 - 10.5

(5) ตั้งแต่ร้อยละ 10.6 ขึ้นไป
	มีอาจารย์ ที่รับทุนวิจัยสถาบัน 2 คน จาก 13 คน วิจัยเรื่องการติดตามบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต แขนงวิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีระบบผลิตคิดเป็นร้อยละ 15.38
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ย่อย  5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่าร้อยละ 9.0

(2) ระหว่างร้อยละ 9.1 - 9.5

(3) ระหว่างร้อยละ 9.6 - 10.0

(4) ระหว่างร้อยละ 10.1 - 10.5

(5) ตั้งแต่ร้อยละ 10.6 ขึ้นไป
	มีอาจารย์รับทุนวิจัยจากภายนอก 7 คน จาก 13 คน คิดเป็นร้อยละ53.85 ได้รับเงินอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณประจำปี 2548ในชุดโครงการวิจัย “โครงการเสริมศักยภาพผู้ประกอบการ SMEs และการเพิ่มมูลค่าสินค้า OTOP”
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 5.4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำ 

                (เกณฑ์การประเมินได้มาจากตัวบ่งชี้ย่อยที่ 5.4.1 + 5.4.2)
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่า 15,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(2) ระหว่าง 15,000 - 30,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(3) ระหว่าง 30,001 - 45,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(4) ระหว่าง 45,001 - 60,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(5) มากกว่า 60,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
	อาจารย์ได้รับจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์รวมทั้งหมด 146,000 + 3,115,000 = 3,261,000 บาท เฉลี่ย 250,846.15 บาท ต่อ อาจารย์ 1 คน
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ย่อย  5.4.1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่า 5,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(2) ระหว่าง 5,000 - 10,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(3) ระหว่าง 10,001 - 15,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(4) ระหว่าง 15,001 - 20,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(5) มากกว่า 20,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
	อาจารย์ได้งานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากสถาบันวิจัยเป็นเงิน 146,000 บาท เฉลี่ย  11,230.77 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	3
	4


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ย่อย  5.4.2 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่า 10,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(2) ระหว่าง 10,000 - 20,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(3) ระหว่าง 20,001 - 30,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(4) ระหว่าง 30,001 - 40,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(5) มากกว่า 40,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
	อาจารย์ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายนอกเป็นเงิน 3,115,000 บาท เฉลี่ย 239615.38 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 6 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ 6.1 จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชนต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) 1 กิจกรรมหรือโครงการ ต่ออาจารย์ 20 คน
(2) 1 กิจกรรมหรือโครงการ ต่ออาจารย์ 15 คน
(3) 1 กิจกรรมหรือโครงการ ต่ออาจารย์ 10 คน
(4) 1 กิจกรรมหรือโครงการ ต่ออาจารย์   7 คน
(5) 1 กิจกรรมหรือโครงการ ต่ออาจารย์   5 คน
	· จัดสัมมนา 2 โครงการ (Flexography from Basic to Advance ,สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ในอนาคต )

· รายการวิทยุ “นานาสาระกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” เฉลี่ยเดือนละ 2 รายการ x 12 = 24 รายการ

       รวมเป็น  26 กิจกรรม/ โครงการ ต่ออาจารย์ 13 คน เฉลี่ย  1   
       โครงการ ต่ออาจารย์ 0.5 คน

	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 6.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับมากเฉลี่ย
ร้อยละ 45

(2) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับมากเฉลี่ย
ร้อยละ 55

(3) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับมากเฉลี่ย
ร้อยละ 65

(4) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับมากเฉลี่ย
ร้อยละ 75
(5) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับมากเฉลี่ยร้อยละ 85
	· ความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการสัมมนาวิชาการ เรื่อง Flexography  from  Basic  to  Advance อยู่ในระดับมากคะแนนเฉลี่ย 3.65 คิดเป็นร้อยละ 73
· ความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการสัมมนาทางวิชาการ เรื่องสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ในอนาคต สรุปคะแนนเฉลี่ย 3.79 คิดเป็นร้อยละ 75.80
· เฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก 2 โครงการ 74.4

	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	3.9
	4


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· แบบสอบถามตั้งคำถามไม่ตรงกับเกณฑ์การประเมิน
· เอกสารประกอบคำบรรยายควรปรับให้อ่านง่ายและชัดเจนขึ้น
· ระยะเวลาในการจัดบรรยายสั้นเกินไป
· การประชาสัมพันธ์น้อยเกินไป
	· ตั้งคำถามในแบบสอบถามให้ตรงกับเกณฑ์การประเมิน
· ปรับปรุงเอกสารประกอบการบรรยายให้อ่านง่ายชัดเจนขึ้น
· ประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย และไม่จัดงานซ้ำซ้อนในช่วงที่มีการสัมมนามากอยู่แล้ว
	
	


ตัวบ่งชี้ 6.3 ร้อยละของอาจารย์ในการเป็นวิทยากร  อาจารย์พิเศษ กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่าร้อยละ 20

(2) ระหว่างร้อยละ 20 - 24

(3) ระหว่างร้อยละ 25 - 29

(4) ระหว่างร้อยละ 30 - 34

(5) ตั้งแต่ร้อยละ 35 ขึ้นไป
	อาจารย์เป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ กรรมการวิทยานิพนธ์ จำนวน 8คน จาก 13 คน คิดเป็นร้อยละ 61.54 ตามข้อมูลในส่วนที่ 4 ภาคผนวก ตารางที่ 4.1.12 , 4.1.13,4.1.14
	5
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	มีผลกระทบต่อภาระงานของอาจารย์ ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติภาระงานได้อย่างครบถ้วน เช่น งานวิจัย
	
	ความรู้ความสามารถของอาจารย์เป็นยอมรับในวงการวิชาการ
	จัดประชุมอาจารย์ทั้งหมดเพื่อกำหนดภาระงานด้านต่างๆ ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม


ตัวบ่งชี้ 6.4 ร้อยละของอาจารย์ในการเป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติและ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่าร้อยละ 5 

(2) ระหว่างร้อยละ 5 - 9 

(3) ระหว่างร้อยละ 10 - 14 

(4) ระหว่างร้อยละ 15 - 19 

(5) ตั้งแต่ร้อยละ 20 ขึ้นไป
	มีอาจารย์ 7 คน จาก 13 คนไปเป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติ คิดเป็นร้อยละ 53.85 รายละเอียดในส่วนที่ 4 ภาคผนวก ตารางที่ 4.1.15

	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	มีผลกระทบต่อภาระงานของอาจารย์ ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติภาระงานได้อย่างครบถ้วน เช่น งานวิจัย
	
	ความรู้ความสามารถของอาจารย์เป็นยอมรับในวงการวิชาการและวิชาชีพ
	จัดประชุมอาจารย์ทั้งหมดเพื่อกำหนดภาระงานด้านต่างๆ ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม


องค์ประกอบที่ 8 การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ 8.1 แผนกลยุทธ์ที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีแผนกลยุทธ์เป็นลายลักษณ์อักษร
(2) มี (1) และมีความชัดเจนและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
(3) มี (2) และมีการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์
(4) มี (3) และมีการประเมินแผนกลยุทธ์
(5) มี (4) และมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์
	มีแผนกลยุทธ์เป็นลายลักษณ์อักษร และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และมีการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	3
	4


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	สาขาฯ ยังไม่ได้ประเมินแผนกลยุทธ์เนื่องจากเพิ่งเริ่มดำเนินการ ซึ่งเริ่มกำหนดในปี 2548-2552
	ให้มีการประเมินรายปี
	
	


ตัวบ่งชี้ 8.2 การบริหารและการจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีระบบการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม
(2) มี (1) และมีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในหน่วยงาน
(3) มี (2) และมีการนำข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการบริหารและการจัดการ
(4) มี (3) และมีการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการหน่วยงาน
(5) มี (4) และมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงาน
	มีการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ เดือนละ 2 ครั้ง และพิจารณาการดำเนินงานที่ผ่านคณะทำงานต่าง ๆ ของสาขาฯ  โดยให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	3
	4


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	เป็นเกณฑ์การประเมินใหม่ และสาขายังไม่เคยมีการประเมินผลการบริหารหน่วยงานที่ชัดเจน
	จัดทำระบบการประเมินผลการบริหารและจัดการหน่วยงาน
	
	


ตัวบ่งชี้ 8.3 ระบบการควบคุมภายในที่ช่วยสนับสนุนการบริหารและการจัดการ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีแผนการควบคุมภายในด้านแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการ ด้านการเงิน และด้านการพัสดุ
(2) มี (1) และมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารและการควบคุมภายใน
(3) มี (2) และมีการดำเนินการควบคุมภายในของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
(4) มี (3) และมีการติดตามและประเมินระบบการควบคุมภายใน
(5) มี (4) และนำผลการติดตาม และประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานด้านการควบคุมภายใน
	มีการควบคุมภายในด้านแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการ ด้านการเงิน และมีด้านการพัสดุ และมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารและการควบคุมภายใน และมีการดำเนินการควบคุมภายในของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามและประเมินระบบการควบคุมภายในมาปรับปรุงการดำเนินงาน โดยมีการมอบหมายหน้าที่ และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่  9  การประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีคณะบุคคลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา
(2) มี (1) และมีตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย
(3) มี (2) และมีการจัดทำคู่มือและเอกสารเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
(4) มี (3) และมีการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี
(5) มี (4) และมีการเผยแพร่ผลการประเมินให้บุคลากรในหน่วยงาน และในมหาวิทยาลัยทราบ
	มีคณะบุคคลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพประจำสาขาฯ  มีผู้ตรวจสอบคุณภาพภายในของสาขาฯ  โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด มีการจัดทำคู่มือและเอกสารเพื่อการประกันคุณภาพภายใน และรับการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปี และมีการเผยแพร่ผลการประเมินให้บุคลากรในหน่วยงาน และในมหาวิทยาลัยทราบ
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 9.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีกิจกรรมการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน หรือระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง
(2) มี (1) และบุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
(3) มี (2) และมีการประเมินคุณภาพภายในและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานเป็นประจำทุกปี
(4) มี (3) และได้รับการประเมินคุณภาพภายในจากมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี
(5) มี (4) และนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปพัฒนาหน่วยงานในรูปของ โครงการ หรือกิจกรรมที่ชัดเจน
	ได้มีการปฎิบัติตามข้อ 1 – 4  แต่ยังไม่ได้ทำแผนการปฏิบัติงาน โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพภายในไปพัฒนาหน่วยงานด้านต่างๆได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	4
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· สาขาฯ ยังไม่ได้นำผลการประเมินคุณภาพภายในไปพัฒนาหน่วยงานในรูปของ โครงการ หรือกิจกรรมที่ชัดเจน

· องค์ประกอบตัวชี้วัดและเกณฑ์ยังไม่แน่นอนมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี ทำให้ยากต่อการนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานด้านต่างๆของสาขา
	จัดตั้งคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนการพัฒนาตามผลการประเมินคุณภาพภายในและดำเนินการให้ได้ตามแผน 
	
	


ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและแผนการพัฒนา/ปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป

สรุปผลการประเมินตนเองประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 



ส่วนที่ 1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบด้วยการสรุปผลระดับคะแนนการประเมินตนเอง 



           และจุดอ่อน จุดแข็ง แนวทางการแก้ไข - แนวทางเสริม และ


ส่วนที่ 2 แผนการพัฒนา/ปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	ผลการประเมิน

	1   ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน
	1.1 ปณิธานหรือวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องระหว่างกัน
1.2 แผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการที่กำหนดทิศทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับปณิธานหรือวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
1.3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายผลผลิตของหน่วยงาน
	5
5
2.8

	
	เฉลี่ย
	4.26

	 2 การเรียนการสอน
	2.1   การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองในระบบการศึกษาทางไกล
2.2   ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
2.3   ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
2.4   ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ

2.5   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา(ระดับปริญญาตรี)
2.6   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนทางไกลของคณาจารย์ประจำ

	3
5
5
1
4

	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	ผลการประเมิน

	
	สาขาวิชา(ระดับบัณฑิตศึกษา)
2.7   สื่อการสอนที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตร

2.8   การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ

2.9   การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ
	-
4

5

-

	
	เฉลี่ย
	3.86

	3  การบริการนักศึกษา
	การให้คำแนะนำหรือแนะแนวการศึกษาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่นักศึกษา
	4

	
	เฉลี่ย
	4

	4   นักศึกษาและบัณฑิต
	4.1   ร้อยละของบัณฑิตที่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับหน้าที่การงาน

4.2   ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต

4.3   จำนวนบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด

4.4   จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่ากับที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่าทั้งหมด
	0
4

-

-



	
	เฉลี่ย
	2

	5 การวิจัยและพัฒนา
	5.1   ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

5.2   ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

	5
1



	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	ผลการประเมิน

	
	5.3   ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เมื่อเทียบกับจำนวน อาจารย์ประจำ
5.4   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำ
	5
5

	
	เฉลี่ย
	4

	6 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่สังคม
	6.1   จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชนต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

6.2   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

6.3   ร้อยละของอาจารย์ในการเป็นวิทยากร  อาจารย์พิเศษ กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ

6.4   ร้อยละของอาจารย์ในการเป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติและ /หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5
3.9
5
5

	
	เฉลี่ย
	4.73

	8 การบริหารและการจัดการ
	8.1   แผนกลยุทธ์ที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

8.2   การบริหารและการจัดการที่เน้น การมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้

8.3   ระบบการควบคุมภายในที่ช่วยสนับสนุนการบริหารและการจัดการ
	3
3
5

	
	เฉลี่ย
	3.67

	9  การประกันคุณภาพศึกษา
	9.1   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

9.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	5
4

	
	เฉลี่ย
	4.50

	เฉลี่ยรวม 8 องค์ประกอบ
	3.88



สรุปจุดอ่อน/แนวทางแก้ไข และจุดแข็ง/แนวทางเสริมรายองค์ประกอบ
	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1   ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน
	1. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการเปิดหลักสูตรใหม่ไม่ครบถ้วน ทำให้ต้องเลื่อนโครงการออกไป
	· มหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษาความเป็นไปได้ฯทำให้โครงการล่าช้า
· คณะกรรมการประจำสาขาควรตัดสินใจให้ชัดเจน
	1. บุคลากรของสาขาได้ให้ความร่วมมือและพยายามในการดำเนินกิจกรรมให้ได้ตามที่ระบุไว้ในแผนฯ
	

	2 การเรียนการสอน

	1. สาขาวิชายังไม่ได้ติดตามและประเมินผลการใช้เอกสารการสอน หรือคู่มือการศึกษาตามหลักสูตร
2. อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทไม่ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
3.   ยังไม่มีการประเมินและนำผลการประเมินไปปรับปรุงสื่อการสอนตามระยะเวลา
	· มหาวิทยาลัยควรกำหนดนโยบายในการติดตามและประเมินผลการใช้เอกสารการสอนหรือคู่มือการศึกษาตามหลักสูตรและนำผลการประเมินมาให้สาขาปรับปรุง
· สาขาต้องมีการทำบันทึกไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อนำผลประเมินมาใช้ปรับปรุงต่อไป
· รับอาจารย์ใหม่ที่มีวุฒิปริญญาเอก
· ส่งเสริมอาจารย์ให้เรียนต่อปริญาเอก
· มหาวิทยาลัยควรกำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำการประเมินอย่างเป็นทางการ
	
	

	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	-  สาขาทำบันทึกขอผลประเมินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	

	3  การบริการนักศึกษา
	ยังไม่มีการนำผลประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
	· นำผลประเมินให้คณะกรรมการประจสาขาพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการแนะแนวให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษา
	
	

	4   นักศึกษาและบัณฑิต
	1. การตั้งเกณฑ์การประเมินไม่ครอบคลุม เช่น ควรปรับข้อ1) ต่ำกว่า 72.10
2. คำถามในงานวิจัยฯไม่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้
3. ระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต ยังน้อยกว่า 
4.50 – 5.00

	· ศูนย์ประกันคุณภาพฯ ควรปรับเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน
· ปรับคำถามในการวิจัยให้ตรงกับตัวบ่งชี้
-   นำผลการวิจัยฯ มาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของสาขาฯ ให้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะที่เป็นที่ต้องการของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตมากขึ้น

	
	

	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	5 การวิจัยและพัฒนา
	1. อาจารย์มีภาระงานประจำด้านการจัดการเรียนการสอนมาก จนไม่สามารถสร้างงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติ
2. อาจารย์สนใจทำงานวิจัย งานสร้างสรรค์ แต่ยังไม่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	-  มหาวิทยาลัยและสาขา ต้องมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ โดยจะต้องลดภาระด้านการเรียนการสอนลง
-   มหาวิทยาลัยและสาขา ต้องมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ โดยจะต้องลดภาระด้านการเรียนการสอนลง และจัดให้มีการเผยแพร่ต่อสาธารณะได้
	
	-   ส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ระดับชาติโดยต้องลดภาระงานด้านการเรียนการสอนลง

	6 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่สังคม
	1. แบบสอบถามตั้งคำถามไม่ตรงกับเกณฑ์การประเมิน
2. เอกสารประกอบคำบรรยายควรปรับให้อ่านง่ายและชัดเจนขึ้น
3. ระยะเวลาในการจัดบรรยายสั้นเกินไป
4. การประชาสัมพันธ์น้อยเกินไป
5. มีผลกระทบต่อภาระงานของอาจารย์ทำให้ไม่สามารถ
	· ตั้งคำถามในแบบสอบถามให้ตรงกับเกณฑ์การประเมิน
· ปรับปรุงเอกสารประกอบคำบรรยายให้อ่านง่ายชัดเจนขึ้น
· การประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย และไม่จัดงานซ้ำซ้อนในช่วงที่มีการสัมมนามากอยู่แล้ว

	1. ความรู้ความสามารถของอาจารย์เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ
	1. จัดประชุมอาจารย์ทั้งหมดเพื่อกำหนดภาระงานด้าต่างๆให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม

	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	ปฏิบัติภาระงานได้อย่างครบถ้วน เช่น งานวิจัย
	
	
	

	8 การบริหารและการจัดการ
	1. สาขายังไม่ได้ประเมินแผนกลยุทธ์เนื่องจากเพิ่งเริ่มดำเนินการ ซึ่งเริ่มกำหนดในปี 2548 - 2552 
2. เป็นเกณฑ์การประเมินใหม่ และสาขายังไม่เคยมีการประเมินผลการบริหารหน่วยงานที่ชัดเจน
	-    ให้มีการประเมินรายปี
-     จัดทำระบบการประเมินผลการบริหารและจัดการหน่วยงาน
	
	

	9  การประกันคุณภาพ
	1. สาขายังไม่ได้นำผลการประเมินคุณภาพภายในไปพัฒนาหน่วยงานในรูปของโครงการ หรือกิจกรรมที่ชัดเจน
2. องค์ประกอบตัวชี้วัดและเกณฑ์ยังไม่แน่นอนมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี ทำให้ยากต่อการนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานด้านต่างๆของสาขาวิชา
	-     จัดตั้งคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนการพัฒนาตามผลการประเมินคุณภาพภายในและดำเนินการให้ได้ตามแผน
	
	



3.2 แผนการพัฒนา/ปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	

	1.
	ทำบันทึกขอผลการประเมินเอกสารการสอนและสื่อเสริมต่างๆของสาขาฯไปยังสำนักเทคโนโลยีการศึกษา
	นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมาใช้ปรับปรุงเอกสารการสอนและสื่อเสริมต่างๆ
	
	มี.ค.2549
	ประธาน ฯ  และเลขานุการ 
และหน่วยเลขานุการกิจ

	2.
	โครงการประเมินผลการให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษาโดยใช้แบบสอบถามทางอิเล็กทรอนิกส์
	นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการแนะแนวการศึกษา
	
	ก.พ.2549
	รองประธานฯ  และหน่วยเลขานุการกิจ

	3.
	โครงการประเมินผลการบริหารและจัดหน่วยงาน
	นำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการบริหารจัดการ
	
	มี.ค. 2549
	ประธาน ฯ  และเลขานุการ 
และหน่วยเลขานุการกิจ


ส่วนที่ 4 ภาคผนวก

4.1 ข้อมูลและสถิติ

กรณีสาขาวิชา

4.1.1 จำนวนคณาจารย์ประจำสาขาวิชาแยกตามตำแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	รวม

	
	ตรี
	โท
	เอก
	

	อาจารย์
	-
	-
	-
	-

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	-
	3
	-
	3

	รองศาสตราจารย์
	-
	8
	2
	10

	ศาสตราจารย์
	-
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	13



4.1.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตำแหน่งและวุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	รวม

	
	ปวส.
	ตรี
	โท
	เอก
	

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	-
	1
	-
	-
	1

	พนักงานธุรการ
	-
	1
	-
	-
	1

	ผู้จัดการ คบช.
	-
	2
	-
	-
	2

	รวมทั้งสิ้น
	4



4.1.3 สถิติผู้สมัครและผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	วิชาเอก
	เทคโนโลยีการพิมพ์
	เทคโนโลยี
สารสนเทศธุรกิจ
	ยอดรวม

	ปี

ปีการศึกษาษา
	ผู้สมัคร
	ผู้สผู้สำเร็จ
	ผู้สผู้สมัคร
	ผู้สำเร็จ
	ผู้สมัคร
	ผู้สำเร็จสำเร็จ

	2538
	477
	-
	-
	-
	477
	-

	2539
	548
	-
	-
	-
	548
	-

	2540
	531
	6
	-
	-
	531
	6

	2541
	481
	11
	-
	-
	481
	11

	2542
	325
	24
	1,256
	-
	1,581
	24

	2543
	335
	19
	1,394
	16
	1,729
	35

	
	ภาคต้น
	ภาคปลาย
	
	ภาคต้น
	ภาคปลาย
	
	
	

	2544
	396
	65
	36
	1358
	276
	135
	2,095
	171

	2545
	242
	59
	19
	811
	254
	240
	1,366
	259

	2546
	246
	49
	24
	693
	290
	262
	1,278
	286

	2547
	193
	59
	14*
	594
	257
	143*
	1,103
	157*

	2548
	238**
	
	
	720**
	
	
	958**
	

	รวม
	4,006
	153
	7,183
	796
	11,189
	949


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2548

* เป็นผู้สำเร็จการศึกษาในภาคต้น (ไล่+ซ่อม) ปีการศึกษา 2547

** กำลังอยู่ระหว่างการรับสมัครนักศึกษาใหม่ภาคต้น ปีการศึกษา 2548

              แหล่งข้อมูล  http://www.stou.ac.th/Thai/Schools/Sst/Html/QA/Statistic.html


4.1.5 เอกสารการสอนชุดวิชา เอกสารชุดวิชาเพิ่มเติม (Supplement) และตำราวิชาการที่จัดทำโดยอาจารย์ประจำสาขาวิชา (เฉพาะสาขาวิชา)


1) เอกสารการสอนชุดวิชาและตำราวิชาการที่จัดทำโดยอาจารย์ของสาขาวิชาที่จัดทำขึ้นในปีงบประมาณ 2548



สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลงานการปรับปรุงเอกสารการสอน จำนวน 3 ชุดวิชา เอกสารชุดวิชาเพิ่มเติม (Supplement) 

จำนวน 1  ชุดวิชา  และผลงานตำราวิชาการ จำนวน  1  วิชา ที่จัดทำขึ้นภายในปีงบประมาณ 2548 ดังนี้



(1) เอกสารการสอนชุดวิชา
	ที่
	ชื่อชุดวิชา
	ประธานกรรมการกลุ่มปรับปรุงชุดวิชา

	1
2
3
	ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการพิมพ์
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น
คณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	รศ.สุภาวดี  ธีรธรรมากร(ประธานกรรมการ)
รศ.ดร.วิภา   เจริญภัณฑารักษ์ (ประธานกรรมการ)
รศ.ดร.สาคร   บุญดาว (ประธานกรรมการ)





(2) เอกสารชุดวิชาเพิ่มเติม (Supplement)

	ที่
	ชื่อชุดวิชา
	ผู้ผลิต

	1

	ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ
	รศ.สำรวย   กมลายุตต์  หน่วยที่ 8 ,15
ผศ.วรัญญา ปุณณวัฒน์ หน่วยที่ 4 ,12





(3) ตำราวิชาการ
	ที่
	ชื่อตำราวิชาการ
	ผู้แต่ง
	แต่ง/เรียบเรียง/แปล/ปรับปรุง

	1

	SQL ภาษาในการจัดการฐานข้อมูล
	รศ.ณัฏฐพร   พิมพายน
	แต่ง



หมายเหตุ   ตำราวิชาการ คือ เอกสารที่มีการเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ เนื้อหามีการอ้างอิง และมีการขอ ISBN

4.1.6 ผลงานวิจัย
	ที่
	ชื่องานวิจัย
	ชื่อผู้ดำเนินการวิจัย
	ทุนวิจัย
	การเผยแพร่

	
	
	หัวหน้าโครงการ
	ผู้ร่วมวิจัย
	แหล่งทุน
	จำนวนเงิน
	ได้รับการตีพิมพ์/อ้างอิงใน
	นำเสนอในการประชุม

	1
	การพัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านเว็บเรื่อง การค้นคืนสารสนเทศโดยอิงระบบการศึกษาทางไกล
	รศ.ดร. ชุติมา  สัจจานนท์
(สาขาวิชาศิลปศาสตร์)
	รศ.ดร. วิภา เจริญภัณฑารักษ์
	
	ไม่ระบุ
	
	นำเสนอในการประชุมวิชาการที่/เมื่อวันที่ 6-7 กันยายน 2548  มสธ.

	2
	การศึกษาสถานภาพการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย
	รศ.ดร.สาคร   บุญดาว
(สาขาวิชาศิลปศาสตร์)
	รศ.สำรวย  กมลายุตต์ (25%)
ผศ.วรัญญา   ปุณณวัฒน์ (25%)
	สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ
	ไม่ระบุ
	-
	19 – 23 พฤศจิกายน 2548 ในการประชุม Internation  Conference  on Open  Learning & Distance  Education ณ 
 New  Delhi, India

	3
	การติดตามบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาวิทยาศษสตร์และเทคโนโลยี รุ่นปีการศึกษา 2542-2545
	รศ.สุณี   ภู่สีม่วง
	ผศ.วรัญญา   ปุณณวัฒน์
	สถาบันวิจัย  มสธ.
	25,000
	-
	-

	4
	การติดตามบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาวิทยาศษสตร์และเทคโนโลยี รุ่นปีการศึกษา 2546
	รศ.สุณี   ภู่สีม่วง
	ผศ.วรัญญา   ปุณณวัฒน์
	สถาบันวิจัย  มสธ.
	50,000
	-
	-

	5
	การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต แขนงวิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีระบบการผลิต

	รศ.สุณี   ภู่สีม่วง
	  
	งบประมาณเงินรายได้ 2548
	71,000
	-
	-

	ที่
	ชื่องานวิจัย
	ชื่อผู้ดำเนินการวิจัย
	ทุนวิจัย
	การเผยแพร่

	
	
	หัวหน้าโครงการ
	ผู้ร่วมวิจัย
	แหล่งทุน
	จำนวนเงิน
	ได้รับการตีพิมพ์/อ้างอิงใน
	นำเสนอในการประชุม

	6
	การพัฒนาความรู้ด้านบรรจุภัณฑ์อาหารเพื่อการส่งออก
	รศ.สุณี   ภู่สีม่วง
	รศ.สุภาวดี   ธีรธรรมากร
	งบประมาณแผ่นดิน 2548
	693,000
	-
	-

	7
	การพัฒนาผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ผศ.วรัญญา   ปุณณวัตน์
	รศ.สำรวย  กมลายุตต์
รศ.ณัฐพร  เห็นเจริญเลิศ
ผศ.ทัศนีย์วรรณ์   ศรีประดิษฐ์
	งบประมาณแผ่นดิน 2548
	700,000
	-
	-

	8
	การพัฒนารูปแบบมาตรฐานการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์เพื่อการส่งออก
	รศ.ผกามาศ  ผจญแกล้ว
	รศ.สุภาวดี  ธีรธรรมากร
	งบประมาณแผ่นดิน 2548
	850,000
	-
	-

	9
	การพัฒนาเครือข่ายการผลิตสินค้า OTOP และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม
	รศ.ผกามาศ  ผจญแกล้ว
	รศ.สุภาวดี  ธีรธรรมากร
	งบประมาณแผ่นดิน 2548
	872,000
	-
	-



4.1.7 จำนวนงานบทความวิชาการ
	ที่
	ชื่อบทความ
	ชื่อผู้เขียน
	การเผยแพร่

	
	
	
	ได้รับการตีพิมพ์/อ้างอิงใน
	นำเสนอในการประชุมวิชาการที่/

เมื่อวันที่

	1.
	.....................................................
	
	
	



4.1.8 การวิจัยหรือบทความวิชาการที่แสดงถึงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้


....(ชื่อหน่วยงาน)....มีการวิจัยหริอหน่วยงานวิชาการที่แสดงถึงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จำนวน........ผลงาน/บทความ ดังนี้
	ที่
	ผลงาน/บทความ     โดย
	การเผยแพร่
	เผยแพร่ในวารสาร (ฉบับที่ ปีที่พิมพ์
การประชุมวิชาการ (งาน ครั้งที่ )

	
	
	ไม่มีการ
เผยแพร่
	ตีพิมพ์ใน
วารสาร
	นำเสนอในการประชุม
	ลักษณะอื่น
	

	1.

2.
	............................................................

............................................................
	
	
	
	
	



หมายเหตุ  การวิจัยหรือบทความวิชาการที่แสดงถึงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ หมายถึงการวิจัยหรือบทความ


    เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะกับผู้เรียน อาจเป็นงานวิจัยพัฒนาหลักสูตร งานวิจัยพัฒนาแนวทาง

    
    การจัดการเรียนการสอน งานวิจัยพัฒนาอุปกรณ์สื่อการสอน งานวิจัยพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติงานและ


    สร้างประสบการณ์จริง  เป็นต้น


4.1.9 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย


สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัย จำนวน 96,000บาท  ดังนี้
	ที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	โดย
	จำนวนเงิน(บาท)

	1

	การติดตามบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รุ่นปีการศึกษา 2546

	รศ.สุณี  ภู่สีม่วง (หัวหน้าโครงการฯ)
ผศ.วรัญญา  ปุณณวัฒน์
	25,000

	2
	การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต แขนงวิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีระบบผลิต
	รศ.สุณี  ภู่สีม่วง (หัวหน้าโครงการฯ)

	71,000



4.1.10 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย


สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก จำนวน 3,115,000 บาท ดังนี้
	 ที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	โดย
	จำนวนเงิน(บาท)

	1
	การพัฒนาผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	งบประมาณแผ่นดิน 2548
	700,000

	2
	การพัฒนาความรู้ด้านบรรจุภัณฑ์อาหารเพื่อการส่งออก
	งบประมาณแผ่นดิน 2548
	693,000

	3
	การพัฒนารูปแบบมาตรฐานการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์เพื่อการส่งออก
	งบประมาณแผ่นดิน 2548
	850,000

	4
	การพัฒนาเครือข่ายการผลิตสินค้า OTOP และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม
	งบประมาณแผ่นดิน 2548
	872,000



4.1.11 บทความจากวิทยานิพนธ์ ของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือ นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ  และจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด (เฉพาะบัณฑิตศึกษา)




สาขาวิชา................................................มีจำนวนวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท จำนวน ............เล่ม

      และมีจำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือ นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ

      ทั้งหมด..................บทความ ดังนี้
	ที่
	ชื่อบทความ
	โดย
	นำเสนอ/ตีพิมพ์ในชื่อวารสาร/

ชื่องานประชุมวิชาการ

	1.

2.

3.

4.


	....................................................................................................

..................................................................................................

....................................................................................................

.....................................................................................................
	.......................................................

......................................................

.....................................................

.......................................................
	..............................................

................................................

..............................................

..............................................



4.1.12 กิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน


สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน จำนวน 9 กิจกรรม/โครงการ ดังนี้
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้รับบริการ
	วัน/เดือน/ปี/สถานที่

	1
	ผู้อำนวยการโครงการหลักสูตร “บรรจุภัณฑ์อาหารเพื่อการส่งออก” 
	รศ.สุภาวดี  ธีรธรรมากร
	ผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
	วันที่ 14 กรกฎาคม 2548
ณ ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

	2
	ผู้อำนวยการโครงการหลักสูตร “Printing  Program for  Open  University  of  Sri  Lanka”
	รศ.สุณี   ภู่สีม่วง
	Open  University  of  Sri  Lanka
	20 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2548

	3
	ผู้อำนวยการหลักสูตร “บรรจุภัณฑ์อาหารเพื่อการส่งออก” รุ่นที่ 1
	รศ.สุณี  ภู่สีม่วง
	ผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
	5 – 9 กรกฎาคม 2548

	4
	ผู้อำนวยการหลักสูตร “บรรจุภัณฑ์อาหารเพื่อการส่งออก” รุ่นที่ 2
	รศ.สุณี  ภู่สีม่วง
	ผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
	12,13,15,16 กรกฎาคม 2548

	5
	วิชา ข.715 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับงานสารสนเทศ  (LS.715  Computer Programming for  Information  Handing  application) 
	รศ.ณัฏฐพร   พิมพายน
	คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	มิถุนายน – กันยายน 2548 

	6
	วิทยากรฝึกอบรมหลักสูตรช่างพิมพ์ออฟเซต
	รศ.ศุภณี   เรียบเลิศหิรัญ
	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	13 มิถุนายน 2548 ,  
10 กันยายน 2548 
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

	7
	วิทยากรฝึกอบรมหลักสูตรการควบคุมคุณภาพการพิมพ์
	รศ.ศุภณี   เรียบเลิศหิรัญ
	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	3 มิถุนายน 2548 
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

	8
	โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริของสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดา  ฯ
	รศ.สำรวย   กมลายุตต์
	กรมราชทัณฑ์
กระทรวงมหาดไทย
	10 พฤษภาคม 2548 
ณ กรมราชทัณฑ์
กระทรวงมหาดไทย



4.1.13 การเป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	หน่วยงาน/สถาบันที่รับเป็นกรรมการ

	1
	ผศ.ทัศนีย์วรรณ์   ศรีประดิษฐ์
	สัมมนาเข้มชุดวิชาวิทยานิพนธ์ 3 ครั้งที่ 1,2  สาขาวิชาศิลปศาสตร์

	2
	ผศ.วรัญญา   ปุณณวัฒน์
	สัมมนาเข้มชุดวิชาวิทยานิพนธ์ 3 ครั้งที่ 1,2  สาขาวิชาศิลปศาสตร์

	3
	รศ.สำรวย   กมลายุตต์
	กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 
สัมมนาเข้มชุดวิชาวิทยานิพนธ์ 1 – 3 สาขาวิชาศิลปศาสตร์

	4
	รศ.สำรวย   กมลายุตต์
	กรรมการเฉพาะกิจพิจารณาชุดโครงการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา



4.1.14 การเป็นวิทยากรภายนอก
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	หน่วยงาน/สถาบันที่รับเป็นกรรมการ

	1
	ผศ.ทัศนีย์วรรณ์   ศรีประดิษฐ์
	วิทยากรบรรยายหลักสูตรระบบฐานข้อมูล จังหวัดสระบุรี

	2
	ผศ.ทัศนีย์วรรณ์   ศรีประดิษฐ์
	วิทยากรบรรยายโครงการพัฒนาบุคลากรสารสนเทศจังหวัดนครนายก

	3
	ผศ.ทัศนีย์วรรณ์   ศรีประดิษฐ์
	วิทยากรบรรยายโครงการจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโครงการความร่วมมือกับสถาบันดำรงราชานุภาพ  กระทรวงมหาดไทย

	4
	รศ.สุภาวดี  ธีรธรรมากร
	วิทยากรบรรยายโครงการฝึกอบรมของศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยี
การพิมพ์แห่งชาติ  (บริษัทสยามวาลา นวนคร) 

	5
	รศ.สุภาวดี  ธีรธรรมากร
	กระทรวงต่างๆและผู้เกี่ยวข้องของจังหวัดนนทบุรี

	6
	รศ.สุภาวดี  ธีรธรรมากร
	วิทยากรบรรยายหัวข้อ  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกล่องกระดาษลูกฟูกฯ บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำกัด (มหาชน)

	7
	รศ.สุภาวดี  ธีรธรรมากร
	วิทยากรหัวข้อ “คิดก่อนออกแบบฯ . คณะมัณฑนศิลป์
มหาวิทยาลัยศิลปกร

	8
	รศ.สุภาวดี  ธีรธรรมากร
	วิทยากรบรรยายให้ความรู้กับชุมชน ชุมชนศาลเจ้าพ่อ ตำบลบางศรีเมือง  จังหวัดนนทบุรี


	ที่
	ชื่อ-สกุล
	หน่วยงาน/สถาบันที่รับเป็นกรรมการ

	9
	รศ.ศุภณี   เรียบเลิศหิรัญ
	อาจารย์พิเศษ วิชาเทคโนโลยีการพิมพ์สำหรับสิ่งพิมพ์โฆษณา
คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

	10
	รศ.ธีระ  ตั้งวิชาชาญ
	อาจารย์พิเศษ วิชาเทคโนโลยีการจัดพิมพ์ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ปริญญาโทภาควิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

	11
	รศ.สำรวย   กมลายุตต์
	วิทยากรบรรยายในการฝึกอบรมหลักกสูตรการใช้โปรแกรมสารสนเทศภูมิศาสตร์ สำนักงานจังหวัดนครนายก

	12
	รศ.สำรวย   กมลายุตต์
	วิทยากรบรรยายโครงการจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโครงการความร่วมมือกับสถาบันดำรงราชานุภาพ  กระทรวงมหาดไทย



4.1.15 การเป็นกรรมการ วิชาการ วิชาชีพ ในระดับชาติและ หรือนานาชาติ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	หน่วยงาน/สถาบันที่รับเป็นกรรมการ

	1
	รศ.สุณี  ภู่สีม่วง   
	กรรมการที่ปรึกษาสมาคมการพิมพ์ไทย 2548 – 2549

	2
	รศ.ดร.วรรณา  สนั่นพานิชกุล   
	กรรมการที่ปรึกษาสมาคมการพิมพ์ไทย  2548 – 2549

	3
	รศ.ผกามาศ   ผจญแกล้ว   
	กรรมการที่ปรึกษาสมาคมการพิมพ์ไทย     2548 – 2549

	4
	รศ.ธีระ   ตั้งวิชาชาญ   
	อนุกรรมการในคณะกรรมการร่างมาตรฐาน ISO 
ด้านเทคโนโลยีการพิมพ์  สำนักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม

	5
	รศ.ศุภณี  เรียบเลิศหิรัญ    
	อนุกรรมการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาช่างพิมพ์ออฟเซต 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	6
	รศ.ดร.วิภา   เจริญภัณฑารักษ์  
	ผู้ตรวจและประเมินอาจารย์ระดับ 3 ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	7
	รศ.ณัฏฐพร   พิมพายน  
	ผู้ตรวจและประเมินอาจารย์ระดับ 3 ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



4.1.16 จำนวนโครงการความร่วมมือทางวิชาการ
	ที่
	ชื่อโครงการ
	ชื่อหน่วยงานที่ร่วมมือทางวิชาการ

	1
	โครงการฝึกอรมเรื่อง Data  Warehouse 
	Hochshule derp Medien

	2
	โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาคลังข้อมูลด้านการรณรงค์รับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	Hochshule derp Medien



4.1.17 กิจกรรม/โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


....(ชื่อหน่วยงาน)....มีกิจกรรม/โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 


          จำนวน...........กิจกรรม/โครงการ ดังนี้
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ
	วัน/เดือน/ปี/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.

2.

3.
	..........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................
	...............................................................

..............................................................

..............................................................
	...............................................

.............................................

..............................................



4.1.18 การจัดอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากร


....(ชื่อหน่วยงาน)....มีการจัดอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน


จำนวน............กิจกรรม/โครงการ
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ
	วัน/เดือน/ปี/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.

2.

3.
	..........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................
	...............................................................

..............................................................

..............................................................
	...............................................

.............................................

..............................................



4.1.19 การศึกษาต่อ
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	สาขาที่ศึกษาต่อ
	ภายใน
ประเทศ
	ภายนอกประเทศ
	ชื่อสถานบ้น

	1

	ผศ.สมลักษณ์   ละอองศรี
	ปริญญาเอก Computer  Science
	
	√
	Flinders  University 
ประเทศออสเตรเลีย



4.2 หลักฐานและแหล่งข้อมูลในการประเมินตนเอง
	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	 องค์ประกอบที่ 1   ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ปณิธานหรือวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องระหว่างกัน
	1.1.1 เอกสารหลักสูตร

1.1.2 รายงานการประเมินตนเอง

1.1.3 คู่มือนักศึกษา

1.1.4 บอร์ดประชาสัมพันธ์

1.1.5 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และเว็บเพจของสาขาวิชา
1.1.6 แผ่นพับ ปณิธาน  วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ของสาขาวิชา
1.1.7 คณาจารย์ และบุคลากรของสาขาวิชา

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 แผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการที่กำหนดทิศทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับปณิธานฯ
	1.2.1 แผนปฏิบัติการประจำปี 2547-2548

1.2.2 แผนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชา ฯ
1.2.3 รายงานความก้าวหน้ารายไตรมาส

1.2.4 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจำสาขาวิชา
1.2.5 แผนการฝึกปฏิบัติฯ และอบรมประสบการณ์วิชาชีพฯ

1.2.6 รายงานการประชุมของคณะทำงานแขนงวิชาฯ

1.2.7 คำสั่งการฝึกปฏิบัติจากสำนักบริการการศึกษา

1.2.8 บันทึกแจ้งสำนักบริการการศึกษาและสำนักวิชาการเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติฯ
         และอบรมประสบการณ์วิชาชีพฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย

	1.3.1 สรุปโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีช่วง 1 ต.ค. 2547 – 30 ก.ย. 2548

	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	 องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง
	2.1.1 เอกสารการสอน
2.1.2 คู่มือลงทะเบียน
2.1.3 แผ่นพับ  รายการวิทยุ  วิทยุโทรทัศน์
2.1.4  CD ชุดคอมพิวเตอร์ช่วยสอนชุดวิชาคอมพิวเตอร์กับการบัญชี
2.1.5 e- Learning ชุดวิชาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ
2.1.6 ตารางสอนเสริม
2.1.7 เอกสารเพิ่มเติม (supplement)ชุดวิชาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน
	2.2.1 เอกสารหลักสูตรของสาขาวิชา

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำราวิชาการ
	ใช้ร่วมกับตัวบ่งชี้ที่ 2.2

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	ใช้ร่วมกับตัวบ่งชี้ที่ 2.2

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ (ระดับปริญญาตรี)
	2.5.1 เอกสารผลการประเมินการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ
2.5.2 เอกสารผลการประเมินอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนทางไกลของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
	ยังไม่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 สื่อการสอนที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอน
	ใช้ร่วมกับตัวบ่งชี้ที่ 2.1 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี
	2.8.1 กิจกรรมประจำชุดวิชา
2.8.2 เอกสารสื่อโสตทัศน์
2.8.3 เอกสารกิจกรรมฝึกทักษะด้วยตนเอง

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ
	ยังไม่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา

	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	องค์ประกอบที่ 3  การบริการนักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การให้คำปรึกษาหรือแนะแนวทางศึกษาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่นักศึกษา
	3.1.1 ตารางเวรอาจารย์ที่ปรึกษา
3.1.2 สมุดลงนามการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์
3.1.3 สมุดบันทึกสถิติของปัญหานักศึกษา
3.1.4 กระดานสนทนาในเว็บเพจของสาขาวิชา

3.1.5 ผลประเมินการปฏิบัติงานให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษา
3.1.6 รายชื่ออาจารย์ของสาขาวิชาที่ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาหรือแนะแนวทางศึกษาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่นักศึกษา

	องค์ประกอบที่ 4   นักศึกษาและบัณฑิต
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ร้อยละของบัณฑิตที่นำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับหน้าที่การงาน
	4.1.1 รายงานการวิจัยสถาบันเรื่องการติดตามบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ระดับความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต
	ใช้ร่วมกับตัวบ่งชี้ที่ 4.1 

	องค์ประกอบที่ 5 การวิจัยและพัฒนา
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในระดับชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.1.1 เอกสารประกอบการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ที่คัดสรร ประจำปี    
2548

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่และหรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ไม่มี

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เมื่อเทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.3.1 สัญญางานวิจัยที่ได้รับทุนจากภายในและภายนอก
5.3.2 รายงานการวิจัยที่ได้รับทุนจากภายในและภายนอก

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำ
	ใช้ร่วมกับตัวบ่งชี้ที่ 5.3

	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	องค์ประกอบที่ 6 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่สังคม
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
	6.1.1 รายงานโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง Flexography  from  Basic  to  Advance 
6.1.2 รายงานโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง  สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	6.2.1 แบบประเมินโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง Flexography  from  Basic  to  Advance และ
6.2.2 แบบประเมินโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง  สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์
6.2.3 ตารางรายการวิทยุนานาสาระกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ร้อยละของอาจารย์ในการเป็นวิทยากร  อาจารย์พิเศษ กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน
ต่ออาจารย์ประจำ
	6.3.1 หนังสือเชิญ
6.3.2 คำสั่งแต่งตั้ง/หนังสืออนุมัติ

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ร้อยละของอาจารย์ในการเป็นกรรมการวิชาการ  วิชาชีพในระดับชาติและ/หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	6.4.1 หนังสือเชิญให้เป็นกรรมการ

	องค์ประกอบที่ 8 การบริหารและการจัดการ
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 แผนกลยุทธ์ที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	8.1.1 แผนยุทธศาสตร์ของสาขา

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 การบริหารและการจัดการที่เน้นการมี
ส่วนร่วม
	8.2.1 รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ
8.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ ฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 ระบบการควบคุมภายในที่ช่วยสนับสนุนการบริหารและการจัดการ
	8.3.1 แบบรายงานการใช้เงินของสาขาวิชา
8.3.2 รายงานผลการประเมินเป็นองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร

	องค์ประกอบที่ 9  การประกันคุณภาพ
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1. ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
	9.1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
9.1.2 รายงานผลการประเมินตนเองของสาขาวิชาประจำปีการศึกษา 2546
9.1.3 รายงานการประเมินผลคุณภาพการศึกษาภายในปี 2546

	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	
	9.1.4 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาปี 2546
9.1.5 เอกสารประชุมหรือจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผู้บริหารของสาขาวิชาเข้าร่วม

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	ใช้ร่วมกับตัวบ่งชี้ที่ 9.1


หมายเหตุ  1. หน่วยงานพึงแสดงหลักฐานที่สอดคล้องกับองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ที่ทำการประเมิน


    2. หลักฐานอาจแสดงในลักษณะของเอกสารที่บ่งบอกถึงร่องรอยในการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ หรือผลผลิตที่ได้ เช่น เทปเสียง VCD 


                     หรือ สื่อ e-learning เป็นต้น

                 3. การกำหนดหมายเลขหลักฐานให้เรียงลำดับตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ที่ประเมิน เช่น 1.1.1  โดย



ตัวเลขหลักที่หนึ่ง แสดงถึงลำดับที่ขององค์ประกอบคุณภาพ  




ตัวเลขหลักที่สอง แสดงถึงลำดับที่ของตัวบ่งชี้  




ตัวเลขหลักที่สาม แสดงถึงลำดับที่ของหลักฐานที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ประเมิน
คณะกรรมการที่ปรึกษา


ประจำสาขาวิชา








แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมวิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์


วิชาเอก เทคโนโลยีการพิมพ์





คณะกรรมการประจำสาขาวิชา








คณะทำงานจัดทำและดูแลเว็บไซต์








คณะทำงานตรวจสอบคุณภาพภายในสาขาวิชา





สาขาวิชา


วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี





แขนงวิชา เทคโนโลยีพณิชยกรรม


วิชาเอก เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ





คณะกรรมการบริหารชุดวิชา





�





คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา








คณะทำงานด้านหลักสูตร





คณะทำงานด้านวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์








คณะกรรมการกลุ่มผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา
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