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     กันยายน  2549
คำนำ
 
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ว่าด้วยเรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพ้ฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ซึ่งประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกนั้น  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายในตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด โดยได้ประเมินผลการดำเนินงานของ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง  และแนวทางการพัฒนา ในระหว่างเดือนตุลาคม 2548 ถึงเดือนกันยายน 2549 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  จึงได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองเพื่อสรุปผลการดำเนินงานของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และเพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนางาน และใช้ประกอบการประเมินคุณภาพภายในต่อไป





(รองศาสตราจารย์สุณี   ภู่สีม่วง)

ประธานกรรมการประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

30  กันยายน  2549
สารบัญ
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 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.1 ชื่อหน่วยงาน
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1.2 ที่ตั้งหน่วยงาน

อาคารวิชาการ 3  ชั้น 4 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  9/9 ถ. แจ้งวัฒนะ  ต. บางพูด  อ. ปากเกร็ด  

จ.นนทบุรี  11120  โทรศัพท์ 0-2504-7777 ต่อ 8191-3 โทรสาร 025034932  เป็นสถานที่ทำงานของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา ซึ่งมีพื้นที่ประมาณ 350 ตารางเมตร


เนื่องจากมหาวิทยาลัยดำเนินการสอนโดยใช้ระบบการศึกษาทางไกล จึงไม่มีชั้นเรียน นักศึกษาทำการศึกษาด้วยตนเองโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อเสริมต่าง ๆ สำหรับชุดวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะนั้น มหาวิทยาลัยได้จัดให้ใฃ้อาคารศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ อาคารสำนักพิมพ์ อาคารสัมมนาและฝึกอบรม และห้องฝึกอบรมไมโครคอมพิวเตอร์ ของสำนักคอมพิวเตอร์ เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติเสริมทักษะสำหรับนักศึกษา

1.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

1.3.1 วิสัยทัศน์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งมั่นเป็นผู้นำด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระบบการศึกษาทางไกลเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ตรงกับความต้องการของสังคม

1.3.2 พันธกิจ 

1)  ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2)  วิจัย ส่งเสริม และพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3)  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

4)  พัฒนาชุมชน องค์กร และสถาบันให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.3.3 วัตถุประสงค์
1)   เพื่อผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีคุณภาพเป็นที่ต้องการและยอมรับของสังคม

2)  เพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระบบการศึกษาทางไกลให้มี  
             ประสิทธิภาพมากขึ้น

3)  เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

4)  เพื่อให้บริการวิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม
5)   เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในบัณฑิต
1.4  ประวัติความเป็นมาของหน่วยงาน

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเห็นชอบให้จัดตั้งโครงการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นตามมติที่ประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 20/2532 วันที่ 1 มิถุนายน 2532  และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2532 วันที่ 4 สิงหาคม 2532 และมหาวิทยาลัยได้เสนอขอจัดตั้งเป็นสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีอย่างเป็นทางการไปที่ทบวงมหาวิทยาลัย แต่คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัยมีมติไม่เห็นชอบให้มีการจัดตั้งสาขาวิชาในขณะนั้น โดยมีข้อสังเกตด้านความไม่พร้อมของบุคลากร ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน ความไม่ชัดเจนด้านสถานที่ฝึกปฏิบัติ และรูปแบบการฝึกปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับนักศึกษาจำนวนมากในระบบการศึกษาทางไกล ดังนั้นในระยะแรกของการเตรียมการเปิดสอนหลักสูตรต่างๆของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้ดำเนินการภายใต้โครงการจัดตั้งสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ยังเป็นหน่วยงานสังกัดสาขาวิชานิเทศศาสตร์

ต่อมามหาวิทยาลัยได้ยืนยันความพร้อมและขอทบทวนการจัดตั้งสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปยังทบวงมหาวิทยาลัยหลายครั้ง ตั้งแต่ พ.ศ. 2533 จนถึง พ.ศ. 2538  โดยทบวงมหาวิทยาลัยอนุมัติเพียงให้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ (ต่อเนื่อง 2 ปี) และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีพณิชยกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ (ต่อเนื่อง 2 ปี) เท่านั้น จนกระทั่งวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2540 ได้เกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศไทย คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ระงับและชะลอการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ในระบบราชการทั้งหมด  เป็นผลให้สาขาวิชาไม่สามารถจัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการได้ แต่ในทางปฏิบัติมีการดำเนินงานต่างๆ เช่นเดียวกับสาขาวิชาอื่นๆของมหาวิทยาลัย ในระหว่างนั้น สาขาวิชาฯได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ ซึ่งเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2538 และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีพณิชยกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ ซึ่งเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2542  และในวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 สภามหาวิทยาลัยจึงได้ออกประกาศให้จัดตั้งสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา

ในระหว่างการเปิดสอนทั้งสองหลักสูตร สาขาวิชาฯได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ เป็นเวลา 2 ครั้ง ครั้งแรกใน พ.ศ. 2544 และครั้งที่ 2  ในพ.ศ. 2549 เพื่อเตรียมใช้ในพ.ศ. 2550 สำหรับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีพณิชยกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ อยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรครั้งแรกในพ.ศ. 2549 เพื่อเตรียมใช้ใน พ.ศ. 2552
1.5 โครงสร้างการบริหารของหน่วยงาน
1.5.1 แผนภูมิการจัดองค์กร  
                                            

                                              สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 


หลักสูตร   วิทยาศาสตรบัณฑิต                                         หลักสูตร     เทคโนโลยีบัณฑิต

              ปริญญาตรีต่อเนื่อง (2 ปี)



              ปริญญาตรีต่อเนื่อง (2 ปี)

แขนงวิชา  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม



แขนงวิชา  เทคโนโลยีพณิชยกรรม
วิชาเอก    เทคโนโลยีการพิมพ์




วิชาเอก    เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ
  
1.5.2 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารภายใน

                          ประธานกรรมการประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(รองศาสตราจารย์สุณี ภู่สีม่วง)

    คณะกรรมการที่ปรึกษาประจำสาขาวิชา

   รองประธานกรรมการประจำสาขา ฯ                                      เลขานุการคณะกรรมการประจำสาขาฯ 
   (รองศาสตราจารย์ณัฐพร เห็นเจริญเลิศ)                                  (รองศาสตราจารย์สุภาวดี ธีรธรรมากร)                                                                                              

              


           
                                                                           หน่วยเลขานุการกิจ          ผู้จัดการบริหารชุดวิชา


……...คณะกรรมการประจำสาขาวิชา
                                                                                ……...คณะกรรมการกลุ่มผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา
           ……...คณะกรรมการบริหารชุดวิชา
                                                                                ……...คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา
 





           ……...คณะทำงานตรวจสอบคุณภาพภายในสาขาวิชา
           ……...คณะทำงานด้านหลักสูตร
            ............คณะทำงานวิชาเอก

……...คณะทำงานจัดทำและดูแลเว็บไซต์

……...คณะทำงานจัดการความรู้ 


……...คณะทำงานควบคุมภายใน

  
       หัวหน้าแขนงวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
         หัวหน้าแขนงวิชา เทคโนโลยีพณิชยกรรม

       วิชาเอก    เทคโนโลยีการพิมพ์
  
         วิชาเอก    เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ
                 (รองศาสตราจารย์ธีระ ตั้งวิชาชาญ)                    (รองศาสตราจารย์วรัญญา ปุณณวัฒน์)
1.6 กลไกการประกันคุณภาพ
1.6.1  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.  ประธานกรรมการประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

        ประธานกรรมการ
                      รองศาสตราจารย์สุณี  ภู่สีม่วง
2. รองประธานกรรมการประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               กรรมการ
           รองศาสตราจารย์ณัฐพร  เห็นเจริญเลิศ 

3.  ผู้แทนคณาจารย์ประจำสาขาวิชา  จำนวน  9  ราย

        กรรมการ
รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณา  สนั่นพานิชกุล

รองศาสตราจารย์ ดร.วิภา  เจริญภัณฑารักษ์
รองศาสตราจารย์ศุภณี  เรียบเลิศหิรัญ*
รองศาสตราจารย์ธีระ   ตั้งวิชาชาญ
รองศาสตราจารย์ผกามาศ  ผจญแกล้ว
รองศาสตราจารย์วรัญญา  ปุณณวัฒน์

รองศาสตราจารย์สุภาวดี  ธีรธรรมากร

รองศาสตราจารย์สำรวย  กมลายุตต์

4.  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  จำนวน  2  ท่าน
              กรรมการ

รองศาสตราจารย์พรทวี  พึ่งรัศมี
                      อาจารย์ ดร.มนู  อรดีดลเชษฐ์ กรรมการ
5.  ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย  จำนวน  1  ท่าน
          รองศาสตราจารย์จันทนา  ทองประยูร


6.  ผู้ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กรรมการและเลขานุการ

รองประธานกรรมการประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


รองศาสตราจารย์ณัฐพร  เห็นเจริญเลิศ
         1.6.2 คณะทำงานตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

          รองศาสตราจารย์ณัฎฐพร  พิมพายน
           รองศาสตราจารย์ทัศนีย์วรรณ์  ศรีประดิษฐ์
…….……………………………………….

*  ผู้จัดทำรายงานการประเมินตนเองและคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2549

1.7 การติดตามผลการพัฒนาและปรับปรุงในปีที่ผ่านมา 

เพื่อให้การดำเนินงานของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงได้มีการดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานที่เป็นจุดอ่อนจากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา และ/หรือ ได้พัฒนาการดำเนินงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งเพื่อเสริมให้ดียิ่งขึ้นโดยมีการดำเนินงานแก้ไขจุดอ่อนในองค์ประกอบที่ 3 และ 8 ดังนี้
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	องค์ประกอบที่ 1 ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน
1.1 ปณิธานหรือวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องระหว่างกัน
1.2 แผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการที่กำหนดทิศทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับปณิธานหรือวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
1.3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายผลผลิตของหน่วยงาน

	_
จุดอ่อน
โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการเปิดหลักสูตรใหม่ไม่ครบถ้วนทำให้ต้องเลื่อนโครงการออกไป
แนวทางแก้ไขจุดอ่อน
· มหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษาความเป็นไปได้ฯทำให้โครงการล่าช้า

· คณะกรรมการประจำสาขาฯ ควรตัดสินใจให้ชัดเจน
	_
จุดแข็ง

บุคลากรของสาขาฯ ได้ให้ความร่วมมือและพยายามในการดำเนินกิจกรรมให้ได้ตามที่ระบุไว้ในแผนฯ
แนวทางเสริมจุดแข็ง
ควรมีการประเมินผลการดำเนินการโดยพิจารณาถึงคุณภาพและปัญหาอุปสรรคของการดำเนินการตามแผน ฯ
	
	
	
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	องค์ประกอบที่ 2   
การเรียนการสอน
2.1  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้  ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองในระบบทางไกล
2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ

	จุดอ่อน
สาขายังไม่ได้ติดตามและประเมินผลการใช้เอกสารการสอน หรือคู่มือการศึกษาตามหลักสูตร
แนวทางแก้ไขจุดอ่อน
· มหาวิทยาลัยควรกำหนดนโยบายในการติดตามและประเมินผลการใช้เอกสารการสอน หรือคู่มือการศึกษาตามหลักสูตร และนำผลการประเมินมาให้สาขาฯ ปรับปรุง

· สาขาฯ ต้องมีการทำบันทึกไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อนำผลประเมินมาใช้ปรับปรุงต่อไป
_

_
จุดอ่อน
อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทไม่ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
แนวทางแก้ไขจุดอ่อน
· รับอาจารย์ใหม่ที่มีวุฒิปริญญาเอก

· ส่งเสริมอาจารย์ให้เรียนต่อ
ปริญญาเอก

	_
_

_
_

	
	
	
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	2.5 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา(ระดับปริญญาตรี)
 2.6 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนทางไกลของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา(ระดับบัณฑิตศึกษา)
 2.7 สื่อการสอนที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตร
2.8 การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ
2.9 การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ

	_

_
จุดอ่อน
ยังไม่มีการประเมินและนำผลการประเมินไปปรับปรุงสื่อการสอนตามระยะเวลา
แนวทางแก้ไขจุดอ่อน
· มหาวิทยาลัยควรกำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำการประเมินอย่างเป็นทางการ

· สาขาฯ ทำบันทึกขอผลประเมินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
_
_

	_
_
_

 _

_
	
	
	
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	องค์ประกอบที่ 3 
การบริการนักศึกษา

3.1  การให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่นักศึกษา 
	จุดอ่อน
ยังไม่มีการนำผลประเมินมาใช้ปรับปรุงการให้คำปรึกษาฯอย่างต่อเนื่อง
แนวทางแก้ไขจุดอ่อน
นำผลประเมินให้คณะกรรมการประจำสาขา ฯ พิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้คำปรึกษาฯแก่นักศึกษา
การดำเนินการแก้ไขจุดอ่อน
· จัดทำโครงการประเมินผลการให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษาโดยใช้แบบสอบถามทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการแนะแนวการศึกษา
· รวบรวมคำถามที่นักศึกษาถามบ่อยขึ้นบนเว็บเพจของสาขาฯ

	จุดแข็ง
คณาจารย์ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาเป็นอย่างดี สามารถให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่นักศึกษาอย่างรวดเร็วภายใน 1-2 วัน เนื่องจากมีช่องทางติดต่อนักศึกษาที่หลากหลาย
แนวทางเสริมจุดแข็ง   
 _

	ตั้งแต่ ธ.ค. 2548
	- รองประธานกรรมการฯ  
- คณะทำงานจัดทำและ   
  ดูแลเว็บไซต์ฯ
- หน่วยเลขานุการกิจ
	
	(

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	 องค์ประกอบที่ 4
 นักศึกษาและบัณฑิต
4.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับหน้าที่การงาน
4.2 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
4.3 จำนวนบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
4.4 จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่ากับที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	จุดอ่อน
· การตั้งเกณฑ์การประเมินไม่ครอบคลุม เช่น ควรปรับข้อ 1)  ไม่ต่ำกว่า 72.10

· คำถามในงานวิจัยฯ ไม่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้
แนวทางแก้ไขจุดอ่อน
· ศูนย์ประกันคุณภาพฯ ควรปรับเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน

· ปรับคำถามในงานวิจัยฯ ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้
จุดอ่อน
ระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต ยังน้อยกว่า 4.50-5.00
แนวทางแก้ไขจุดอ่อน
นำผลจากการวิจัยฯ มาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของสาขาฯ ให้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะที่เป็นที่ต้องการของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งขึ้น
_

_

	_

_
_

_

	
	
	
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	องค์ประกอบที่ 5 
การวิจัยและพัฒนา
5.1 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติต่ออาจารย์ประจำ
5.2 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	_
จุดอ่อน
อาจารย์มีภาระงานประจำด้านการจัดการเรียนการสอนมาก จนไม่สามารถสร้างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติ 
แนวทางแก้ไขจุดอ่อน
มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ โดยจะต้องลดภาระด้านการเรียนการสอนลง

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
ส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ระดับชาติ โดยต้องลดภาระงานด้านการเรียนการสอนลง

	
	
	
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	5.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เมื่อเทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำ
5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
5.4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำ 

5.4.1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
     5.4.2 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ 

	จุดอ่อน
อาจารย์สนใจทำงานวิจัย งานสร้างสรรค์ แต่ยังไม่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติถึงระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
แนวทางแก้ไขจุดอ่อน
มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ โดยจะต้องลดภาระด้านการเรียนการสอนลง และจัดให้มีการเผยแพร่ต่อสาธารณะได้
_


	_

	
	
	
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	องค์ประกอบที่ 6 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่สังคม
6.1 จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชนต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
6.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	_
จุดอ่อน
· แบบสอบถามตั้งคำถามไม่ตรงกับเกณฑ์การรประเมิน
· เอกสารประกอบคำบรรยายควรปรับให้อ่านง่ายและชัดเจนขึ้น
· ระยะเวลาในการจัดบรรยายสั้นเกินไป
· การประชาสัมพันธ์น้อยเกินไป
แนวทางแก้ไขจุดอ่อน
· .ตั้งคำถามในแบบสอบถามให้ตรงกับเกณฑ์การประเมิน
· ปรับปรุงเอกสารประกอบการบรรยายให้อ่านง่ายชัดเจนขึ้น
· ประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย และไม่จัดงานซ้ำซ้อนในช่วงที่มีการสัมมนามากอยู่แล้ว

	_
_

	
	
	
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	6.3 ร้อยละของอาจารย์ในการเป็นวิทยากร  อาจารย์พิเศษ กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
6.4 ร้อยละอาจารย์ในการเป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติและ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	จุดอ่อน
มีผลกระทบต่อภาระงานของอาจารย์ ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติภาระงานได้อย่างครบถ้วน เช่น งานวิจัย
จุดอ่อน
มีผลกระทบต่อภาระงานของอาจารย์ ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติภาระงานได้อย่างครบถ้วน เช่น งานวิจัย

	จุดแข็ง
ความรู้ความสามารถของอาจารย์เป็นยอมรับในวงการวิชาการและวิชาชีพ
แนวทางเสริมจุดแข็ง
จัดประชุมอาจารย์ทั้งหมดเพื่อกำหนดภาระงานด้านต่างๆ ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม
จุดแข็ง
ความรู้ความสามารถของอาจารย์เป็นยอมรับในวงการวิชาการและวิชาชีพ
แนวทางเสริมจุดแข็ง
จัดประชุมอาจารย์ทั้งหมดเพื่อกำหนดภาระงานด้านต่างๆ ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม

	
	
	
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	องค์ประกอบที่ 8 การบริหารและการจัดการ
8.1 แผนกลยุทธ์ที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย


8.2 การบริหารและการจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้
8.3 ระบบการควบคุมภายในที่ช่วยสนับสนุนการบริหารและการจัดการ

	จุดอ่อน
สาขาฯ ยังไม่ได้ประเมินแผนกลยุทธ์เนื่องจากเพิ่งเริ่มดำเนินการ ซึ่งเริ่มกำหนดในปี 2548-2552
แนวทางแก้ไขจุดอ่อน
ให้มีการประเมินรายปี
จุดอ่อน
เป็นเกณฑ์การประเมินใหม่ และสาขายังไม่เคยมีการประเมินผลการบริหารหน่วยงานที่ชัดเจน
แนวทางแก้ไขจุดอ่อน
จัดทำระบบการประเมินผลการบริหารและจัดการหน่วยงาน
การดำเนินการแก้ไขจุดอ่อน
เพิ่มการประชุมคณาจารย์ขึ้นอีกหนึ่งคณะ โดยจัดวาระการประชุมแยกกันระหว่างการประชุมคณะกรราการสาขาฯและการประชุมคณาจารย์เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่อาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้
_
	_
_
_


	ก.ย. 2549
	ประธานกรรมการฯ  
คณะกรรมการประจำสาขาเลขานุการ
หน่วยเลขานุการกิจ
	
	(

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	องค์ประกอบที่  9  การประกันคุณภาพ
9.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
9.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	_
จุดอ่อน
· สาขาฯ ยังไม่ได้นำผลการประเมินคุณภาพภายในไปพัฒนาหน่วยงานในรูปของ โครงการ หรือกิจกรรมที่ชัดเจน
· องค์ประกอบและตัวชี้วัดและเกณฑ์ยังไม่แน่นอน มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี ทำให้ยากต่อการนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานด้านต่างๆของสาขา

แนวทางแก้ไขจุดอ่อน
จัดตั้งคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนการพัฒนาตามผลการประเมินคุณภาพภายในและดำเนินการให้ได้ตามแผน
	_
_
	
	
	
	


หมายเหตุ  สาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการแก้ไขจุดอ่อนในสององค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 3 ตังบ่งชี้ 3.1 และองค์ประกอบที่ 8 ตัวบ่งชี้ 8.2 
3

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ
องค์ประกอบที่ 1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน
ตัวบ่งชี้ 1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องระหว่างกัน
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	 (1) มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษร
(2) มี (1) และมีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ในหน่วยงาน
(3) มี (2) และมีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์แก่สาธารณะ
(4) มี (3) และมีการประเมินความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
(5) มี (4) และมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
	มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรและมีความสอดคล้องระหว่างกัน และมีการเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบหลายช่องทาง ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ บอร์ดห้องประชุม แผ่นพับขนาดพกพา โดยเวียนแจ้งให้บุคลากรรับทราบทุกคน มีการเผยแพร่ต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของสาขาวิชา  และมีการปรับวิสัยทัศน์ตามคำแนะนำของวิทยากรในการทำแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและสาขาฯ
	5

	3
(ใช้เกณฑ์การประเมินใหม่)
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 1.2 แผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการที่กำหนดทิศทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	1) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในหน่วยงาน
(2) มี (1) และมีแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการเป็นลายลักษณ์อักษร
(3) มี (2) มีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการ
(4) มี (3) และมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการ
(5) มี (4) และมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการจัดทำแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการในปีต่อไป
	มีการจัดทำแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ โดยบุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ  ที่ประชุมคณาจารย์ประจำสาขาฯ และที่ประชุมคณะทำงานวิชาเอก ดังแผนต่อไปนี้

1. แผนปฏิบัติการและแผนกิจกรรมประจำปี(บอร์ด หมายเลขฯ)
2. แผนยุทธศาสตร์ของสาขาฯ (หมายเลขหลักฐาน)
3. แผนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท (หมายเลขหลักฐาน)
4. แผนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเดิมใน
     ระดับปริญญาตรี (หมายเลขหลักฐาน)
5. แผนการปรับปรุงชุดวิชา (หมายเลขหลักฐาน)
6. แผนการผลิตสื่อ e-Learning (หมายเลขหลักฐาน)
7. แผนฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ (หมายเลขหลักฐาน)
8. แผนฝึกอบรมประสบการณ์วิชาชีพ (หมายเลขหลักฐาน)
9. แผนการสอนเสริม (หมายเลขหลักฐาน)
10. แผนการออกอากาศรายการวิทยุกระจายเสียง (หมายเลขฯ)
11. แผนการจัดสัมมนาและอภิปรายทางวิชาการ (หมายเลขฯ)
และให้รายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ และที่ประชุมคณาจารย์ประจำสาขาฯ ทุกครั้ง  มีการประเมินผลในที่ประชุมและนำผลการประเมินมาใช้ในการจัดทำแผนฯ ในปีต่อไป
	5

	5
(ใช้เกณฑ์การประเมินใหม่)
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	บุคลากรของสาขาฯ ได้ให้ความร่วมมือและพยายามในการดำเนินกิจกรรมให้ได้ตามที่ระบุไว้ในแผนฯ
	- ควรมีการควบคุมการปฏิบัติงาน 
  ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้มาก ขึ้น
· ควรมีประเมินผลการดำเนินการ โดยพิจารณาถึงคุณภาพและปัญหาอุปสรรคของการดำเนินการตามแผน ฯ


ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายผลผลิตของหน่วยงาน
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้
ร้อยละ 80

(2) บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้
ร้อยละ 85

(3) บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้
ร้อยละ 90

(4) บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้
ร้อยละ 95
(5) บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้
ร้อยละ 100  
	     ผลผลิตของงานในโครงการและกิจกรรมต่างๆที่ดำเนินการตามแผนฯ เมื่อเทียบกับเป้าหมายทำได้ร้อยละ 93.47 
วิธีคำนวณ  ร้อยละ 93.47 อยู่ระหว่างเกณฑ์การประเมินที่ 3 และ 4 ซึ่งมีช่วงต่างของร้อยละเท่ากับ 95 – 90 = 5 แสดงว่า ช่วงต่างของร้อยละ 1 = ช่วงต่างของเกณฑ์ (4-3)/5 = 1/5 = 0.2  

ดังนั้น  ร้อยละ 93.47 จึงมีผลการประเมิน = 3 + (3.47x0.2) = 3 + 6.94 = 3.6 โดยประมาณ 
	2.8
	3.6
	4


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1.  ส่วนมากแผนที่มีการเลื่อนมักจะเกี่ยวข้องกับการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคคลที่เป็นกรรมการ/ผู้ร่วมผลิต ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่บางรายไม่มีเวลาเขียนต้นฉบับและไม่สามารถมาประชุมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
	· คณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาควรเลือกกรรมการ/ผู้ร่วมผลิตที่มีเวลาเขียนต้นฉบับและมาประชุมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดอย่างเคร่งครัด

	· มีการติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนอย่างต่อเนื่องในที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชาฯ

	· ควรนำตัวชี้วัดผลในการปฏิบัติราชการของรายงานการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการมาช่วยในการติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนฯ



ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1. มหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษาความเป็นไปได้ของการเปิดหลักสูตร ส่งผลให้โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการเปิดหลักสูตรใหม่เกิดความล่าช้าและต้องเลื่อนโครงการฯออกไป
2. แผนการผลิตสื่อ e-Learning มีความล่าช้าเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนนโยบายตลอดเวลา และนโยบายปัจจุบันยังมีข้อจำกัดด้านงบประมาณและทรัพยากร มีการปรับเปลี่ยนนโยบายที่คำนึงถึงจำนวนนักศึกษาต่อชุดวิชาและจุดคุ้มทุนเป็นหลัก ทำให้เกิดอุปสรรคกับสาขาวิชาที่มีจำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนต่อชุดจำนวนน้อย นอกจากนี้การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังขาดความชัดเจน
	· มหาวิทยาลัยควรกำหนดรูปแบบการศึกษาความเป็นไปได้ของการเปิดหลักสูตรให้ชัดเจนและหากมีการเปลี่ยนแปลง ควรกำหนดล่วงหน้าเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อโครงการที่ทำอยู่
· คณะทำงานวิชาเอกและคณะกรรมการประจำสาขาฯ ควรตัดสินใจให้ชัดเจนว่าในการเปิดหลักสูตรใหม่ ควรทำโครงการศึกษาความเป็นไปได้ฯหรือไม่หรือทำในรูปแบบใดไปก่อน
· มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนด้านการผลิตสื่อ e-Learning และควรจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร ให้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสาขาวิชาฯ 


	· คณะกรรมการปรับปรุงชุดวิชาส่วนใหญ่สามารถส่งต้นฉบับเนื้อหาที่ใช้ในการผลิตสื่อ e-Learningให้สำนักเทคโนโลยีการศึกษาได้ทันเวลา
	


องค์ประกอบที่ 2   การเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ 2.1 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองในระบบทางไกล
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	 (1) มีการจัดทำเอกสารการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองในระบบทางไกล 
(2) มี (1) และมีการจัดทำแบบฝึกปฏิบัติ แนวการศึกษา หรือแผนกิจกรรมประจำชุดวิชาทุกชุดวิชาในแต่ละหลักสูตร
(3) มี (2) และมีการใช้สื่อการสอนหลายรูปแบบที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในระบบทางไกล 
(4) มี (3) และมีการติดตามและประเมินผลการใช้เอกสารการสอน แบบฝึกปฏิบัติ แนวการศึกษา หรือแผนกิจกรรมประจำชุดวิชา
(5) มี (4) และมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเอกสารการสอน แบบฝึกปฏิบัติ แนวการศึกษา หรือแผนกิจกรรมประจำชุดวิชา
	เอกสารการสอนจำนวน 27 ชุดวิชา ทุกชุดวิชามีการจัดทำแบบฝึกปฏิบัติ แนวการศึกษา หรือแผนกิจกรรมประจำชุดวิชาทุกชุดวิชาในแต่ละหลักสูตร และมีการใช้สื่อการสอนประจำชุดวิชา ที่หลากหลาย เช่น รายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน์  วีดิทัศน์ วีซีดี e-Learning เป็นต้น
	3

	3
(ใช้เกณฑ์การประเมินใหม่)
	4


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· มหาวิทยาลัยยังไม่มีระบบการติดตามและประเมินผลการใช้แบบฝึกปฏิบัติ แนวการศึกษา หรือแผนกิจกรรมประจำชุดวิชาในแต่ละหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม 

· สาขายังไม่ได้จัดทำระบบการติดตามและประเมินผลการใช้เอกสารการสอน แบบฝึกปฏิบัติ แนวการศึกษา หรือแผนกิจกรรมประจำชุดวิชาในแต่ละหลักสูตร 
	· มหาวิทยาลัยควรกำหนดนโยบายที่เป็นรูปธรรมในการติดตามและประเมินผลการใช้แบบฝึกปฏิบัติ แนวการศึกษา หรือแผนกิจ กรรมประจำชุดวิชาในแต่ละหลักสูตรรวมทั้งกำหนด ให้ชัดเจนว่าควรเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานใดบ้างเพื่อให้หน่วยงานดังกล่าวส่งผลการประเมินมาให้สาขาปรับปรุงต่อไป
· สาขาควรจัดทำระบบการติดตามและประเมินผลการใช้เอกสารการสอน แบบฝึกปฏิบัติ แนวการศึกษา หรือแผนกิจกรรมประจำชุดวิชาในแต่ละหลักสูตร เช่น กำหนดให้คณะกรรมการปรับปรุงฯหรือคณะกรรมการบริหารชุดวิชาขอหลักฐานการประเมินผลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	ในระหว่างที่มหาวิทยาลัยยังไม่มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน สาขาฯ ได้ทำบันทึกติดตามและใช้โทรศัพท์ประสานงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงเอกสารดังกล่าว นอกจากนี้สาขาควรมีการพิจารณาจัดทำแนวปฏิบัติการติดตามและประเมินผลการใช้เอกสารดังกล่าวเพิ่มเติม เช่น การทำแบบประเมินความพึงพอใจสื่อการเรียนการสอนในส่วนหลังของเอกสารกิจกรรมประจำชุดวิชา เป็นต้น 


ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	 (1) มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่ำกว่าร้อยละ 40  ของหลักสูตรทั้งหมด
(2) มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานร้อยละ 40 - 59 ของหลักสูตรทั้งหมด
(3) มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานร้อยละ 60 - 79 ของหลักสูตรทั้งหมด
(4) มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานร้อยละ 80 - 89 ของหลักสูตรทั้งหมด
(5) มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานร้อยละ 90  ขึ้นไปของหลักสูตรทั้งหมด
	· วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์มีอาจารย์ประจำหลักสูตร 
6 คน 

· วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจมีอาจารย์ประจำหลักสูตร 7 คน 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดว่าต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตร อย่างน้อยหลักสูตรละ 5 คน
	5
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนอาจารย์ทุกระดับ
(2) ระหว่างร้อยละ 50 - 59 ของจำนวนอาจารย์ทุกระดับ
(3) ระหว่างร้อยละ 60 - 69 ของจำนวนอาจารย์ทุกระดับ
(4) ระหว่างร้อยละ 70 - 79 ของจำนวนอาจารย์ทุกระดับ
(5) ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนอาจารย์ทุกระดับ
	· ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน 
· ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 12 คน 
อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 100
	5
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนอาจารย์ประจำ
ทุกระดับ
(2) ระหว่างร้อยละ20 - 29 ของจำนวนอาจารย์ประจำ
ทุกระดับ
(3) ระหว่างร้อยละ30 - 39 ของจำนวนอาจารย์ประจำ
ทุกระดับ
(4) ระหว่างร้อยละ 40 - 49 ของจำนวนอาจารย์ประจำ
ทุกระดับ
(5) ร้อยละ 50 ขึ้นไปของจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	· ปัจจุบันมีจำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก : จำนวนอาจารย์ทั้งหมด  2 : 13  คิดเป็นร้อยละ 15.38 
· สาขาวิชาส่งเสริมให้มีการจัดหาทุนและรับอาจารย์ใหม่ที่กำลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ ขณะนี้มีผู้ที่สาขาฯจะรับเข้าเป็นอาจารย์ใหม่กำลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในประเทศจำนวน 1 คน และต่างประเทศจำนวน 5 คน 
	1
	1
	2


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทไม่ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
· อาจารย์ส่วนใหญ่มีอายุเกินเกณฑ์ที่จะขอรับทุนเพื่อศึกษาต่อปริญญาเอก
	· รับอาจารย์ใหม่ที่มีวุฒิปริญญาเอก

· ส่งเสริมอาจารย์ให้เรียนต่อ
ปริญญาเอก
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.5 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนทางไกลของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา (ระดับปริญญาตรี)
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน
ของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นจำนวนน้อยกว่าร้อยละ 50  หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 
1.00 - 1.49

(2) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นจำนวนร้อยละ 50-59  หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49

(3) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นจำนวนร้อยละ 60-69 หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 - 3.49

(4) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นจำนวนร้อยละ 70-79 หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 - 4.49

(5) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 - 5.00
	· ผลประเมินการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะในชุดวิชาต่าง ๆ จากสำนักบริการการศึกษาและของสาขาวิชา นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์  มีค่าเฉลี่ยดังนี้
1) วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ 4 ชุดวิชา  มีค่าเฉลี่ย 4.09    
2) วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 2 ชุดวิชา มีค่าเฉลี่ย 4.05)

ผลการประเมินการอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพจากสำนักวิชาการ  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์  มีค่าเฉลี่ยดังนี้
1) วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์  ชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีการพิมพ์ มี ค่าเฉลี่ย 4.67    
 2) วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ ชุดวิชาประสบการณ์
 วิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ มีค่าเฉลี่ย 4.47 
   ค่าเฉลี่ยจากสองวิชาเอก   เท่ากับ 4.57
	4
	4
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	หน่วยงานที่ทำหน้าที่ประเมินผลความพึงพอใจต่อคุณภาพการฝึกปฏิบัติ อบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ สอนเสริม ละอบรมเข้มพิเศษชุดวิชา มักส่งผลการประเมินล่าช้าและไม่ครบถ้วนทุกชุดวิชา
	มหาวิทยาลัยควรมีข้อตกลงในทางปฏิบัติที่ชัดเจนให้หน่วยงานที่รับผิดชอบส่งผลประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการฝึกปฏิบัติ อบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ สอนเสริม  และอบรมเข้มพิเศษชุดวิชามาให้สาขาฯ ตามกำหนดเวลาที่ระบุในข้อตกลง
	สาขาวิชามีผู้จัดการบริหารชุดวิชาประจำสาขาวิชาที่ช่วยติดตามและรวบรวมผลการประเมินจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	สาขาฯ ทำบันทึกไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงเอกสารดังกล่าว


ตัวบ่งชี้ 2.6 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนทางไกลของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นกว่าร้อยละ 50 หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.49

(2) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 50-59 หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 - 2.49

(3) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 60-69 หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 - 3.49

(4) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 70-79 หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 - 4.49
(5) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ในระดับมากถึงมากที่สุดตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 - 5.00
	ยังไม่มีระดับบัณฑิตศึกษา
	-
	-
	-


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.7 สื่อการสอนที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตร
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีการผลิตสื่อการสอนโดยคณะกรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ
(2)  มี (1) และมีความสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตร
(3)  มี (2) และมีมาตรฐานกระบวนการผลิตสื่อการสอนเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
(4)  มี (3) และมีการประเมินคุณภาพของสื่อการสอนก่อนนำไปใช้
(5)  มี (4) และมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงสื่อการสอน
	· คณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชามีการกำหนดสื่อประจำชุดวิชาให้สอดคล้องกับเนื้อหา มีมาตรฐานกระบวนการผลิตสื่อตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ไม่ว่าจะเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ รายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน์ วีดิทัศน์ วีซีดี  สื่อ e-Learning 
· คณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชามีการพิจารณาประเมินคุณภาพของสื่อการสอนและนำผลการประเมินไปปรับปรุงสื่อฯก่อนนำไปใช้ เช่น การประเมินคุณภาพสื่อสิ่งพิมพ์ในการประชุมบูรณาการชุดวิชา และการตรวจสอบคุณภาพรายการวิทยุโทรทัศน์ร่วมกับสำนักเทคโนโลยีการศึกษา
	4

	5
(ใช้เกณฑ์การประเมินใหม่)
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	ความล่าช้าในการผลิตสื่อการสอนหลายประเภทส่งผลให้การประเมินคุณภาพสื่อการสอนไม่เป็นไปตามเวลาที่กำหนด ซึ่งแม้ว่ามหาวิทยาลัยจะมีนโยบายให้มีการประเมินผล แต่ยังไม่มีผลในทางปฏิบัติเท่าที่ควร
	· มหาวิทยาลัยควรแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่ทำให้การผลิตและประเมินสื่อการสอนไม่ทันเวลา
· มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีระบบการประเมินผลคุณภาพสื่อการสอนก่อนใช้และประเมินผลความพึงพอใจหลังการใช้สื่ออย่างต่อเนื่อง
	
	· ควรมีระบบการประเมินผลความพึงมหาวิทยาลัยพอใจของนักศึกษาและนำผลการประเมินดังกล่าวไปปรับปรุงสื่อการสอน โดยควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งผลการประเมินให้กับสาขาตามเวลาที่กำหนด
· สาขาฯ ทำบันทึกขอผลประเมินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


ตัวบ่งชี้ 2.8 การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีแผนงานเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาในระบบทางไกลประจำภาคการศึกษา
(2) มี (1) และมีรูปแบบและช่องทางการเสริมความรู้และทักษะที่หลากหลาย
(3) มี (2) และมีการผลิตสื่อที่สอดคล้องกับกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษา
(4) มี (3) และมีการประเมินผลกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะให้กับนักศึกษา
(5) มี (4) และมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาโดยมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ดังนี้
· กิจกรรมประจำชุดวิชา  (หมายเลขหลักฐาน)
· การสอนเสริมสำหรับชุดวิชาที่ยาก (หมายเลขหลักฐาน)
· การผลิตสื่อ e-Learning (หมายเลขหลักฐาน)
· กิจกรรมฝึกปฏิบัติเสริมทักษะด้วยตนเองที่บ้านและที่สถานที่ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (หมายเลขหลักฐาน)
· บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (หมายเลขหลักฐาน)
· รายการถ่ายทอดสดทางวิทยุกระจายเสียงและรายการวิทยุกระจายเสียงผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ชื่อ รายการ นานาสาระกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเดือนละ 2 ครั้ง(หมายเลขหลักฐาน)
· มีแผนการจัดทำวีซีดีเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเสริมในชุดวิชาที่ยากและไม่มีการสอนเสริม (หมายเลขหลักฐาน)
· มีการจัดอบรมเข้มพิเศษชุดวิชาในชุดวิชาที่ยากและนักศึกษาสอบตกมาก (หมายเลขหลักฐาน)
	5

	4
(ใช้เกณฑ์การประเมินใหม่)
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	สาขาฯยังมีระบบการประเมินผลกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะให้กับนักศึกษาไม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม
	สาขาฯควรทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมและสื่อเสริมความรู้และทักษะที่ยังไม่เคยทำระบบประเมินผล เช่น กิจกรรมประจำชุดวิชา และกิจกรรมฝึกปฏิบัติเสริมทักษะด้วยตนเองที่บ้าน โดยจัดพิมพ์เป็นส่วนหนึ่งของเอกสารกิจกรรมที่ส่งไปให้นักศึกษาที่บ้านและนักศึกษาต้องส่งคืนกลับมายังสาขาฯเมื่อทำกิจกรรมแล้ว 
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.9 การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีแผนงานเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาในระบบทางไกลประจำภาคการศึกษา
(2) มี (1) และมีรูปแบบและช่องทางการเสริมความรู้และทักษะที่หลากหลาย
(3) มี (2) และมีการผลิตสื่อที่สอดคล้องกับกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษา
(4) มี (3) และมีการประเมินผลกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะให้กับนักศึกษา
(5) มี (4) และมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ไม่มีระดับบัณฑิตศึกษา
	.....
	.....
	.....


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 3  การบริการนักศึกษา
ตัวบ่งชี้ 3.1  การให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่นักศึกษา
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีแผนการดำเนินงานหรือตารางปฏิบัติงานให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร
(2) มี (1) และมีการดำเนินงานตามแผนงานการดำเนินงานหรือตารางการปฏิบัติงานให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษา
(3) มี (2) และมีช่องทางการให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษาที่หลากหลาย
(4) มี (3) และมีการประเมินผลการดำเนินงานให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษาทุกปีการศึกษา
(5) มี (4) และมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษา
	· มีการจัดตารางลงเวลาการปฏิบัติงานประจำวันเพื่อรับปรึกษาปัญหาของนักศึกษาทางโทรศัพท์ e-mail และเว็บบอร์ด และให้อาจารย์ลงบันทึกการปฏิบัติงาน 
· มีการประเมินผลจากบันทึกการปฏิบัติงานแล้วนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานดังนี้
1) ปรับปรุงแบบตารางตอบปัญหานักศึกษาประจำวัน 
2) จัดทำแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์เพื่อประเมินความพึงพอใจที่นักศึกษามีต่อการให้บริการดังกล่าว
3) รวบรวมคำถามถามบ่อยขึ้นบนเว็บเพจของสาขาฯ
4) นำปัญหาของนักศึกษามาแจ้งทราบและพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขา
	4
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการให้คำปรึกษาฯเป็นบางส่วนแต่ยังขาดการดำเนินการที่ต่อเนื่องและเป็นระบบ
	· สาขาฯควรดำเนินการประเมินผลข้อมูลจากบันทึกการปฏิบัติงาน แล้วเสนอคณะกรรมการประจำสาขาพิจารณาเพื่อพัฒนาระบบให้คำปรึกษาฯ
	คณาจารย์ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาเป็นอย่างดี สามารถให้บริการแก่นักศึกษาอย่างรวดเร็วภายใน 1-2 วัน เนื่องจากมีช่องทางติดต่อนักศึกษาที่หลากหลาย
	


องค์ประกอบที่ 4   นักศึกษาและบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต 

ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีจำนวนนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับมาก-มากที่สุดคิดเป็นจำนวนน้อยกว่าร้อยละ 50  หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.49

(2) มีจำนวนนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต 
มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับมาก-มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 50-59  หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 - 2.49

(3) มีจำนวนนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต 
มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับมาก-มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 60-69  หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 - 3.49

(4) มีจำนวนนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต
มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับมาก-มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 70-79  หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 - 4.49
(5)  มีจำนวนนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต 
มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับมาก-มากที่สุดตั้งแต่
ร้อยละ 80 ขึ้นไป หรือ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 - 5.00  
	-    การวิจัยสถาบันของสถาบันวิจัยและพัฒนาประจำปี 2548 เรื่อง ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตฯ ที่จบการศึกษาในปี 2547  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 4.15 

	4
	4
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	สาขาฯยังไม่มีการนำผลจากการวิจัยฯ มาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของสาขาฯ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามที่ผู้ประกอบการต้องการ
	นำผลจากการวิจัยฯ มาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของสาขาฯ เพื่อให้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะที่เป็นที่ต้องการของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งขึ้น
	มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการทำงานวิจัยนี้อย่างต่อเนื่อง
	


ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด 
(2) ระหว่างร้อยละ 10 – 19 ของจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
(3) ระหว่างร้อยละ 20 – 29 ของจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
(4) ระหว่างร้อยละ 30 – 39 ของจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
(5) ตั้งแต่ร้อยละ 40 ขึ้นไป ของจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	ไม่มีระดับบัณฑิตศึกษา
	-
	-
	-


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 5 การวิจัยและพัฒนา
ตัวบ่งชี้ 5.1 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่าร้อยละ 1 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(2) ระหว่างร้อยละ 1 – 9 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(3) ระหว่างร้อยละ 10 – 19 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(4) ระหว่างร้อยละ 20 – 29 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(5) ตั้งแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
	ไม่มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ
	1

	1

(ใช้เกณฑ์การประเมินใหม่)
	2


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	อาจารย์ของสาขาฯ มีภาระงานประจำด้านการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา ทำให้ไม่มีผลงานวิจัยพัฒนาและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ
	มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ระดับชาติ โดยต้องลดภาระงานด้านการเรียนการสอนและการให้บริการการศึกษาด้านอื่นๆ ลง ให้สอดคล้องกับการที่มหาวิทยาลัยได้ปรับการกระจายน้ำหนักพันธกิจหลักมาอยู่ในกลุ่มสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม
	
	


ตัวบ่งชี้ 5.2 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่าร้อยละ 1 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(2) ระหว่างร้อยละ 1 – 9 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(3) ระหว่างร้อยละ 10 – 19 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(4) ระหว่างร้อยละ 20 – 29 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(5) ตั้งแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
	ไม่มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติ
	1

	1
(ใช้เกณฑ์การประเมินใหม่)
	2


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	อาจารย์ของสาขาฯ มีภาระงานประจำด้านการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา ทำให้ไม่มีผลงานวิจัยพัฒนาและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ
	มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ระดับชาติ โดยต้องลดภาระงานด้านการเรียนการสอนและการให้บริการการศึกษาด้านอื่นๆ ลง ให้สอดคล้องกับการที่มหาวิทยาลัยได้ปรับการกระจายน้ำหนักพันธกิจหลักมาอยู่ในกลุ่มสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม
	
	


 ตัวบ่งชี้  5.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) ระหว่างร้อยละ  5 – 14 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(2) ระหว่างร้อยละ 15 – 24 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(3) ระหว่างร้อยละ 25 – 34 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(4) ระหว่างร้อยละ 35 – 44 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(5) ตั้งแต่ร้อยละ 45 ขึ้นไป ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
	มีอาจารย์ 4 ท่าน ที่รับทุนวิจัยจากภายในโดยทำงานวิจัยสถาบัน 3 เรื่อง 
ตามข้อมูลในส่วนที่ 4 ภาคผนวก ตารางที่ 4.1.6
ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 30.77

	5

	3
(ใช้เกณฑ์การประเมินใหม่)
	4


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· อาจารย์ของสาขาฯ มีภาระงานประจำด้านการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาและการให้บริการศึกษาด้านต่างๆ มาก ทำให้ไม่มีเวลาคิดและเขียนโครงการขอรับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
· มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสำหรับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับทุนฯจากภายนอก

	· มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ โดยจะต้องลดภาระด้านการเรียนการสอนและการให้บริการการศึกษาลงให้สอดคล้องกับการที่มหาวิทยาลัยอยู่ในกลุ่มสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม
· มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องจัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ต่อสาธารณะ และส่งเสริมให้มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มากขึ้น
	
	สาขาฯทำบันทึกเสนอเรื่องขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มวงเงินงบประมาณที่จัดสรรประจำปีเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยของคณาจารย์


ตัวบ่งชี้  5.4  ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) ระหว่างร้อยละ 1 – 4 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(2) ระหว่างร้อยละ 5 – 9 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(3) ระหว่างร้อยละ 10 – 14 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(4) ระหว่างร้อยละ 15 – 19 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(5) ตั้งแต่ร้อยละ 20 ขึ้นไป ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
	มีอาจารย์รับทุนวิจัยจากภายนอก 6 คน จาก 13 คน 
ตามข้อมูลในส่วนที่ 4 ภาคผนวก ตารางที่ 4.1.6
ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 46.15  

	5

	5
(ใช้เกณฑ์การประเมินใหม่)
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	อาจารย์ของสาขาฯ มีภาระงานประจำด้านการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาการให้บริการศึกษาด้านต่างๆ มาก ทำให้ไม่มีเวลาคิดและเขียนโครงการขอรับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

	· มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ โดยจะต้องลดภาระด้านการเรียนการสอนและการให้บริการการศึกษาลงแต่ต้องให้สอดคล้องกับการที่มหาวิทยาลัยอยู่ในกลุ่มสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม
· มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องจัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ต่อสาธารณะ และส่งเสริมให้มีการจัดหาทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกให้มากขึ้น
	
	


ตัวบ่งชี้  5.5 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่า 5,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(2) ระหว่าง 5,000 - 10,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(3) ระหว่าง 10,001 -15,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(4) ระหว่าง 15,001 - 20,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(5) ตั้งแต่ 20,000 บาท ขึ้นไป ต่ออาจารย์ 1 คน
	อาจารย์ได้งานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากสถาบันวิจัยเป็นเงิน 377,160 บาท เฉลี่ย  29012.31 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
	3
	5

	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 5.6 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่า 10,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(2) ระหว่าง 10,001 - 20,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(3) ระหว่าง 20,001 - 30,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(4) ระหว่าง 30,001 - 40,000 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
(5) ตั้งแต่ 40,000 บาท ขึ้นไป ต่ออาจารย์ 1 คน
	อาจารย์ได้งานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายนอกเป็นเงิน 8,916,840 บาท เฉลี่ย  685,910.80 บาท ต่ออาจารย์ 1 คน
	5
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 6 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ 6.1 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ/หรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ นานาชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่าร้อยละ 10 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(2) ระหว่างร้อยละ 10 – 19 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(3) ระหว่างร้อยละ 20 – 29 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(4) ระหว่างร้อยละ 30 – 39 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(5) ตั้งแต่ร้อยละ 40 ขึ้นไป ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
	· จัดฝึกอบรม บรรยายทางวิชาการ และสัมมนา 4 โครงการคือ
1.   การสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “Printing for Packaging” ในงาน  GTS05 วันที่ 9 พ.ย. 2548 โยความร่วมือระหว่างสาขาฯกับหอการค้าไทย-เยอรมัน  และมหาวิทยาลัยสตุตการ์ด (HdM) แต่ไม่ได้ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
2.  การฝึกอบรมและบรรยายทางวิชาการเรื่อง “Business Intelligence และ Data warehouse” ในวันที่ 19-20 ต.ค. 2549  แต่ไม่ได้ ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
3.   การสัมมนาเรื่อง “ธุรกิจอัจฉริยะ : Business Intelligence

     (BI)” ในวันที่ 5 ก.ย. 2549  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
     อยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.30

2. การสัมมนาเรื่อง “การเพิ่มมูลสินค้าด้วยเทคโนโลยีการพิมพ์แพด” วันที่ 29 ก.ย. 2549 ความพึงพอใจของผู้รับบริการอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.00

รายการวิทยุกระจายเสียง (ถ่ายทอดสด) และรายการวิทยุกระจายเสียงผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ชื่อรายการ  “นานาสาระกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” เฉลี่ยเดือนละ 2 รายการ x 12 เดือน = 24 รายการ

  รวมเป็น  28 กิจกรรม เฉลี่ย  1 คน 2.15 กิจกรรม 
  คิดเป็น ร้อยละ > 100
	5
	5

(ใช้เกณฑ์การประเมินใหม่)
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	· สาขาฯ กำหนดให้มีการจัดสัมมนา/ประชุมทางวิชาการเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 2 เรื่อง
· มีการถ่ายทอดรายการวิทยุกระจายเสียงผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซ้ำในบางรายการที่น่าสนใจ
	เสนอสำนักเทคโนโลยีการศึกษาให้มีการเปิดกระดานสนทนาเกี่ยวกับรายการวิทยุกระจายเสียงผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อเปิดโอกาสให้มีการสอบถามวิทยากรและคณาจารย์ของสาขารวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้ที่สนใจหลังจากที่ออกอากาศไปแล้ว


ตัวบ่งชี้ 6.2 การนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและ/หรือวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีแผนการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย
(2) มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียน
    การสอนอย่างน้อย 1 ชุดวิชา

(3) มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการวิจัย อย่างน้อย 1 โครงการ

(4) มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพอย่างน้อย 1 โครงการ
(5) มีการประเมินผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพไปใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย
	· มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพเรื่อง “การเพิ่มมูลสินค้าด้วยเทคโนโลยีการพิมพ์แพด” มาใช้ในการปรับปรุงเนื้อหาชุดวิชาวัสดุการพิมพ์
· มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพเรื่อง “Business Intelligence และ Data warehouse” มาใช้ในการทำวิจัยเรื่อง “โครงการพัฒนาคลังข้อมูลเพื่อการรณรงค์รับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมสธ.”
- มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพเรื่อง “Business Intelligence และ Data warehouse” และ “ธุรกิจอัจฉริยะ : Business Intelligence (BI)” มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ ระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง 2 ปี) และได้ร่างหลักสูตรแล้ว

	4
	4
(ใช้เกณฑ์การประเมินใหม่)
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· ไม่มีแผนการนำความรู้ฯ ที่เป็นลายลักษณ์อักษร
· ผู้เข้ารับบริการมีจำนวนน้อยกว่าเป้าหมาย 
· ช่วงเวลาจัดงานสัมมนาซ้ำซ้อนกับงานสัมมนาของหน่วยงานอื่นๆ เพราะมหาวิทยาลัยกำหนดให้สาขาฯจัดกิจกรรมร่วมกันในช่วงเวลาครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี
	· ควรจัดทำแผนการนำความรู้ฯ เป็นลายลักษณ์อักษร
· ควรประชาสัมพันธ์มากขึ้นและ/หรือ เลือกวิธีการ/รูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย 
· ไม่จัดงานซ้ำซ้อนในช่วงที่มีการสัมมนามากอยู่แล้ว
	
	


ตัวบ่งชี้ 6.3 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ
                ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่าร้อยละ 10 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(2) ระหว่างร้อยละ 10 – 14 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(3) ระหว่างร้อยละ 15 – 19 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(4) ระหว่างร้อยละ 20 – 24 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(5) ตั้งแต่ร้อยละ 25 ขึ้นไป ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
	มีอาจารย์เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  วิทยากร และอาจารย์พิเศษ จำนวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 76.92 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ ดังนี้
1. รศ.สุณี  ภู่สีม่วง             2. รศ.ดร.วรรณา  สนั่นพานิชกุล   
3. รศ.ผกามาศ   ผจญแกล้ว  4. รศ.ธีระ   ตั้งวิชาชาญ   
5. รศ.สุภาวดี  ธีรธรรมากร   6. รศ.ศุภณี  เรียบเลิศหิรัญ    
7. รศ.สำรวย  กมลายุตต์      8. รศ.ณัฏฐพร พิมพายน
9. รศ.ทัศนีย์วรรณ์ ศรีประดิษฐ์ 
10. รศ. วรัญญา ปุณณวัฒน์

ตามข้อมูลในส่วนที่ 4 ภาคผนวก ตารางที่ 4.1.13 และ 4.1.14
	5
	5
(ใช้เกณฑ์การประเมินใหม่)
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	มีผลกระทบต่อภาระงานของอาจารย์ ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติภาระงานได้อย่างครบถ้วน เช่น งานวิจัย
	
	ความรู้ความสามารถของอาจารย์เป็นยอมรับในวงการวิชาการ
	จัดประชุมอาจารย์ทั้งหมดเพื่อกำหนดภาระงานด้านต่างๆ ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม


องค์ประกอบที่ 8 การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ 8.1 แผนกลยุทธ์ที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป


	(1) มีแผนกลยุทธ์เป็นลายลักษณ์อักษร
(2) มี (1) และมีความชัดเจนและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
(3) มี (2) และมีการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์
(4) มี (3) และมีการประเมินแผนกลยุทธ์
(5) มี (4) และมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแผนกลยุทธ์
	มีแผนกลยุทธ์เป็นลายลักษณ์อักษร และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และมีการดำเนินงานตามโครงการหลักจำนวน 11 โครงการที่กำหนดในแผนกลยุทธ์ไปแล้วจำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.73
	3
	3
	4


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	สาขาฯ ยังไม่มีการประเมินแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้แผนกลยุทธ์ของสาขาฯเริ่มดำเนินการในปี 2548 จึงยังไม่มีการปรับเปลี่ยน และมีบางโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จัดให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ในที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขาอย่างต่อเนื่อง และกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบโครงการที่กำหนดไว้ในแผนฯ รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลและนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนฯเป็นประจำทุกปี 
	แม้สาขาฯจะไม่มีการประเมินแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง แต่ในทางปฏิบัติ ได้มีการดำเนินการตามโครงการต่างๆ ที่กำหนดไว้ในแผนฯ จำนวน 8 โตรงการจากทั้งหมด 11 โครงการ
	ควรมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ในครั้งต่อไปให้สอดคล้องกับการที่มหาวิทยาลัยที่เพิ่งปรับเปลี่ยนไปอยู่ในกลุ่มสถาบันการศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม


ตัวบ่งชี้ 8.2 การบริหารและการจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีระบบการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม
(2) มี (1) และมีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในหน่วยงาน
(3) มี (2) และมีการนำข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการบริหารและการจัดการ
(4) มี (3) และมีการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการหน่วยงาน

(1) (5) มี (4) และมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงาน
	· มีการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง และพิจารณาการดำเนินงานที่ผ่านคณะทำงานต่าง ๆ ของสาขาฯ  โดยให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
· มีการประชุมคณาจารย์ประจำสาขาฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยเริ่มในเดือน ก.ย. 2549 เพื่อให้การประชุมคณาจารย์ประจำสาขาฯแยกออกจากการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ
· มีการประชุมคณะทำงานจัดการความรู้อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

	3
	3.5
	4


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· สาขายังไม่มีระบบการประเมินผล การบริหารหน่วยงานที่ชัดเจน

	· จัดทำระบบการประเมินผลการบริหารและจัดการหน่วยงาน

	
	


ตัวบ่งชี้ 8.3 ระบบการควบคุมภายในที่ช่วยสนับสนุนการบริหารและการจัดการ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีแผนการควบคุมภายในด้านแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการด้านการเงิน และด้านการพัสดุ
(2) มี (1) และมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารและการควบคุมภายใน
(3) มี (2) และมีการดำเนินการควบคุมภายในของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

(4) มี (3) และมีการติดตามและประเมินระบบการควบคุมภายใน
(5) มี (4) และนำผลการติดตาม และประเมินผลมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานด้านการควบคุมภายใน
	· มีการควบคุมภายในด้านแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการ ด้านการเงิน การพัสดุ มีระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารและการควบคุมภายใน มีการดำเนินการควบคุมภายในของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
· มีการประชุมคณะทำงานควบคุมภายใน 1 ครั้ง

	5
	3
	4


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	สาขาฯมีการประชุมคณะทำงานควบคุมภายในน้อยครั้ง และไม่ได้จัดให้มีการประเมินการควบคุมภายในเนื่องจากเกณฑ์การประเมินฯ เปลี่ยน ทำให้ผู้ประเมินไม่สามารถประเมินได้จนกว่าจะได้รับการฝึกอบรม 
	จัดให้มีการประชุมคณะทำงานควบคุมภายในที่เป็นวาระประจำและแจ้งผลการประชุมในที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขา และประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้จัดการฝึกอบรมแก่ผู้ประเมิน 

	
	


ตัวบ่งชี้ 8.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมทางวิชาการและ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) น้อยกว่าร้อยละ 20 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(2) ระหว่างร้อยละ 20 – 29 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(3) ระหว่างร้อยละ 30 – 39 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(4) ระหว่างร้อยละ 40 – 49 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(5) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของอาจารย์ประจำทุกระดับ
(5) มี (4) และนำผลการติดตาม และประเมินผลมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง
	มีอาจารย์เข้าร่วมประชุมทางวิชาการ สัมมนา และฝึกอบรมจำนวน 11 ราย คิดเป็นร้อยละ 91.67 ของอาจารย์ประจำทุกระดับ ตามหลักฐานหมายเลข 8.4 (1) - 8.4 (17)
	ไม่มีเกณฑ์ข้อนี้
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	คณาจารย์กระตือรือร้นในการเข้าร่วมการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ การสัมมนา และการฝึกอบรม
	มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนให้อาจารย์มีโอกาสในการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการมากขึ้น


องค์ประกอบที่  9  การประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีคณะบุคคลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา

(2) มี (1) และมีตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย
(3) มี (2) และมีการพัฒนาและตรวจติดตามการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องทุกปี
(4) มี (3) และมีการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปี
(5) มี (4) และมีการเผยแพร่ผลการประเมินให้บุคลากรในหน่วยงาน และในมหาวิทยาลัยทราบ
	มีคณะบุคคลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพประจำสาขาฯ  มีผู้ตรวจสอบคุณภาพภายในของสาขาฯ  โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด มีการจัดทำคู่มือและเอกสารเพื่อการประกันคุณภาพภายใน และรับการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปี และมีการเผยแพร่ผลการประเมินให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขา ที่ประชุมคณาจารย์  เวียนแจ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของสาขาฯ รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสาขาฯ เพื่อให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอกทราบ 
	5
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 9.2 ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายใน
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ผ่านมา
	ปีนี้
	เป้าหมาย
ในปีต่อไป

	(1) มีกิจกรรมการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  หรือระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
(2) มี (1) และบุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
 (3) มี (2) และมีการประเมินคุณภาพภายในและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานเป็นประจำทุกปี
(4) มี (3) และได้รับการประเมินคุณภาพภายในจากมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี
(5) มี (4) และนำผลการประเมินคุณภาพภายในมาใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน
	ได้มีการปฏิบัติตามข้อ 1 – 4  และมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปพัฒนาหน่วยงานโดยแก้ไขจุดอ่อนบางส่วน ดังนี้
· พัฒนาระบบการให้คำปรึกษาฯ ในองค์ประกอบที่ 3      ตัวบ่งชี้ 3.1 
· เพิ่มการประชุมคณาจารย์ ในองค์ประกอบที่ 8 ตัวบ่งชี้ 8.2 
หมายเหตุ การดำเนินการแก้ไขจุดอ่อนระบุไว้ในตารางที่ 1.7
	4
	5
	5


ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง และแนวทางเสริม/แก้ไข
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	· สาขาฯ ยังไม่ได้นำผลการประเมินคุณภาพภายในไปพัฒนาหน่วยงานในรูปของโครงการ หรือกิจกรรมที่ชัดเจน

· มหาวิทยาลัยเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินทุกปี
	ต้องนำผลการประเมินคุณภาพภายใน  มาประเมินในที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ อย่างจริงจังเพื่อพัฒนาเป็นโครงการ/กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม
	
	


ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและแผนการพัฒนา/ปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป

สรุปผลการประเมินตนเองประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 



ส่วนที่ 1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบด้วยการสรุปผลระดับคะแนนการประเมินตนเอง 



           และจุดอ่อน จุดแข็ง แนวทางการแก้ไข - แนวทางเสริม และ


ส่วนที่ 2 แผนการพัฒนา/ปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	1   วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน
	1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องระหว่างกัน
1.2 แผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการที่กำหนดทิศทางการดำเนินงานที่    สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
1.3  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายผลผลิตของหน่วยงาน
	3
5
3.6

	
	เฉลี่ย
	3.87

	2 การเรียนการสอน
	2.1  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองในระบบ ทางไกล
2.2  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
2.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ

2.4  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ

2.5  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนทางไกลของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา (ระดับปริญญาตรี)
2.6  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนทางไกลของคณาจาร
      ประจำสาขาวิชา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
	3
5
5
1
4
-

	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	2.7  สื่อการสอนที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตร

2.8  การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ

2.9  การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ
	5
4

-

	
	เฉลี่ย
	3.86

	3  การบริการนักศึกษา
	การให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่นักศึกษา
	5

	
	เฉลี่ย
	5

	4   นักศึกษาและบัณฑิต
	4.1  ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
4.2  ร้อยละบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด 
	4
-


	
	เฉลี่ย
	4

	5 การวิจัยและพัฒนา
	5.1  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ระดับชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

5.2  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

5.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในต่อจำนวน อาจารย์ประจำทุกระดับ

5.4  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
5.5  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
5.6  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	1
1

3
5
5
5


	
	เฉลี่ย
	3.33

	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	6 การบริการทางวิชาการ  วิชาชีพแก่สังคม
	6.1  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ/หรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ นานาชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
6.2  การนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและ/หรือวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
6.3  ร้อยละของอาจารย์ในการเป็นที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ  และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

	5
4
5

	
	เฉลี่ย
	4.67

	8 การบริหารและการจัดการ
	8.1  แผนกลยุทธ์ที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

8.2  การบริหารและการจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้

8.3  ระบบการควบคุมภายในที่ช่วยสนับสนุนการบริหารและการจัดการ
8.4  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมทางวิชาการและ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	3
3.5
3
5

	
	เฉลี่ย
	3.63

	9  การประกันคุณภาพ
	9.1  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

9.2  ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายใน
	5
5

	
	เฉลี่ย
	5

	เฉลี่ยรวม 8 องค์ประกอบ
	4.17


สรุปจุดอ่อน/แนวทางแก้ไข และจุดแข็ง/แนวทางเสริมรายองค์ประกอบ
	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	องค์ประกอบ 1  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้ 1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องระหว่างกัน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.2 แผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการที่กำหนดทิศทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
	
	
	บุคลากรของสาขาฯ ได้ให้ความร่วมมือและพยายามในการดำเนินกิจกรรมให้ได้ตามที่ระบุไว้ในแผนฯ 
	- ควรมีการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้มาก ขึ้น

· ควรมีประเมินผลการดำเนินการโดยพิจารณาถึงคุณภาพและปัญหาอุปสรรคของการดำเนินการตามแผน ฯ 


	ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายผลผลิตของหน่วยงาน

	-  ส่วนมากแผนที่มีการเลื่อนมักจะเกี่ยวข้องกับการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคคลที่เป็นกรรมการ/ผู้ร่วมผลิต ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่บางรายไม่มีเวลาเขียนต้นฉบับและไม่สามารถมาประชุมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

	คณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาควรเลือกกรรมการ/ผู้ร่วมผลิตที่มีเวลาเขียนต้นฉบับและมาประชุมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดอย่างเคร่งครัด
	มีการติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนอย่างต่อเนื่องในที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชาฯ

	ควรนำตัวชี้วัดผลในการปฏิบัติราชการของรายงานการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการมาช่วยในการติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนฯ


	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	องค์ประกอบ 1  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน

	
	-  มหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษาความเป็นไปได้ของการเปิดหลักสูตร ส่งผลให้โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการเปิดหลักสูตรใหม่เกิดความล่าช้าและต้องเลื่อนโครงการฯออกไป
-   แผนการผลิตสื่อ e-Learning มีความล่าช้าเนื่องจากมหา วิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนนโยบายตลอดเวลาและนโยบายปัจจุบันยังมีข้อจำกัดด้านงบประมาณและทรัพยากร มีการปรับเปลี่ยนนโยบายที่คำนึงถึงจำนวนนักศึกษาต่อชุดวิชาและจุดคุ้มทุนเป็นหลัก ทำให้เกิดอุปสรรคกับสาขาวิชาที่มีจำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนต่อชุดจำนวนน้อย นอกจากนี้การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังขาดความชัดเจน 

	· มหาวิทยาลัยควรกำหนดรูปแบบการศึกษาความเป็นไปได้ของการเปิดหลักสูตรให้ชัดเจนและหากมีการเปลี่ยนแปลง ควรกำหนดล่วงหน้าเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อโครงการที่ทำอยู่
· คณะทำงานวิชาเอกและคณะกรรมการประจำสาขาฯ ควรตัดสินใจให้ชัดเจนว่าในการเปิดหลักสูตรใหม่ ควรทำโครงการรศึกษาความเป็นไปได้ฯหรือไม่หรือทำในรูปแบบใดไปก่อน
· มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนด้านการผลิตสื่อ e-Learning และควรจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร ให้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสาขาวิชาฯ 


	· คณะกรรมการปรับปรุงชุดวิชาส่วนใหญ่สามารถส่งต้นฉบับเนื้อหาที่ใช้ในการผลิตสื่อ e-Learningให้สำนักเทคโนโลยีการศึกษาได้ทันเวลา 
	

	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้ 2.1 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองในระบบทางไกล

	· มหาวิทยาลัยยังไม่มีระบบการติดตามและประเมินผลการใช้แบบฝึกปฏิบัติ แนวการศึกษา หรือแผนกิจกรรมประจำชุดวิชาในแต่ละหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม 

· สาขายังไม่ได้จัดทำระบบการติดตามและประเมินผลการใช้เอกสารการสอน แบบฝึกปฏิบัติ แนวการศึกษา หรือแผนกิจกรรมประจำชุดวิชาในแต่ละหลักสูตร 
	· มหาวิทยาลัยควรกำหนดนโยบายที่เป็นรูปธรรมในการติดตามและประเมินผลการใช้แบบฝึกปฏิบัติ แนวการศึกษา หรือแผนกิจ กรรมประจำชุดวิชาในแต่ละหลักสูตรรวมทั้งกำหนด ให้ชัดเจนว่าควรเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานใดบ้างเพื่อให้หน่วยงานดังกล่าวส่งผลการประเมินมาให้สาขาปรับปรุงต่อไป
· สาขาควรจัดทำระบบการติดตามและประเมินผลการใช้เอกสารการสอน แบบฝึกปฏิบัติ แนวการศึกษา หรือแผนกิจกรรมประจำชุดวิชาในแต่ละหลักสูตร เช่น กำหนดให้คณะกรรมการปรับปรุงฯหรือคณะกรรมการบริหารชุดวิชาขอหลักฐานการประเมินผลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
	
	ในระหว่างที่มหาวิทยาลัยยังไม่มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน สาขาฯ ได้ทำบันทึกติดตามและใช้โทรศัพท์ประสานงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงเอกสารดังกล่าว นอกจากนี้สาขาควรมีการพิจารณาจัดทำแนวปฏิบัติการติดตามและประเมินผลการใช้เอกสารดังกล่าวเพิ่มเติม เช่น การทำแบบประเมินความพึงพอใจสื่อการเรียนการสอนในส่วนหลังของเอกสารกิจกรรมประจำชุดวิชา เป็นต้น 

	ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	
	
	
	

	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้ 2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ

	· อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทไม่ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
· อาจารย์ส่วนใหญ่มีอายุเกินเกณฑ์ที่จะขอรับทุนเพื่อศึกษาต่อปริญญาเอก
	· รับอาจารย์ใหม่ที่มีวุฒิปริญญาเอก

· ส่งเสริมอาจารย์ให้เรียนต่อ
ปริญญาเอก
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.5 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนทางไกลของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา (ระดับปริญญาตรี)

	หน่วยงานที่ทำหน้าที่ประเมินผลความพึงพอใจต่อคุณภาพการฝึกปฏิบัติ อบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ สอนเสริม ละอบรมเข้มพิเศษชุดวิชา มักส่งผลการประเมินล่าช้าและไม่ครบถ้วนทุกชุดวิชา
	มหาวิทยาลัยควรมีข้อตกลงในทางปฏิบัติที่ชัดเจนให้หน่วยงานที่รับผิดชอบส่งผลประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการฝึกปฏิบัติ อบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ สอนเสริม  และอบรมเข้มพิเศษชุดวิชามาให้สาขาฯ ตามกำหนดเวลาที่ระบุในข้อตกลง
	สาขาวิชามีผู้จัดการบริหารชุดวิชาประจำแขนงวิชาที่ช่วยติดตามและรวบรวมผลการประเมินจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	สาขาฯ ทำบันทึกไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงเอกสารดังกล่าว

	ตัวบ่งชี้ 2.6 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนทางไกลของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.7 สื่อการสอนที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตร

	ความล่าช้าในการผลิตสื่อการสอนหลายประเภทส่งผลให้การประเมินคุณภาพสื่อการสอนไม่เป็นไปตามเวลาที่กำหนด ซึ่งแม้ว่ามหาวิทยาลัยจะมีนโยบายให้มีการประเมินผล แต่ยังไม่มีผลในทางปฏิบัติเท่าที่ควร 
	· มหาวิทยาลัยควรแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่ทำให้การผลิตและประเมินสื่อการสอนไม่ทันเวลา
· มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีระบบการประเมินผลคุณภาพสื่อการสอนก่อนใช้และประเมินผลความพึงพอใจหลังการใช้สื่ออย่างต่อเนื่อง  
	
	· ควรมีระบบการประเมินผลความพึงมหาวิทยาลัยพอใจของนักศึกษาและนำผลการประเมินดังกล่าวไปปรับปรุงสื่อการสอน โดยควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งผลการประเมินให้กับสาขาตามเวลาที่กำหนด
· สาขาทำบันทึกขอผลประเมินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้ 2.8 การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ
	สาขาฯยังมีระบบการประเมินผลกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะให้กับนักศึกษาไม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม
	สาขาฯควรทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมและสื่อเสริมความรู้และทักษะที่ยังไม่เคยทำระบบประเมินผล เช่น กิจกรรมประจำชุดวิชา และกิจกรรมฝึกปฏิบัติเสริมทักษะด้วยตนเองที่บ้าน โดยจัดพิมพ์เป็นส่วนหนึ่งของเอกสารกิจกรรมที่ส่งไปให้นักศึกษาที่บ้านและนักศึกษาต้องส่งคืนกลับมายังสาขาฯเมื่อทำกิจกรรมแล้ว 
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.9 การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ

	
	
	
	

	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	องค์ประกอบที่ 3  การบริการนักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ 3.1  การให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่นักศึกษา

	มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการให้คำปรึกษาฯเป็นบางส่วนแต่ยังขาดการดำเนินการที่ต่อเนื่องและเป็นระบบ
	· สาขาฯควรดำเนินการประเมินผลข้อมูลจากบันทึกการปฏิบัติงาน แล้วเสนอคณะกรรมการประจำสาขาพิจารณาเพื่อพัฒนาระบบให้คำปรึกษาฯ
	คณาจารย์ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาเป็นอย่างดี สามารถให้บริการแก่นักศึกษาอย่างรวดเร็วภายใน 1-2 วัน เนื่องจากมีช่องทางติดต่อนักศึกษาที่หลากหลาย
	

	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	องค์ประกอบที่ 4  นักศึกษาและบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ 4.1 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต 


	สาขาฯยังไม่มีการนำผลจากการวิจัยฯ มาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของสาขาฯ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามที่ผู้ประกอบการต้องการ
	นำผลจากการวิจัยฯ มาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของสาขาฯ เพื่อให้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะที่เป็นที่ต้องการของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งขึ้น
	มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการทำงานวิจัยนี้อย่างต่อเนื่อง
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด

	
	
	
	

	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	องค์ประกอบที่ 5 การวิจัยและพัฒนา

	ตัวบ่งชี้ 5.1 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
ตัวบ่งชี้ 5.2 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	อาจารย์ของสาขาฯ มีภาระงานประจำด้านการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา ทำให้ไม่มีผลงานวิจัยพัฒนาและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ
	มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัยหรืองานสร้าง สรรค์ระดับชาติ โดยต้องลดภาระงานด้านการเรียนการสอนและการให้บริการการ ศึกษาด้านอื่นๆ ลง ให้สอด คล้องกับการที่มหาวิทยาลัยได้ปรับการกระจายน้ำหนักพันธกิจหลักมาอยู่ในกลุ่มถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม
	
	

	ตัวบ่งชี้  5.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ

	· อาจารย์ของสาขาฯ มีภาระงานประจำด้านการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาและการให้บริการศึกษาด้านต่างๆ มาก ทำให้ไม่มีเวลาคิดและเขียนโครงการขอรับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
· มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสำหรับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับทุนฯจากภายนอก

	· มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ โดยจะต้องลดภาระด้านการเรียนการสอนและการให้บริการการศึกษาลงให้สอดคล้องกับการที่มหาวิทยาลัยอยู่ในกลุ่มสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม
· มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องจัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ต่อสาธารณะ และส่งเสริมให้มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มากขึ้น
	
	สาขาฯทำบันทึกเสนอเรื่องขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มวงเงินงบประมาณที่จัดสรรประจำปีเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยของคณาจารย์

	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	องค์ประกอบที่ 5 การวิจัยและพัฒนา

	ตัวบ่งชี้  5.4  ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ

	อาจารย์ของสาขาฯ มีภาระงานประจำด้านการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาการให้บริการศึกษาด้านต่างๆ มาก ทำให้ไม่มีเวลาคิดและเขียนโครงการขอรับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

	· มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ โดยจะต้องลดภาระด้านการเรียนการสอนและการให้บริการการศึกษาลงแต่ต้องให้สอดคล้องกับการที่มหาวิทยาลัยอยู่ในกลุ่มสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม
· มหาวิทยาลัยและสาขาฯ ต้องจัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ต่อสาธารณะ และส่งเสริมให้มีการจัดหาทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกให้มากขึ้น
	
	

	ตัวบ่งชี้  5.5 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.6 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

	
	
	
	

	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	องค์ประกอบที่ 6 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่สังคม

	ตัวบ่งชี้ 6.1 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ/หรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ นานาชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ 
	
	
	· สาขาฯ กำหนดให้มีการจัดสัมมนา/ประชุมทางวิชาการเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 2 เรื่อง
· มีการถ่ายทอดรายการวิทยุกระจายเสียงผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซ้ำในบางรายการที่น่าสนใจ
	เสนอสำนักเทคโนโลยีการศึกษาให้มีการเปิดกระดานสนทนาเกี่ยวกับรายการวิทยุกระจาย เสียงทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อเปิดโอกาสให้มีการสอบ ถามวิทยากรและคณาจารย์ของสาขารวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้ที่สนใจหลังจากที่ออกอากาศไปแล้ว

	ตัวบ่งชี้ 6.2 การนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและ/หรือวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

	· ผู้เข้ารับบริการมีจำนวนน้อยกว่าเป้าหมาย 
· ช่วงเวลาจัดงานสัมมนาซ้ำซ้อนกับงานสัมมนาของหน่วยงานอื่นๆ เพราะมหาวิทยาลัยกำหนดให้สาขาฯจัดกิจกรรมร่วมกันในช่วงเวลาครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี
	· ควรประชาสัมพันธ์มากขึ้นและ/หรือ เลือกวิธีการ/รูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย 
· ไม่จัดงานซ้ำซ้อนในช่วงที่มีการสัมมนามากอยู่แล้ว
	
	

	ตัวบ่งชี้ 6.3 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	มีผลกระทบต่อภาระงานของอาจารย์ ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติภาระงานได้อย่างครบถ้วน เช่น งานวิจัย
	
	ความรู้ความสามารถของอาจารย์เป็นยอมรับในวงการวิชาการ
	จัดประชุมอาจารย์ทั้งหมดเพื่อกำหนดภาระงานด้านต่างๆ ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม

	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	องค์ประกอบที่ 8  การบริหารและการจัดการ

	ตัวบ่งชี้ 8.1 แผนกลยุทธ์ที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย



	สาขาฯ ยังไม่มีการประเมินแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้แผนกลยุทธ์ของสาขาฯเริ่มดำเนินการในปี 2548 จึงยังไม่มีการปรับเปลี่ยน และมีบางโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จัดให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ในที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขาอย่างต่อเนื่องและกำหนด ให้มีผู้รับผิดชอบโครงการที่กำหนดไว้ในแผนฯ รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลและนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนฯเป็นประจำทุกปี 
	แม้สาขาฯจะไม่มีการประเมินแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง แต่ในทางปฏิบัติ ได้มีการดำเนินการตามโครงการต่างๆ ที่กำหนดไว้ในแผนฯ จำนวน 8 โตรงการจากทั้งหมด 11 โครงการ
	ควรมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ในครั้งต่อไปให้สอดคล้องการการที่มหาวิทยาลัยที่เพิ่งปรับเปลี่ยนไปอยู่ในกลุ่มสถาบันการศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม

	ตัวบ่งชี้ 8.2 การบริหารและการจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้

	สาขายังไม่มีระบบการประเมินผล การบริหารหน่วยงานที่ชัดเจน

	· จัดทำระบบการประเมินผลการบริหารและจัดการหน่วยงาน

	
	

	ตัวบ่งชี้ 8.3 ระบบการควบคุมภายในที่ช่วยสนับสนุนการบริหารและการจัดการ

	สาขาฯมีการประชุมคณะทำงานควบคุมภายในน้อยครั้ง

	จัดให้มีการประชุมคณะทำงานควบคุมภายในที่เป็นวาระประจำและแจ้งผลการประชุมในที่ประชุม  คณะกรรมการประจำสาขา 
	
	

	ตัวบ่งชี้ 8.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมทางวิชาการและ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

	
	
	คณาจารย์กระตือรือร้นในการเข้าร่วมการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ การสัมมนา และการฝึกอบรม
	มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนให้อาจารย์มีโอกาสในการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการมากขึ้น

	องค์ประกอบ
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	องค์ประกอบที่  9  การประกันคุณภาพ 

	ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 9.2 ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายใน

	· สาขาฯ ยังไม่ได้นำผลการประเมินคุณภาพภายในไปพัฒนาหน่วยงานในรูปของโครงการ หรือกิจกรรมที่ชัดเจน

· มหาวิทยาลัยเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินทุกปี
	ต้องนำผลการประเมินคุณภาพภายใน  มาประเมินในที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ อย่างจริงจังเพื่อพัฒนาเป็นโครงการ/กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม
	
	


3.2 แผนการพัฒนา/ปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	

	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน

	1.
	การจัดทำระบบประเมินเอกสารการสอนและสื่อเสริม/กิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆและนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเอกสารการสอนและสื่อเสริม/กิจกรรมฯ
	สาขาฯไม่มีระบบการประเมินผลเอกสารการสอนและสื่อเสริมที่ชัดเจน
	
	ม.ค. 2549 – ก.ย. 2550
	ประธานสาขา
รองประธานสาขา
คณะกรรมการประจำสาขา
คณะกรรมการกลุ่มปรับปรุงชุดวิชา
คณะทำงานแขนงวิชา


	2.
	การจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนในเอกสารกิจกรรมประจำชุดวิชาและกิจกรรมฝึกปฏิบัติเสริมทักษะด้วยตนเองที่บ้าน
	
	
	ม.ค. 2549 – เม.ย. 2550
	· คณะทำงานวิชาเอก

· คณะกรรมการกลุ่มปรับปรุงชุดวิชา
· คณะกรรมการบริหารชุดวิชา   

	องค์ประกอบที่ 3  การให้บริการนักศึกษา

	3.
	การประเมินผลข้อมูลจากบันทึกการปฏิบัติงานการให้คำปรึกษาฯของอาจารย์อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงระบบให้คำปรึกษาฯ 

	
	สาขาฯ พัฒนา/ปรับปรุงระบบระบบให้คำปรึกษาฯ อย่างต่อเนื่อง
	ม.ค. 2549 – ก.ย. 2550
	เลขานุการประจำสาขา
หน่วยเลขานุการกิจ


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	

	องค์ประกอบที่ 5  การวิจัยและพัฒนา

	4.
	การทำโครงการของบประมาณประจำปีจากมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยของคณาจารย์
	มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณทำวิจัยน้อย หากของบประมาณประจำปีได้มากขึ้น จะช่วยสนับสนุนให้คณาจารย์ทำงานวิจัยมากขึ้น
	
	ธ.ค. 2549 – ก.พ. 2550
	ประธานสาขา
รองประธานสาขา


	องค์ประกอบที่ 6  การบริการทางวิชาการ วิชาชีพแก่สังคม

	5.
	การจัดประชุมอาจารย์ทั้งหมดเพื่อกำหนดภาระงานด้านต่างๆ ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม
	ภาระงานด้านต่างๆ ของอาจารย์ยังมีสัดส่วนที่ไม่เหมาะสม ทำให้อาจารย์ทำภาระไม่ครบถ้วน เช่นไม่ได้ทำงานวิจัยเขียนตำรา ฯ
	
	ม.ค. 2549 – มี.ค. 2550
	ประธานสาขา
คณะกรรมการประจำสาขา
คณาจารย์สาขา


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	แก้ไขจุดอ่อน
	เสริมจุดแข็ง
	
	

	องค์ประกอบที่ 8  การบริหารและการจัดการ

	6.
	การทบทวนแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับการเป็นสถาบันการศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคมและควบคุมให้มีการดำเนินงานตามโครงการในแผนกลยุทธ์  กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลและนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนฯเป็นประจำทุกปี
	สาขายังไม่ได้ติดตามการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของสาขาฯอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการดำเนินการตามแผนฯและไม่ได้ทบทวนแผนกลยุทธ์ของสาขาฯให้สอดคล้องกับเป้าหมายการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม
	
	ม.ค. 2549 – มี.ค. 2550
	ประธานสาขา
รองประธานสาขา
คณะกรรมการประจำสาขา
เลขานุการประจำสาขา
หน่วยเลขานุการกิจ


	7.
	การจัดทำโครงการประเมินผลการบริหารและจัดการหน่วยงานเพื่อนำผลการประเมินมาใช้พัฒนา/ปรับปรุงการบริหารจัดการของสาขา
	สาขาฯไม่มีระบบประเมินผลและพัฒนา/ปรับปรุงการบริหารจัดการหน่วยงานของสาขา

	
	ม.ค. 2549 – ก.ค. 2550
	ประธานสาขา
รองประธานสาขา
คณะกรรมการประจำสาขา
เลขานุการประจำสาขา
หน่วยเลขานุการกิจ



ส่วนที่ 4 ภาคผนวก

4.1 ข้อมูลและสถิติ


4.1.1 จำนวนคณาจารย์ประจำสาขาวิชาแยกตามตำแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	รวม

	
	ตรี
	โท
	เอก
	

	อาจารย์
	-
	-
	-
	-

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	-
	1
	-
	1

	รองศาสตราจารย์
	-
	10
	2
	12

	ศาสตราจารย์
	-
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	13




4.1.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามตำแหน่งและวุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	รวม

	
	ปวส.
	ตรี
	โท
	เอก
	

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	-
	1
	-
	-
	1

	พนักงานธุรการ
	-
	1
	-
	-
	1

	ผู้จัดการ คบช.
	-
	2
	-
	-
	2

	รวมทั้งสิ้น
	4


4.1.3 จำนวนนักศึกษาที่มีสถานภาพปัจจุบันแยกตามหลักสูตรและแขนงวิชา
	ชื่อหลักสูตร/แขนงวิชา
	ระยะเวลาหลักสูตร
	จำนวนนักศึกษา (คน)

	1. หลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์
	2 ปี
	      737

	2. หลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต  แขนงวิชาเทคโนโลยีพณิชยกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ
	2 ปี
	     3,387

	
	
	รวมทั้งสิ้น 4124 คน


4.1.4 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาแยกตามหลักสูตรและแขนงวิชา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	ปีการศึกษา
	วิชาเอก เทคโนโลยีการพิมพ์
	วิชาเอก เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ
	ยอดรวมผู้สำเร็จการศึกษา

	2538
	-
	-
	-

	2539
	-
	-
	-

	2540
	6
	-
	6

	2541
	11
	-
	11

	2542
	24
	-
	24

	2543
	19
	16
	35

	2544
	36
	135
	171

	2545
	19
	240
	259

	2546
	24
	262
	286

	2547
	32
	284
	316

	2548
	18
	235
	253

	รวม
	189
	1,172
	1,361


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน 2549

4.1.5 เอกสารการสอนชุดวิชา เอกสารชุดวิชาเพิ่มเติม (Supplement) และตำราวิชาการที่จัดทำโดยอาจารย์ประจำสาขาวิชา 


1) เอกสารการสอนชุดวิชาและตำราวิชาการที่จัดทำโดยอาจารย์ของสาขาวิชาที่จัดทำขึ้นในปีงบประมาณ 2549

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลงานเอกสารการสอน จำนวน 7 ชุดวิชา เอกสารชุดวิชาเพิ่มเติม (Supplement) 
จำนวน – ชุดวิชาและผลงานตำราวิชาการ จำนวน 1 ชุดวิชา ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 2549 ดังนี้



(1) เอกสารการสอนชุดวิชา
	ที่
	ชื่อชุดวิชา
	(ประธานกรรมการกลุ่มปรับปรุงฯ) 

	1
2
3

4

5

6

7
	เทคโนโลยีก่อนพิมพ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพิมพ์
การจัดการธุรกิจการพิมพ์
วัสดุทางการพิมพ์

การจัดการทางการผลิตและการควบคุมคุณภาพทางการพิมพ์คอมพิวเตอร์กับงานธุรกิจด้านพณิชยกรรม
คอมพิวเตอร์กับงานบัญชี 
	รศ.สุณี  ภู่สีม่วง 
รศ.ผกามาศ ผจญแกล้ว 
รศ.ดร.วรรณา สนั่นพานิชกุล 
รศ.ศุภณี  เรียบเลิศหิรัญ 
รศ.ธีระตั้งวิชาชาญ 
รศ.ดร.วิภา  เจริญภัณฑารักษ์ 
รศ.ณัฐพร เห็นเจริญเลิศ 


(2) เอกสารชุดวิชาเพิ่มเติม (Supplement)

	ที่
	ชื่อชุดวิชา
	ผู้แต่ง

	
	-
	-





(3) ตำราวิชาการ
	ที่
	ชื่อชุดวิชา
	ผู้แต่ง

	1
	การผลิตและการประยุกต์ใช้ภาพฮอโลแกรมเบื้องต้น
	รศ.สุณี  ภู่สีม่วง


หมายเหตุ   ตำราวิชาการ คือ เอกสารที่มีการเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ เนื้อหามีการอ้างอิง และมีการขอ ISBN


4.1.6 ผลงานวิจัย
	ที่
	ชื่องานวิจัย
	ชื่อผู้ดำเนินการวิจัย
	ทุนวิจัย
	การเผยแพร่

	
	
	หัวหน้าโครงการ
	ผู้ร่วมวิจัย
	แหล่งทุน
	จำนวนเงิน
	ได้รับการตีพิมพ์/อ้างอิงใน
	นำเสนอในการประชุมวิชาการที่/เมื่อวันที่

	1
	การติดตามบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รุ่นปีการศึกษา 2546 (มิ.ย.-ธ.ค.2548)
	รศ.สุณี   ภู่สีม่วง
	รศ.วรัญญา   ปุณณวัฒน์
	สถาบันวิจัย  มสธ.
	50,000
	-
	-

	2
	การติดตามบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รุ่นปีการศึกษา 2547 (มิ.ย.-ธ.ค.2549)
	รศ.สุณี   ภู่สีม่วง
	รศ.วรัญญา   ปุณณวัฒน์
	สถาบันวิจัย  มสธ.
	50,000
	-
	-

	3
	การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตร์บัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอก วิชาเอกเทคโนโลยีระบบการผลิต (2 ปี)
	รศ.สุณี   ภู่สีม่วง
	ผศ. ประภาศรี พงศ์ธนาพาณิช
น.ส. นงลักษณ์ คงคาดิษฐ์
	สถาบันวิจัย  มสธ.
	71,000
	-
	-

	4
	โครงการพัฒนาคลังข้อมูลเพื่อการรณรงค์รับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมสธ.
	รศ.วรัญญา   ปุณณวัฒน์
	รศ.สำรวย  กมลายุตต์
รศ.ณัฐพร   เห็นเจริญเลิศ
	สถาบันวิจัย  มสธ.
	206,160
	-
	-

	5
	การประเมินและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนในระบบ e-Learning
	รศ.ดร. ปัทมาพร เย็นบำรุง
	รศ.สำรวย  กมลายุตต์
	งบประมาณแผ่นดิน
	250,040
	-
	-

	6
	โครงการพัฒนาความรู้ด้านบรรจุภัณฑ์อาหารเพื่อการส่งออก
	รศ.สุณี   ภู่สีม่วง
	รศ.สุภาวดี   ธีรธรรมากร
	งบประมาณแผ่นดิน 
	693,000
	-
	-

	7
	โครงการพัฒนารูปแบบมาตรฐานการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์เพื่อการส่งออก
	รศ.ผกามาศ ผจญแกล้ว   
	รศ.สุภาวดี   ธีรธรรมากร
	งบประมาณแผ่นดิน
	850,000
	-
	-

	8
	โครงการพัฒนาเครือข่ายการผลิตสินค้า OTOP และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม
	รศ.ผกามาศ ผจญแกล้ว   
	รศ.สุภาวดี   ธีรธรรมากร
	งบประมาณแผ่นดิน
	872,000
	-
	-

	9
	โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการ SMEs รายใหม่ในธุรกิจการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์
	อ. บุญชัย วลีธรชีพสวัสดิ์
	รศ.สุภาวดี   ธีรธรรมากร
	งบประมาณแผ่นดิน
	685,000
	-
	-

	10
	โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการของจังหวัดนนทบุรี
	รศ.ณัฏฐพร   พิมพายน
	รศ.ทัศนีย์วรรณ์  ศรีประดิษฐ์
	งบประมาณแผ่นดิน 
จ.นนทบุรี
	3,100,000
	-
	-

	ที่
	ชื่องานวิจัย
	ชื่อผู้ดำเนินการวิจัย
	ทุนวิจัย
	การเผยแพร่

	
	
	หัวหน้าโครงการ
	ผู้ร่วมวิจัย
	แหล่งทุน
	จำนวนเงิน
	ได้รับการตีพิมพ์/อ้างอิงใน
	นำเสนอในการประชุมวิชาการที่/เมื่อวันที่

	11
	โครงการพัฒนาและการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการที่ใช้งบประมาณแผ่นดินระดับพื้นที่ของจังหวัดนนทบุรี
	รศ.ณัฏฐพร   พิมพายน
	รศ.ทัศนีย์วรรณ์  ศรีประดิษฐ์
	งบประมาณแผ่นดิน 
จ.นนทบุรี
	2,466,800
	-
	-


หมายเหตุ โครงการวิจัยลำดับที่  2-11 อยู่ระหว่างดำเนินการ ในปี 2549
4.1.7 จำนวนงานบทความวิชาการ
	ที่
	ชื่อบทความ
	ชื่อผู้เขียน
	การเผยแพร่

	
	
	
	ได้รับการตีพิมพ์/อ้างอิงใน
	นำเสนอในการประชุมวิชาการที่/

เมื่อวันที่

	1.
	สาระที่คัดสรร...ว่าด้วยความละเอียด (ตอนที่ 1)
	รศ.ธีระ ตั้งวิชาชาญ
	ในวงการพิมพ์ ปีที่ 30  ฉบับที่ 2 ก.ค.- ส.ค. 2549
	-

	2.
	สาระที่คัดสรร...ว่าด้วยความละเอียด (ตอนที่ 2)
	รศ.ธีระ ตั้งวิชาชาญ
	ในวงการพิมพ์ ปีที่ 30  ฉบับที่ 3 ก.ย.- ต.ค. 2549
	-


4.1.8 การวิจัยหรือบทความวิชาการที่แสดงถึงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการวิจัยหริอหน่วยงานวิชาการที่แสดงถึงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จำนวน – ผลงาน/บทความ ดังนี้
	ที่
	ผลงาน/บทความ     โดย
	การเผยแพร่
	เผยแพร่ในวารสาร (ฉบับที่ ปีที่พิมพ์
การประชุมวิชาการ (งาน ครั้งที่ )

	
	
	ไม่มีการ
เผยแพร่
	ตีพิมพ์ใน
วารสาร
	นำเสนอในการประชุม
	ลักษณะอื่น
	

	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  การวิจัยหรือบทความวิชาการที่แสดงถึงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ หมายถึงการวิจัยหรือบทความเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะกับผู้เรียน อาจเป็นงานวิจัยพัฒนาหลักสูตร งานวิจัยพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน งานวิจัยพัฒนาอุปกรณ์สื่อการสอน งานวิจัยพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติงานและสร้างประสบการณ์จริง  เป็นต้น


4.1.9 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัย จำนวน 377,160 บาท  ดังนี้
	ที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	โดย
	จำนวนเงิน(บาท)

	1

	การติดตามบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช รุ่นปีการศึกษา 2546 (มิ.ย.-ธ.ค.2548) 
	รศ.สุณี  ภู่สีม่วง (หัวหน้าโครงการฯ)
รศ.วรัญญา  ปุณณวัฒน์ 
	50,000 

	2

	การติดตามบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช รุ่นปีการศึกษา 2547 (มิ.ย.-ธ.ค.2549)
	รศ.สุณี  ภู่สีม่วง (หัวหน้าโครงการฯ)
รศ.วรัญญา  ปุณณวัฒน์ 
	50,000 

	3
	การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตร์บัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอก วิชาเอกเทคโนโลยีระบบการผลิต (2 ปี)
	รศ.สุณี  ภู่สีม่วง (หัวหน้าโครงการฯ)
ผศ. ประภาศรี พงศ์ธนาพาณิช
น.ส. นงลักษณ์ คงคาดิษฐ์
	
71,000

	4
	โครงการพัฒนาคลังข้อมูลเพื่อการรณรงค์รับสมัครนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีของมสธ.
	รศ.วรัญญา   ปุณณวัฒน์ (หัวหน้าโครงการฯ)
รศ.สำรวย  กมลายุตต์
รศ.ณัฐพร   เห็นเจริญเลิศ
	206,160


4.1.10 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก จำนวน  8,916,840 บาท ดังนี้
	 ที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	โดย
	จำนวนเงิน(บาท)

	1
	โครงการพัฒนาความรู้ด้านบรรจุภัณฑ์อาหารเพื่อการส่งออก
	รศ.สุณี   ภู่สีม่วง (หัวหน้าโครงการฯ)
รศ.สุภาวดี   ธีรธรรมากร
	693,000

	2
	โครงการพัฒนารูปแบบมาตรฐานการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์เพื่อการส่งออก
	รศ.ผกามาศ ผจญแกล้ว (หัวหน้าโครงการฯ)
รศ.สุภาวดี   ธีรธรรมากร
	850,000

	3
	โครงการพัฒนาเครือข่ายการผลิตสินค้า OTOP และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม
	รศ.ผกามาศ ผจญแกล้ว   (หัวหน้าโครงการฯ)
รศ.สุภาวดี   ธีรธรรมากร
	872,000

	4
	โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการ SMEs รายใหม่ในธุรกิจการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์
	อ. บุญชัย วลีธรชีพสวัสดิ์ (หัวหน้าโครงการฯ)
รศ.สุภาวดี   ธีรธรรมากร
	685,000

	5
	โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการของจังหวัดนนทบุรี
	รศ.ณัฏฐพร   พิมพายน (หัวหน้าโครงการฯ) 
รศ.ทัศนีย์วรรณ์  ศรีประดิษฐ์
	3,100,000

	6
	โครงการพัฒนาและการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการที่ใช้งบประมาณแผ่นดินระดับพื้นที่ของจังหวัดนนทบุรี
	รศ.ณัฏฐพร   พิมพายน (หัวหน้าโครงการฯ)
รศ.ทัศนีย์วรรณ์  ศรีประดิษฐ์
	2,466,800

	7
	การประเมินและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนในระบบ e-Learning
	รศ.สำรวย  กมลายุตต์
	  250,040


4.1.11 บทความจากวิทยานิพนธ์ ของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือ นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ

 และจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด (เฉพาะบัณฑิตศึกษา)


สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจำนวนวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท จำนวน ........เล่มและมีจำนวนบทความ 
จากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือ นำเสนอในที่ประชุมวิชาการทั้งหมด.............บทความ ดังนี้
	ที่
	ชื่อบทความ
	โดย
	นำเสนอ/ตีพิมพ์ในชื่อวารสาร/

ชื่องานประชุมวิชาการ

	1.

2.

3.

4.


	....................................................................................................

..................................................................................................

....................................................................................................

.....................................................................................................
	.......................................................

......................................................

.....................................................

.......................................................
	..............................................

................................................

..............................................

..............................................



4.1.12 กิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน จำนวน 16 กิจกรรม/โครงการ ดังนี้
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้รับบริการ
	วัน/เดือน/ปี/สถานที่

	1
	วิทยากรบรรยาย เรื่อง ต้นทุนทางการพิมพ์ และ
เรื่อง ปัจจัยสำคัญในการประเมินราคาสิ่งพิมพ์บรรจุภัณฑ์
	รศ. ผกามาศ ผจญแกล้ว
	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	4 และ 6 ต.ค. 2549  
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

	2
	วิทยากรบรรยาย เรื่อง ต้นทุนทางการพิมพ์
	รศ. ผกามาศ ผจญแกล้ว
	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	7 มิ.ย. 2549
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

	3
	วิทยากรบรรยาย เรื่อง สรุปภาคความรู้ในการปฏิบัติงานพิมพ์ออฟเซต

	รศ. ผกามาศ ผจญแกล้ว
	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	27  ก.ค. 2549 และ 
29 ส.ค. 2549  
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

	ที่
	กิจกรรม/โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้รับบริการ
	วัน/เดือน/ปี/สถานที่

	4
	วิทยากรบรรยายในหลักสูตร การผลิตสิ่งพิมพ์
เรื่อง กระบวนการพิมพ์
	รศ.สุณี   ภู่สีม่วง 


	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	18 ก.ค. 2549  
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

	5
	วิทยากรบรรยายในหลักสูตร การควบคุมคุณภาพการพิมพ์ กราเวียร์ เรื่อง  กระบวนการพิมพ์กราเวียร์ และ
เรื่อง หมึกพิมพ์สำหรับการพิมพ์กราเวียร์
	รศ.สุภาวดี   ธีรธรรมากร
	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	16 พ.ค. 2549  
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

	6
	วิทยากรบรรยาย เรื่อง ข้อควรคำนึงถึงในการประเมินราคาสิ่งพิมพ์บรรจุภัณฑ์
	รศ.สุภาวดี   ธีรธรรมากร
	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	23 ก.พ. 2549  
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

	7
	วิทยากรบรรยาย เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับวัสดุการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ การเลือกใช้เทคโนโลยีการพิมพ์บรรจุภัณฑ์ระบบต่างๆ
	รศ.สุภาวดี   ธีรธรรมากร
	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	17 ม.ค. 2549
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

	8
	วิทยากรบรรยายในหลักสูตร การพิมพ์ออฟเซตสำหรับช่างพิมพ์ เรื่อง ทฤษฎีสีกับการพิมพ์ และ 

เรื่องเครื่องมือวัดความดำ
	รศ.ธีระ ตั้งวิชาชาญ   
	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์/บรรจุภัณฑ์ และผู้สนใจทั่วไป
	22 มี.ค. 2549
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ


	9
	วิทยากรบรรยายในหลักสูตร ช่างพิมพ์ออฟเซต 
เรื่อง วัสดุทางการพิมพ์ออฟเซต
	รศ.ศุภณี   เรียบเลิศหิรัญ
	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	15 มี.ค. 2549
16 ส.ค. 2549  
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

	10
	ผู้อำนวยการโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การอบรมเข้มสำหรับผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือช่างพิมพ์ ระดับ 1
	รศ. ผกามาศ ผจญแกล้ว
	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	27-28 ก.ค. 2549 และ
29-30 ส.ค. 2549
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ


	ที่
	กิจกรรม/โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้รับบริการ
	วัน/เดือน/ปี/สถานที่

	11
	ผู้อำนวยการโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การวิเคราะห์คุณภาพงานพิมพ์ออฟเซต
	รศ. ผกามาศ ผจญแกล้ว
	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	26 ก.พ. 2549

ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

	12
	ผู้อำนวยการโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การประเมินราคาสิ่งพิมพ์
	รศ. ผกามาศ ผจญแกล้ว
	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	7-10 มี.ค. 2549

ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

	13
	ผู้อำนวยการโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การผลิตสิ่งพิมพ์ 
	รศ.สุณี   ภู่สีม่วง 


	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	18-21 ก.ค. 2549
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

	14
	ผู้อำนวยการโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การควบคุมคุณภาพการพิมพ์กราเวียร์
	รศ.สุภาวดี   ธีรธรรมากร
	ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการพิมพ์และผู้สนใจทั่วไป
	16 พ.ค. 2549 และ 
1 มิ.ย. 2549
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ



4.1.13 การเป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	หน่วยงาน/สถาบันที่รับเป็นกรรมการ

	1
	รศ.สุณี  ภู่สีม่วง


	ที่ปรึกษาสมาคมการค้าผู้ผลิตและจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์การพิมพ์ไทย ปี 2549

	
	
	ที่ปรึกษาสมาคมการพิมพ์ไทย ปี 2548 – 2549

	
	
	กรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการเพื่อปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

	
	
	กรรมการสอบมาตรฐานช่างพิมพ์ออฟเซตป้อนแผ่น  กรมพัฒนาฝีมือและแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

	2
	รศ.ธีระ   ตั้งวิชาชาญ   
	อนุกรรมการในคณะกรรมการร่างมาตรฐาน ISO ด้านเทคโนโลยีการพิมพ์ สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

	3
	รศ.ผกามาศ   ผจญแกล้ว  
	คณะกรรมการวิชาการคณะที่ 982 มาตรฐานเทคโนโลยีการพิมพ์ สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

	
	
	คณะอนุกรรมการวิชาการระบบการรับรองกระบวนการพิมพ์ สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

	
	
	กรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการเพื่อปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

	
	
	ที่ปรึกษาสมาคมส่งเสริมวิชาการพิมพ์ ปี 2549 - 2551

	
	
	ที่ปรึกษาสมาคมการพิมพ์สกรีนไทย ปี 2548 – 2550

	
	
	ที่ปรึกษาสมาคมการบรรจุภัณฑ์ไทย ปี 2549-2551

	
	
	อนุกรรมการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาช่างพิมพ์ออฟเซต กรมพัฒนาฝีมือและแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

	4
	รศ.ดร.วรรณา  สนั่นพานิชกุล   
	กรรมการที่ปรึกษาสมาคมการพิมพ์ไทย ปี 2548 – 2549 

	5
	รศ.ศุภณี   เรียบเลิศหิรัญ


	อนุกรรมการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาช่างพิมพ์ออฟเซต กรมพัฒนาฝีมือและแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

	
	
	กรรมการสอบมาตรฐานช่างพิมพ์ออฟเซตป้อนแผ่น  กรมพัฒนาฝีมือและแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
(เป็นโดยตำแหน่งอนุกรรมการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาช่างพิมพ์)

	
	
	กรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการเพื่อปรับปรุงและกำหนดกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

	6
	รศ.สุภาวดี  ธีรธรรมากร


	กรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการเพื่อปรับปรุงและกำหนดกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ของนางสิตางศ์ เจนวินิจฉัย)

	
	
	ที่ปรึกษาสมาคมการบรรจุภัณฑ์ไทย ปี 2549-2551

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	หน่วยงาน/สถาบันที่รับเป็นกรรมการ

	7


	รศ.สำรวย  กมลายุตต์


	กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์สาขาวิชาศิลปศาสตร์ จำนวน 2 วิทยานิพนธ์

	
	
	อนุกรรมการใน อ.ค.ส. วิสามัญเฉพาะกิจประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและ/หรือให้ได้รับเงินเดือนในระดับ 9 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สำนัก ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วันที่ 14 ต.ค. 2548
กรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการเพื่อปรับปรุงและกำหนดกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

	
	
	กรรมการในคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยด้านศึกษาทางไกลเรื่อง “การศึกษาปัญหาการใช้และโครงสร้างการนำเสนอ e-Learning ที่พึงประสงค์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช”

	
	
	คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ปี 2548

	8
	รศ.วรัญญา  ปุณณวัฒน์
	กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์สาขาวิชาศิลปศาสตร์ จำนวน 1 วิทยานิพนธ์

	
	
	กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ Faculty of Informatipn and Communication, HdM, Stuttart, Germany จำนวน 1 วิทยานิพนธ์


4.1.14 การเป็นวิทยากรภายนอก/อาจารย์พิเศษ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	หน่วยงาน/สถาบันที่รับเป็นวิทยากร

	1
	รศ.สุภาวดี  ธีรธรรมากร
	วิทยากรบรรยายเรื่อง “How to Choose Materials for Packaging” ในการสัมมนาเรื่อง “Food Material Contact” ภายในงาน “FOSTAT-PROPAKAsia 2006 & The 8th Agro-Industrial  Conference”  วันที่ 15-16 มิ.ย. 2549 จัดโดยสมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารแห่งประเทศไทย 

	2
	รศ.สุภาวดี  ธีรธรรมากร
	วิทยากรบรรยายเรื่อง “การควบคุมคุณภาพการพิมพ์กราเวียร์” ที่บริษัทเตชะ แอนด์ ซัน จำกัด

	 3
	รศ.สุภาวดี  ธีรธรรมากร
	อาจารย์พิเศษ สอนนักศึกษาระดับปริญญาโท  วิชาเทคโนโลยีสิ่งพิมพ์บรรจุภัณฑ์ชั้นสูง ภาควิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

	4
	รศ.ศุภณี   เรียบเลิศหิรัญ
	อาจารย์พิเศษ สอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเทคโนโลยีการพิมพ์สำหรับสิ่งพิมพ์โฆษณา คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

	5
	รศ.ธีระ  ตั้งวิชาชาญ
	อาจารย์พิเศษ สอนนักศึกษาระดับปริญญาโท วิชาเทคโนโลยีการจัดพิมพ์ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ภาควิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

	6
	รศ.ณัฏฐพร   พิมพายน
	สำนักงานจังหวัดนครพนม วันที่ 3-6 ก.ค. 2549
วิทยากรบรรยายเรื่อง “การจัดทำฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจังหวัดนครพนม” 

	7
	รศ.ณัฏฐพร   พิมพายน
	วิทยากรบรรยายในการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทำฐานข้อมูลที่ใช้ในระบบ Geographic Information System (GIS)” ที่สำนักงานจังหวัดสระบุรี วันที่ 7 ส.ค. 2549 และ 15 ส.ค. 2549

	8
	รศ.ทัศนีย์วรรณ์   ศรีประดิษฐ์
	วิทยากรบรรยายเรื่อง “การจัดทำฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจังหวัดนครพนม” 
ที่สำนักงานจังหวัดนครพนม วันที่ 3-6 ก.ค. 2549

	9
	รศ.ทัศนีย์วรรณ์   ศรีประดิษฐ์
	วิทยากรบรรยายในการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทำฐานข้อมูลที่ใช้ในระบบ Geographic Information System (GIS)” ที่สำนักงานจังหวัดสระบุรี วันที่ 8-9 ส.ค. 2549 และ 16-17 ส.ค. 2549


4.1.15 จำนวนโครงการความร่วมมือทางวิชาการ
	ที่
	ชื่อโครงการ
	ชื่อหน่วยงานที่ร่วมมือทางวิชาการ

	1.
	โครงการฝึกอบรมเรื่อง “ Business Intelligence และ Data  Warehouse” 
	Hochshule der Medien (HdM), Stuttgart, Germany

	2.
	โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาคลังข้อมูลด้านการรณรงค์รับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	Hochshule der Medien (HdM), Stuttgart, Germany

	3.
	โครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง การเพิ่มมูลค่าสินค้าด้วยเทคโนโลยีการพิมพ์แพด
	บริษัท ชัยสกรีนแมชชีนเนอรี่ จำกัด



4.1.16 กิจกรรม/โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


....(ชื่อหน่วยงาน)....มีกิจกรรม/โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม    จำนวน...........กิจกรรม/โครงการ ดังนี้
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ
	วัน/เดือน/ปี/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	



4.1.17 การจัดอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากร


....(ชื่อหน่วยงาน)....มีการจัดอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน


จำนวน............กิจกรรม/โครงการ
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ
	วัน/เดือน/ปี/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	



4.1.18 การศึกษาต่อ
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	สาขาที่ศึกษาต่อ
	ภายใน
ประเทศ
	ภายนอกประเทศ
	ชื่อสถาบ้น

	1
	ผศ.สมลักษณ์   ละอองศรี
	ปริญญาเอก Computer  Science
	
	√
	Flinders  University 

ประเทศออสเตรเลีย


4.2 หลักฐานและแหล่งข้อมูลในการประเมินตนเอง
	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	องค์ประกอบที่ 1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์  และแผนการดำเนินงาน
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องระหว่างกัน
	1.1.1 เอกสารหลักสูตรของสาขาฯ
1.1.2 รายงานการประเมินตนเองและคู่มือการประกันคุณภาพ
  การศึกษาของสาขาฯประจำปีงบประมาณ 2549

1.1.3 คู่มือนักศึกษา

1.1.4 บอร์ดประชาสัมพันธ์และบอร์ดห้องประชุม
1.1.5 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและเว็บเพจของสาขาฯ

1.1.6 แผ่นพับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของสาขาฯ
1.1.7 คณาจารย์และบุคลากรของสาขาฯ

	ตัวบ่งชี้ 1.2  แผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการที่กำหนดทิศทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
	1.2.1   แผนปฏิบัติการและแผนกิจกรรมประจำปี 2548-2549

1.2.2   แผนยุทธศาสตร์ของสาขาฯ
1.2.3   รายงานความก้าวหน้ารายไตรมาส
1.2.4   รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจำสาขาฯ
1.2.5   รายงานการประชุมของคณาจารย์ประจำสาขาฯ
1.2.6   รายงานการประชุมของคณะทำงานวิชาเอก
1.2.7   รายงานการประชุมของคณะทำงานควบคุมภายในของ 
          สาขาฯ

1.2.8   รายงานการประชุมของคณะทำงานจัดการความรู้ของ
          สาขาฯ


	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	
	1.2.9   แผนการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะและอบรมประสบการณ์
          วิชาชีพฯ
1.2.10  คำสั่งการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะจากสำนักบริการ
          การศึกษาและคำสั่งอบรมประสบการณ์วิชาชีพฯจาก
          สำนักวิชาการ 
1.2.11   บันทึกแจ้งสำนักบริการการศึกษาและสำนักวิชาการ 
           เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะและอบรม
           ประสบการณ์วิชาชีพฯ
1.2.12  แผนการสอนเสริมและตารางสอนเสริม
1.2.13  แผนการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงและรายการ
           วิทยุฯผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ในปี 2548-2549

	ตัวบ่งชี้ 1.3  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายผลผลิตของหน่วยงาน
	1.3.1   สรุปโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี ในช่วง 1 ต.ค. 2548 – 30 ก.ย. 2549

1.3.2   รายงานการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี 2549
1.3.3   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2549


	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองในระบบทางไกล
	2.1.1   เอกสารการสอนและแบบฝึกปฏิบัติ
2.1.2   คู่มือลงทะเบียนเรียน
2.1.3   เอกสารกิจกรรมฝึกปฏิบัติเสริมทักษะด้วยตนเองที่บ้าน
          และที่มหาวิทยาลัย
2.1.4   เอกสารกิจกรรมประจำชุดวิชาและเฉลยกิจกรรมบนเว็บเพจ สาขาฯ
2.1.5   แผ่นพับ/โปสเตอร์รายการวิทยุกระจายเสียงและรายการวิทยุโทรทัศน์ประจำชุดวิชา

2.1.6   รายชื่อชุดวิชาที่อยู่ระหว่างการผลิตสื่อ e-Learning
2.1.7   เอกสารโสตทัศน์ชุดวิชาที่จัดสอนเสริมและ
          ตารางสอนเสริม 
2.1.8   CD บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนชุดวิชาคอมพิวเตอร์
          กับการบัญชี
2.1.9 แผนการจัดทำVCD เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน
การสอน
2.1.10 เอกสารแจ้งการจัดอบรมเข้มพิเศษชุดวิชาสำหรับชุด
          วิชาที่มีเนื้อหายากและนักศึกษาสอบตกมาก

	ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	เอกสารหลักสูตรของสาขาวิชา (ใช้ร่วมกับ 1.1.1)

	ตัวบ่งชี้ 2.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	2.3.1 เอกสารหลักสูตรของสาขาวิชา (ใช้ร่วมกับ 1.1.1)
2.3.2 คำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์                                   
  ในช่วง 1 ต.ค. 2548 – 30ก.ย. 2549

	ตัวบ่งชี้ 2.4  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	2.4.1 เอกสารหลักสูตรของสาขาวิชา (ใช้ร่วมกับ 1.1.1)
2.4.2 รายชื่อผู้รับทุนศึกษาต่อในประเทศ/ต่างประเทศตามความต้องการของสาขาฯ

	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	ตัวบ่งชี้ 2.5  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนทางไกลของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา (ระดับปริญญาตรี)
	2.5.1   เอกสารผลการประเมินการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ
2.5.2   เอกสารผลการประเมินอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ
2.5.3   เอกสารผลการประเมินการสอนเสริม 1/48 และ 2/48 

	ตัวบ่งชี้ 2.6  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนทางไกลของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
	-

สาขาวิชาฯยังไม่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา

	ตัวบ่งชี้ 2.7  สื่อการสอนที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตร
	2.7.1 ใช้ร่วมกับ 2.1.1-2.1.10 
2.7.2 รายงานการประชุมบูรณาการชุดวิชา

	ตัวบ่งชี้ 2.8  การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ
	ใช้ร่วมกับ 2.1.3 -2.1.10  2.5.1  2.5.3  5.3.2

	ตัวบ่งชี้ 2.9  การเสริมความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบทางไกลที่มีประสิทธิภาพ
	-

สาขาวิชาฯยังไม่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 


	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	องค์ประกอบที่ 3  การบริการนักศึกษา
	

	3.1 การให้คำปรึกษาหรือแนะแนวการศึกษาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่นักศึกษา
	3.1.1 ตารางลงเวลาการปฏิบัติงานตอบปัญหาประจำวันของอาจารย์ที่ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาฯ
3.1.2 สมุดลงนามการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์/บันทึกและสรุปสถิติของปัญหานักศึกษา
3.1.3 กระดานสนทนาในเว็บเพจของสาขาฯ
3.1.4 แบบตารางการตอบปัญหานักศึกษาประจำวันที่ปรับปรุงใหม่
3.1.5 แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ประเมินความพึงพอใจ 
          ด้านการให้คำปรึกษาฯ ของนักศึกษาและคำถามถามบ่อยในเว็บเพจของสาขาฯ  


	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	องค์ประกอบที่ 4   นักศึกษาและบัณฑิต
	

	ตัวบ่งชี้ 4.1  ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
	เอกสารจากสถาบันวิจัยและพัฒนาเรื่อง รายงานผลการประเมิน   
ความพึงพอใจของนายจ้างฯ ที่มีต่อบัณฑิต มสธ. รุ่นปี  
การศึกษา 2547

	ตัวบ่งชี้ 4.2  ร้อยละบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชาติต่อจำนวน วิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด     
	-

สาขาวิชาฯยังไม่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา


	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	องค์ประกอบที่ 5 การวิจัยและพัฒนา
	

	ตัวบ่งชี้ 5.1  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ระดับชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	-

	ตัวบ่งชี้ 5.2  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	-

	ตัวบ่งชี้ 5.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	5.3.1 สัญญางานวิจัยที่ได้รับทุนจากภายในสถาบัน
5.3.2 รายงานการวิจัยที่ได้รับทุนจากภายในสถาบัน

	ตัวบ่งชี้ 5.4  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	5.4.1 สัญญางานวิจัยที่ได้รับทุนจากภายนอกสถาบัน
5.4.2 รายงานการวิจัยที่ได้รับทุนจากภายนอกสถาบัน

	ตัวบ่งชี้ 5.5  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	ใช้ร่วมกับ 5.3

	ตัวบ่งชี้ 5.6  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	ใช้ร่วมกับ 5.4 



	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	องค์ประกอบที่ 6 การบริการทางวิชาการ  วิชาชีพแก่สังคม
	

	ตัวบ่งชี้ 6.1  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ/หรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมชุมชน ประเทศชาติ นานาชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	6.1.1 รายงานโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง
“Business Intelligence และ Data Warehouse” 

6.1.2 รายงานโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง
“ธุรกิจอัจฉริยะ : Business Intelligence (BI)”
6.1.3 ใบปลิวประชาสัมพันธ์การสัมมนา จดหมายความร่วมมือระหว่างสาขาฯกับบริษัทชัยสกรีน แมชชีนเนอรี่ จำกัด และรายงานโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง“การเพิ่มมูลสินค้าด้วยเทคโนโลยีการพิมพ์แพด”

6.1.4    รายงานการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “Printing for  

           Packaging” 
6.1.5   ตารางออกอากาศรายการวิทยุฯ และรายการวิทยุฯผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  “นานาสาระกับวิทยาศาสตร์และ   เทคโนโลยี” ปี  2548-2549         

	ตัวบ่งชี้ 6.2  การนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและ/หรือวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	6.2.1 ใช้ร่วมกับ 6.1.1 - 6.1.3
6.2.2 เค้าโครงเนื้อหาการปรับปรุงชุดวิชาวัสดุทางการพิมพ์ที่เพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับแพด 

6.2.3 รายงานการประชุมคณะทำงานปรับปรุงหลักสูตร เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ ในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง 2 ปี) และร่างหลักสูตรฯ
6.2.4   โครงการวิจัยเรื่อง “โครงการพัฒนาคลังข้อมูลเพื่อการรณรงค์รับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมสธ.”  

	ตัวบ่งชี้ 6.3  ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  กรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	หนังสือเชิญให้เป็นที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพวิทยากร และอาจารย์พิเศษ 


	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	องค์ประกอบที่ 8 การบริหารและการจัดการ 
	

	ตัวบ่งชี้ 8.1  แผนกลยุทธ์ที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	8.1.1 แผนยุทธศาสตร์ของสาขาฯ (ใช้ร่วมกับ 1.2.2)

8.1.2 เอกสารเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา
ทางการพิมพ์

	ตัวบ่งชี้ 8.2  การบริหารและการจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้
	ใช้ร่วมกับ 1.2.4 – 1.2.8

	ตัวบ่งชี้ 8.3  ระบบการควบคุมภายในที่ช่วยสนับสนุนการบริหารและการจัดการ
	8.3.1 แบบรายงานการใช้เงินของสาขาฯ
8.3.2 รายงานการควบคุมภายใน  (ใช้ร่วมกับ 1.2.7)

	ตัวบ่งชี้ 8.4  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	8.4.1 เอกสารรายงานประชุมวิชาการ สัมมนา ฝึกอบรมและ/หรือผลงานวิชาการที่นำเสนอในที่ประชุมหมายเลข 8.4 (1) – 8.4(13) 
8.4.2 เอกสารรายงานประชุมวิชาการ สัมมนา ฝึกอบรมที่ใช้ร่วมกับ 6.1.1-6.1.4


	องค์ประกอบคุณภาพ
	หมายเลขและรายละเอียดหลักฐานหรือแหล่งข้อมูล

	องค์ประกอบที่ 9  การประกันคุณภาพ
	

	ตัวบ่งชี้ 9.1  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
	9.1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของสาขาฯ
และคณะทำงานตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสาขาฯ

9.1.2 เอกสารรายงานการประเมินตนเองและคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาฯประจำปีงบประมาณ 2549 

9.1.3   รายงานการประเมินตนเองและคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาฯประจำปีงบประมาณ 2549 และผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินภายในฯ ของปีงบประมาณ 2548 บนเว็บไซต์ของสาขา   

	ตัวบ่งชี้ 9.2  ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	ใช้ร่วมกับ 9.1.1 -9.1.3
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