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สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 (มิถุนายน 2551)
คำนำ
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ว่าด้วยเรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพ้ฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับซึ่งประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกนั้น  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายในตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด โดยได้ประเมินผลการดำเนินงานของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิเคราะห์จุดเด่นหรือแนวปฏิบัติที่ดี โอกาสพัฒนา  และแนวทางทางการปรับปรุงแก้ไขเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
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   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  จึงได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองเพื่อสรุปผลการดำเนินงานของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในปีการศึกษา 2550 (1 กรกฎาคม 2540 – 30 มิถุนายน 2551) และปีงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนางาน และใช้ประกอบการประเมินคุณภาพภายในต่อไป
(รองศาสตราจารย์สุณี   ภู่สีม่วง)
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ส่วนที่  1
ลักษณะสำคัญหน่วยงาน
1. ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับหน่วยงาน

1.1 ชื่อหน่วยงาน


สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.2 ที่ตั้งหน่วยงาน


อาคารวิชาการ 3  ชั้น 4 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  9/9 ถ. แจ้งวัฒนะ            ต. บางพูด  อ. ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี  11120 เป็นสถานที่ทำงานของอาจารย์ประจำสาขาวิชา ซึ่งมีพื้นที่ประมาณ 350 ตารางเมตร



เนื่องจากมหาวิทยาลัยดำเนินการสอนโดยใช้ระบบการศึกษาทางไกล จึงไม่มีชั้นเรียน นักศึกษาทำการศึกษาด้วยตนเองโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อเสริมต่าง ๆ สำหรับชุดวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะนั้น มหาวิทยาลัยได้จัดให้ใฃ้อาคารศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ อาคารสำนักพิมพ์ อาคารสัมมนาและฝึกอบรม และห้องฝึกอบรมไมโครคอมพิวเตอร์ ของสำนักคอมพิวเตอร์ เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติเสริมทักษะสำหรับนักศึกษา

1.3 ประวัติความเป็นมา

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดําเนินการเพื่อตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ภายใตหลักสูตรที่เปนไปตามมาตรฐานทางการศึกษาของคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยมีประวัติความเปนมาโดยสังเขป ดังนี้ 



มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเห็นชอบให้จัดตั้งโครงการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นตามมติที่ประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 20/2532 วันที่ 1 มิถุนายน 2532  และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 7/2532 วันที่ 4 สิงหาคม 2532  และมหาวิทยาลัยได้เสนอขอจัดตั้งเป็นสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเป็นทางการไปที่ทบวงมหาวิทยาลัย แต่คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัยมีมติไม่เห็นชอบให้มีการจัดตั้งสาขาวิชาในขณะนั้น โดยมีข้อสังเกตด้านความไม่พร้อมของบุคลากร  ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน ความไม่ชัดเจนด้านสถานที่ฝึกปฏิบัติ และรูปแบบการฝึกปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับนักศึกษาจำนวนมากในระบบการศึกษาทางไกล ดังนั้นในระยะแรกของการเตรียมการเปิดสอนหลักสูตรต่างๆ ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้ดำเนินการภายใต้โครงการจัดตั้งสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ยังเป็นหน่วยงานสังกัดสาขาวิชานิเทศศาสตร์



ต่อมา มหาวิทยาลัยได้ยืนยันความพร้อมและขอทบทวนการจัดตั้งสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปยังทบวงมหาวิทยาลัยหลายครั้ง ตั้งแต่ พ.ศ.2533 จนถึง พ.ศ.2538 โดยทบวงมหาวิทยาลัยอนุมัติเพียงให้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ (ต่อเนื่อง 2 ปี) และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีพณิชยกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ (ต่อเนื่อง 2 ปี) เท่านั้น จนกระทั่งวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ.2540 ได้เกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศไทย คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ระงับและชะลอการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ในระบบราชการทั้งหมด เป็นผลให้สาขาวิชาไม่สามารถจัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการได้ แต่ในทางปฏิบัติมีการดำเนินงานต่างๆ เช่นเดียวกับสาขาวิชาอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย ในระหว่างนั้น สาขาวิชาฯ ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ ซึ่งเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2538 และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีพณิชย-กรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ ซึ่งเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2542  และในวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ.2543 สภามหาวิทยาลัยจึงได้ออกประกาศให้จัดตั้งสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา



ในระหว่างการเปิดสอนทั้งสองหลักสูตร สาขาวิชาฯได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร-บัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ เป็นเวลา 2 ครั้ง ครั้งแรกใน พ.ศ.2544 และครั้งที่ 2 ในพ.ศ.2549 เพื่อเตรียมใช้ในปีการศึกษา 2550 สำหรับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีพณิชยกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ อยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรครั้งแรกในพ.ศ.2549 เพื่อเปิดสอนในปีการศึกษา 2552
2. ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์หน่วยงาน
ปณิธาน

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในฐานะเป็นมหาวิทยาลัยในระบบเปิด ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งพัฒนาคุณภาพของประชาชนทั่วไป เพิ่มพูนวิทยฐานะแก่ผู้ประกอบอาชีพและขยายโอกาสทางการศึกษาต่อสำหรับผู้สำเร็จมัธยมศึกษา เพื่อสนองตอบความต้องการของบุคคลและสังคม ด้วยการจัดระบบการเรียนการสอนทางไกล ซึ่งใช้สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และวิธีการอื่นที่ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องเข้าชั้นเรียนตามปกติ

วิสัยทัศน์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งมั่นเป็นผู้นำด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระบบการศึกษาทางไกล เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ตรงกับความต้องการของสังคม
พันธกิจ
1) ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2) วิจัย ส่งเสริม และพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4) พัฒนาชุมชน องค์การ และสถาบันให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วัตถุประสงค์

1) เพื่อผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีคุณภาพเป็นที่ต้องการและยอมรับของสังคม
2) เพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระบบการศึกษาทางไกลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
3) เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4) เพื่อให้บริการวิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม
5) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในบัณฑิต
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์


(ให้ใช้ของหน่วยงาน โดยนำมาจากคู่มือหลักสูตรปีการศึกษา 2550)
บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถ และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความสามารถในการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ เป็นบัณฑิตที่มีทั้งคุณภาพ  คุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึก ความรับผิดชอบ เป็นที่ต้องการและยอมรับของสังคม 
3. โครงสร้างการบริหารงาน 

3.1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน


ประธานกรรมการประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(รองศาสตราจารย์สุณี ภู่สีม่วง)

    คณะกรรมการที่ปรึกษาประจำสาขาวิชา


       รองประธานกรรมการประจำสาขา ฯ                                                 เลขานุการคณะกรรมการประจำสาขาฯ 
   1. รองศาสตราจารย์ศุภณี เรียบเลิศหิรัญ                                       1. รองศาสตราจารย์ณัฐพร เห็นเจริญเลิศ
       (1 ต.ค. 2549 – 30 ก.ย. 2550)                                                 (1 ต.ค. 2549 – 31 ก.ย. 2550) 
   2. รองศาสตราจารย์วรัญญา ปุณณวัฒน์                                        2. รองศาสตราจารย์สุภาวดี ธีรธรรมากร
       (1 ต.ค. 2550 – 30 ก.ย. 2551)                                                  (1 ต.ค. 2549 – 31 พ.ค. 2551) 
                                                                                            3. รองศาสตราจารย์ ดร. วิภา เจริญภัณฑารักษ์
                                                                                               (1 มิ.ย. 2551 – 30 ก.ย. 2551)
   

                 
                  
                                                                                      หน่วยเลขานุการกิจ               ผู้จัดการบริหารชุดวิชา


 คณะกรรมการที่ปรึกษาประจำสาขาวิชา

                                                                                  คณะกรรมการและคณะทำงานต่างๆ


 หัวหน้าแขนงวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
                                      หัวหน้าแขนงวิชา เทคโนโลยีพณิชยกรรม
   วิชาเอก    เทคโนโลยีการพิมพ์
  
                                      วิชาเอก    เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ
   (รองศาสตราจารย์สุณี ภู่สีม่วง)                                                       (รองศาสตราจารย์ณัฐพร เห็นเจริญเลิศ) 


   หัวหน้าแขนงวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
                                                 วิชาเอก    เทคโนโลยีการผลิตอุตสาหกรรม
                                                 (รองศาสตราจารย์สุณี ภู่สีม่วง)                                                       
3.2 ผู้บริหาร
ในปีการศึกษา 2550 (1 กรกฎาคม 2550 – 30 มิถุนายน 2551)  ผู้บริหารสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย
	ตำแหน่งบริหาร
	ชื่อ - สกุล

	ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา
	รองศาสตราจารย์สุณี ภู่สีม่วง

	รองประธานกรรมการประจำสาขาวิชา
	1. รองศาสตราจารย์ศุภณี เรียบเลิศหิรัญ             (1 ต.ค. 2549 – 30 ก.ย. 2550)                                                                                                                      

	
	2. รองศาสตราจารย์วรัญญา ปุณณวัฒน์              (1 ต.ค. 2550 – 30 ก.ย. 2551)                                                                                                                        

	เลขานุการสาขาวิชา
	1. รองศาสตราจารย์ณัฐพร เห็นเจริญเลิศ           (1 ต.ค. 2549 – 31 ก.ย. 2550)

	
	2. รองศาสตราจารย์สุภาวดี ธีรธรรมากร            (1 ต.ค. 2549 – 31 พ.ค. 2551)

	
	3. รองศาสตราจารย์ ดร. วิภา เจริญภัณฑารักษ์   (1 มิ.ย. 2551 – 30 ก.ย. 2551)


4. บุคลากร
ในปีการศึกษา 2550 มีบุคลากรปฏิบัติการจำแนกได้ดังนี้

4.1  บุคลากรจำแนกตามประเภทบุคลากร  







                    หน่วย : คน
	ประเภทบุคลากร
	สายวิชาการ
	สายสนับสนุน
	รวม

	ข้าราชการ
	11

(ลาศึกษาต่อ 2 คน)
	2


	13



	พนักงานมหาวิทยาลัย
	4
(ลาศึกษาต่อ 1 คน)
	2


	6


	ลูกจ้างประจำ                                                                                                              
	2

	ลูกจ้างชั่วคราว
	-

	รวมทั้งสิ้น
	21


4.2  บุคลากรสายวิชาการ 

หน่วย : คน
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	รวม
	วุฒิการศึกษา
	อาจารย์ประจำ

	
	
	ตรี
	โท
	เอก
	ปฏิบัติงานจริง
	ลาศึกษา/อบรม

	ศาสตราจารย์
	
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	รองศาสตราจารย์
	
	0
	0.00%
	8
	53.33%
	2
	13.33%
	9
	60.00%
	1
	6.67%

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	0
	0.00%
	1
	6.67%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	1
	6.67%

	อาจารย์
	
	0
	0.00%
	4
	26.67%
	0
	0.00%
	3
	20.00%
	1
	6.67%

	รวมทั้งสิ้น
	
	0
	0.00%
	13
	86.67%
	2
	13.33%
	12
	80.00%
	3
	20.00%


4.3 สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด


(จำนวนตำแหน่งทางวิชาการ/วุฒิการศึกษา หาร จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมลาศึกษาต่อ)

	สัดส่วนตำแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด

	ศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	อาจารย์

	0
	10
	1
	4


	สัดส่วนวุฒิการศึกษาต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด

	ตรี
	โท
	เอก

	0
	13
	2


5. งบประมาณ

ในปงบประมาณ 2550 ไดรับจัดสรรงบประมาณดังนี้







                   

 หน่วย : บาท
	รายการ
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณเงินรายได้

	งบบุคลากร
	-
	-

	งบดำเนินงาน
	-
	265,800

	งบลงทุน
	-
	18,000

	งบเงินอุดหนุน
	-
	78,000

	งบรายจ่ายอื่น
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	-
	361,800


6. หลักสูตร
(สาขาวิชายังไม่ต้องกรอกในส่วนนี้ ใช้ข้อมูลกลางศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา)
ในปการศึกษา 2550 สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหลักสูตรการศึกษาที่เปดสอนทั้งสิ้น จํานวน 2 หลักสูตร จําแนกตามระดับการศึกษาได ดังนี้
	ระดับการศึกษา
	จำนวนหลักสูตร

	
	

	1. ประกาศนียบัตร (ต่ำกวาปริญญาตรี)

2. ปริญญาตรี
3. ประกาศนียบัตรบัณฑิต
4. ปริญญาโท
5. ปริญญาเอก
	-
2

-

-

- 

	รวมทั้งสิ้น
	2


7. นักศึกษา
(สาขาวิชายังไม่ต้องกรอกในส่วนนี้   ใช้ข้อมูลกลางศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา)

ในปการศึกษา 2550 มีนักศึกษาเขาใหม่ ........  คน นักศึกษาทั้งหมดจํานวน  ........ คน และผูสําเร็จการศึกษา (ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2551) จํานวน  ........  คน จําแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้







                                      หน่วย : คน
	ระดับการศึกษา
	นักศึกษาเข้าใหม่
ปีการศึกษา 2550
	นักศึกษาทั้งหมด
ปีการศึกษา 2550
	ผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2550

	1. ประกาศนียบัตร (ต่ำกวาปริญญาตรี)

2. ปริญญาตรี
3. ประกาศนียบัตรบัณฑิต
4. ปริญญาโท
5. ปริญญาเอก
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


8. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  โดยได้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชาทำหน้าที่กำหนดนโนบายการดำเนินงานประกันคุณภาพและสร้างความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในด้วยการทำหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาและมหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นการศึกษาจะดำเนินการประเมินตนเองและจัดทำรายงานสำหรับรองรับการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ในปีการศึกษา 2550 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายในตามกรอบของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ สกอ. ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด รวม 9 องค์ประกอบ คือ

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา


องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม


องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ใช้ข้อมูลผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย)

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ



องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ


องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
9. การติดตามผลการพัฒนาและปรับปรุงจากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2549


    (ประเด็นที่สำคัญ และมีผลกระทบต่อคุณภาพสาขาวิชา)
	องค์ประกอบ (ปีการศึกษา 2549)
	องค์ประกอบ (ปีการศึกษา 2550)


	ผลการประเมินตนเองใน
ปีที่ผ่านมา
(ปีการศึกษา 2549)
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนา
	ผลการดำเนินการ

	
	
	
	
	แล้วเสร็จ
	ยังไม่แล้วเสร็จ

	1   วิสัยทัศน์    
     พันธกิจ วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน

	1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน
	3.87
	มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับการที่มหาวิทยาลัยขออยู่ในกลุ่มสถาบันการศึกษากลุ่ม 2  ที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม ผลจากการประชุมเห็นว่ายังมีความเหมาะสม 
มีการระบุพันธกิจไว้ใน SAR ปี 2550  แล้ว ซึ่ง SAR ปี 2549 ไม่ได้ระบุไว้
สาขาวิชาได้ดำเนินการติดตามการดำเนินงานให้สำเร็จตามแผนการดำเนินงานโดยกำหนดตัวชี้วัดใน กพร.ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดในแผนฯ
	(
(
     (
	

	2 การเรียนการสอน

	2 การเรียนการสอน
	3.71
	มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ทั้งในระดับปริญญาตรีและในระดับบัณฑิตศึกษา 
มีการปรับปรุงหลักสูตรเดิมในระดับปริญญาตรีครบทั้ง 2 หลักสูตร 
มีการผลิตและปรับปรุงชุดวิชาใหม่
มีการเตรียมอาจารย์ที่มีจำนวนและคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและปริญญาโทเพื่อรองรับหลักสูตรที่จะเปิดสอนตามเกณฑ์ สกอ.

มีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลายขึ้น โดยเฉพาะสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์
มีการทำระบบประเมินและแบบประเมินความพึงพอใจในเอกสารการสอน/กิจกรรม/สื่อการเรียนการสอนอื่นๆเพิ่มขึ้น อาทิ  แบบสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาเรื่อง การเพิ่มความเข้าใจเนื้อหาในเอกสารการสอนจากการทำกิจกรรมประจำชุดวิชา
	(
(
(
(
(
(
	

	องค์ประกอบ (ปีการศึกษา 2549)
	องค์ประกอบ (ปีการศึกษา 2550)


	ผลการประเมินตนเองใน
ปีที่ผ่านมา
(ปีการศึกษา 2549)
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนา
	ผลการดำเนินการ

	
	
	
	
	แล้วเสร็จ
	ยังไม่แล้วเสร็จ

	3  การบริการศึกษา
	3 กิจกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษา
	5
	ยังไม่มีการประเมินผลจากระบบให้คำปรึกษา

	
	(

	4   นักศึกษาและบัณฑิต
	
	
	
	
	

	5 การวิจัยและพัฒนา

	4 การวิจัย
	4
	ไม่มีการทำโครงการของบประมาณวิจัยประจำปีให้กับคณาจารย์ของสาขา แต่มีการหารือกับผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านงบประมาณ
ยังไม่มีการดำเนินการผลักดันให้อาจารย์ทำงานวิจัยที่สร้างสรรค์/นำไปใช้ประโยชน์ 
	
	(
(


	6 การบริการทางวิชาการ  วิชาชีพแก่สังคม

	5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	3.33
	ยังไม่มีการประชุมกำหนดภาระงานของอาจารย์ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม เพียงแต่เกลี่ยงานตามมาตรฐานขั้นต่ำ
มีการกำหนดวัตถุประสงค์หลักว่า ต้องนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย ในการจัดทำโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ไม่สามารถจัดโครงการบริการวิชาการได้มากกว่าที่เคยจัด คือ 2-3 โครงการต่อปี  และยังคงต้องจัดในช่วงสัปดาห์วันสถาปนามหาวิทยาลัยเพราะมีงบประมาณรองรับ เนื่องจากอาจารย์มีภาระงานผลิตสื่อและงานสอนมาก 
	(
	(
(

	7  การทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรม
	6 การทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรม 
	4.67
	(ใช้ข้อมูลผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย)
	
	

	8 การบริหารและการจัดการ
	7 การบริหารและการจัดการ
	3.63
	ทบทวนแผนกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับการเป็นสถาบันการศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสังคม และควบคุมให้มีการดำเนินงานตามแผน ประเมินและนำผลมาปรับปรุงแผนฯ
สาขาไม่ได้จัดทำโครงการประเมินผลการบริหารและจัดการหน่วยงานเพื่อนำผลการประเมินมาใช้พัฒนา/ปรับปรุงการบริหารจัดการของสาขา แต่มีการติดตามและประเมินผลการบริหารของสาขาฯในที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ
	(

	(


	
	8 การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	


	องค์ประกอบ (ปีการศึกษา 2549)
	องค์ประกอบ (ปีการศึกษา 2550)


	ผลการประเมินตนเองใน
ปีที่ผ่านมา
(ปีการศึกษา 2549)
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนา
	ผลการดำเนินการ

	
	
	
	
	แล้วเสร็จ
	ยังไม่แล้วเสร็จ

	
	
	
	มีปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านหนังสือเวียนที่ลดการใช้กระดาษและพัฒนาระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์มาทดแทน ช่วยลดรอบเวลาการรับทราบเรื่องเวียนต่างๆ
ไม่มีการจัดประชุมคณะทำงานควบคุมภายในของสาขาที่ต่อเนื่อง ทำให้ยังคงมีความเสี่ยงในการบริหารจัดการของสาขาในด้านต่างๆ  เนื่องจากในปี 2550 สาขามีการแต่งตั้งคณะผู้ประเมินงานควบคุมภายในของสาขา  แต่ไม่ได้ดำเนินการต่อเพราะคณะผู้ประเมินงานควบคุมภายในของสาขารอการอบรมด้านนี้ก่อนทำหน้าที่
	(

	(


	9  การประกันคุณภาพ

	9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	5
	มีการนำผลประเมินจาก SAR มาใช้พัฒนาและปรับปรุงงานของสาขาเป็นบางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน
	
	(

	
	
	เฉลี่ย 4.17
	
	
	


สวนที่ 2 

ผลการประเมินตนเอง

การประเมินตนเองสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นการประเมินผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2550  เพื่อให้สะท้อนคุณภาพการดำเนินงานจริง ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินตนเองครั้งนี้ประกอบด้วยข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน ใช้รอบเวลาตามปีการศึกษา 2550 (1 กรกฎาคม 2550 - 30 มิถุนายน 2551)  และข้อมูลด้านการบริหารจัดการ ใช้รอบเวลาตามปีงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 - 30 กันยายน 2550) โดยอิงเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นหลัก

แต่เนื่องจากตัวบ่งชี้บางตัวไม่สอดคล้องกับบริบทการจัดการเรียนในระบบทางไกลของมหาวิทยาลัย จึงได้ยกเว้นการประเมินและจำนำมาคิดคะแนนรวมในการประเมินระดับสาขาวิชาวิชาเท่านั้น อย่างไรก็ตามเพื่อให้สะท้อนคุณภาพการดำเนินงานจริงของสาขาวิชา ในการประเมินครั้งนี้จึงได้เพิ่มเติมตัวบ่งชี้คุณภาพผนวกต่อท้ายบางองค์ประกอบด้วย

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพ ประจำปีการศึกษา 2550 มีดังนี้
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ
ตัวบงชี้ที่ 1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน
	มีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ของสาขาวิชา  ส่วนปรัชญาหรือปณิธานใช้ของมหาวิทยาลัย โดยมีการประเมิน ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของสาขาฯ และนำผลการประเมินมาใช้ในการทบทวน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ พร้อมกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสาขาฯ โดยผ่านการพิจารณาในการประชุมคณาจารย์และการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชา
มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ภายในสาขาฯและต่อสาธารณะ โดยการเผยแพร่ผ่านแผ่นพับขนาดพกพา เว็บไซต์สาขาวิชา บอร์ดประชาสัมพันธ์ และบอร์ดห้องประชุมของสาขาฯ
	วท1.1-1(1) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ของสาขาวิชา  ในแผนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชา
วท1.1-1(2) ปรัชญาหรือปณิธานของมหาวิทยาลัยในคู่มือนักศึกษา
วท1.1-1(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯและรายงานการประชุมคณาจารย์ที่พิจารณาเรื่องทบทวนปรัชญาหรือปณิธาน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ พร้อมกับแผนยุทธศาสตร์ของสาขาฯ
วท1.1-1(4) แผ่นพับขนาดพกพา 
เว็บไซต์สาขาวิชา บอร์ดประชาสัมพันธ์ และบอร์ดห้องประชุมของสาขาฯ 



	2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ
	มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคล้องกันและกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยโดยพิจารณาในการประชุมคณาจารย์และการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชา ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้พิจารณาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ 

	วท1.1-2(1) แผนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชา
วท1.1-2(2) แผนกิจกรรม และแผนปฏิบัติการประจําปของสาขาวิชา
วท1.1-2(3) พันธกิจ/ภารกิจหลักและประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

วท1.1-2(4) เอกสารสรุปความเชื่อมโยงแผน 4 ปี มสธ.กับประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายรัฐบาล
วท1.1-2(5) รายงานการประชุมคณาจารย์ครั้งที่ 14/2549 วันที่ 18 ก.ย.2549 วาระ1.3 และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ ครั้งที่ 15/49 วันที่ 18 ก.ย. 2549 วาระ 4.1 ที่พิจารณาความสอดคล้องของ   กลยุทธ์และแผนการดําเนินงาน/และแผนปฏิบัติการประจําปของสาขาวิชา และสอดคลองกับภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

	3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
	มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความ สําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2550รหัส ก 1.3.2 งานจัดการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไดแก ดานการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และด้านการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา โดยระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2550 และในรายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) ปี 2550 ที่สาขาวิชา
ทำสัญญาไว้กับอธิการบดี
	วท1.1-3(1) เอกสารสรุปเรื่อง ผลผลิต/ตัวชี้วัด(ตัวบงชี้)จำนวน 15 ตัว เปาหมายตัวชี้วัด และผลการดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2550 หน้า 88-89
วท1.1-3(2) รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2550 ที่สาขาวิชาทำสัญญาไว้กับอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช

	4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
	มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจที่สาขาฯ รับผิดชอบ 
ไดแก    ดานการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และด้านการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา โดยผู้รับผิดชอบในแต่ละภารกิจรายงานความก้าวหน้าในการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชาทุกเดือน และในรายงานรายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการ) ของก.พ.ร. ปี 2550 
	วท1.1-4(1) รายงานคณะกรรมการประจำสาขาวิชาทุกเดือน และรายงานรายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. ปี 2550 รอบ 6 เดือน  9 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแบบฟอร์ม ศปศ.รป.1/50 


	5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตาม    ตัวบงชี้อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน
	มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงชี้ ดังนี้
1. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ เดือนละ 1 ครั้ง 
2. ผู้รับผิดชอบในแต่ละภารกิจรายงานความก้าวหน้าในแบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าเกี่ยวกับการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาในการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชาและในแบบฟอร์ม ศปศ.รป.1/50 (รายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการ) ของก.พ.ร. ทุกไตรมาส โดยในปี 2550 รายงานผลต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัย    สุโขทัยธรรมาธิราช          จำนวน 3 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 
	วท1.1-5(1) ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ เรื่องการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในแผนฯให้ครบทุกภารกิจ 
วท1.1-5(2) รายงานรายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. ปี 2550 จำนวน 3 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน ตามแบบฟอร์ม ศปศ.รป.1/50


	6. มีการวิเคราะหความสอด
คลองระหวางกลยุทธ์ 
แผนการดําเนินงาน เปาประสงค์ 
เปาหมาย กับ ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและ
แนวโนมในอนาคตอยางต่อเนื่องทุกปี
	มีการวิเคราะหความสอดคลอง    ระหวางกลยุทธ์  
แผนการดําเนินงาน เปาประสงค์ เปาหมายกับยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและ
แนวโนมในอนาคตอยางต่อเนื่องทุกปีโดยการทบทวนและวิเคราะห์ SWOT ของสาขาวิชาเพื่อนำสู่การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2552-2556)  โดยพิจารณาในการประชุมคณาจารย์ครั้งที่ 9/2550  วันที่  24 พ.ค. 2550 ซึ่งทำก่อนรอบประเมินครั้งนี้
	วท1.1-6(1) รายงานการประชุมคณาจารย์ครั้งที่ 9/2550  วันที่  24 พ.ค. 2550 เรื่อง การทบทวนและวิเคราะห์ SWOT ของสาขาเพื่อนำสู่การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2552-2556)  

	7. มีการนําผลการประเมินและผล  การวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงาน
อยางตอเนื่องทุกปี
	สาขาวิชายังไม่มีการนําผลการประเมิน และผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง แต่มีการปรับปรุงในแผนผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาบ้างแต่ยังไม่เป็นระบบ
	-


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	5 ข้อแรก
	(
	2

	ผลการดำเนินงาน
	6 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. บุคลากรของสาขาฯ มีส่วนร่วมในการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธและแผนดําเนินงาน
	กำหนดให้มีการวิเคราะหและประเมินความ     สอดคลองระหวางกลยุทธ์  แผนการดําเนินงาน   เปาประสงค์ เปาหมาย กับ ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอยางตอเนื่องเป็นประจำทุกปีเพื่อนําผลที่ได้มาปรับปรุงวิสัยทัศน์ กลยุทธ และแผนการดําเนินงานในปีต่อไปโดยกำหนดวาระพิจารณาเป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ก่อนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และ/หรือจัดเป็นหัวข้อหนึ่งในการสัมมนาเพื่อพัฒนาสาขาวิชา  

	2. บุคลากรของสาขาฯ ได้ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมตามที่ระบุไว้ในแผนฯ
	

	3. สาขามีการจัดวาระแจ้งทราบและ/หรือพิจารณาเรื่องการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในแผนเป็นวาระประจำในการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาอย่างสม่ำเสมอทุกเดือน
	

	4.สาขามีการกระจายภาระงานเกี่ยวกับการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในแผนผ่านการกลั่นกรองของคณะทำงานวิชาเอกและคณะทำงานด้านหลักสูตรก่อนนำเสนอคณะกรรมการประจำสาขา
	


ตัวบงชี้ที่ 1.2  ร้อยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้หลักของการปฏิบัติงานที่กําหนด
- วิธีการคำนวณ
จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเป้าหมาย  x100

                        จำนวนตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	บรรลุเปาหมาย
รอยละ 60 - 74
	X100 = ร้อยละ ..........

	วท1.2-2(1) 
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท1.1-3(1)


	บรรลุเปาหมาย
รอยละ 75 – 89


	13
X100 = ร้อยละ 86.67
15
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2550รหัส ก 1.3.2 งานจัดการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไดแก ดานการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และด้านการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา 
ในปีการศึกษา 2550 สาขาวิชากำหนดให้มีการดำเนินการตามตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ จำนวน 15 ตัวบ่งชี้ และมีผลการดำเนินงาน13 ตัวบ่งชี้
	

	บรรลุเปาหมาย
รอยละ 90 - 100
	X100 = ร้อยละ ..........

	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	บรรลุเปาหมาย
รอยละ 60 - 74
	บรรลุเปาหมาย
รอยละ 75 - 89
	บรรลุเปาหมาย
รอยละ 90 - 100


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	ร้อยละ 75
	(
	2

	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ 86.67
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	สาขาวิชามีการประชุมทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีรวมทั้งการดำเนินการตามแผนฯของสาขาให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในแผนฯของมหาวิทยาลัยโดยคำนึงถึงศักยภาพของสาขาวิชาเป็นหลักทุกปี 
	การเพิ่มศักยภาพของสาขาวิชาด้านทรัพยากรบุคคลเครื่องจักร อุปกรณ์ และสถานที่จะช่วยเพิ่มโอกาสให้สาขาสามารถดำเนินการตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแผนฯของมหาวิทยาลัยได้มากขึ้น


องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน
ตัวบงชี้ที่  2.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีระบบและกลไกการเปด และปดหลักสูตร
	มีระบบและกลไกการเปดและปด
หลักสูตรที่ดำเนินการตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย/สกอ./ กระทรวงศึกษาธิการโดยคำนึงถึง ความต้องการของสังคมในสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  ซึ่งระบบและกลไกสำคัญที่สาขาวิชาใช้ในการเปดและปด หลักสูตร อาทิ
- การกำหนดแผนการเปิด/ปิด/พัฒนา/ควบรวม/ปรับปรุงหลักสูตรในแผนปฏิบัติการประจำปี
- การตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
- การจัดประชุม/สัมมนาเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ได้หลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและความต้องการของสังคม
- การวิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิตจากรายงานวิจัยติดตามบัณฑิต
- การจัดทำรายงานข้อมูลการดำเนินงานหลักสูตร (ที่เปิดสอน) ประจำภาคการศึกษาเพื่อรายงานต่อ สกอ.
โดยการเปิดหรือปิดหลักสูตรจะพิจารณาในการประชุมคณะทำงานวิชาเอกและการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชาตามลำดับ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการตามแนวปฏิบัติตามรายงานการประชุมคณาจารย์ เรื่อง แบบรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานด้านหลักสูตรของสาขาวิชาเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ (10 ขั้นตอน) ในการพัฒนา/ปรับปรุง/เปิดหลักสูตร

	  วท2.1-1(1) ประกาศมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551
วท2.1-1(2) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี พ.ศ. 2548
วท2.1-1(3) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548
วท2.1-1(4) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา
วท2.1-1(5) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548
วท2.1-1(6) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชา เรื่อง  เป้าหมายด้านการจัดการศึกษา ประจำปี 2551 และประมาณการล่วงหน้าปี 2552-2554
วท2.1-1(7) แผนปฏิบัติการประจำปี 2550 เรื่อง เป้าหมายการจัดการศึกษา
วท2.1-1(8) รายชื่อคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและรายงานผลการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
วท2.1-1(9) โครงการจัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการพิมพ์และรายงานผลการประชุม
วท2.1-1(10) รายงานการวิจัย เรื่อง การติดตามบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี 2550
วท2.1-1(11) รายงานข้อมูลการดำเนินงานหลักสูตรประจำภาคการศึกษาเพื่อรายงานต่อ สกอ. (สมอ. 07)
วท2.1-1(12) รายงานการประชุมคณะทำงานวิชาเอก เรื่อง การพิจารณาการพัฒนา/ปรับปรุง/เปิด/ปิดหลักสูตร
วท2.1-1(13) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาเรื่อง         การพิจารณาการพัฒนา/ปรับปรุง/เปิด/ปิดหลักสูตร
วท2.1-1(14) รายงานการประชุมคณาจารย์ เรื่อง แบบรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานด้านหลักสูตรของสาขาวิชาเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ (10 ขั้นตอน) ในการพัฒนา/ปรับปรุง/เปิดหลักสูตร 

	2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต

	มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต โดยระบุไว้ในหลักสูตร/ร่างหลักสูตรทุกหลักสูตร 

	วท2.1-2(1) หลักสูตร 3 หลักสูตร 
ข้อ 15 จำนวนนักศึกษา แสดงเปาหมายการผลิตบัณฑิตในตารางประมาณการจำนวนนักศึกษา/ผู้สำเร็จการศึกษา (บัณฑิต) 

	3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง
	มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรตามหัวข้อที่ระบุในหลักสูตร อาทิ กำหนดปีที่เปิดสอน จำนวนและคุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสูตร สถานที่ และอุปกรณ์การศึกษา รวมทั้งการทำแผนการผลิตชุดวิชาและสื่อต่างๆ ให้ทันกับการเปิดสอนในแต่ละหลักสูตร
สำหรับการจัดหาอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีจำนวนและคุณวุฒิตามเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดสาขาวิชาดำเนินการโดยการเกลี่ยจากจำนวนอาจารย์ที่มีอยู่เดิมรับสมัครอาจารย์ใหม่ และจัดหาทุนศึกษาต่อให้อาจารย์และบุคลากรภายนอกที่มีสัญญาจะกลับมาเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรตามที่สาขาวิชากำหนดหลังจากที่สำเร็จการศึกษาแล้ว
	วท2.1-3(1) แผนการผลิตชุดวิชาต่างๆในหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วาระ 4.1 ในรายงานการประชุมคณะทำงานวิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วันที่ 14 ก.พ. 51
วท2.1-3(2) รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
วท2.1-3 (3) รายงานการประชุมเกี่ยว กับการรับสมัครอาจารย์ใหม่และการจัดหาทุนศึกษาต่อให้อาจารย์และบุคลากรภายนอกที่มีสัญญาจะกลับมาเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรตามที่สาขาวิชากำหนดหลังจากที่สำเร็จการศึกษาแล้ว



	4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน   รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางาน
ตรงสาขา
	มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษาโดย
- การทำวิจัยการติดตามบัณฑิตทุกปี โดยในปีการศึกษา 2550 พบว่าบัณฑิต ร้อยละ 75.2 มีการนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติงานโดยตรง 
- ดำเนินการในงานประกันคุณภาพโดยวิเคราะหตามตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
- สัมมนาระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการพิมพ์
	วท2.1-4 (1) รายงานการวิจัยการติดตามบัณฑิต ปี 2550 หน้า 38  ข้อ 1.8
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท2.1-1 (10)
วท2.1-4 (2) 
รายงานการประเมินตนเอง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีงบประมาณ 2549 
วท2.1-4 (3) โครงการจัดประชุมเพื่อ ระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการพิมพ์ 
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท2.1-1(9) 

	5. มีการนําผลการวิเคราะห์     ขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและ/หรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
	มีการนําผลการวิเคราะห
การดําเนินการหลักสูตรจากรายงานวิจัยการติดตามบัณฑิต ปีการศึกษา 2550 ไปปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต และจากโครงการจัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นไปปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์

	วท2.1-5(1) หลักสูตรปรับปรุงเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชา เทคโนโลยีพณิชยกรรม 
วท2.1-5(2) รายงานการประชุมคณะทำงานวิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ 25 ก.พ.2551 เรื่อง รายงานผลการประเมินโครงการจัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์  

	6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
	หลักสูตรของสาขาวิชาที่เปด สอนเป็นหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)จำนวน 2 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตร
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  วิชาเอก เทคโนโลยีการพิมพ์
2. หลักสูตร
เทคโนโลยีพณิชยกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ
โดยเป็นหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ดังตัวอย่าง ข้อที่ 23 หน้า 27 ในเอกสารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต      แขนงวิชาเทคโนโลยี
พณิชยกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ(ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551
	วท2.1-6(1) หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี 2550 
วท2.1-6(2) เอกสารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 และ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีพณิชยกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ(ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551


	7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน ก  และ 
ปริญญาเอก) ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด
	สาขาวิชายังไม่เปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีแผนพัฒนา 3 หลักสูตร  
แต่ได้ขอยกเลิก 2 หลักสูตร 
และเหลืออยู่ระหว่างการดำเนิน การพัฒนาเพียง 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์และ
บรรจุภัณฑ์ ซึ่งมีแผนจะเปิดสอนในปี 2553
	-


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 5 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
5 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
ครบ 6 ข้อแรก


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	5 ข้อแรก
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	6 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. สาขามีระบบและกลไกที่จัดให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผ่านคณะทำงานวิชาเอกและคณะกรรมการประจำสาขาวิชารวมทั้งการประสานงานกับสำนักวิชาการก่อนเสนอสภาวิชาการและสกอ.ตามลำดับ
2. สาขาวิชาได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
	1. สาขาควรเร่งดำเนินการเปิดสอนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นไปตามความต้องการของสังคม
2. สาขาควรขอรับจัดสรรอัตรากำลังอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จากมหาวิทยาลัยให้เพียงพอตามเกณฑ์ของ สกอ. 
3. สาขาควรขอรับทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกเพื่อพัฒนาอาจารย์และบุคคลทั่วไปที่จะเข้ามาเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร


ตัวบงชี้ที่ 2.2  มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีกลไกการใหความรูความ
เขาใจกับอาจารยผูสอนถึง
วัตถุประสงคและเปาหมายของ
การจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
	มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนทั้งอาจารย์ใน/นอกสาขาวิชาและอาจารย์พิเศษที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในฐานะกรรมการด้านเนื้อหาและผู้ร่วมผลิต/ปรับปรุงถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร โดยอาจารย์ต้องปรับปรุงชุดวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
เข้ารับการอบรมการเขียนชุดวิชา การอบรมการออกข้อสอบ และการอบรมการเป็นบรรณาธิการชุดวิชา 

	วท 2.2-1(1) บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้ร่วมผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา และรายงานการประชุมคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา ที่มีการแจ้งทราบเกี่ยวกับวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาของชุดวิชาและหลักสูตร รวมทั้งวิธีการผลิตเอกสารการสอนและสื่ออื่น ดังตัวอย่างเอกสารที่ใช้ชี้แจง อาทิ ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติในการปรับปรุงชุดวิชา พ.ศ. 2544 แผนการผลิตเอกสารการสอนและสื่อเสริม รูปแบบการทำต้นฉบับคู่มือรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ประจำชุดวิชาระดับปริญญาตรี วิธีการศึกษา
คู่มือการเป็นบรรณาธิการชุดวิชา 

วท 2.2-1(2) รายชื่ออาจารย์ที่เข้ารับการอบรม : การเขียนชุดวิชา การเป็นบรรณาธิการชุดวิชา การสร้างข้อสอบ

	2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร
	มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน ผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตรโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสนใจและศักยภาพของ
แต่ละคน ได้แก่
- เลือกเรียนชุดวิชาทั้งในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี
- เลือกเรียนชุดวิชาฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ
- เลือกทำหรือไม่ทำกิจกรรมประจำชุดวิชา 
- เลือกที่จะเรียนผ่านสื่อต่างๆ อาทิ  เอกสารการสอน การสอนเสริม  การสอนเสริมแบบเข้ม  การอบรมเข้มพิเศษชุดวิชา  
สื่อโสตทัศน์   
รายการวิทยุโทรทัศน์  
รายการวิทยุกระจายเสียง  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์: วีซีดีฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ  e-Learning  
e-Tutorials   
	วท 2.2-2 (1) หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2550 
หน้า  9  14  15
วท 2.2-2 (2) กิจกรรมประจำชุดวิชา หน้า 2 การประเมินผล  
วท 2.2-2 (3) เอกสารการสอน ตารางสอนเสริม บันทึกเกี่ยวกับการสอนเสริมแบบเข้ม  
การอบรมเข้มพิเศษชุดวิชา  
สื่อโสตทัศน์   
รายการวิทยุโทรทัศน์  รายการวิทยุกระจายเสียง 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์: วีซีดีฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ e-Learning  
e-Tutorials   

	3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร
	มีการจัดการเรียนการสอนที่ใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูทุกหลักสูตร  ดังตัวอย่างที่ระบุในเกณฑ์มาตรฐาน 2 
	วท 2.2-3 (1)
ใช้หลักฐานเดียวกับวท 2.2-2 (3)  
 

	4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน
	มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียนโดยผู้เรียนเป็นผู้เลือก อาทิ 
- เลือกเรียนชุดวิชาทั้งในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  
- เลือกชุดวิชาฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ
- เลือกทำ/ไม่ทำกิจกรรมประจำชุดวิชา 
- เลือกที่จะเรียนผ่านสื่อต่างๆ อาทิ  สื่อสิ่งพิมพ์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ การสอนเสริม   การสอนเสริมแบบเข้ม  
การอบรมเข้มพิเศษชุดวิชา  
 - สามารถเลือกรอบหรือวันที่จะเข้ามารับการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ / อบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพซึ่งจัดไว้หลายรอบต่อภาคการศึกษา 
- สามารถเลือกศูนย์บริการการศึกษาจังหวัดที่จะเข้ารับการปฐมนิเทศ  รับการสอนเสริม เข้าสอบได้ทั่วประเทศ 
       นอกจากนี้อาจารย์ได้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการวิเคราะห์ศักยภาพและประสบการณ์ของผู้เรียนเพื่อใช้แบ่งกลุ่มนักศึกษาให้ความเหมาะสมกับกิจกรรมการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ/การอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพฯ 
	วท 2.2-4(1)
ใช้หลักฐานเดียวกับวท 2.2-2 (1)  

วท 2.2-4(2)
ใช้หลักฐานเดียวกับวท 2.2-2 (1)  

วท 2.2-4(3)
ใช้หลักฐานเดียวกับวท 2.2-2(2) 
วท 2.2-4(4)
ใช้หลักฐานเดียวกับวท 2.2-2(3)
วท 2.2-4(5) ตารางรอบการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ / อบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ
วท 2.2-4(6) รายชื่อศูนย์บริการการศึกษาจังหวัด(หน้า 183) พร้อมภารกิจของศูนย์ฯ (หน้า 29) ในคู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2550
วท 2.2-4 (7) ตัวอย่างตารางการจัดแบ่งกลุ่มนักศึกษาตามศักยภาพและประสบการณ์ของผู้เรียนในการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ


	5. มีการประเมินผลการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับสภาพ
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร
	มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน อาทิ ทุกภาคการศึกษา ก่อนและ/หรือหลังการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ จะมีการประชุมคณาจารย์เพื่อประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและ ความก้าวหน้าของด้านเทคโนโลยี
ส่วนที่อิงพัฒนาการของผูเรียน อาทิ กิจกรรมที่ปรับข้างต้นยังปรับตามพัฒนาการของนักศึกษารุ่นใหม่ที่มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์และการใช้งานอินเทอร์เน็ตมากขึ้น อาทิ 
- การปรับกิจกรรมการนำเสนอด้วยการจัดหา notebook และ flash driveประจำกลุ่ม รวมทั้ง printer และกล้องดิจิทัล
- การจัดหาซอฟต์แวร์ใหม่ๆ อาทิ CMS, Imposition, InDesign มาใช้ในการฝึก/อบรมเข้ม
	วท 2.2-5(1) ตัวอย่างกิจกรรมฝึกเทคโนโลยีก่อนพิมพ์ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 และฉบับพิมพ์ครั้งแรก และตัวอย่างกิจกรรม
ฝึกปฏิบัติเสริมทักษะการจัดการระบบฐานข้อมูล
วท 2.2-5 (2) ภาพถ่ายจากการฝึก/อบรมเข้มที่แสดงการนำเสนองานของนักศึกษา

	6. มีการประเมินผลความ      พึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและ            สิ่งสนับสนุนการเรียนรู         ทุกหลักสูตร
	มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร อาทิ หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ อบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ และการสอนเสริม นักศึกษาจะได้รับแบบประเมินเพื่อประเมินเนื้อหากิจกรรม คุณภาพการสอน  สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและภาพรวมของการฝึก/อบรม/สอนเสริม 
ส่วนสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออื่นๆนั้น ประเมินผลโดยสำนักเทคโนโลยีการศึกษา โดยเริ่มจัดส่งผลประเมินในรายงานการวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการพิมพ์ 2551 ในหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์มาให้สาขาวิชาเป็นฉบับแรก สำหรับชุดวิชาในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ จะมีการดำเนินการเพื่อส่งให้สาขาวิชาต่อไป
	วท 2.2-6 (1)  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ อบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ และการสอนเสริม เอกสารผลการประเมินการสอนเสริม
วท 2.2-6 (2)  รายงานการวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชา ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการพิมพ์ 2551 (ประเมินโดยนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนชุดวิชานี้ในภาค1/2550) 

	7. มีระบบการปรับปรุง
วิธีการเรียนการสอนและพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร
	อาจารย์ของสาขาวิชามีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตรโดยมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ / อบรมเข้ม / กิจกรรมประจำชุดวิชาให้เหมาะสม โดยมีการประชุมคณะทำงานวิชาเอก การประชุมคณะกรรมการบริหารชุดวิชา การประชุมคณะวิทยากรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องก่อนฝึกฯ 
	วท 2.2-7 (1)  รายงานการประชุมคณะทำงานวิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ วันที่ 9 ก.ค. 2550  เรื่อง การปรับปรุงกิจกรรมฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ /อบรมเข้ม/กิจกรรมประจำชุดวิชาให้เหมาะสม 
วท 2.2-7 (2)  รายงานการประชุมคณะทำงานวิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
วันที่ 18 พ.ค. 2549 วาระ 4.1  เรื่องพิจารณาปรับปรุงกิจกรรมกรณีศึกษาในการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา ระบบสำนักงานอัตโนมัติที่จะใช้ในภาค 1/2550 แทนภาค 1/2549


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดําเนินการ
5 - 6 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	5 ข้อแรก
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	ครบทุกขอ 
(7 ข้อ)
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. สาขาวิชามีระบบและกลไกที่ช่วยให้เกิดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง
2. สาขาวิชามีระบบและกลไกที่กำหนดให้อาจารย์และบุคลากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
3. อาจารย์ใหม่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นอาจารย์ในระบบการศึกษาทางไกลที่มุ่งให้เกิดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

	1. สร้างสื่อ/นวัตกรรม/ช่องทางที่ช่วยให้เกิดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาทิ  การปฏิบัติการเสมือนจริง (virtual lab)  วีซีดี/ชุดทดลองสำหรับการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 



ตัวบงชี้ที่ 2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีระบบและกลไกที่กําหนดให้
ผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมา
ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
	มีระบบและกลไกที่กําหนดให้
ผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมา  ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยสาขาวิชามีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร ในรูปของการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ผู้วิพากษ์หลักสูตร และ/หรือการจัดประชุม/สัมมนาเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
	วท 2.3-1 (1) รายชื่อคณะกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และ
รายชื่อผู้วิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอก เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ 
วท 2.3-1 (2)  โครงการจัดประชุมปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตเทคโนโลยี
การพิมพ์

	2. มีการจัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติ
ไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร
	มีการจัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติ
ไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรู
ในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 
ในรูปของการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการหรือผู้ร่วมผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา และหรือการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นวิทยากรในการฝึกปฏิบัติ/อบรมเข้ม ตลอดจนการขอความร่วมมือองค์การหน่วยงานภายนอกในการเข้าศึกษาดูงานและเป็นวิทยากรสัมมนา เพื่อสง เสริมใหผูเรียนได้รับประสบการณ์จริงมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง
	วท 2.3-2 (1)  รายชื่อคณะกรรมการและผู้ร่วมผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชาที่เป็นผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนในสายวิชาชีพ 
วท 2.3-2 (2)  คำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นวิทยากรในการอบรมเข้ม 
วท 2.3-2 (3)  หนังสือขอความอนุเคราะห์หน่วยงานภายนอกในการนำผู้เรียนไปศึกษาดูงานและเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นวิทยากรบรรยาย

	3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดย
ความรวมมือกับองคการหรือ
หนวยงานภายนอก
	มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอกที่กําหนด ได้แก่ 
- กิจกรรมการศึกษาดูงานที่กำหนดไว้ในตารางฝึกปฏิบัติ
-กิจกรรมที่ไมกําหนดในหลักสูตร คือ การจัดสัมมนาทางวิชาการ ในปี 2550 มี 3 โครงการ ได้แก่

1. โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง การออกแบบระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร   ซึ่งร่วมมือกับบริษัทอินเตอร์ลิงค์คอมมิวนิเคชัน (มหาชน) จำกัด  วันที่ 21 สิงหาคม 2550  

2. โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านเทคโนโลยีการพิมพ์ เรื่อง กระแสงาน JDF ในการผลิตสิ่งพิมพ์  ซึ่งร่วมมือกับบริษัทไฮเดลเบิร์ก (ประเทศไทย) จำกัด, บริษัท Kodak Graphic Communication Asia Pacific Pte. Ltd. และบริษัท Man Ferrostal  วันที่ 10 กันยายน 2550
3. โครงการบริการวิชาการ (ฝึกอบรม) “BI Workshop for MSFT Parters และ  BI Workshop for MSFT Customers” ซึ่งร่วมมือกับบริษัท Hochschule der Medien และ บริษัทไมโครซอฟต์ (ประเทศไทย) Bangkok Advance Learning ชั้น 16 อาคาร SM Tower  
	วท 2.3-3 (1)  หนังสือขอความอนุเคราะห์หน่วยงานภายนอกในการนำผู้เรียนไปศึกษาดูงานและเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นวิทยากรบรรยาย
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท 2.3-2(3)
วท 2.3-3 (2)  ตารางฝึกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา กระบวนการพิมพ์พื้นลึกฯ เทคนิคหลังพิมพ์ และกระบวนการพิมพ์พื้นนูนฯ
วท 2.3-3 (3)   โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง การออกแบบระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร  และ  โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านเทคโนโลยีการพิมพ์ เรื่อง กระแสงาน JDF ในการผลิตสิ่งพิมพ์ และ โครงการบริการวิชาการ (ฝึกอบรม) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง “BI Workshop for MSFT Parters และ  BI Workshop for MSFT Customers” 

	4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร
	4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร อาทิ
- มีการตรวจสอบและประเมินเนื้อหาในเอกสารการสอนและแบบฝึกปฏิบัติ ของทุกชุดวิชาในการประชุมชุดวิชาเพื่อตรวจสอบต้นฉบับ 2-3 ร่างและประเมินเนื้อหาพร้อมกันหลายหน่วยในการประชุมบูรณาการชุดวิชาที่มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการหรือผู้เขียนเข้าร่วมประชุม
- การจัดทำข้อสอบ โดยการออกข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ  และทำคลังข้อสอบโดยผูเขียนที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และมีการติดตาม ตรวจแก้ กลั่นกรอง และประเมินโดยประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาและอาจารย์จากสำนักทะเบียนและวัดผลที่ทำหน้าที่วิเคราะห์ข้อสอบ ทั้งนี้ข้อสอบที่ปรับแก้โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นที่หลักฐานเก็บไว้ที่สำนักทะเบียนและวัดผลของมหาวิทยาลัย 
	วท 2.3-4 (1)  รายงานการประชุมแสดงตารางติดตาม ตรวจสอบและประเมินการปรับแก้ต้นฉบับของเอกสารการสอนร่างที่ 1-3 ในการประชุมชุดวิชาวัสดุทางการพิมพ์ และบันทึกแจ้งกำหนดการจัดบูรณาการชุดวิชา และวาระที่ 4 การพิจารณาเนื้อหาหน่วยที่ 1 ในการประชุมชุดวิชา คอมพิวเตอร์กับการบัญชี วันที่ 14 และ 20 กันยายน 2550 
วท 2.3-4 (2)  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เป็นกรรมการออก/ปรับปรุงข้อสอบ 


	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	5. สาขาวิชามีการนําผลการประเมินของสภาวิชาการเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่ออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช  เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตและผู้วิพากษ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ.2549 มาปรับปรุงการมีสวน
รวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2550 เริ่มทำจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชามีการประเมินตามประกาศฯ โดยเปลี่ยนแปลงจำนวนกรรมการพัฒนาหลักสูตรจากเดิม 22 คน เป็น 15 คน และเปลี่ยนแปลงกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ จำนวน 5 ราย เป็นผู้วิพากษ์หลักสูตร 
งานวิพากษ์หลักสูตรนี้เป็นบทบาทใหม่ เพราะก่อนหน้านี้ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมีส่วนร่วมในด้านการเป็นกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร กรรมการกลุ่มผลิต/ปรับปรุง ผู้ร่วมผลิต/ปรับปรุง และวิทยากร 
สาขาวิชาโดยประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาส่งผลการประเมินข้อสอบด้วยโปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบกลับไปยังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อทำการปรับปรุงข้อสอบ รวมทั้งตรวจทาน/ประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอีกครั้งก่อนส่งข้อสอบให้สำนักทะเบียนและวัดผล ทั้งนี้เอกสารผลการประเมิน/วิเคราะห์ข้อสอบและข้อสอบที่ปรับแก้โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นหลักฐานเก็บไว้ที่สำนักทะเบียนและวัดผลของมหาวิทยาลัย
	วท 2.3-5 (1)  ประกาศมหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช  
เรื่อง แนวปฏิบัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตและผู้วิพากษ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
วันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ.2549 
วท 2.3-5(2)รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เป็นคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และรายชื่อผู้วิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอก เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราชที่ 2672/2550 3199/2550 และ3198/2550
วท 2.3-5 (3)  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เป็นกรรมการออก/ปรับปรุงข้อสอบ 
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท 2.3-4(2)



- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 4 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
4 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	4 ข้อแรก
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ)
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. สาขาวิชามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาด้านการพิมพ์หลายสถาบันในการจัดกิจกรรมร่วมกัน และความร่วมมือกับสมาคม/ชมรมวิชาชีพด้านการพิมพ์ที่เป็นสมาชิกของสหพันธ์อุตสาหกรรมการพิมพ์ ทำให้บุคคล องคกร และชุมชนจากแหล่งดังกล่าวมีสวนรวมในการจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนของสาขาอย่างต่อเนื่อง
2. สาขาวิชามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศซึ่งทำกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง
	


ตัวบงชี้ที่ 2.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

     (ยกเว้นการประเมิน)
ตัวบงชี้ที่ 2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

    (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- วิธีการคำนวณ
     จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  x 100

จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
- ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน
หน่วย : ร้อยละ

	ปีการศึกษา 2550

	วุฒิการศึกษา
	จำนวน 
(คน)
	จํานวนอาจารย์ประจำ*
	ร้อยละต่ออาจารย์ประจำ

	ปริญญาตรี
	0
	15
	0

	ปริญญาโท
	13
	
	86.67

	ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	2
	
	13.33


* นับจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง รวมที่ลาศึกษาต่อ
- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง
ร้อยละ 1-19 หรือ  วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ 20-29 แต่ วุฒิปริญญาตรี มากกว่า
ร้อยละ 5
	1. วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง ร้อยละ 20-29 และ
2. วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือ น้อยกว่าร้อยละ 5

หรือ
1. วุฒิปริญญาเอกมากกว่า หรือเท่ากับร้อยละ 30 และ
2. วุฒิปริญญาตรีมากกว่า
ร้อยละ 5
	1. วุฒิปริญญาเอกมากกว่า หรือเท่ากับร้อยละ 30 และ
2. วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ 5


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	ระดับ 2 คะแนน
	X
	1

	ผลการดำเนินงาน
	ระดับ 1 คะแนน
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	
	1. ส่งเสริมและจัดหาทุนให้อาจารย์ไปศึกษาในระดับ
    ปริญญาเอกมากขึ้น
2. รับอาจารย์ใหม่ที่มีวุฒิปริญญาเอก
3. จัดหาทุนให้บุคคลทั่วไปเพื่อไปศึกษาต่อในระดับ   
    ปริญญาเอกและกลับมาเป็นอาจารย์ประจำสาขา
4. รับโอนอาจารย์มีวุฒิปริญญาเอกจากสถาบันการศึกษาอื่น


หลักฐานอ้างอิง
วท 2.5-1 (1) ข้อมูลกลางจากมหาวิทยาลัย: สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ (รวมลาศึกษาต่อ)
ตัวบงชี้ที่ 2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
  และศาสตราจารย์  (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
วิธีการคำนวณ
     จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์  x 100

จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
- ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน










หน่วย : ร้อยละ

	ปีการศึกษา 2550

	ตำแหน่ง
	จำนวน 
(คน)
	จํานวน
อาจารย์ประจำ* (คน)
	ร้อยละ
ต่ออาจารย์ประจำ*
	ร้อยละ ผศ. รศ. และ ศ.
ต่ออาจารย์ประจำ*

	   อาจารย์ (อ.)
	4
	15
	ร้อยละ 26.67
	ผศ.+รศ.+ศ. = 11 คน

	   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.)
	1
	
	ร้อยละ   6.67
	11 X 100

15
= ร้อยละ 73.33

	   รองศาสตราจารย์ (รศ.)
	10
	
	ร้อยละ 66.67
	

	   ศาสตราจารย์ (ศ.)
	0
	
	ร้อยละ  0.00
	


* นับจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง รวมที่ลาศึกษาต่อ
- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่าง ร้อยละ 1 - 39 หรือ 
ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ
ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน
อยู่ระหว่างร้อยละ 40-59 แต่
ผู้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่า 

ร้อยละ 10
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ
ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน
อยู่ระหว่าง ร้อยละ 40 - 59 

และ 

2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 10 

หรือ 
1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 และ 
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป น้อยกว่า
ร้อยละ 10
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่า หรือเท่ากับ 

ร้อยละ 60 และ 

2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 10


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	ระดับ 2 คะแนน
	(
	3 

	ผลการดำเนินงาน
	ระดับ 3 คะแนน
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	อาจารย์มีโอกาสสร้างผลงานทางวิชาการผ่านการเขียนหน่วยในเอกสารการสอนและการผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนเพื่อใช้เป็นส่วนหนึ่งในการขอเป็นผลงานทางวิชาการ

	อาจารย์ต้องผลิตผลงานวิชาการในลักษณะงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ แสดงความเชี่ยวชาญในวิชาการ/วิชาชีพเฉพาะทาง เกิดประโยชน์ต่อสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเพิ่มสัดส่วนของผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ : รองศาสตราจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตามลำดับ


หลักฐานอ้างอิง
วท 2.6-3 (1) ข้อมูลกลางจากมหาวิทยาลัย: สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ต่ออาจารย์ประจำ (รวมลาศึกษาต่อ)

ตัวบงชี้ที่ 2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร
	มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษรโดยใช้คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยฉบับเดียวกันกับของมหาวิทยาลัย
	วท 2.7-1 (1) คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

	2. มีกระบวนการสงเสริมให

ผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	มีกระบวนการสงเสริมโดยแจ้งให้ใหผูเกี่ยวของทราบ ร่วมกันวางแผน และ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยกำหนดไว้ในแผนสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารยของสาขาวิชา ซึ่งมีการดำเนินการในปี 2550 แต่มีการแจ้งทราบในการประชุมคณาจารย์หลังรอบประเมินฯ
	วท 2.7-2 (1) แผนงานสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยของสาขาวิชา ปี 2550
วท. 2.7-2(2) รายงานการประชุมคณาจารย์ วาระ 1.3 เรื่อง แบบประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของสาขาวิชา ปีการศึกษา 2549 และแผนส่งเสริมฯ ปีงบประมาณ 2550 

	3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	คณะกรรมการประจำสาขาวิชาทำหน้าที่กํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ครบถ้วนตามแผนส่งเสริม ในปีการศึกษา 2550 สาขาวิชากำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี้
- ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชีพของอาจารย์ในสาขา โดยมอบหมายประธานกรรมการสาขาเป็นผู้ประเมินในแบบประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ในสาขา และแจ้งผลในการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาและการประชุมคณาจารย์ 
- จัดระบบให้คำปรึกษาประจำวันพร้อมแนวปฏิบัติ หากอาจารย์
ไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาประจำวัน
ตามแผนในแต่ละเดือนได้ อาจารย์ต้องรับผิดชอบในการแลกเปลี่ยนกับอาจารย์อื่น หรือมาปฏิบัติงานชดเชยในเดือนถัดไป และนำมาแจ้งสืบเนื่องในการประชุมคณาจารย์
- กำหนดแนวปฏิบัติการไม่เข้าประชุมในการคณะกรรมการประจำสาขาและในการประชุมคณาจารย์ ให้ต้องแจ้งเหตุผลต่อประธานสาขาฯให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
	วท 2.7-3 (1) แบบประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ในสาขา 
วท 2.7-3 (2) แนวปฏิบัติการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาประจำวันและรายงานการประชุมคณาจารย์เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
การไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาประจำวันตามแผนและการไม่เข้าประชุม

	4. มีระบบในการดําเนินการกับ
ผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ไม่มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณของสาขาเอง ในปีการศึกษา 2550 ปฏิบัติตามที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ในวิชาชีพตามคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ข้อ 6-9 
	วท 2.7-4 (1) คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท2.7-1(1)

	5. มีการดําเนินการวางแผน 

ปองกัน หรือหาแนวทางแกไข
การกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ไม่มีการดําเนินการวางแผน 

ปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพตามแผนส่งเสริมฯ  แต่มีการป้องกันการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพอาทิ 
- ป้องกันโดยการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯตามแบบประเมินผลที่มหาวิทยาลัยกำหนด

-ป้องกันเรื่องการไม่ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามแผน
-ป้องกันเรื่องการไม่เคารพทรัพย์สินทางปัญหาของผู้อื่น ด้วยการต้องอ้างอิงแหล่งที่มาของภาพ ตาราง และเนื้อหาที่ใช้ในการเขียนเอกสารการสอน รวมทั้งต้องระบุหากมีการดัดแปลงและ/หรือจัดทำใหม่
แต่สำหรับการหาแนวทางแกไข
การกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ สาขาวิชายังไม่ดำเนินการ
	วท 2.7-5 (1) แบบประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ในสาขาวิชา

ใช้หลักฐานเดียวกับ วท2.7-3 (1)
วท 2.7-5 (2) แนวปฏิบัติการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาประจำวันและรายงานการประชุมคณาจารย์เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาประจำวันตามแผน และการไม่เข้าประชุม
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท2.7-3 (2)
วท 2.7-5 (3) การอ้างอิงแหล่งที่มาของภาพ ตาราง และเนื้อหาที่ใช้ในการเขียนเอกสารการสอน



- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 3 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
3 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อแรก
	(
	2

	ผลการดำเนินงาน
	3 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	อาจารย์ของสาขามีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและแนวปฏิบัติของสาขาอย่างสม่ำเสมอ และยังไม่มีกรณีการกระทำที่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
	สร้างระบบและกลไกในเชิงบวกที่ส่งเสริมให้อาจารย์สาขาปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ อาทิ การประกาศเกียรติคุณ การให้รางวัล การสร้างกิจกรรมที่ส่งเสริมเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ


ตัวบงชี้ที่ 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอน
	มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยกำหนดไว้เป็นโครงการหนึ่งในแผนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2548-2552 และสาขามีการแจ้งทราบข่าวอบรม/สัมมนาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มสธ และส่งเสริมให้อาจารย์ของสาขาเข้าร่วมสัมมนาผ่านทางเว็บ
	วท2.8-1(1) แผนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2548-2552 หน้า2 กลยุทธ์ 2.2.ให้มีการทำโครงการวิจัยในศาสตร์ของคณาจารย์ด้านเทคโนโลยีการพิมพ์และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตลอดจนด้านการเรียนการสอน  โครงการ 2.1 โครงการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนทางไกลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
วท2.8-1(2) ข่าวอบรม/สัมมนาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของสถาบันวิจัยและพัฒนา มสธ ที่สาขาวิชาส่งเสริมให้อาจารย์ของสาขาเข้าร่วมและแจ้งข่าวผ่านทางเว็บ 

	2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคน พัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดาน
การเรียนการสอน
	มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะ กระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดาน
การเรียนการสอนเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และการคงตำแหน่งทางวิชาการ โดยใช้
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ฯ
ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551หมวด 3 ที่ระบุว่าผลงานวิจัย ผลงานแต่งตำรา ผลงานวิชาการลักษณะอื่นต้องมีคุณภาพดีและทันสมัย จึงจะเสนอเป็นผลงานที่ขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 
- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ สุโขทัยธรรมาธิราช เรื่องมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2550 ที่ระบุว่างานวิจัยเป็นภาระงานขั้นต่ำงานหนึ่งของอาจารย์ 
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนของอาจารย์
	วท 2.8-2(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551

วท2.8-2(2) ประกาศมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช เรื่องมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2550
วท2.8-2(3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนของอาจารย์

	3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
	มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาโดยมีแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ในส่วนของการบริหารจัดการสาขาวิชา หมวดเงินอุดหนุนเพื่อทำวิจัยเรื่อง การติดตามบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกปีอย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
	วท2.8-3(1) สัญญาวิจัยเรื่อง การติดตามบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
วท2.8-3(2) รายงานการวิจัยสถาบัน เรื่อง  การติดตามบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2550

	4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา   อยางสม่ำเสมอ
	มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน เรื่อง การติดตามบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกปีอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับแบบสอบถามที่เป็นเครื่องมือวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้านสื่อการศึกษา การฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ และการฝึกอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการประชุมคณาจารย์ และเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเก็บไว้ที่ห้องสมุดของสาขาวิชาและส่งไปยังสำนักบรรณสารสนเทศ แต่ไม่มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
	วท2.8-4(1) รายงานการวิจัยสถาบัน เรื่อง  การติดตามบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2550
 หน้า 27-38 
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท2.8-3(2)  
วท2.8-4(2) แบบสอบถามรายงานวิจัยสถาบัน เรื่อง  การติดตามบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี 2550 และ ปี 2551 
วท2.8-4(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการ วาระ 4.12 เรื่อง โครงการวิจัยเชิงสำรวจเพื่อติดตามบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2549 

	5. มีการสรางเครือขายวิจัยดาน
นวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
- เครือขายกับอาจารย์ในสาขา วิชาอื่นๆ ในการทำการวิจัยเพื่อรองรับตัวชี้วัดที่ 23ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ) ของกพร. โดยสาขาวิชามอบหมายให้ รศ.วรัญญา ปุณณวัฒน์ เข้าร่วมวิจัย
 - เครือขายกับอาจารย์ในสาขาวิชาศิลปศาสตร์และสำนักเทคโนโลยีการศึกษาในเตรียมข้อมูลสำหรับทำการวิจัยเชิงสำรวจในการพัฒนาการเรียนการสอนชุดวิชา คณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ดำเนินการโดย คณะกรรมการบริหารชุดวิชา คณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งเป็นการทำวิจัยเชิงสำรวจเพื่อสนับสนุนตัวชี้วัดที่ 23 และการพัฒนาการเรียนการสอนชุดวิชา คณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         
	วท2.8-5(1) รายงานการประชุมคณาจารย์สาขาวิชา วันที่ 21 มี.ค. 2551 วาระ 1.3 และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารชุดวิชา คณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง พิจารณาหาแนวทางช่วยเหลือนักศึกษา (วาระ 3.1)  พร้อมร่างแบบสอบถามที่จะใช้ และ ตารางตัวชี้วัดที่ 23 ของ กพร. ที่แสดงเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการการเรียนการสอนกับอาจารย์ในสาขาวิชาและสำนักอื่น


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 3 ขอ
	มีการดําเนินการ
3 – 4 ขอ
	มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อ
	(
	2

	ผลการดำเนินงาน
	3 ขอ
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	มีการทำวิจัยเรื่อง การติดตามบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีการสอบถามเกี่ยวกับสื่อการศึกษาและการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ/อบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพเพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

	1. ขอให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยจัดสรรแหล่งทุนให้กับสาขาวิชามากขึ้นและลดขั้นตอนที่เป็นอุปสรรคในการทำวิจัยของอาจารย์

2. สร้างระบบและกลไกที่กระตุ้นให้อาจารย์ทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาให้มากขึ้น
3. สรางเครือขายวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา ทั้งที่เป็นเครือข่ายภายในกับสาขาวิชา/สำนัก/ศูนย์อื่น และเครือข่ายกับภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ สถาบันการศึกษาอื่น  สมาคมวิชาชีพ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ และศูนย์บรรจุหีบห่อไทย สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย



ตัวบงชี้ที่ 2.9 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
  
(ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- วิธีการคำนวณ
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  x 100

                                        จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	รอยละ 1 - 59
	X100 = ร้อยละ ..........

	N/A


	รอยละ 60 - 79
	X100 = ร้อยละ ..........

	

	มากกว่าหรือเท่ากับ
รอยละ 80
	X100 = ร้อยละ ..........

	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	รอยละ 1 - 59
	รอยละ 60 - 79
	มากกว่าหรือเท่ากับ
รอยละ 90 - 100


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	ร้อยละ 60
	(
	2

	ผลการดำเนินงาน
	68.75
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


ตัวบงชี้ที่ 2.10 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

(ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- วิธีการคำนวณ
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.  x 100

                                     จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	รอยละ 1 - 74
ได้รับเงินเดือนเท่ากับ หรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	X100 = ร้อยละ ............

	N/A


	รอยละ 75 - 99
ได้รับเงินเดือนเท่ากับ หรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	X100 = ร้อยละ ............

	

	รอยละ 100
ได้รับเงินเดือนเท่ากับ หรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	X100 = ร้อยละ ............

	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	รอยละ 1 - 74

ได้รับเงินเดือนเท่ากับ หรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	รอยละ 75 - 99

ได้รับเงินเดือนเท่ากับ หรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	รอยละ 100

ได้รับเงินเดือนเท่ากับ หรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	ร้อยละ 75
	X
	1

	ผลการดำเนินงาน
	72.73
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


ตัวบงชี้ที่ 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต

(ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	ระดับความพึงพอใจ
มีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง 1 - 2.49
	
	

	ระดับความพึงพอใจ
มีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง 2.50 - 3.49
	
	

	ระดับความพึงพอใจ
มีคะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 3.50
	4.20
	ปีการศึกษา 2548 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตและมหาบัณฑิต รุ่นปีการ ศึกษา 2548 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.20 
(ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2548 เนื่องจากปีการศึกษา 2549 ยังประมวลผลไม่เสร็จ) 


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	ระดับความพึงพอใจ
มีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง 1 - 2.49
	ระดับความพึงพอใจ
มีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง 2.50 - 3.49
	ระดับความพึงพอใจ
มีคะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 3.50


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	คะแนนเฉลี่ย 2.50
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	4.20
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


หลักฐานอ้างอิง
วท 2.11-3 (1) ข้อมูลกลางจากมหาวิทยาลัย: ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
ตัวบงชี้ที่ 2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ
ในรอบ 5 ปที่ผานมา มีจำนวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่     ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษารวม 1642 คน โดยใช้ข้อมูลจำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษาจากรายงานการวิจัยการติดตามบัณฑิต 5 ปี ดังนี้ ปีการศึกษา 2549  จำนวน 283 คน  ปีการศึกษา 2548  จำนวน 324 คน  ปีการศึกษา 2547  จำนวน 490 คน  ปีการศึกษา 2546 จำนวน 286 คน  และ ปีการศึกษา 2545  จำนวน 259 คน) แต่ในรอบ 5 ปที่ผานมานี้ สาขาวิชายังไม่มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
- วิธีการคำนวณ
จำนวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา

ที่ได้รับรางวัลทุกประเภทในปีการศึกษาปัจจุบัน  

จำนวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
· ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	ร้อยละ 

0.003 – 0.015
	X100 = ร้อยละ ..........

	

	ร้อยละ 

0.016 – 0.029
	X100 = ร้อยละ ..........

	

	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 0.030
	X100 = ร้อยละ ..........

	


- ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน
	ปีการศึกษา 2550

	ได้รับรางวัล
ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
	ระดับชาติ
(เรื่อง)
	ระดับนานาชาติ (เรื่อง)
	รวม
(เรื่อง)
	รวมทั้งสิ้น(เรื่อง)
	จํานวน
นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า
5 ปีที่ผ่านมา
(คน)
	ร้อยละ
นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า
 5 ปีที่ผ่านมา
ที่ได้รับรางวัล

	ด้านวิชาการวิชาชีพ (รวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธ์)
	0
	0
	0
	0
	1642
	0.00

	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	0
	0
	0
	
	
	

	ด้านกีฬาและสุขภาพ
	0
	0
	0
	
	
	

	ด้านศิลปวัฒนธรรม
	0
	0
	0
	
	
	

	ด้านสิ่งแวดล้อม
	0
	0
	0
	
	
	

	อื่น ๆ
	0
	0
	0
	
	
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	ร้อยละ 0.003 – 0.015
	ร้อยละ 0.016 – 0.029
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 0.030


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	ร้อยละ 0.016
	X
	0

	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ 0.00
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	-
	1. สำหรับนักศึกษาปัจจุบัน สาขาวิชาบรรจุการสอบถามเรื่องนี้ในหน้าเว็บไซต์ของสาขา  แจ้งนักศึกษาให้ข้อมูลนี้ในช่วงการลงทะเบียนฝึกปฏิบัติ/อบรมเข้ม และทำบันทึกแจ้งสำนักบริการการศึกษาให้เพิ่มคำชี้แจงเรื่องนี้ในหนังสือแจ้งนักศึกษาให้มาฝึกปฏิบัติ/อบรมเข้ม 
2. สำหรับศิษย์เก่า สาขาจะปรับปรุงเครื่องวิจัย (แบบสอบถาม) ในรายงานการวิจัยการติดตามบัณฑิต เพื่อให้ได้ข้อมูลและหลักฐานจากศิษย์เก่าตรงตามตัวบ่งชี้นี้
3. สำหรับนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า สาขาวิชาจะขอข้อมูลนี้ในการสัมมนาทางวิชาการของสาขาที่เชิญทั้งนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า ซึ่งจัดในช่วงครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัย


ตัวบงชี้ที่ 2.12.1  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ
            หรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ 1.6)
                     (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
สาขาวิชายังไม่มีการเปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
 








     หน่วย : ชิ้นงาน

	ปีการศึกษา 2550

	จำนวนที่ได้รับรางวัล
ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	ระดับชาติ
	ระดับนานาชาติ
	รวม
	รวมทั้งสิ้น

	วิทยานิพนธ์
	-
	-
	-
	-

	งานวิชาการ
	-
	-
	-
	


*นับเฉพาะจำนวนวิทยานิพนธ์หรือจำนวนชิ้นงานวิชาการเท่านั้น และสามารถนับซ้ำจำนวนครั้งที่ได้รับรางวัล หากผลงานนั้นได้รับรางวัลหลายครั้งในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
หลักฐานอ้างอิง
	ชื่อวิทยานิพนธ์ /
งานวิชาการ
	ระดับชาติ
	ระดับนานาชาติ
	ชื่อนักศึกษา
	ชื่อรางวัล / แหล่งมอบรางวัล /
ปีที่ได้รับ

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-


* พร้อมสำเนาใบประกาศเกียรติคุณ
- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	1 ชิ้นงาน
	2 ชิ้นงาน
	มากกว่าหรือเท่ากับ
3 ชิ้นงาน


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	2 ชิ้นงาน
	-
	-

	ผลการดำเนินงาน
	-
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


หลักฐานอ้างอิง
วท 2.12.1-0 (1) ข้อมูลกลางจากมหาวิทยาลัย: จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา
ตัวบงชี้ที่ 2.12.2  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพร ตอจํานวน

            วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (สมศ 1.7)

            (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
สาขาวิชายังไม่มีการเปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
- วิธีการคำนวณ
จำนวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพร  

จำนวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมดในปีการศึกษานั้น
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

	ร้อยละ 1 – 24
	X100 = ร้อยละ ...........


	ร้อยละ 25 – 39
	X100 = ร้อยละ ...........


	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 40
	X100 = ร้อยละ ...........



- ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน










     หน่วย : เรื่อง

	ปีการศึกษา 2550

	จำนวนบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโท
	ระดับชาติ
	ระดับนานาชาติ
	รวม
	รวมทั้งสิ้น
	จํานวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมดในปีการศึกษานั้น

	ดีพิมพ์
	-
	-
	-
	-
	-

	เผยแพร่
	-
	-
	-
	
	


หลักฐานอ้างอิง
	ชื่อบทความวิทยานิพนธ์
	ตีพิมพ์
	เผยแพร่
	ชื่อนักศึกษา
	ชื่อรางวัล / แหล่งมอบรางวัล /
ปีที่ได้รับ*

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-


หมายเหตุ
(1) ผลงานที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ รวบรวมจากผลงานในปีการศึกษานั้น ๆ


(2) การเผยแพร่ผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพร่มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับเพียง 1 ครี้ง 


    โดยควรนำเสนอผลการเผยแพร่ที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด


(3) การตีพิมพ์ในวารสาร นับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ


(4) บทความที่ได้รับการเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการรระดับนานาชาติปรื

    
     ระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไม่ใช่บทคัดย่อสำหรับบทความที่ได้รับการ

    
     คัดเลือกตีพิมพ์รวมเล่มในรายงานสืบเนื่องจารการประชุม (Proceedings)



(5) การรายงานข้อมูลบทความจากที่ได้รับการตึพิมพ์ในวารสารทั้งหมด


     ในปีการศึกษาที่ได้รับการประเมิน โดยจำแนกตามประเภทผลงานที่ได้รับการ

   
      ตีพิมพ์ในวารสารระดับต่าง ๆ โดยระบุรายละเอียดดังนี้




ชื่อ เล่ม และวัน/เดือน/ปี ของวารสารที่ตีพิมพ์




ชื่อบทความ




ชื่อผู้เขียนง




เลขหน้า
- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	ร้อยละ 1 -24
	ร้อยละ 25 -39
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 40


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	ร้อยละ 25
	-
	-

	ผลการดำเนินงาน
	-
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


หลักฐานอ้างอิง
วท 2.12.2-0 (1) ข้อมูลกลางจากมหาวิทยาลัย: รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด
ตัวบงชี้ที่ 2.12.3  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ

            ทั้งในประเทศและตางประเทศ (สมศ 5.9)

            (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- วิธีการคำนวณ
จำนวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น (ไม่รวมที่ลาศึกษาต่อ)

- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

	ร้อยละ 1 – 34
	X100 = ร้อยละ ............


	ร้อยละ 35 – 49
	X100 = ร้อยละ ............


	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 50
	13
X100 = ร้อยละ 100 
13



- ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน










     หน่วย : คน

	ปีการศึกษา 2550

	จำนวนที่เข้าร่วมประชุม / 
นำเสนอผลงานวิชาการ
	ระดับชาติ
	ระดับนานาชาติ 
	รวม
	รวมทั้งสิ้น
	จํานวน
อาจารย์ประจำ**
	ร้อยละต่ออาจารย์ประจำ

	เข้าร่วมประชุมวิชาการ*
	12
	1
	13
	13
	13
	100

	นำเสนอผลงานวิชาการ*
	0
	0
	0
	
	
	


* ไม่นับซ้ำถึงแม้ว่าอาจารย์ผู้นั้นจะเข้าร่วมประชุมหรือนำเสนอผลงานหลายครั้งในปีการศึกษานั้น
** นับจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ไม่รวมที่ลาศึกษาต่อ
หลักฐานอ้างอิง
	ชื่ออาจารย์
	เข้าร่วมประชุม
วิชาการ
	นำเสนอผลงานวิชาการ
	ชื่อ/สถานที่/วันที่จัดประชุมวิชาการ
	เลขที่หนังสืออนุมัติ*

	
	
	
	ระดับชาติ
	ระดับนานาชาติ
	

	
	(
	(
	
	
	


*พร้อมสำเนาหนังสืออนุมัติให้เข้าร่วมประชุม
- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	ร้อยละ 1 -34
	ร้อยละ 35 -49
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 50


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	ร้อยละ 35
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ 100
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1.สาขาส่งเสริมให้อาจารย์ขอรับทุนเพื่อเข้าร่วมสัมมนา/ประชุมทางวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศอย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี
 2. อาจารย์ให้ความร่วมมือในการแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับสัมมนา/ประชุมทางวิชาการในที่ประชุมเพื่อให้อาจารย์ท่านอื่นที่สนใจเข้าร่วมด้วยและขออนุมัติให้คณะกรรมการประจำสาขาพิจารณาว่าจะให้ไปตามความต้องการของสาขาหรือความต้องการของบุคคล
	สาขาส่งเสริมให้อาจารย์ขอรับทุนเพื่อนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศมากขึ้น 




หลักฐานอ้างอิง
วท 2.12.3-0 (1) ข้อมูลกลางจากมหาวิทยาลัย: รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ตัวบงชี้ที่ 3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา

       (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการสํารวจความตองการ
จําเปนของนักศึกษาปที่ 1
	มีการสำรวจความต้องการบริการต่างๆ จากนักศึกษาใหม่ โดยให้แสดงความต้องการ ในแบบสอบถามในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และฝ่ายแนะแนวการศึกษาได้สรุปข้อมูลจากแบบสอบถามสรุปเป็นกลุ่มใหญ่ๆ ได้แก่ ความต้องการด้านการจัดส่งเอกสารการเรียนการสอน บริการด้านการติดต่อแบบสอบถามทางวิชาการที่สาขาวิชา บริการด้านสอนเสริม ขั้นตอนกระบวนการลงทะเบียน วิธีการเข้ารับบริการต่างๆ ในท้องถิ่น และการติดต่อสื่อสารกับมหาวิทยาลัย เป็นต้น
	ใช้หลักฐานร่วมระดับมหาวิทยาลัย

	2. มีการจัดบริการดาน
สิ่งอํานวยความสะดวกที่
เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู

ของนักศึกษา
	มีการจัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่
การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศแบบเผชิญหน้าในท้องถิ่น โดยจัดคณาจารย์ไปปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ จังหวัดละ 1 คนถ่ายทอดสดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ทางสถานีวิทยุโทนทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง 11 สถานีวิทยุโทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียม โรงเรียนวังไกลกังวล DLTV 8 ช่อง 88 และ UBC ช่อง 55  ถ่ายทอดสดทาง Internet ผ่าน Website http://www.stou.ac.th  จัดทำ CD ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และ CD ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำสาขาวิชา
	

	3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
	มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษาในรูปแบบการจัดสภาพแวดล้อม และการให้สิ่งสนับสนุนเป็นเงินทุนการศึกษาที่จะทำให้คุณภาพชีวิตของนักศึกษาดีขึ้น
	

	4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษา
แกนักศึกษา
	ดำเนินงานโครงการแนะแนวนัดหมาย  ดำเนินงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพการศึกษาด้วยตนเองในระบบการศึกษาทางไกล รวมทั้งดำเนินงานโครงการสารสนเทศเพื่อการแนะแนวการศึกษาผ่านอินเทอร์เน็ต
	

	5. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา
	มีการจัดโครงการฝึกอบรมบัณฑิตอาสา
	

	6. มีการประเมินคุณภาพของ
การใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตน
เปนประจําทุกปี
	มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทุกภาคการศึกษา ได้แก่ โครงการแนะแนวนัดหมาย 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพการศึกษาด้วยตนเองในระบบการศึกษาทางไกล การสำรวจความพึงพอใจการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ จากนักศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศ ที่จัดทั่วประเทศ

	

	7. นําผลการประเมินคุณภาพ
ของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและ
ศิษยเก่า
	มหาวิทยาลัย โดยสำนักบริการการศึกษา ได้นำผลการประเมินคุณภาพการให้บริการมาพัฒนาการจัดกิจกรรม โดยมีการประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อที่จะหาแนวทางการพัฒนางานในโครงการต่างๆ
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 7 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
7 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	7 ข้อแรก
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	ครบทุกขอ
 (8 ข้อ)
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


ตัวบงชี้ที่ 3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต
                  ที่พึงประสงค์ 

       (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	มีการจัดทำเอกสารประกอบ
การดำเนินกิจกรรมนักศึกษา คู่มือการบริหารงบประมาณชมรมนักศึกษา มอบให้คณะกรรมการชมรมนักศึกษา และคณาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นแนวทางปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
	ใช้หลักฐานร่วมระดับมหาวิทยาลัย


	2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท      โดยอยางนอยตองดําเนินการ
ใน 5 ประเภท ดังนี้ 

   - กิจกรรมวิชาการ 

   - กิจกรรมกีฬาและ
     การสงเสริมสุขภาพ 

   - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
     และรักษาสิ่งแวดลอม 

   - กิจกรรมนันทนาการ 

   - กิจกรรมสงเสริม
     ศิลปวัฒนธรรม
	มีการจัดบริการนักศึกษาวิชาทหาร บริการจัดกิจกรรมนักศึกษา การเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
	

	3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา
	มีการกำหนดให้ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ คณาจารย์ และคณะกรรมการชมรมนักศึกษา จัดส่งรายงานผลการร่วมกิจกรรม เช่น แบบเสนอรายงานการไปเข้าร่วมกิจกรรม และแบบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา จัดส่งให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาเพื่อรับทราบและรวบรวม สรุปให้คณะกรรมการอำนวยการรับทราบทุกสิ้นปีการศึกษา
	

	4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางต่อเนื่อง
	มีการประเมินผล และนำเสนอคณะกรรมการอำนวยการกิจกรรมนักศึกษา พิจารณาใช้เป็นแนวทางปรับปรุงการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้นักศึกษามีความพึงพอใจมากยิ่งขึ้น
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 3 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
3 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อแรก
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	ครบทุกขอ (4ข้อ)
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


องคประกอบที่ 4 การวิจัย
ตัวบงชี้ที่ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค


(ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 

เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ
	มีการจัดทำระบบการบริหารงานวิจัยเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ โดยมีคณะกรรมการวิจัยตามแผนหลักการวิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 -2554
	ใช้หลักฐานร่วมระดับมหาวิทยาลัย

	2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูล
และสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง
	 มีการจัดทำระบบฐานข้อมูล
การวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อ
การบริหารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลชื่อเรื่องการวิจัย  นักวิจัย แหล่งทุน  งบประมาณการวิจัย ผลการดำเนินการวิจัย การเบิกจ่ายเงินงวด และรายนามคณะกรรมการเฉพาะกิจ เป็นต้น
	

	3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควา
ตาง ๆ เพื่อ สนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค์
	มีการจัดสรรทรัพยากรการเงินแก่นักวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นไปในลักษณะการสร้างเสริมให้เกิดนักวิจัยใหม่เพิ่มขึ้น
	

	4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย
	มีการจัดทำแผนการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการวิจัยแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
	

	5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน
	ดีเด่น โดยดำเนินการจัดให้มีการพิจารณาการให้รางวัลผลงานวิจัย ประจำปี 2550 ขึ้นเป็นครั้งแรก  หลังจากมหาวิทยาลัยได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้รางวัลผลงานวิจัย ตั้งแต่วันที่ 30 มกราคม 2549  โดยมีผลงานวิจัยที่อยู่ในเกณฑ์จำนวน 8 เรื่อง และขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาการให้รางวัลผลงานวิจัยประจำปี 2550 ซึ่งคาดว่าจะประกาศผลรางวัลผลงานวิจัยได้ในปี 2551
	

	6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้ง ภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม
	
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 3 ขอ
	มีการดําเนินการ
3 - 4 ขอ
	มีการดําเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อ


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อ
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	5 ข้อ
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


ตัวบงชี้ที่ 4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค์

        (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน์
	มีประกาศให้เงินสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ และเชิญชวนดให้ส่งบทความวิจัย/บทความทางวิชาการเพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารของหน่วยงานภายนอก
	ใช้หลักฐานร่วมระดับมหาวิทยาลัย

	2. มีระบบรวบรวม คัดสรร
วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค

ที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน์
	มีระบบรวบรวมข้อมูล โดยจัดทำฐานข้อมูลบทคัดย่องานวิจัยด้านการศึกษาทางไกลภาษาไทย บทคัดย่องานวิจัยด้านการศึกษาทางไกลภาษาอังกฤษ  ฐานข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบของเอกสาร และผ่านสื่ออื่นๆได้แก่ สื่อวิทยุโทรทัศน์
	

	3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	จัดประชุมทางวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยประจำปี 2550 และทำการเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
	

	4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก 

สถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน์
	ทำการเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
	

	5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการ 

คุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือ
สิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน
	สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานประสานให้มีการจดลิขสิทธิ์งานวิจัย
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 3 ขอ
	มีการดําเนินการ
3 ขอ
	มีการดําเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อ


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อ
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	5 ข้อ
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


ตัวบงชี้ที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
                       ตอจํานวนอาจารยประจํา
- วิธีคำนวณ
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบัน
จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น (ไม่รวมที่ลาศึกษาต่อ)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	ระหว่าง
1 - 16,999 บาท
	
	

	ระหว่าง
17,000 - 24,999 บาท
	
	

	มากกว่าหรือเท่ากับ
 25,000 บาท
	ปการศึกษา 2550 มีงบประมาณสนับสนุนเพื่อการทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัยเป็นเงิน 741,232 บาท และจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นเงิน 1,420,789 บาท รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 2,162,202 บาท คิดเป็นจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเท่ากับ 166,303 บาท ตออาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 13 คน (ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษา
ตอ)

	ใช้หลักฐานร่วมระดับมหาวิทยาลัย


- ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน
	ปีการศึกษา 2550
	ภายในสถาบัน
	ภายนอกสถาบัน
	รวมเงินสนับสนุน
ภายในและภายนอกถาบัน                            (บาท)

	
	จำนวนผู้รับทุน
(คน)
	จำนวนเงิน
(บาท)
	จำนวนผู้รับทุน
(คน)
	จำนวนเงิน
(บาท)
	

	จำนวนอาจารย์ประจำ
13 คน **
	
	
	
	
	

	ร้อยละต่ออาจารย์ประจำ
ที่ได้รับทุน
	….%
	
	….%
	
	เฉลี่ยต่ออาจารย์ประจำ (บาท : คน)
………บาท : คน

	
	
	
	


** นับจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ไม่รวมที่ลาศึกษาต่อ
- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	ระหว่าง
1 - 16,999 บาท
	ระหว่าง
17,000 - 24,999 บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ 25,000 บาท


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	17,000 บาท
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	166,303 บาท 
(มากกว่า 25,000 บาท)
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	อาจารย์สามารถหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกได้อย่างต่อเนื่อง

	1. จัดหาแหล่งทุนวิจัยให้กับสาขามากขึ้น 
2. วางแผนการทำงานวิจัยประจำปีเพื่อส่งเสริมและจัดสรรให้อาจารย์ทุกคนมีโอกาสทำงานวิจัยที่สนใจและตรงตามความต้องการของสังคม


หลักฐานอ้างอิง วท 4.3-3 (1) ข้อมูลกลางจากมหาวิทยาลัย: เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ

ตอจํานวนอาจารยประจํา
สาขาวิชาไม่มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง  ปญญาหรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ
- วิธีการคำนวณ
จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์



        ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติในปีการศึกษานั้น               x 100

จํานวนอาจารยประจําในปีการศึกษานั้น (ไม่รวมที่ลาศึกษาต่อ)
· ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	ระหว่างร้อยละ
1 - 19
	X100 = ร้อยละ ..........

	(ชื่ออาจารย์ ชื่อแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ ตามระดับ
ร้อยละของผลการดำเนินงาน)

	ระหว่างร้อยละ
20 - 29
	X100 = ร้อยละ ..........

	

	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 30
	X100 = ร้อยละ ..........

	


- ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน
	ปีการศึกษา 2550

	จำนวนการเผยแพร่ / นำไปใช้ประโยชน์
	ระดับชาติ
(เรื่อง)
	ระดับนานาชาติ (เรื่อง)
	รวม
(เรื่อง)
	รวมทั้งสิ้น
(เรื่อง)
	จํานวน
อาจารย์ประจำ**

(คน)
	ร้อยละต่ออาจารย์ประจำ

	ตีพิมพ์เผยแพร่
	
	
	
	
	
	

	นำไปใช้ประโยชน์
	
	
	
	
	
	


** นับจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ไม่รวมที่ลาศึกษาต่อ
- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบ่งชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	ระหว่างร้อยละ
1 - 19
	ระหว่างร้อยละ
20 - 29
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 30


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	ร้อยละ 20
	X
	0

	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ 0
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	
	1. สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ทำงานวิจัยและงาน   สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําให้มากขึ้น
2. สร้างเครือข่ายที่เอื้อต่อการเพิ่มช่องทางการตีพิมพ์เผยแพร่


องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม
ตัวบงชี้ที่ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน

       (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการจัดทํานโยบาย
แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม
	มีแผนที่ยุทธศาสตร์ 
แผนกลยุทธ์ และวิสัยทัศน์ องค์กรชั้นนำ เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ด้วยทีมงานและบริการที่มีคุณภาพ” โดยมีคณะทำงานเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์และมีการปรับแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ทุกปี
	ใช้หลักฐานร่วมระดับมหาวิทยาลัย

	2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด
	มีหน่วยงานย่อยเป็นฝ่ายต่างๆ เพื่อรับผิดชอบในการดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กำหนด
	

	3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม
	มีระเบียบว่าด้วยการบริหารโครงการฝึกอบรมและระเบียบการรับสมัครผู้เรียนโครงการสัมฤทธิบัตรและสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา และคู่มือการปฏิบัติงานต่าง ๆ
	

	4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด
	มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้
	

	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการ
แกสังคม
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการ
แก่สังคม

	

	6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
	
	

	7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน
	
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 3 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
3 - 4 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อแรก


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อแรก
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	5 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


ตัวบงชี้ที่ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 


กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
- วิธีการคำนวณ
จำนวนอาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย 
เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปีการศึกษานั้น 

จํานวนอาจารยประจําในปีการศึกษานั้น (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	ร้อยละ 1 - 14
	X100 = ร้อยละ ............

	วท 5.2-3(1) อาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการฯ

	ร้อยละ 15 - 24
	X100 = ร้อยละ ............

	

	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 25
	9
X100 = ร้อยละ 60
15

	


- ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน
หน่วย : คน

	ปีการศึกษา 2550

	จำนวนกิจกรรม
	ระดับชาติ
	ระดับนานาชาติ 
	รวม
	รวมทั้งสิ้น
	จํานวน
อาจารย์ประจำ*
	ร้อยละต่ออาจารย์ประจำ

	ให้บริการวิชาการ
	8
	-
	8
	9
	15
	60

	เป็นที่ปรึกษา
	6
	-
	6
	
	
	

	เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก
	1
	-
	1
	
	
	

	เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
	7
	-
	7
	
	
	


* นับจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง รวมที่ลาศึกษาต่อ
- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	ร้อยละ 1 - 14
	ร้อยละ 15 - 24
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 25


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	ร้อยละ 15
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ 60
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	อาจารย์ของสาขาวิชามีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอกและสังคม

	ส่งเสริมให้อาจารย์ของสาขาวิชามีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางมากขึ้น


ตัวบงชี้ที่ 5.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา
- วิธีการคำนวณ
จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ 
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติในปีการศึกษานั้น 

จํานวนอาจารยประจําในปีการศึกษานั้น (ไม่รวมที่ลาศึกษาต่อ)
· ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	ร้อยละ 1- 19
	X100 = ร้อยละ ..........

	วท 5.3-3(1) ตารางรายการวิทยุปฏิสัมพันธ์ “นานาสาระกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 
เดือนละ 2 ครั้ง รวมเป็น 22 ครั้งต่อปี 
วท 5.3-3(2) รายงานการประชุมคณาจารย์ 18 เม.ย. 2551 วาระ 1.3 และ 20 มิ.ย. 2551 วาระ 1.8
วท 5.3-3(3) สัญญาโครงการบริการวิชาการ (ฝึกอบรม) “การพัฒนานักออกแบบบรรจุภัณฑ์รุ่นใหม่” 
วท 5.3-3(4) รายงานโครงการส่งเสริมการสร้างระบบบริหารราชการแบบมีสาวนร่วมระดับจังหวัดของจังหวัดปทุมธานี

วท 5.3-3 (5) รายชื่อโครงการ/กิจกรรม และแหล่งให้บริการ 

	ร้อยละ 20 - 29
	X100 = ร้อยละ ..........

	

	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 30
	28

X100 = ร้อยละ 215

13

	


- ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน
	ปีการศึกษา 2550

	จำนวนกิจกรรม
	ระดับชาติ
(เรื่อง)
	ระดับนานาชาติ (เรื่อง)
	รวม(เรื่อง)
	รวมทั้งสิ้น(เรื่อง)
	จํานวน
อาจารย์ประจำ**
(คน)
	ร้อยละต่ออาจารย์ประจำ

	บริการวิชาการ
	26
	0
	25
	28
	13
	215

	บริการวิชาชีพ
	2
	0
	2
	
	
	


** นับจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ไม่รวมที่ลาศึกษาต่อ
- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	ร้อยละ 1- 19
	ร้อยละ 20 - 29
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 30


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	ร้อยละ 20
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ 215
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. สาขากำหนดให้มีการทำกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ ทุกปีโดยกำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2550 ของสาขาวิชา
2. อาจารย์ของสาขาวิชาทุกคนมีความรับผิดชอบและให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ ตามแผนฯ อาทิ ปฏิบัติงานตามตารางจัดรายการวิทยุปฏิสัมพันธ์ตลอดปี โดยเลือกหัวข้อการจัดรายการที่ทันสมัยและเป็นที่สนใจของสังคมในขณะนั้น  และการทำงานร่วมกันเป็นทีมในการจัดสัมมนาทางวิชาการประจำปี
	นำผลงานวิจัยมาต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม


ตัวบงชี้ที่ 5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

        (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
· ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	ร้อยละ 

65 - 74
	
	

	ร้อยละ 

75 - 84
	78.78
	ผลการประเมินจาก ก.พ.ร. ปีงบประมาณ 2550

	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 85
	
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	ร้อยละ 65 - 74
	ร้อยละ 75 - 84
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 85


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	ร้อยละ 75
	(
	2

	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ 78.87
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


ตัวบงชี้ที่ 5.5 จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ปีการศึกษา 2550 สาขาวิชาไม่มีแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

· ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1- 2 แหล่ง
	-
	-

	3 แหล่ง
	-
	-

	มากกว่าหรือเท่ากับ4 แหล่ง
	-
	-


- ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน









หน่วย : แหล่ง
	ปีการศึกษา 2550

	จำนวนแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพ*
	รวม
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	

	ระดับชาติ
	-
	-

	ระดับนานาชาติ
	-
	



*แหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง ศูนย์หรือหน่วยงานที่ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพเป็นประจำ เป็นที่พึ่งพาของสังคม จนเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ และต้องมีหลักฐานหรือเอกสารรับรองว่าเป็นแหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ
- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	1- 2 แหล่ง
	3 แหล่ง
	มากกว่าหรือเท่ากับ
4 แหล่ง


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 แหล่ง
	X
	0

	ผลการดำเนินงาน
	0 แหล่ง
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	-
	สาขาวิชาควรวางแผนและเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 




ตัวบงชี้ที่ 5.5.1  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช


           ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ. 3.3)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย

	มีแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยโดยสาขาวิชากำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีของสาขาวิชา และในวัตถุประสงค์ของโครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ แต่ในปีการศึกษา 2550 ยังไม่มีการทำแผนที่ชัดเจนในการนำความรู้ และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย 

	วท 5.5.1-1(1) แผนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชา กลยุทธ์ข้อ 3.1 
วท 5.5.1-1(2) แผนปฏิบัติการประจำปี 2550 ของสาขาวิชา 
วท 5.5.1-1(3) 
- โครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง กระแสงาน JDF ในการผลิตสิ่งพิมพ์ 
- โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง การออกแบบระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร (วัตถุประสงค์ข้อ 7.3)
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง BI Workshop for MSFT Parters และ  BI Workshop for MSFT Customers

	2. มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างน้อย 
1 โครงการ

	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนจำนวน 2 โครงการ : 
- การนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพในโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง การออกแบบระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร  มาใช้ในการเรียนการสอนโดยผลิตเอกสารการสอนชุดวิชา การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หน่วยที่ 1-15 
- การนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพในโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง เรื่อง กระแสงาน JDF ในการผลิตสิ่งพิมพ์  มาใช้ในการเรียนการสอน โดยปรับปรุงเอกสารการสอนชุดวิชา การจัดการทางการผลิตและการควบคุมคุณภาพทางการพิมพ์ หน่วยที่ 14 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการผลิต เรื่องที่ 14.3.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการในโรงพิมพ์สิ่งพิมพ์หนังสือพิมพ์ 
	วท 5.5.1-2(1) รายงานการจัดสัมมนา เรื่อง การออกแบบระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร  
วท 5.5.1-2(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการผลิตชุดวิชา การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เรื่องพิจารณาวัตถุประสงค์ คำอธิบายชุด และ โครงสร้างการแบ่งหน่วย
วท 5.5.1-2(3) รายงานการจัดสัมมนา เรื่อง กระแสงาน JDF ในการผลิตสิ่งพิมพ์ 
วท 5.5.1-2(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงชุดวิชา การจัดการทางการผลิตและการควบคุมคุณภาพทางการพิมพ์ เรื่องโครงสร้างเอกสารการสอน หน่วยที่ 14

	3. มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ

	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการวิจัย 1 โครงการ คือ  การนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพในโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง การออกแบบระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสารมาใช้ในการวิจัยสถาบัน เรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช  
(เสนอโครงการ 7 ม.ค. 2551)
	วท 5.5.1-3(1) สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัยสถาบัน เรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช ระยะที่ 2


	4. มีการนำความรู้และ
ประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย อย่างน้อย 1 โครงการ

	4. มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย 
1 โครงการ คือ  การนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพในโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง เรื่อง การออกแบบระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร  มาใช้ในการเรียนการสอนโดยผลิตเอกสารการสอนชุดวิชา การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หน่วยที่ 1-15
และใช้ในการวิจัยสถาบัน เรื่อง 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

	วท 5.5.1-4(1) รายงานการจัดสัมมนา เรื่อง การออกแบบระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร  
ใช้หลักฐานเดียวกับวท5.5.1-2(1)
วท 5.5.1-4(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการผลิตชุดวิชา การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เรื่องพิจารณาวัตถุประสงค์ คำอธิบายชุด และ โครงสร้างการแบ่งหน่วย
ใช้หลักฐานเดียวกับวท5.5.1-2(2)

วท 5.5.1-4(3) สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัยสถาบัน เรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช ระยะที่ 2
ใช้หลักฐานเดียวกับวท5.5.1-3(1)

	5. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอย่างน้อย 1 โครงการ

	5. สาขายังไม่มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพ 

	-



- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
2 ขอ
	มีการดําเนินการ
3 ขอ
	มีการดําเนินการมากกว่าหรือเท่ากับ 4 ข้อ


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อ
	(
	2

	ผลการดำเนินงาน
	3 ข้อ
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	สาขากำหนดแนวทางในการจัดโครงการบริการ/วิชาชีพแก่สังคมว่าให้นำผลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยในทุกโครงการ
	1. สาขาควรทำแผนการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยเป็นประจำทุกปี
2. สาขาควรจัดให้มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพที่ชัดเจน


องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบงชี้ที่ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

      (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ
	มีนโยบายและแผนงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานเผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการปรับใช้ศิลปวัฒนธรรมต่างประเทศ โดยมีความสมดุลระหว่างการปฏิบัติงานภายในและภายนอกตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	ใช้หลักฐานร่วมระดับมหาวิทยาลัย

	2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชน

สอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง
	มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
	

	3. มีการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ
	มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เข้ากับภารกิจด้วยการปฐมนิเทศนักศึกษาและด้านการเรียนการสอน
	

	4. มีการสงเสริมการดําเนินงาน
ดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและ นานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูล  
ดานศิลปวัฒนธรรม 

การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ 

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง
	มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  อาทิ จัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ลอยกระทง  การแสดงศิลปวัฒนธรรม งานประเพณีสงกรานต์ พิธีทอดผ้าป่าการศึกษา การฝึกอบรมนาฏศิลป์สำหรับเยาวชน
	

	5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงาน
เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	

	6. มีการเผยแพรและบริการ
ดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับ
ตาง ๆ  และมีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ
	
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 3 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
3 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อแรก
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	4 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
ตัวบงชี้ที่ 7.1 สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบัน

       ให้แข่งขันได้ในระดับสากล

       (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
· ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. สภาสภาบันมีบทบาทสําคัญ
ในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน
	สภามหาวิทยาลัยกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์และนโยบายร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยมีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ เพื่อให้เกิดประสิทธิ- ภาพและประสิทธิผลภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่ดี
	ใช้หลักฐานร่วมระดับมหาวิทยาลัย

	2. สภาสถาบันมีการติดตาม
ผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวา
ปละ 2 ครั้ง
	สภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างครบถ้วน โดยมีการติดตามและประเมินผลการทำงานอย่างต่อเนื่องในการให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงการทำงานและพัฒนาการทำงานที่ดียิ่งขึ้น โดยรวมมากกว่าปีละ 2 ครั้ง
	

	3. มีการประชุมกรรมการ
สภาสถาบันอยางต่ำรอยละ 80 ของแผน ในการประชุม แตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการ
สงเอกสารใหกรรมการ
สภาสถาบันอยางนอย 7 วัน
กอนการประชุม
	มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้า เฉลี่ย 6.60 วัน  และแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยร้อยละ 69.73 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด
	

	4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา
	
	

	5.สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร
	สภามหาวิทยาลัยบริหารงาน
โดยใช้หลักธรรมาธิบาล เช่น เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงาน โดยมีระบบตรวจสอบการทำงานตามภารกิจของสถาบัน เช่น การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมด้วย โดยทำหน้าที่กลั่นกรองแผนเบื้องต้น การเข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นร่วมกันกับผู้บริหาร คณาจารย์ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 4 ขอ
	มีการดําเนินการ
4 ขอ
	มีการดําเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	4 ข้อ
	(
	2

	ผลการดำเนินงาน
	4 ข้อ
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


ตัวบงชี้ที่  7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหาร     ที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได
	มีกระบวนการสรรหาประธานกรรมการประจำสาขาวิชาและกรรมการประจำสาขาวิชาที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได้โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเลือกประธานและกรรมการประจำสาขาวิชา พ.ศ. 2544
	วท 7.2-1 (1) หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเลือกประธานกรรมการประจำสาขาวิชาและกรรมการประจำสาขาวิชา พ.ศ. 2544



	2. ผูบริหารดําเนินการบริหาร   ดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนได สวนเสีย
	ประธานกรรมการประจำสาขาวิชาและคณะกรรมการประจำสาขาวิชามีการดําเนิน การบริหารดวยหลัก
ธรรมาภิบาลและใชศักยภาพ ภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมี
สวนไดสวนเสียโดยเน้นการทำงานที่มีส่วนร่วมและทำในรูปขององค์คณะบุคคล ได้แก่
- คณะกรรมการบริหารชุดวิชา
- คณะทำงานด้านหลักสูตร 
- คณะทำงานจัดทำและดูแลเว็บไซต์
- คณะทำงานควบคุมภายใน
- คณะทำงานด้านจัดการความรู้
- คณะทำงานวิชาเอก 
- คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา

- คณะทำงานตรวจสอบคุณภาพภายในฯ 

- รายชื่ออาจารย์ในการประชุมคณาจารย์ 
 ทั้งนี้เพื่อรับฟังความคิดเห็น ติดตามประเมินผลการบริหาร และนำข้อเสนอแนะและผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและปรับปรุงการดำเนินงาน ยกตัวอย่างเช่น 
การจัดสรรทุนฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมทางวิชาการ การมอบหมายภาระงาน การพิจารณาความดีความชอบให้แก่บุคลากรทุกสายงาน
	วท 7.2-2 (1) รายชื่อคณะกรรมการ/คณะทำงานของสาขาวิชา ได้แก่ 
- คณะกรรมการบริหารชุดวิชา
- คณะทำงานด้านหลักสูตร 
- คณะทำงานจัดทำและดูแลเว็บไซต์
- คณะทำงานควบคุมภายใน
- คณะทำงานด้านจัดการความรู้
- คณะทำงานวิชาเอก 
- คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา

- คณะทำงานตรวจสอบคุณภาพภายในฯ 

- รายชื่ออาจารย์ในการประชุมคณาจารย์ 
วท 7.2-2 (2) ตัวอย่างรายงานการประชุมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการบริหารดวย             หลักธรรมาภิบาลที่คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนได สวนเสีย อาทิ 
- การกระจายภาระงานด้านการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ
- ตารางกำหนดภาระงานด้านฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ
- แนวปฏิบัติการจัดสรรทุนมสธ. 12 ปี
- การดำรงตำแหน่งรองประธานฯและเลขานุการฯ
- การกระจายภาระงานด้านการตอบปัญหานักศึกษา
- แนวปฏิบัติการเป็นกรรมการตรวจข้อสอบของมหาวิทยาลัย
- การพิจารณาเรื่องการจัดสรรเงินรางวัล

	3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับ
	ไม่มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกสาขาวิชาครบทุกตำแหน่ง ในปีการศึกษา 2550 มีเพียงกระบวนการประเมินระดับประธานสาขาวิชาที่คณาจารย์ยอมรับ โดยการประเมินเมื่ออยู่ในตำแหน่งครบครึ่งวาระ (2ปี) ส่วนระดับ     รองประธาน เลขานุการ และคณะกรรมการประจำสาขา สาขาวิชายังไม่มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงาน 
	-

	4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินและดําเนินการตามแผนอยาง    ครบถวน
	สาขาวิชายังไม่มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินและดําเนินการตามแผนอยางครบถวน
	-


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 

3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อแรก
	X
	1

	ผลการดำเนินงาน
	2 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. สาขาวิชาปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเลือกประธานกรรมการประจำสาขาวิชาและกรรมการประจำสาขาวิชา พ.ศ. 2544 อย่างเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินการเรื่องกระบวนการสรรหาประธานกรรมการประจำสาขาวิชาและกรรมการประจำสาขาวิชา
2. สาขาวิชากำหนดแนวปฏิบัติที่เป็นของสาขาเองเกี่ยวกับการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับประธานสาขาวิชาที่ชัดเจนและ เปนที่ยอมรับ โดยการประเมินเมื่ออยู่ในตำแหน่งครบครึ่งวาระ (2ปี) หากมีผลงานเป็นที่ยอมรับของอาจารย์ส่วนใหญ่ จะได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานฯต่อไปจนครบวาระ
	1. สร้างกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร (ประธาน รองประธาน เลขานุการและกรรมการประจำสาขา) ที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับ 
2. จัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินและดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 


ตัวบงชี้ที่ 7.3   มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อ
มุงสูองคกรแหงการเรียนรู  และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ
	มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู  ในการประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ระดับสาขาและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสาขาวิชาและมหาวิทยาลัยรับทราบบนบอร์ดประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ของสาขา ผ่านเว็บไซต์ของสาขา และเสนอแผนจัดการความรู้ต่อคณะกรรมการจัดการความรู้ระดับมหาวิทยาลัย โดยปรับจากแผนยุทธศาสตร์และแผนการจัดการความรู้ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2549-2551
เป็นแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2550 และเสนอโครงการในแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ประจำปี 2550 ของสาขาต่อผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยสาขาวิชาจะดำเนินการจัดทำระบบจัดการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3 ระบบ ต่อมาในที่ประชุมคณาจารย์มีทบทวนและปรับรวมเป็น 1 ระบบ แบ่งเป็น 4 กิจกรรม เพื่อจะบรรจุในแผนจัดการความรู้ ปี 2551

	วท 7.3-1 (1) รายชื่อคณะทำงานการจัดการความรู้ระดับสาขา 
วท 7.3-1 (2) แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2549-2551
วท 7.3-1 (3) แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2550
วท 7.3-1 (4)  บันทึกเสนอโครงการในแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีงบประมาณ 2550 ของสาขาต่อผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
วท 7.3-1 (5) รายงานการประชุมคณาจารย์ วันที่ 18 เม,ย.2551 วาระ 4.8 เรื่องทบทวนกิจกรรมที่บรรจุในแผนจัดการความรู้ ปี 2551


	2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
ไมนอยกวา รอยละ 50
	มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดในการดำเนินการจัดการความรู  ปี 2550 โดยได้ทำกิจกรรมตามตัวชี้วัด 14 ตัวจากตัวชี้วัดทั้งหมด 16 ตัวที่ระบุในแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2550 

และประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายรอยละ 87.5 
โดยสาขาวิชาจัดทำโครงการระบบจัดการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสาขาวิชาเพื่อเตรียมรองรับการทำระบบฐานข้อมูล ในปีการศึกษา 2550 นี้ มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบในแผ่นซีดี รายการเอกสารในห้องสมุด และบนเว็บไซต์ของสาขา       3 ระบบ และได้ผลผลิตดังนี้ 
- ระบบจัดการความรู้จากรายการวิทยุกระจายเสียง “นานาสาระกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ” 22 รายการ 
(แผนฯ 24 รายการ) 
- ระบบจัดการความรู้จากการจัดสัมมนาและฝึกอบรมเพื่อให้บริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคม จำนวน 3  เรื่อง (แผนฯ ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง) 
- ระบบจัดการความรู้จากการเข้าประชุมทางวิชาการ การสัมมนา และการฝึกอบรมของบุคลากรสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 10  เรื่อง (แผนฯ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง) 
และในระหว่างการดำเนินการตามแผน 3 ระบบข้างต้น สาขาได้เพิ่มการจัดทำระบบจัดการความรู้เพื่อพัฒนางานบริหารของสาขาอีก 1 ระบบ คือ ระบบจัดการความรู้ด้านหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ของสาขาวิชา โดยการสแกนบันทึกเรื่องเวียนแจ้งส่งไปยัง  e-mail ของคณาจารย์ เพื่อให้ทุกคนรับทราบอย่างรวดเร็วและโดยทั่วถึง และปรับกระบวนงานใหม่โดยการทำFlowchart ขั้นตอนการปฏิบัติงานหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์
	วท 7.3-2(1) แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2550

ใช้หลักฐานเดียวกับ วท 7.3-1(3)  
วท 7.3-2 (2)  ผลผลิต (ข้อ 7) ในโครงการในแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีงบประมาณ 2550 ของสาขา 

วท 7.3-2 (3) โครงการจัดการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสาขาวิชาประจำปี 2551ที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2550
วท 7.3-2 (4)  ความรู้จากรายการวิทยุกระจายเสียง “นานาสาระกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” จำนวน 24 รายการ (ตารางข้อมูลหัวข้อรายการวิทยุฯ ปี 2550) 
วท 7.3-2 (5)  ความรู้จากการจัดสัมมนาและฝึกอบรมเพื่อให้บริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคม จำนวน 3  เรื่อง
1. ความรู้จากโครงการสัมมนาทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง การออกแบบระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร   

2. ความรู้จากโครงการสัมมนาทางวิชาการด้านเทคโนโลยีการพิมพ์ เรื่อง กระแสงาน JDF ในการผลิตสิ่งพิมพ์
3. ความรู้จากโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง BI Workshop for MSFT Parters และ  BI Workshop for MSFT Customers

วท 7.3-2 (6)  ความรู้จากการเข้าประชุมทางวิชาการ การสัมมนา และการฝึกอบรมของบุคลากรสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 8 เรื่อง 

วท 7.3-2 (7)  ฐานข้อมูลเกี่ยวกับรายงานการสัมมนาและฝึกอบรมเพื่อให้บริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคมและรายงานการเข้าประชุมทางวิชาการ การสัมมนา และการฝึกอบรมของบุคลากรสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในเว็บ http://www.stou.ac.th/school/sst/it/หรือhttp://www.stou.ac.th/school/sst/pt/

ส่วนเล่มเอกสารเก็บในห้องสมุดของสาขา
วท 7.3-2 (8)  บันทึกเรื่อง การปรับกระบวนงาน และ Flowchart ขั้นตอนการปฏิบัติงานหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ของระบบจัดการความรู้ด้านหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ของสาขา


	3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
รอยละ 100
	ยังไม่สามารถดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
รอยละ 100 
โดยทำได้รอยละ 87.5
	วท 7.3-3 (1) โครงการจัดการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสาขาวิชาประจำปี 2551ที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2550
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท 7.3-2 (3)

	4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู
	มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู (ใช้ข้อมูลปีงบประมาณ 2550) ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์การจัดการความรูที่มหาวิทยาลัยกำหนดจำนวน 3 ยุทธศาสตร์ และแบ่งการประเมินเป็น       3 ครั้ง สำหรับการประเมินผลการดำเนินงานครั้งที่ 3 
วันที่ 1 ก.ค.  2550 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2550 สาขาวิชามีผลการดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้คะแนนเฉลี่ย 2.86 จากคะแนนเต็ม 5.00 คิดเป็นร้อยละ 57.14 และแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ทราบในการประชุมคณาจารย์
	วท 7.3-4 (1) แบบประเมินผลการดำเนินการจัดการความรู้ครั้งที่ 1  2  และ 3  และผลการประเมินการจัดการความรู้ระดับสาขา ครั้งที่ 3  (ครั้งที่ 1 และ 2 อยู่ก่อนรอบประเมินครั้งนี้) 
วท 7.3-4 (2) รายงานการประชุมคณาจารย์ วันที่ 27 สิงหาคม 2550 และ 4 ม.ค. 2551  เรื่อง การจัดการความรู้และผลการประเมิน 


	5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูให้เปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
	มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนาระบวนการจัดการความรูให้เปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้ โดยการพิจารณาในการประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ของสาขาเพื่อจัดทำแผน/โครงการการจัดการความรูประจำปีงบประมาณ 2551 
	วท 7.3-5 (1) รายงานการประชุมคณะทำงาน KM สิงหาคม 2550 เรื่องการประเมินผลงาน KM ของสาขารอบ 12 เดือนและวางแผนงาน KM ปี 2551 
วท 7.3-5 (2) วาระการประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ (KM) ธันวาคม 2550 เรื่อง
การทำแผนจัดการความรู้ของสาขา
ปี 2551 
วท 7.3-5 (3) โครงการจัดการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสาขาวิชาประจำปี 2551ที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2550
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท 7.3-2 (3)


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 

3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อแรก
	X
	1

	ผลการดำเนินงาน
	2 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชามีการดำเนินการด้านนี้ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้อย่างสม่ำเสมอ
	1. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้ามามีบทบาทในงานจัดการความรู้ของสาขาวิชามากขึ้น อาทิ ทำกิจกรรมเล่าสู่กันฟัง
2. พัฒนาระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
3. ใช้ IT ช่วยในการจัดการความรู้ให้เป็นระบบมากขึ้น อาทิ การจัดเก็บ นำเสนอ และสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับ SAR/KM 


ตัวบงชี้ที่ 7.4   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไว

                   ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
                   (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ
	มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนดงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร โดยกองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบกำกับและติดตามผลการดำเนินงาน
	ใช้หลักฐานร่วมระดับมหาวิทยาลัย

	2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะใน การปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของ
ตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุมฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ
	มีระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น มีการสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การปฏิบัติตามมติ ก.พ.อ. รวมทั้งมีการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ ด้วยการสนับสนุนให้เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและดูงาน  การอนุญาตให้ลาศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น
	

	3. มีระบบสวัสดิการและ     เสริมสรางสุขภาพที่ดี และสราง บรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยู อยางมีความสุข
	มีการจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยด้วยการให้กู้เงินเคหะสงเคราะห์ในอัตราดอกเบี้ยต่ำกว่าสถาบันการเงินภายนอก การให้บริการห้องพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี การจัดรถสวัสดิการ รวมทั้งสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมและมีความปลอดภัยในการในการปฏิบัติงาน
	

	4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและ
กาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน
	มีการมอบหมายให้บุคลากรที่มึศักยภาพทางการบริหารในทุกสายงานขึ้นดำรงตำแหน่งทางการบริหาร และสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
	

	5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยาง
เปนระบบ
	
	

	6. มีการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น
	
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 3 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
3 - 4 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อแรก


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อแรก
	(
	2

	ผลการดำเนินงาน
	4 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


ตัวบงชี้ที่ 7.5   ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย

         (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีนโยบายในการจัดทําระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
	มีนโยบายในการจัดทําระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยจัดให้มีการดำเนินงาน ในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัย ที่แสดงคุณภาพของการบริหารจัดการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
	ใช้หลักฐานร่วมระดับมหาวิทยาลัย

	2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
	มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก  ได้แก่ ด้านระบบงาน / กระบวนงานของมหาวิทยาลัย, ด้านผู้ใช้งาน (User) กลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ ประชาชน นักศึกษา ส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้อง และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
	

	3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล
	มีการประเมินประสิทธิภาพ และกระบวนการหรือระบบในการสำรองและกู้คืนของข้อมูล กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ การกำหนดสิทธิในการอ่าน เขียนหรือใช้งานข้อมูลในระบบสารสนเทศสำหรับผู้ใช้งานกลุ่มต่าง ๆ แผนการจัดการหรือการแก้ไขปัญหาจากภัยพิบัติ และการฝึกอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัยในการใช้ระบบสารสนเทศที่จำเป็นและที่เกี่ยวข้อง

	

	4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล
	
	

	5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐาน  ขอมูล
	
	

	6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด
	
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 2 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
2 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
อย่างน้อย 3 ข้อแรก


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	2 ข้อแรก
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	3 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


ตัวบงชี้ที่ 7.6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ

       พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

       (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแก ประชาชนอยางโปรงใสผาน
ชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสาร
สิ่งพิมพ เว็บไซด นิทรรศการ
	มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้ประชาชนทราบทั้งในรูปสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	ใช้หลักฐานร่วมระดับมหาวิทยาลัย (รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550)

	2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่
เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง
	มีช่องทางการการรับฟ้งความคิดเห็น ผ่านทางระบบ Internet  ทางโทรศัพท์สายด่วน 
0-2504-7788 และตู้รับความคิดเห็นในบริเวณที่ทำการของมหาวิทยาลัย
	

	3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม
	มีการนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ รวมทั้งข้อร้องเรียนในเรื่องการเรียนการสอน และการบริการวิชาการไปพิจารณาปรับปรุงผ่านคณะกรรมการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	

	4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุม
รวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง
	มีกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากภาคประชาชนและภาครัฐเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อให้ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการนำไปใช้ในการดำเนินงาน
	

	5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน
	
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 3 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
3 - 4 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อแรก
	(
	2

	ผลการดำเนินงาน
	4 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


ตัวบงชี้ที่ 7.7  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
ในปีการศึกษา 2550  สาขาวิชาไม่มีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
- วิธีการคำนวณ
จำนวนรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
จํานวนอาจารยประจําในปีการศึกษานั้น (รวมลาศึกษาต่อ)
· ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	ร้อยละ 0.1 - 0.99
	X100 = ร้อยละ ............

	

	ร้อยละ 1 – 1.99
	X100 = ร้อยละ ............

	

	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 2
	X100 = ร้อยละ ............

	


· ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน
	ปีการศึกษา 2550

	จำนวนการได้รับรางวัล
	ระดับชาติ
(เรื่อง)
	ระดับนานาชาติ (เรื่อง)
	รวม
(เรื่อง)
	รวมทั้งสิ้น
(เรื่อง)
	จํานวน
อาจารย์ประจำ*

(คน)
	ร้อยละต่ออาจารย์ประจำ

	ด้านวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	ด้านวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	


* นับจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง รวมลาศึกษาต่อ  
- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	ร้อยละ 0.1 - 0.99
	ร้อยละ 1 – 1.99
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 2


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	ร้อยละ 1
	X
	0

	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ 0
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	-
	สาขาวิชาส่งเสริมให้อาจารย์ให้ความสนใจในการหา     ข้อมูลเกี่ยวกับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ



ตัวบงชี้ที่ 7.8  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนหนวยงานในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
	มีการแตงตั้งคณะทำงานควบคุมภายในที่รับผิดชอบเรื่องงานบริหารความเสี่ยงของสาขา

	วท. 7.8-1 (1) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานควบคุมภายในของสาขาวิชาและหน้าที่


	2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุ
เปาหมายในการบริหารงาน    และจัดลําดับความสําคัญของ    ปจจัยเสี่ยง
	ยังไม่มีการวิเคราะหและระบุ     ปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือ สรางความเสียหายหรือความ    ลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุ         เปาหมายในการบริหารงาน และยังไม่มีการจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง 
แต่ในปีการศึกษา 2550 สาขาวิชาดำเนินการเพียงกำหนดปจจัยเสี่ยงที่ต้องควบคุม ได้แก่  การผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา  การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร การลดจำนวนการสอบไม่ผ่านของนักศึกษา การเพิ่มจำนวนการสำเร็จการศึกษา และการติดตามบัณฑิตโดยมีการพิจารณาและดำเนินการในการประชุมคณะทำงานควบคุมภายใน วันที่ 21 ธ.ค. 2550 ในเรื่องต่อไปนี้ 
1) การจัดทำเอกสาร
(1) แบบ ปย.1 แบบที่2  หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารระดับส่วนงานย่อยของสาขาวิชา ที่มีการระบุจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ 4 ประเด็น
(2) แบบปย.2-1 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อยของสาขาวิชา ปี 2550 
(3) แบบปย.3  แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อยของสาขาวิชา ปี 2551
	วท. 7.8-2 (1) รายงานการประชุมคณะทำงานควบคุมภายใน วันที่ 21 ธ.ค. 2550 วาระที่ 1.3 รายงานการติดตามการควบคุมภายของสาขาวิชา       ปี งบประมาณ 2550 (แบบ ปย.1 แบบที่ 2, ปย.2-1 และ ปย.3)
วท. 7.8-2 (2) 
แบบ ปย.1 แบบที่ 2, 
แบบปย.2-1 และ แบบปย.3
ของสาขาวิชา


	3. มีการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง โดยแผนดังกลาว
ตองกําหนดมาตรการหรือแผน
ปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม
	ยังไม่มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีการกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการ  ในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปน รูปธรรม
แต่ในปีการศึกษา 2550 สาขาวิชามีการจัดทําเฉพาะ แบบปย.3  แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อยของสาขาวิชา ปี 2551 และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานตรวจสอบการควบคุมภายในของสาขาวิชาเพื่อวางระบบการควบคุมภายในและลดความเสี่ยงและแจ้งผลการตรวจสอบการควบคุมภายในของสาขาวิชาปีละ 2 ครั้ง
นอกจากนี้สาขาวิชาได้มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ของสาขาเป็นคณะทำงานตรวจสอบการควบคุมภายในของหน่วยงาน ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ระบุในคำสั่งฯ
	วท. 7.8-3 (1) แบบปย.3 ของสาขาวิชา 
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท.7.8-2 (2) 
วท. 7.8-3 (2) รายงานการประชุมคณะทำงานควบคุมภายใน วันที่ 21 ธ.ค. 2550 วาระที่ 1.3 รายงานการติดตามการควบคุมภายของสาขาวิชา       ปี งบประมาณ 2550 (แบบ ปย.1 แบบที่ 2, ปย.2-1 และ ปย.3)
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท.7.8-2 (1) 
วท. 7.8-3 (3) คำสั่งสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ 2/2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานตรวจสอบการควบคุมภายในของหน่วยงานและหน้าที่ของคณะทำงานฯ

	4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
	ไม่มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ในปีการศึกษา 2550 สาขาวิชาดำเนินการบริหารความเสี่ยงผ่านกระบวนการควบคุมภายในที่เน้นเรื่องการผลิตชุดวิชา โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละภาระงานที่ระบุว่ามีความเสี่ยงในแผนฯ อาทิ มอบหมายผู้รับผิดชอบการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาตั้งแต่ประธาน บรรณาธิการ กรรมการ และผู้เขียน และรายงานผลการดำเนินงานในการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาทุกเดือน


	วท. 7.8-4 (1) รายงานผลการดำเนินงานการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาที่เสนอต่อคณะกรรมการประจำสาขาทุกเดือนเพื่อลดความเสี่ยงในการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาไม่ทันเปิดสอน 

วท. 7.8-4 (2) คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงกรรมการและแต่งตั้งผู้ร่วมปรับปรุงตามที่คณะกรรมการประจำสาขาและคณะกรรมการกลุ่มปรับปรุงชุดวิชาเสนอเพื่อลดความเสี่ยงในการปรับปรุงชุดวิชา  

	5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงต่อมหาวิทยาลัย
	ไม่มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ในปีการศึกษา 2550 สาขาวิชาดำเนินการบริหารความเสี่ยงผ่านกระบวนการควบคุมภายใน เกี่ยวกับการบริหารชุดวิชาของสาขาวิชา ตลอดจนมีการกําหนด แนวทาง และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงต่อมหาวิทยาลัยในแบบ ปย.1 แบบที่ 2, แบบปย.2-1 และ แบบปย.3 ของสาขาวิชา
	วท. 7.8-5 (1) 
แบบ ปย.1 แบบที่ 2, 
แบบปย.2-1 และ แบบปย.3
ของสาขาวิชา
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท.7.8-2 (2) 


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อแรก
	X
	1

	ผลการดำเนินงาน
	1 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	สาขาวิชามีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารชุดวิชาของสาขาอย่างต่อเนื่อง
 
	สาขาวิชามีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับงานอื่นๆ นอกเหนือจากเรื่องการบริหารชุดวิชาของสาขา อาทิ งานบริหารหลักสูตร  งานบริหารทรัพยากรมนุษย์


ตัวบงชี้ที่ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
(เกณฑ์มาตรฐาน 1-3 ประเมินระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
· ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน
	มีการกําหนดแนวทางโดยดําเนินการ ดังนี้ 
1. ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับโอนงานการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ ราชการระดับหน่วยงานมาจากกองแผนงาน และในช่วงการเปลี่ยนผ่านงาน เป็นผลทำให้ช่วงการดำเนินงาน ปี 2550 ปรับเป็น (ตั้งแต่ มิ.ย. – ต.ค. 2550) โดยอธิการบดี มีนโยบายและศูนย์ประสานงานได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานนำเสนอขอความเห็นชอบจากอธิการบดีก่อนดำเนินการต่อไป 
2. สาขาวิชากำหนดให้ผู้รับผิดชอบจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงานเกี่ยวกับภารกิจหลักที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี ได้แก่ การผลิต/ปรับปรุงหลักสูตร การผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา  การบริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคม และการวิจัย และ การประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา ในแบบ ศปศ.รป.1/50 ที่มีการระบุทั้งตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแต่ละงาน

	ศปศ 7.9-1 (1) 
บันทึก ศธ 0522.13/129 
ลว. 26 เมษายน 2550

ศปศ 7.9-1 (2) 
แนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน
วท7.9-1(3) รายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. ปี 2550 ตามแบบ ศปศ.รป.1/50 ที่ระบุผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ และเป้าหมาย 
วท 7.9-1 (4) รายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. ปี 2550 ตามแบบ ศปศ.รป.1/50 ที่ระบุผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ และเป้าหมาย 
ที่ประธานกรรมการประจำสาขาวิชาลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการดังกล่าวกับอธิการบดี

	2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน
	มีแผนการดำเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน ปีงบประมาณ 2550 ดังนี้
1. ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาได้กำหนดแผนการติดตามผลการดำเนินงานโดยใช้การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ.2550 และได้ดำเนินการขอความร่วมมือหน่วยงานให้ดำเนินการจัดทำโดยให้พิจารณาแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานประกอบการการจัดทำคำรับรองฯ และให้อิสระหน่วยงานเป็นผู้กำหนดตัวชี้วัด ค่าน้ำหนัก และเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละตัวชี้วัดได้ตามความเหมาะสม และตัวชี้วัดที่กำหนดให้แสดงถึงพัฒนาการของหน่วยงานเป็นสำคัญ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ศปศ.รป. 1/50 และได้มีการจัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการจัดทำร่วมกัน 

2. สาขาวิชามีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบันเป็นรายไตรมาสและเสนอต่อมหาวิทยาลัยผ่านกองแผนงาน โดยในปี 2550 มีรายงานการประเมินผลตามแบบ ศปศ.รป.1/50 เพียง 3 รอบตามที่กองแผนงานกำหนด คือ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

	ศปศ 7.9-2 (1) แผนการติดตามผลการดำเนินงานการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2550
ศปศ 7.9-2 (2) 
แบบฟอร์มคำรับรองการปฏิบัติราชการของสาขาวิชา ประจำปีงบประมาณ 2550 

(ศปศ.รป.1/50)

ศปศ 7.9-2 (3)
บันทึก ศธ 0522.13/ว44
ลว. 27 เมษายน 2550
ศปศ 7.9-2 (4)
บันทึก ศธ 0522.13/ว53
ลว. 27 เมษายน 2550
วท 7.9-2 (1) รายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. ปี 2550 ตามแบบ 
ศปศ.รป.1/50 รอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ12 เดือน


	3. มีการกําหนดตัวบงชี้และ      เปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน
	1. หน่วยงาน* กำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย ตามพันธกิจที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดพิธีลงนามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ 2550 ระหว่างอธิการบดี และหัวหน้าหน่วยงาน เพื่อเป็นหลักฐานว่าหน่วยงานจะดำเนินการตามภารกิจ เพื่อเป้าหมายของมหาวิทยาลัยต่อไป
2. ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินการติดตามเพื่อให้หน่วยงานจัดทำรายงานการประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2550
3. ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลประเมินการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานปีงบประมาณ 2550 
* สาขาวิชามีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามผลผลิตในรายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. ปี 2550 ดังนี้ 
· ผลผลิตที่ 1 หลักสูตร   
· ผลผลิตที่ 2 ชุดวิชา 
· ผลผลิตที่ 3  โครงการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
· ผลผลิตที่ 4 การวิจัย  
· ผลผลิตที่ 5การประกันคุณภาพ การศึกษาของสาขาวิชา 
โดยทั้งห้าผลผลิตสอดคล้องกับพันธกิจทั้ง 4 ด้านในแผนยุทธศาสตรของสาขาวิชา   
	ศปศ 7.9-3 (1) 
บันทึก ศธ 0522.13/148
ลว. 23 พฤษภาคม 2550
ศปศ7.9-3 (2) 
บันทึก ศธ 0522.13/ว56 
ลว. 24 พฤษภาคม 2550
ศปศ 7.9-3 (3) 
บันทึก ศธ 0522.13/ว69
ลว. 8 มิถุนายน 2550
ศปศ 7.9-3 (4) 
บันทึก ศธ 0522.13/ว. 119
ลว. 24 ตุลาคม 2550
ศปศ 7.9-3 (5) 
บันทึก ศธ 0522.13/88
ลว. 14 มีนาคม 2551
วท 7.9-3 (1) รายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. ปี 2550 ตามแบบ 
ศปศ.รป.1/50 รอบ 6 เดือน 

9 เดือน และ12 เดือน
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท.7.9-2 (1) 
วท 7.9-3 (2) แผนยุทธศาสตรของสาขาวิชา 

	4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนด            เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน
	มีการจัดทํา Strategy Map ของสาขา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยโดยพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯและการประชุมคณาจารย์
	วท 7.9-4 (1) รายงานการประชุมคณาจารย์ เรื่อง การจัดทำ Strategy Map ของสาขาวิชาปีการศึกษา 2550 วันที่ 20 ต.ค.49 วาระที่ 3.5 เรื่องการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชา ปี 2548-2552
วท 7.9-4(2) Strategy Map ของสาขาวิชา ปีการศึกษา 2550 
วท 7.9-4(3) แผนยุทธศาสตรพร้อมเป้าประสงค์ของสาขาวิชาใช้หลักฐานเดียวกับวท 7.9-3 (2) 

	5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะ หรือเทียบเทา
	5. สาขาวิชามีการทบทวนและยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสาขาวิชาใน
แผนยุทธศาสตรของสาขาวิชาโดยพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯและการประชุมคณาจารย์

	วท 7.9-5 (1) รายงานการประชุมคณาจารย์ เรื่อง การจัดทำ Strategy Map ของสาขาวิชาปีการศึกษา 2550 วันที่ 20 ต.ค.49 วาระที่ 3.5 เรื่องการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชา ปี 2548-2552 
ใช้หลักฐานเดียวกับวท 7.9-4 (1)
วท 7.9-5 (2) รายงานการประชุมคณาจารย์ เรื่อง วันที่ 24 พ.ค. 2550 วาระที่ 1.2 เรื่องการทบทวน swot

	6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และ      เปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ
	มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และ
เปาหมายตามคํารับรองของผูรับผิด ชอบในการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ตามแบบติดตามผลการดำเนินงาน
	วท 7.9-6 (1) แบบติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูรับผิดชอบในการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯทุกเดือน
 

	7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และ      เปาหมายตามคํารับรอง
	มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองฯ ในการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาฯ พร้อมกับการติดตามผลการดําเนินงาน โดยหากงานใดเกิดปัญหา จะกำหนดให้ผู้รับผิดชอบชี้แจง และช่วยกันหาแนวทางแก้ไข อาทิ รายงานการประชุมสรุปผลและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อลดความเสี่ยงในการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาไม่ทันเปิดสอน
	วท 7.9-7 (1) รายงานการประชุมคณะกรรมการสาขาวันที่ 21 ธ.ค. 2550 วาระ 4.2 เรื่อง
ขออนุมัติยกเนื้อหาแทนการปรับปรุงหน่วย

	8. มีการนําผลการประเมินผล  การ ดําเนินงานของผูบริหาร    ไปเชื่อมโยงกับระบบการสราง แรงจูงใจ
	ไม่มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการ     สรางแรงจูงใจโดยตรง เนื่องจากมหาวิทยาลัยจัดทำระบบนี้ในรูปของการจัดสรรเงินรางวัล
	-


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5 - 7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	5 ข้อแรก
	(
	2

	ผลการดำเนินงาน
	7 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	สาขาวิชามีการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับสาขาวิชาสู่ระดับผู้ปฏิบัติงาน โดยผู้ปฏิบัติงานต้องจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง และรายงานต่อสาขา เพื่อให้ผู้บริหารสาขาสามารถติดตามและประเมินผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ หากมีแนวโน้มว่าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จะได้หาแนวทางแก้ไขปัญหาได้ทัน 
	สาขาวิชาเสนอแนะมีการนําผลการประเมินการดําเนินงานของผูบริหารและผู้ปฏิบัติให้ ไปเชื่อมโยงกับระบบการ
สรางแรงจูงใจ


องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
ตัวบงชี้ที่ 8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ   
                 งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

      (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีแผนกลยุทธทางการเงิน
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย
	มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายงบประมาณของมหาวิทยาลัยภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  นโยบายและมาตรการประจำปี ที่สอดคล้องกับระบบงบประมาณรายจ่ายแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์
	ใช้หลักฐานร่วมระดับมหาวิทยาลัย

	2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน
อยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได้
	มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินนอกงบประมาณเพิ่มเติมจากงบประมาณแผ่นดิน โดยจัดสรรเป็นงบประมาณเงินรายได้ประจำปี งบประมาณเงินกองทุน เงินคงคลัง และงบประมาณหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินนอกงบประมาณตามนโยบายและแผนการจัดสรรที่กำหนดในด้านการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต่างๆ มหาวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดยงบประมาณแผ่นดิน รายงานเป็น 
4 ไตรมาสตามระยะเวลาที่สำนักงบประมาณกำหนด  ส่วนเงินนอกงบประมาณ หน่วยงานภายในจะรายงานผลการใช้จ่ายเงินทุกเดือนภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป และกองคลังจะส่งรายงานผลการใช้จ่ายจริงของหน่วยงานทุกเดือนให้กับงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ กองแผนงานเพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินเป็นรายไตรมาส 
(4 ไตรมาส) เพื่อนำผลการติดตาม วิเคราะห์ และประเมินการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้นี้มาใช้ในการปรับปรุงนโยบายและแผนการจัดสรรงบประมาณในปีต่อๆ ไป
	

	3.มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และ
วิเคราะหสถานะทางการเงิน
	
	

	4.มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอย
ปละ 2 ครั้ง
	มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ โดยมหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการแบบรวมศูนย์ โดยมีกองคลังรับผิดชอบด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ จัดทำบัญชี 2 ระบบ คือ ระบบบัญชีเงินรายได้ที่เป็นตามหลักบัญชีสากลและระบบบัญชีงบประมาณแผ่นดิน ตามระบบบัญชีส่วนราชการที่กรมบัญชีกลางกำหนด
	

	5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการ
อยางตอเนื่อง
	
	

	6.มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด
	มีการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ส่วนการรายงานการเงินในบัญชีเงินรายได้จะมีทั้งรายงานประจำเดือน ประจำปี โดยรายงานการเงินประจำปีจะมีผู้สอบบัญชีภายนอก (สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน) เป็นผู้รับรองการเงินก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
	

	7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม
เปาหมาย และนําขอมูล
จากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ
	
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 5 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
5 - 6 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	5 ข้อแรก
	X
	1

	ผลการดำเนินงาน
	3 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


ตัวบงชี้ที่ 8.2  การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน

        (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน
	มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ที่ทำหน้าที่วิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งภายในและภายนอกอย่างเป็นรูปธรรม เช่น คณะกรรมการจัดสอนเสริม และคณะกรรมการอำนวยการสอบ เป็นต้น
	ใช้หลักฐานร่วมระดับมหาวิทยาลัย

	2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน
	มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถนำมาใช้วางแผนการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และมีความคุ้มค่า
	

	3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน
	 มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัย กล่าวคือ มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และบุคลากร ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย เช่น การจัดประชุม อบรม สัมมนาต่าง ๆ ใช้บริการได้ที่อาคารศูนย์สัมมนาและฝึกอบรม ที่ให้บริการทั้งบุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย หรือหากหน่วยงานภายในต้องการวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น LCD โปรเจคเตอร์ ให้ขอใช้ที่สำนักเทคโนโลยีการศึกษา เป็นต้น
	

	4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน
	มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย เช่น การสอนผ่านดาวเทียมร่วมกับสื่อทางไกลวังไกลกังวล เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาไปยังท้องที่ห่างไกลในส่วนภูมิภาค
การใช้โรงเรียนประจำจังหวัดเพื่อเป็นสนามสอบ / เป็นศูนย์บริการการศึกษา /เป็นสถานที่สอนเสริม หรือการขอใช้บริการห้องสมุดประชาชน วางสื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษา/ประชาชน ผู้สนใจ ใช้บริการ และการขอเช่าสถานีวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ เป็นต้น
	

	5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น
	มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น เช่น การใช้สถานที่สอบ การจัดสอนเสริม หรือการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ตามโรงเรียนในจังหวัดต่างๆ ทำให้เกิดความประหยัด เนื่องจากไม่ต้องตั้งศูนย์ฯ เป็นของตนเอง หรือการสอนผ่านดาวเทียมร่วมกับสื่อทางไกล
วังไกลกังวล ที่ช่วยในเรื่องของการประหยัดต้นทุนด้านงบประมาณในการขยายโอกาสทางการศึกษาต่อชุมชน เป็นต้น
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดําเนินการ
ไม่ครบ 3 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
3 ขอแรก
	มีการดําเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อแรก
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	5 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


ตัวบงชี้ที่ 8.2.1  งบประมาณสำหรับการพัฒนาอาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ    
                          (สมศ 5.10)

         (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- วิธีการคำนวณ
จำนวนเงินจัดสรรสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศในปีการศึกษานั้น 

จํานวนอาจารยประจําในปีการศึกษานั้น (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
- ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน
	ปีการศึกษา 2550

	กิจกรรม
	ในประเทศและต่างประเทศ
(บาท)
	จํานวน
อาจารย์ประจำ*
(คน)
	เฉลี่ยต่ออาจารย์ประจำ
(บาท : คน)

	งบประมาณพัฒนาคณาจารย์
	3,207,979.00
	318
	10,087.98


* นับจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง รวมที่ลาศึกษาต่อ
- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	1 - 6,499 บาท:คน
	6,500 - 9,999 บาท:คน
	มากกว่าหรือเท่ากับ
10,000 บาท:คน


ผลการประเมิน
	ปีงบประมาณ 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	6,500 บาท:คน
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	10,087.98 บาท:คน
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


หลักฐาน/ข้อมูลอ้างอิงที่ต้องใช้ประกอบตัวบ่งชี้ที่ 8.2.1

1. จํานวนอาจารยประจํา และนับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 


2. จำนวนเงินสำหรับการพัฒนาอาจารย์ในประเทศ และต่างประเทศ
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบงชี้ที่ 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  
                     การศึกษา
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม กับระดับการพัฒนาของสถาบัน
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยดำเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราชว่าด้วย
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2550 อาทิ แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชาของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทำหน้าที่จัดทำ SAR ประจำปีและมีบทบาทหน้าที่อื่นๆ ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบฯ นอกจากนี้สาขาวิชายังมีการแต่งตั้งอาจารย์ของสาขาวิชาเป็นคณะทำงานตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทำหน้าที่ตรวจสอบ SAR ของสาขาวิชา เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนรับการประเมิน 
	วท 9.1-1(1) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราชว่าด้วย
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2550
วท 9.1-1(2) คำสั่งมหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราชที่ 2553/2550 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคำสั่งสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 11/2550 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อตรวจสอบ SAR ของสาขาวิชา


	2. มีการกําหนดนโยบายและ
ใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการประจำสาขาวิชา โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของสาขาและคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. ปี 2550
และให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องการประกันคุณภาพ ทั้งนี้ภายใตการมีสวนรวมจากอาจารย์ประจำสาขาวิชาในการพิจารณาและรับทราบร่วมกัน และการมีสวนรวมจากอาจารย์จากสาขาวิชาอื่นและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	วท 9.1-2(1) แผนปฏิบัติการประจำปีของสาขา แผนกิจกรรมของสาขาวิชา และรายงานรายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. ปี 2550 ตามแบบฟอร์ม ศปศ.รป.1/50
วท 9.1-2(2) บันทึกแจ้งชื่อบุคลากรของสาขาวิชาเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/อบรมที่เกี่ยวข้องการประกันคุณภาพ
วท 9.1-2(3) 
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท.9.1-1(1) 
วท 9.1-2(3) หนังสือที่ ศธ 0522.13 /265 แจ้งรายชื่อผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาที่ประเมินสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี 2549  ตามเกณฑ์ของสกอ. และหน้งสือที่ ศธ 0522.13 /377 แจ้งรายชื่อผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาที่ประเมินสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี 2549 ตามเกณฑ์ของสมศ.

	3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก
	มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยตัวบ่งชี้ 25 ตัว ที่ประเมินเฉพาะระดับสาขาวิชา และ 19 ตัว ที่ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินของสาขาวิชาด้วย ซึ่งมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพของ สกอ.ดังกล่าว สอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก อาทิ มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)
	วท 9.1-3(1) คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของสกอ.และคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของ สกอ. ฉบับปรับปรุง 

วท 9.1-3(2)  เอกสารจากเว็บไซต์ของศูนย์ประสานงานประกันคุณภาพการศึกษาแสดงตัวบ่งชี้จำนวน 25 ตัวที่ประเมินเฉพาะระดับสาขาวิชา และ 19ตัว  ที่ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและใช้เป็นผลการประเมินของสาขาวิชาด้วย
วท 9.1-3(3) ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานตัวบงชี้ของสกอ.กับ สมศ.ในคู่มือประกันคุณภาพภายในของ สกอ.(หน้า 201-203) และในเอกสารศูนย์ประกัน มสธ.

	4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา 
(อยางนอย 3 ป นับรวมปที่มีการติดตาม)
	มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ อยางตอเนื่อง
เปนประจําทุกปี นับตั้งแต่ปี 2545 จนถึงปัจจุบัน รวม 5 ป


	วท 9.1-4(1) หลักฐาน SAR ตั้งแต่ปี 2545 – 2549 ประกอบด้วย
SAR ปี 2545  

SAR ปี 2546  
SAR ปี 2548  

SAR ปี 2549 

SAR ปี 2550 

และ รายงานการประเมินผล SAR จากผู้ประเมิน

	5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน
	มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน อาทิ 
- การทำบันทึกถึงสำนักเทคโนโลยีการศึกษา เรื่อง 
ขอผลการประเมินเอกสารการสอนชุดวิชาที่สาขาผลิตเสร็จแล้ว  
- การส่งเสริมให้อาจารย์ประจำมีวุฒิปริญญาเอกมากขึ้นโดยการขอทุนให้อาจารย์ศึกษาต่อและขออัตรากำลังเพื่อรับอาจารย์ใหม่ที่มีวุฒิปริญญาเอก
- การทำแบบสำรวจการทำกิจกรรมประจำชุดวิชาโดยให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยว่าการทำกิจกรรมประจำชุดวิชาช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจในเนื้อหาเอกสารการสอนมากขึ้น
- การนำผลการประเมิน SAR 
ปี 2549 เสนอสาขาพิจารณาปรับปรุงงานประกันคุณภาพการศึกษาในการทำ SAR ครั้งต่อไป

	วท 9.1-5(1) บันทึกถึงสำนักเทคโนโลยีการศึกษา เรื่อง     ขอผลการประเมินเอกสารการสอนชุดวิชาที่สาขาผลิตเสร็จแล้ว 
วท 9.1-5(2) บันทึกการขอรับทุน การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกโดยการจัดหาและขออัตรากำลังเพื่อรับอาจารย์ใหม่ที่มีวุฒิปริญญาเอก
วท 9.1-5(3) การทำแบบสำรวจที่ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น ในการทำกิจกรรมประจำชุดวิชา 
วท 9.1-5(4) บันทึกที่รองประธานกรรมการประจำสาขาสรุปจากผลการประเมิน SAR ปี 2549 เสนอสาขาพิจารณาปรับปรุงงานประกันคุณภาพการศึกษาในการทำ SAR ครั้งต่อไป
วท 9.1-5(5) ตารางแสดงการนำผลการประเมินการประกันคุณภาพฯ มาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของสาขาวิชา

	6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน
	มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและ ใชรวมกันทั้งระดับบุคคล  สาขา และมหาวิทยาลัย อาทิ  
- สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์
- สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยจัดทำขึ้นเป็นข้อมูลกลางใช้ประเมินระดับมหาวิทยาลัยและใช้เป็นผลการประเมินระดับสาขาด้วย
	วท 9.1-6(1) สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์
วท 9.1-6(2) สำเนาหน้าเว็บ สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาจากเว็บไซต์ของศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรูปแบบรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2550 และจากเว็บไซต์ของศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

	7. มีระบบสงเสริมการสราง
เครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	7. สาขาวิชามีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบันโดยสนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นและการสนับสนุนให้บุคลากรเป็น         ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย
	วท 9.1-7(1) บันทึกแจ้งรายชื่อบุคลากรของสาขาวิชาที่เข้ารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท.9.1-2 (2) 
วท 9.1-7(2) คำสั่งมหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช ที่ 3688/2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน ระดับอุดมศึกษา (หลักสูตรที่ 1 และหลักสูตรที่ 2) ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 



- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อแรก


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	4 ข้อแรก
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	ครบทุกข้อ (7 ข้อ)
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	สาขาวิชามีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่บุคลากรทุกคนของสาขาวิชามีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบตั้งแต่การทำ SAR ประจำปีโดยอาจารย์ที่เป็นกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา  การช่วยจัดหาหลักฐานโดยเจ้าหน้าที่ในหน่วยเลขานุการกิจ การตรวจสอบ SAR พร้อมหลักฐานโดยอาจารย์ที่เป็นคณะทำงานตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสาขาวิชา และการร่วมกันปรับแก้ SAR พร้อมหลักฐานอีกครั้งก่อนส่งฉบับจริง

	สาขาวิชาควรนำผลการประเมินจาก SAR มาพัฒนาการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสาขาโดยติดตามผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม


ตัวบงชี้ที่ 9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา

      (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย และใช้เป็นผลการประเมินสาขาวิชา)
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
	มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาโดยกำหนดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพเพื่อใช้ในชุดวิชาต่าง ๆ อาทิ ชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพที่กำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการอบรมก่อนสำเร็จการศึกษามีกิจกรรมด้านการวางแผนการประเมินผล ชุดวิชาการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน
	ใช้หลักฐานร่วมระดับมหาวิทยาลัย

	2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา
	มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในกิจกรรมนักศึกษา เช่น 
กิจกรรมชมรมนักศึกษา เป็นต้น
	

	3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
	มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เช่น การออกแบบการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาดำเนินการประเมินผลตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน การเปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา คณาจารย์ และสื่อการสอนต่างๆ โดยอิสระ หลายช่องทาง เช่น การตอบแบบประเมินผลที่มหาวิทยาลัยจัดทำขึ้น การให้ข้อเสนอแนะทางจดหมาย หรือทางกระดานสนทนา เป็นต้น เพื่อนำผลการประเมินนั้นมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย
	

	4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม หรือโครงการนักศึกษา
	นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา เช่น ในการจัดทำกิจกรรมหรือโครงการของชมรมนักศึกษาที่นักศึกษาได้มีส่วนร่วมตั้งแต่ขั้นตอนการจัดทำแผนกิจกรรมโครงการในแต่ละปีจนกระทั่งดำเนินการประเมินผลโครงการและนำผลการประเมินไปใช้ในการดำเนินการวางแผนโครงการและกิจกรรมในปีต่อไป
	

	5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน
	นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันด้วยการเรียนรู้ร่วมกันตั้งแต่การร่วมกันจัดทำแผนกิจกรรมโครงการในแต่ละปี
	

	6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรม
ที่นักศึกษาดําเนินการ และ
ในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน
	มีระบบการติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดำเนินการและในส่วนที่นักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
	

	7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง
	
	


- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
4 - 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 6 ข้อแรก


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	4 ข้อแรก
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	6 ข้อแรก
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................
	1. .................................................
2. .................................................
3. .................................................


ตัวบงชี้ที่ 9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
- ผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐาน
	เกณฑมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยาง       ตอเนื่อง
	มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            อยางตอเนื่องเปนประจําทุกปี นับตั้งแต่ปี 2545 จนถึงปัจจุบัน โดยการทำ SAR ประจำปี และมีผู้ประเมินผล SAR ทุกปี ทั้งนี้สาขาวิชาพิจารณาและกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพฯในการประชุมคณาจารย์ โดยบุคลากรทุกคนของสาขาวิชามีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ ดังนี้
1) ประธานและรองประธานฯ ร่วมกันทำ SAR ประจำปี
2) ประธานฯ รองประธานฯ เลขานุการประจำสาขา หัวหน้าหน่วยเลขานุการกิจ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยเลขานุการกิจ ช่วยทำระบบจัดเก็บและค้นหาหลักฐาน
3) อาจารย์ที่เป็นกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชาแบ่งงานกันตามองค์ประกอบเพื่อตรวจสอบ SAR พร้อมหลักฐาน
4) อาจารย์ที่เป็นคณะทำงานตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสาขาวิชา ตรวจสอบและประเมิน SAR ในทุกองค์ประกอบพร้อมหลักฐาน
5) ประธานฯ  รองประธานฯ เลขานุการประจำสาขา และหัวหน้าหน่วยเลขานุการกิจ ร่วมกันปรับแก้ SAR พร้อมหลักฐานอีกครั้งก่อนส่งฉบับจริง
6) อาจารย์มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อผู้ประเมิน
7) สาขานำผลการประเมินแจ้งในการประชุมคณจารย์เพื่อช่วยกันปรับปรุง/พัฒนา SAR ครั้งต่อไป
	วท 9.3-1(1) หลักฐาน SAR ตั้งแต่ปี 2545 – 2549 ประกอบด้วย
SAR ปี 2545  

SAR ปี 2546  
SAR ปี 2548  

SAR ปี 2549 

SAR ปี 2550 

และ รายงานการประเมินผล SAR จากผู้ประเมิน
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท 9.1-4(1)
วท 9.3-1(2) รายงานการประชุมคณาจารย์ วันที่ 19 ก.ย.2550 วาระที่ 4.12 เรื่อง กำหนดจัดทำ SAR ปี 2550 
และวันที่ 19 ต.ค. 2550 วาระที่ 1.6 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา 
วท 9.3-1(3) หนังสือที่ ศธ 0522.13 /265 แจ้งรายชื่อผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาที่ประเมินสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี 2549  ตามเกณฑ์ของสกอ. และหน้งสือที่ ศธ 0522.13 /377 แจ้งรายชื่อผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาที่ประเมินสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี 2549 ตามเกณฑ์ของสมศ.
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท 9.1-2(3)
วท 9.3-1(4) 
รายงานการประชุมคณาจารย์ วันที่ 19 ต.ค. 2550 เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการจัดทำ SAR และเตรียมหลักฐาน
วท 9.3-1(5) e-mail แจ้งอาจารย์เรื่องกำหนดเวลาตรวจและประเมิน SAR  ภาพถ่ายบุคลากรของสาขาที่ช่วยกันเตรียมหลักฐานและภาพถ่ายอาจารย์ขณะตรวจและประเมิน SAR และหลักฐานอ้างอิง  และต้นฉบับ SAR ร่าง 1 และ ร่าง 2 ที่อาจารย์ช่วยกันตรวจและปรับแก้
วท 9.3-1(6) บันทึกแสดงการมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ในการเสนอชื่อผู้ประเมิน

	2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน
	มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอด    คลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสาขาวิชา โดยกำหนดไว้ในแผนฯ และ รายงานรายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. ปี 2550 อาทิ มีการปรับปรุงและพัฒนางานของสาขาวิชาที่มุ่งเน้นพันธกิจทั้งสี่ตามองค์ประกอบ ดังนี้
-องค์ประกอบที่ 2  
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา
-องค์ประกอบที่ 5 
การจัดทำโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ที่ต้องนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
-องค์ประกอบที่  7
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านหนังสือเวียนที่ลดการใช้กระดาษและพัฒนาระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์มาทดแทน ช่วยลดรอบเวลาการรับทราบเรื่องเวียนต่างๆ
	วท 9.3-2(1) แผนปฏิบัติการประจำปีของสาขา แผนกิจกรรมของสาขาวิชา และรายงานรายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. ปี 2550 ตามแบบฟอร์ม ศปศ.รป.1/50
ใช้หลักฐานเดียวกับวท 9.1-2(1)
วท 9.3-2(2)  ตารางองค์ประกอบทั้งเก้าของ SAR ปี 2550  และ พันธกิจทั้งสี่ในแผนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชา


	3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่
เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด
	มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ต่อมหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยจัดทำเป็นเล่มรายงานและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสาขาวิชา


	วท 9.3-3(1) หลักฐาน SAR ตั้งแต่ปี 2545 – 2549 ประกอบด้วย
SAR ปี 2545  

SAR ปี 2546  
SAR ปี 2548  

SAR ปี 2549 

SAR ปี 2550 

และ รายงานการประเมินผล SAR จากผู้ประเมิน
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท 9.1-4(1)
วท 9.3-3(2) SAR ในเว็บไซต์ของสาขาวิชา http://www.stou.ac.th/Schools/Sst/Qc/

	4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน
อยางตอเนื่อง
	มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนิน งานของหนวยงานอยาง      ตอเนื่อง โดยมีการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานของสาขาวิชาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชาและการประชุมคณาจารย์ เพื่อให้ร่วมกันพิจารณาและปรับปรุง
	วท 9.3-4(1) บันทึกที่รองประธานกรรมการประจำสาขาสรุปจากผลการประเมิน SAR ปี 2549 เสนอสาขาพิจารณาปรับปรุงงานประกันคุณภาพการศึกษาในการทำ SAR ครั้งต่อไป
ใช้หลักฐานเดียวกับ วท 9.1-5(4)


	5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ
	ไม่มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการเปน แหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ สาขาวิชาเพียงแนวปฏิบัติตามที่ระบุในผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1
	-



- คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา 2550
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน
อิงเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย

	3 ข้อแรก
	(
	3

	ผลการดำเนินงาน
	ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ)
	
	


                  *การบรรลุเป้าหมาย  ( = บรรลุเป้าหมาย     X = ไม่บรรลุเป้าหมาย
	จุดเด่น หรือ แนวปฏิบัติที่ดี
	โอกาสพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

	สาขาวิชามีแนวปฏิบัติที่ดีดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้นและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติที่ระบุในผลการดำเนินงานอิงเกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 
	สาขาวิชาควรพัฒนาระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพโดยเฉพาะระบบการจัดเก็บค้นคืนหลักฐานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น


ส่วนที่ 3
สรุปผลการประเมิน

ในปีการศึกษา 2550  สาขาวิชาได้ดำเนินการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการดำเนินงานตามที่ปรากฏ
ในส่วนที่ 2  สามารถสรุปผลการประเมินตามตารางได้ดังนี้
1. ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้คุณภาพ (ป.1)
2. ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ป.2)
3. ตารางสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป.3)
4. ตารางสรุปผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (ป.4)
การพิจารณาผลการประเมินตามค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษา และมุมมองด้านการบริหารจัดการ อธิบายได้ดังนี้
ผลการประเมินน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50
   การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ
ผลการประเมินอยู่ระหว่าง  1.51 -  2.00     การดำเนินงานได้คุณภาพในระดับพอใช้
ผลการประเมินอยู่ระหว่าง  2.01 -  2.50     การดำเนินงานได้คุณภาพในระดับดี
ผลการประเมินอยู่ระหว่าง  2.51
-  3.00     การดำเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก
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