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รายงานการศึกษาตนเอง
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ของ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประจำปี 2544

24 ตุลาคม 2545



มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้กำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการมุ่งมั่นให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับสถาบันและในระดับสาขาวิชา บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   ได้ร่วมมือกันทำงานอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และเพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจแก่สาธารณชนว่า การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ และได้มาตรฐานเช่นเดียวกันกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ


สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง จึงได้ดำเนินการควบคุมคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสาขาวิชาขึ้น โดยยึดหลักปรัชญาและปณิธาน ตลอดจนเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน


รายงานการศึกษาตนเองฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2544 โดยครอบคลุมรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับหน่วยงาน ได้แก่ ความเป็นมาของสาขาวิชา บทบาทหน้าที่ โครงสร้างองค์กร จำนวนทรัพยากรต่าง ๆ หลักสูตรที่เปิดสอน องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ดัชนีชี้วัด เกณฑ์การตัดสิน ผลที่ได้จากการดำเนินงาน จุดอ่อนและแนวทางแก้ไข จุดแข็งและแนวทางเสริม ตลอดจนรายการเอกสารและ/หรือหลักฐานอ้างอิง


รายงานการศึกษาตนเองฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ได้ เพราะความร่วมมือของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนคณาจารย์ของสาขาวิชาฯ ทุกท่านที่ร่วมกันวิเคราะห์ จัดทำ และรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในรายงานฉบับนี้จะครอบคลุมองค์ประกอบทั้ง 9 องค์ประกอบ ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด และองค์ประกอบที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษมีอยู่ด้วยกัน 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย และองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม


ในการจัดทำรายงานการศึกษาตนเองฉบับนี้ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีถือเป็นนิมิตหมายอันดีที่จะก้าวไปสู่การประกันคุณภาพทางการศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงต่อนักศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป


(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สำรวย   กมลายุตต์)


ประธานกรรมการประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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1.1
ความเป็นมา


มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งโครงการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้น ตามมติที่ประชุมสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 20/2532 วันที่ 1 มิถุนายน 2532 และมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2532 วันที่ 4 สิงหาคม 2532  และมหาวิทยาลัยได้เสนอจัดตั้งเป็น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปที่ทบวงมหาวิทยาลัย แต่คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัยมีมติไม่เห็นชอบให้มีการจัดตั้งสาขาวิชาในขณะนั้น   โดยมีข้อสังเกตด้านความไม่พร้อมของบุคลากร   ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน   ความไม่ชัดเจนด้านสถานที่ฝึกปฏิบัติ และการฝึกปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับนักศึกษาจำนวนมากในระบบการศึกษาทางไกล

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ยืนยันความพร้อมและขอทบทวนการจัดตั้งสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปยังทบวงมหาวิทยาลัยหลายครั้ง ตั้งแต่ พ.ศ.2533 จนถึง พ.ศ.2538 โดยทบวงมหาวิทยาลัยอนุมัติเพียงให้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีพณิชยกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ เท่านั้น จนกระทั่งวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ.2540 ได้เกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศไทย คณะรัฐมนตรีจึงมีมติให้ระงับและชะลอการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ในระบบราชการทั้งหมด ทำให้ไม่สามารถจัดตั้งเป็นสาขาวิชาอย่างเป็นทางการได้

ในระหว่างนั้น สาขาวิชาฯ ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์ ซึ่งเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2538 และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ ซึ่งเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 จนเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2543 สภามหาวิทยาลัยได้ออกประกาศให้จัดตั้งสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

1.2
บทบาทหน้าที่


เป็นที่ยอมรับกันว่า วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญอย่างมากต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ อุต-สาหกรรม เกษตรกรรม พณิชยกรรม การสื่อสารและโทรคมนาคมของประเทศ ในปัจจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว จึงมีความจำเป็นต้องเร่งรัดให้มีการพัฒนากำลังคนทางด้านวิทยา-ศาสตร์และเทคโนโลยี  ซึ่งยังขาดแคลนอยู่เป็นจำนวนมาก  และเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างยิ่ง

ดังนั้น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จึงมีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน  การให้บริการทางวิชาการ  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  ทัศนคติ  และค่านิยม  ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ถูกต้องให้แก่ประชาชนทั่วไป โดยการเปิดโอกาสทางการศึกษาด้วยระบบการเรียนการสอนทางไกล อีกทั้งเป็นการขยายขีดความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของชาติโดยมีส่วนร่วม เพื่อรองรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้ระบุเป้าหมายไว้อย่างชัดเจนว่า ให้มีการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพื่อนำไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตด้านต่าง ๆ

1.3
แผนภูมิโครงสร้างองค์กร




คณะกรรมการประจำสาขาวิชา


คณะกรรมการกลุ่มผลิตชุดวิชา


คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา-



ระดับสาขาวิชา


คณะทำงานตรวจสอบคุณภาพภายในสาขาวิชา


คณะทำงานด้านหลักสูตร


คณะทำงานด้านสอนเสริม


คณะทำงานด้านฝึกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา


คณะทำงานด้านวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์


คณะทำงานจัดทำโฮมเพจและดูแลเว็บไซต์



1.4
สถานที่


สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    โดยใช้อาคารวิชาการ 3 ชั้น 4   เป็นที่ทำงานของคณาจารย์ประจำสาขาวิชา  ซึ่งมีพื้นที่ประมาณ 350 ตารางเมตร 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยดำเนินการสอนโดยใช้ระบบการศึกษาทางไกล จึงไม่มีชั้นเรียน นักศึกษาทำการศึกษาด้วยตนเองโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อเสริมต่างๆ สำหรับชุดวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะนั้น มหาวิทยาลัยได้จัดให้ใช้อาคารศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ  อาคารสำนักพิมพ์  อาคารสัมมนาและฝึกอบรม  และห้องฝึกอบรมไมโครคอมพิวเตอร์ ของสำนักคอมพิวเตอร์ เป็นสถานที่จัดฝึกปฏิบัติเสริมทักษะให้แก่นักศึกษา

1.5
บุคลากร

วุฒิการศึกษา


ประเภทของบุคลากร
ปริญญาเอก
ปริญญาโท
ปริญญาตรี
ต่ำกว่าปริญญาตรี
รวม

คณาจารย์ประจำ
2
11
-
-
13

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
-
-
1
-
1

พนักงานธุรการ
-
-
1
-
1

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
-
-
-
1
1

รวม
2
11
2
1
16

1.6
งบประมาณ

สาขาวิชาได้รับงบประมาณเงินรายได้ประจำปี 2544 เพื่อใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

ลำดับ
กิจกรรม
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
จำนวนเงิน

1.
กิจกรรม ข 7.13.0 (1) กิจกรรมจัดการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
118,100.-

2.
กิจกรรม ข 7.13.0 (2.1) กิจกรรมฝึกปฏิบัติเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีการพิมพ์
ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ

/ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
119,600.-

3.
กิจกรรม ข 7.13.0 (2.2) กิจกรรมฝึกปฏิบัติเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
สำนักบริการการศึกษา / สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
440,200.-


รวมทั้งสิ้น

677,900.-

1.7
หลักสูตรที่เปิดสอน


ปัจจุบันสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง 2 ปี) จำนวน  2  หลักสูตร  คือ


1. 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ์


2. 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีพณิชยกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ

องค์ประกอบที่ 1 เป้าหมาย วัตถุประสงค์ นโยบาย และแผนปฏิบัติการ

องค์ประกอบ
ดัชนีตรวจสอบ
เกณฑ์การตัดสิน
ผลการดำเนินงาน
จุดอ่อนและ
จุดแข็งและ
แหล่งตรวจสอบ





แนวทางแก้ไข
แนวทางเสริม


1. เป้าหมาย วัตถุ-
1.มีเป้าหมายการดำเนินงาน
มีข้อความระบุเป้าหมาย
มีเป้าหมายการดำเนินงานของ
-
-
 - เอกสารวิสัยทัศน์ของ

ประสงค์ นโยบาย
   ของสาขาวิชา
การดำเนินงานของสาขาวิชา
สาขาวิชาระบุไว้ในเอกสารวิสัย-


   สาขาวิชา (1.1)

และแผนปฏิบัติการ

เป็นลายลักษณ์อักษร
ทัศน์ของสาขาวิชาดังนี้







- บัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม







- ระบบการเรียนการสอนทางไกล







  ที่มีประสิทธิภาพ







- ผลงานของอาจารย์เป็นที่ยอมรับ







- เป็นศูนย์กลางการให้บริการทาง







  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี







- เพิ่มพูนกิจกรรมด้านคุณธรรม







  และจริยธรรม





2.มีวัตถุประสงค์การดำเนิน
มีข้อความระบุวัตถุประสงค์
มีวัตถุประสงค์การดำเนินงานของ
-
-
 - เอกสารวิสัยทัศน์ของ


   งานของสาขาวิชา
การดำเนินงานของสาขาวิชา
สาขาวิชาระบุไว้ในเอกสารวิสัย-


   สาขาวิชา (1.1)



เป็นลายลักษณ์อักษร
ทัศน์ของสาขาวิชาดังนี้







- ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพเป็นที่







  ต้องการและยอมรับของสังคม







- พัฒนาระบบการเรียนการสอน







  ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น







- พัฒนาคณาจารย์ให้มีความเป็น







  เลิศทางด้านวิชาการ







- บริการทางวิชาการแก่สังคม







- ส่งเสริม/สนับสนุนการพัฒนา







  คุณธรรมและจริยธรรม





3.มีนโยบายการดำเนินงาน
มีข้อความระบุนโยบายของ
มีนโยบายการดำเนินงานของ
-
-
 - เอกสารวิสัยทัศน์ของ


   ของสาขาวิชา
สาขาวิชาเป็นลายลักษณ์
สาขาวิชาระบุไว้ในวิสัยทัศน์ของ


   สาขาวิชา (1.1)



อักษร
สาขาวิชาดังนี้







- พัฒนาระบบการเรียนการสอน







  ทางไกลด้านวิทยาศาสตร์และ







  เทคโนโลยี







- พัฒนาสื่อการศึกษาด้านวิทย์ฯ







- พัฒนาคณาจารย์อย่างต่อเนื่อง







- ให้บริการทางวิชาการต่อสังคม







- ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม





4.มีแผนปฏิบัติการด้านการ
มีแผนปฏิบัติการด้านการ
มีการระบุการจัดการศึกษาของ
-
-
 - แผนปฏิบัติการ


   จัดการศึกษาของสาขาวิชา
จัดการศึกษาของสาขาวิชา
สาขาวิชาในแผนปฏิบัติการ


   ประจำปี 2544 (1.2)



เป็นลายลักษณ์อักษร
ประจำปี 2544 ดังนี้







- ประมาณการนักศึกษา 2,300คน







- หลักสูตรที่เปิดสอน 2 หลักสูตร







- หลักสูตรที่จะพัฒนา 3 หลักสูตร







- หลักสูตรที่จะปรับปรุง 1หลักสูตร







- ชุดวิชาที่จะผลิต 2 ชุดวิชา







- ชุดวิชาที่เปิดสอน ภาค 1/44 13







  ชุดวิชา ภาค 2/44 12 ชุดวิชา







- ชุดวิชาที่จะปรับปรุง 1 ชุดวิชา






มีการรายงานผลการดำเนิน
มีการรายงานผลการดำเนินงานฯ
-
-
 - รายงานผลการดำเนิน



ตามโครงการในแผนปฏิบัติ
เป็นรายไตรมาสถึงสำนักวิชาการ


   งานฯ รายไตรมาส (1.3)



การประจำปี
และกองแผนงาน




2. การเรียนการสอน







2.1 หลักสูตร
1.การเปิดสอนหลักสูตร
มีการเปิดสอนหลักสูตรที่ได้รับ
มีการเปิดสอน 2 หลักสูตร ดังนี้
-
-
 - หนังสือเห็นชอบจาก



ความเห็นชอบจากทบวงมหา
- หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์


   ทบวงฯ (2.35)



วิทยาลัย และ ก.พ. รับรอง
- หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ


 - หนังสือรับรองคุณวุฒิ




  ธุรกิจ


   จาก ก.พ. (2.36)


2.การประชาสัมพันธ์
มีส่วนร่วมในการประชา-
มีส่วนร่วมเป็นวิทยากร
-
-
 - บันทึกเชิญเป็นวิทยากร


   หลักสูตร
สัมพันธ์หลักสูตรอย่างน้อย
 - รายการวิทยุโทรทัศน์ 1 รายการ


   รายการฯ (2.9)



1 ครั้งต่อภาคการศึกษา
 - รายการวิทยุกระจายเสียง 1


 - แผ่นพับประชาสัมพันธ์




   รายการ


  สาขาวิชา (2.5)


3.การประเมินและปรับปรุง
มีการประเมินและปรับปรุง
- มีการจัดสัมมนาเพื่อประเมินและ
-
-
 - เอกสารการจัดสัมมนาฯ


   หลักสูตร
หลักสูตรที่เปิดสอนมาแล้ว
  ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยี


   (หมวดที่ 13.2.7)



ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป
  การพิมพ์ (ต่อเนื่อง 2 ปี)







- มีการทำวิจัยเพื่อประเมินและ
-
-
 - สำเนาเอกสาร




  ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยี


   การทำวิจัย (4.3)




  การพิมพ์ (ต่อเนื่อง 2 ปี)




2.2 อาจารย์
1.การสรรหาและคัดเลือก
1.มีการระบุคุณวุฒิของ
มีการระบุคุณวุฒิของผู้สมัครเพื่อ
-
-
 - เอกสารการกำหนด


   อาจารย์
   ผู้สมัคร
จ้างบุคคลเป็นพนักงาน


   คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง




มหาวิทยาลัยตำแหน่งอาจารย์


   (หมวดที่ 5.2.1)



2.มีการสรรหาและคัดเลือก
มีคณะกรรมการดำเนินการคัด-
-
-
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะ



   อาจารย์โดยคณะกรรมการ
เลือกเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง


   กรรมการคัดเลือก




ตำแหน่งอาจารย์ของสาขาวิชา


   (หมวดที่ 5.2.1)


2.จำนวนและคุณสมบัติของ
จำนวนและคุณสมบัติของ
1.จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
-
จุดแข็ง :จำนวนและคุณสมบัติ
 - ประกาศทบวงฯ (2.14)


   อาจารย์ประจำหลักสูตร
อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็น
   เทคโนโลยีการพิมพ์ 6 คน และ

    ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
 - เอกสารหลักสูตรฯ (2.1)



ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลัก
  เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 7 คน

    สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่
 - คำสั่งเลื่อนตำแหน่ง



สูตรระดับปริญญาตรีที่ทบวง
2.อาจารย์ประจำของทั้ง2หลักสูตร

    ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด
   ทางวิชาการ (2.31)



มหาวิทยาลัยกำหนด
  มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท

แนวทางเสริม :อาจารย์ที่มีวุฒิ





3.ตำแหน่งทางวิชาการของ

    ปริญญาเอกยังมีน้อย จึงควร





   อาจารย์ประจำหลักสูตรเทคโน

    สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับ





   โลยีการพิมพ์ รศ.5 คน ผศ.1 คน

    ที่สูงขึ้น





   หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ







   ธุรกิจ รศ.2 คน ผศ.2 คน อ. 3 คน





3.ภาระงานด้านการเรียน
คณาจารย์แต่ละคนมีภาระ
คณาจารย์แต่ละคนมีภาระงาน
-
-
 - แฟ้มภาระงานของ


   การสอน
งานด้านการเรียนการสอน
ด้านการเรียนการสอนดังนี้


   อาจารย์แต่ละท่าน



อย่างน้อย 2 ด้าน จากภาระ
 - รศ.ดร.วรรณา  4  ด้าน


   (หมวดที่ 5.7.2)



งาน 6 ด้าน ดังต่อไปนี้
 - รศ.ผกามาศ  4  ด้าน


 - คำสั่งแต่งตั้งคณะ



1. ผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา
 - รศ.ธีระ  4  ด้าน


   กรรมการกลุ่มผลิต



2. สอนเสริม
 - รศ.สุณี  4  ด้าน


   ชุดวิชา (2.6)



3. การสอบ ได้แก่ ออกข้อสอบ
 - รศ.สุภาวดี  4  ด้าน


 - เอกสารที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ



   ตรวจร่างต้นฉบับแบบ-
 - ผศ.ศุภณี  5  ด้าน


   (2.8 (1) - (8) )



   ทดสอบ ปฏิบัติราชการสอบ
 - รศ.ดร.วิภา  4  ด้าน






    และตรวจข้อสอบ
 - ผศ.ณัฏฐพร  5  ด้าน






4. ฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ
 - รศ.สำรวย  6  ด้าน






5. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
 - ผศ.ณัฐพร  5  ด้าน






6.ฝึกอบรมเข้มพิเศษ
 - อ.ทัศนีย์วรรณ์  6  ด้าน







 - อ.สมลักษณ์  6  ด้าน







 - อ.วรัญญา  5  ด้าน





4.การส่งเสริมและพัฒนา
มีการส่งเสริมให้มีการพัฒนา
คณาจารย์ได้รับการพัฒนาด้าน
-
ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ศึกษา
 - แฟ้มภาระงานของ


  ด้านวิชาการ
คณาจารย์ด้านวิชาการโดย
วิชาการดังนี้

และติดตามเทคโนโลยีอยู่เสมอ
   อาจารย์แต่ละท่าน



ทำกิจกรรมอย่างน้อย
 - รศ.ดร.วรรณา  2  กิจกรรม

ตามนโยบายการดำเนินงาน
   (5.7.2)



1 กิจกรรมดังต่อไปนี้
 - รศ.ผกามาศ  2  กิจกรรม

ของสาขาวิชา
 - สำเนาบทความฯ (2.10)



 - สัมมนา/ดูงาน/ฝึกอบรม
 - รศ.ธีระ  3  กิจกรรม


 - สำเนาสัญญาส่งเสริม



 - แต่งตำรา/เขียนบทความ
 - รศ.สุณี  3  กิจกรรม


   การแต่งตำรา (2.11)



   ทางวิชาการ
 - รศ.สุภาวดี  2  กิจกรรม


 - สำเนาเอกสาร



 - ทำวิจัย/พัฒนาสิ่งประดิษฐ์
 - ผศ.ศุภณี  2  กิจกรรม


   การทำวิจัย (4.3)




 - รศ.ดร.วิภา  2  กิจกรรม







 - ผศ.ณัฏฐพร  2  กิจกรรม







 - รศ.สำรวย  2  กิจกรรม







 - ผศ.ณัฐพร  2  กิจกรรม







 - อ.ทัศนีย์วรรณ์  2  กิจกรรม







 - อ.สมลักษณ์  2  กิจกรรม







 - อ.วรัญญา  2  กิจกรรม





5.การประเมินคุณภาพ
มีการประเมินผลการปฏิบัติ
มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
-
-
 - แฟ้มภาระงานของ


   ของคณาจารย์
งานของคณาจารย์ปีละ 2 ครั้ง
ของคณาจารย์ เพื่อพิจารณา


   อาจารย์ (5.7.2)




เลื่อนขั้นเงินเดือน


 - ผลการพิจารณา







   เลื่อนขั้นเงินเดือน (2.31)

2.3 กระบวนการ
1.การวางแผนการเรียน
มีโปรแกรมการศึกษาตลอด
มีโปรแกรมการศึกษาตลอด
-
-
 - เอกสารหลักสูตรฯ (2.1)

       เรียนการสอน
   การสอนทางไกลเป็นระบบ
หลักสูตรเป็นลายลักษณ์
หลักสูตรแสดงไว้ในคู่มือนักศึกษา


 - คู่มือนักศึกษา (2.3)


   ชุดวิชา
อักษร
คู่มือลงทะเบียนเรียน และเอกสาร


 - คู่มือลงทะเบียน (2.4)




หลักสูตรของสาขาวิชา





2.การจัดการเรียนการสอน
1.จัดให้มีรูปแบบการศึกษา
มีเอกสารแผนการสอน และแบบ
-
-
 - แผนการสอนฯ (2.20)


   ในระบบการศึกษาทางไกล
   ด้วยตนเองโดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์
ประเมินผลตนเองก่อนเรียนและ


 - แบบประเมินผลตนเองฯ




หลังเรียน


   (2.21)



2.จัดให้มีรูปแบบการศึกษา
มีรายการวิทยุและโทรทัศน์
-
-
 - ตารางออกอากาศฯ



   ด้วยตนเองโดยใช้สื่อเสริม
ประกอบชุดวิชาดังนี้


   (2.26)




- รายการวิทยุ 14 รายการ







- รายการโทรทัศน์ 7 รายการ





3.การสอนเสริม
มีส่วนร่วมในการสอนเสริม
มีส่วนร่วมในการสอนเสริมดังนี้






- จัดอาจารย์สอนเสริมตาม
จัดอาจารย์สอนเสริม :-
-
-
 - คุณสมบัติการจัดอาจารย์



  คุณสมบัติที่สาขาวิชา
- ชุดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ


   สอนเสริม (2.15)



  กำหนดและเป็นไปตาม
   สำหรับวิทยาศาสตร์และ


 - รายชื่ออาจารย์สอนเสริม



  เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
   เทคโนโลยี จำนวน 33 คน


   (2.19)



  กำหนดไว้
- ชุดวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโน







   โลยีการพิมพ์ จำนวน 15 คน






- กำหนดตารางเวลาและ
กำหนดตารางสอนเสริม :-
-
-
 - ตารางสอนเสริม (2.15)



  สถานที่สอนเสริม
- ชุดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ







   สำหรับวิทยาศาสตร์และ







   เทคโนโลยี สอนเสริม 3 ครั้ง







   จำนวน 16 ศูนย์







- ชุดวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโน







   โลยีการพิมพ์ สอนเสริม 3 ครั้ง







   จำนวน 5 ศูนย์





4.การฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ
มีการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ
มีการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
-
-
 - คำสั่งแต่งตั้งฯ (2.8(6))



ในชุดวิชาที่กำหนดไว้ใน
- ระบบสำนักงานอัตโนมัติ 3 ครั้ง


 -  เอกสารการฝึกฯ



หลักสูตร
- การจัดการระบบฐานข้อมูล


   (2.18 (1))




   3 ครั้ง







- เทคโนโลยีก่อนพิมพ์ 1 ครั้ง







- กระบวนการพิมพ์พื้นนูนและ







  พื้นราบ 1 ครั้ง







- กระบวนการพิมพ์พื้นลึกฯ 1 ครั้ง







- เทคนิคหลังพิมพ์ 1 ครั้ง





5.การฝึกอบรมประสบการณ์
มีการฝึกอบรมประสบการณ์
มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
-
-
 - คำสั่งแต่งตั้งฯ (2.8(7))


   วิชาชีพ
วิชาชีพในชุดวิชาที่กำหนด
- เทคโนโลยีการพิมพ์ 2 ครั้ง


 - เอกสารการฝึกฯ



ไว้ในหลักสูตร
- เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 2 ครั้ง


   (2.18 (2))


6.การอบรมเข้มพิเศษ
มีการอบรมเข้มพิเศษให้แก่
มีการอบรมเข้มพิเศษใน 2 ชุดวิชา


 - เอกสารการฝึกฯ



นักศึกษาที่กำลังจะหมด
- คณิตศาสตร์และสถิติสำหรับ


   (2.18 (3))



สถานภาพการเป็นนักศึกษา
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี






และเหลือชุดวิชาไม่เกิน 2
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี






ชุดวิชาก็จะสำเร็จการศึกษา
  การพิมพ์






ตามหลักสูตร





2.4 สื่อการศึกษา
1.การผลิตสื่อการศึกษาโดย
มีการผลิตสื่อการศึกษาโดย
มีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภาย
-
นักศึกษาสามารถวางแผน
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรม


   ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน
นอกร่วมกันผลิตสื่อการศึกษาใน

การเรียนการสอนที่ชัดเจน
   การกลุ่มผลิตฯ (2.6)


   และภายนอก
และภายนอกทุกชุดวิชาใน
ชุดวิชาที่เปิดใหม่ดังนี้


 - รายงานประชุม



หลักสูตร
 - สื่อสิ่งพิมพ์ 4 ชุดวิชา


   กลุ่มผลิตฯ (2.17(1)-(4))




 - รายการวิทยุ 20 รายการ


 - เอกสารการสอน (2.20)




 - รายการโทรทัศน์ 6 รายการ





2.การบริหารชุดวิชา
มีคณะกรรมการบริหาร
มีการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
-
-
 - บันทึกเสนอแต่งตั้ง



ชุดวิชาทุกชุดวิชาในหลักสูตร
บริหารชุดวิชาทุกชุดวิชาในหลักสูตร


   คณะกรรมการฯ (2.37)

2.5 นักศึกษา
1.การระบุคุณสมบัติการ
มีข้อความระบุคุณสมบัติ
มีข้อความระบุคุณสมบัติการเป็น
-
-
 - ระเบียบการรับสมัคร


   เป็นนักศึกษาของสาขาวิชา
การเป็นนักศึกษาของสาขา
นักศึกษาของสาขาวิชาไว้ใน


   นักศึกษา (2.2)



วิชาเป็นลายลักษณ์อักษร
ระเบียบการรับสมัครนักศึกษา


 - คู่มือนักศึกษา (2.3)




คู่มือนักศึกษา และแผ่นพับ


 - แผ่นพับฯ (2.5)




ประชาสัมพันธ์หลักสูตร





2.การพิจารณาคุณสมบัติ
มีส่วนร่วมในการพิจารณา
มีการพิจารณาคุณสมบัติของ
-
-
 - ผลการพิจารณา


   ของผู้สมัครเข้าศึกษาใน
คุณสมบัติของผู้สมัครที่มี
ผู้สมัครที่มีคุณวุฒิไม่ตรงตาม


   รับสมัครนักศึกษา (2.25)


   หลักสูตรของสาขาวิชา
คุณวุฒิไม่ตรงตามที่กำหนด
ที่กำหนดไว้ดังนี้







- หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์







  พิจารณาทั้งสิ้น 5 ราย







- หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ







  ธุรกิจ พิจารณาทั้งสิ้น 6 ราย





3.การติดตามนักศึกษา
มีอาจารย์เข้าร่วมในโครงการ
มีคณาจารย์เข้าร่วมโครงการศึกษา
-
-
 - สำเนาเอกสาร


   ระหว่างเรียน
วิจัยเพื่อลดจำนวนนักศึกษาที่
เชิงปฏิบัติการเพื่อลดจำนวนนัก


   การทำวิจัย (4.3)



ออกกลางคันอย่างน้อย 1 คน
ศึกษาออกกลางคัน จำนวน 2 คน





4.การติดตามผลบัณฑิต
มีอาจารย์เข้าร่วมในโครงการ
มีอาจารย์เข้าร่วมในโครงการวิจัย
-
-
 - สำเนาเอกสาร



วิจัยเพื่อติดตามบัณฑิตอย่าง
เพื่อติดตามบัณฑิตของสาขาวิชาฯ


   การทำวิจัย (4.3)



น้อย 1 คน
จำนวน 1 คน




2.6 การวัดและ
1.มีส่วนร่วมในการวัดและ
มีส่วนร่วมในการวัดและ
มีส่วนร่วมในการวัดและประเมิน




      ประเมินผล
   ประเมินผลการเรียน
ประเมินผลการเรียนดังนี้
ผลการเรียนดังนี้




      การเรียน

- มีการออกข้อสอบ
- มีการออกข้อสอบ
-
-
 - แบบเสนอแต่งตั้ง




  - หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์


   คณะกรรมการ




    จำนวน 12 ชุดวิชา


   ออกข้อสอบ (2.8 (3))




  - หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ







    ธุรกิจ จำนวน 10 ชุดวิชา






- การวัดและประเมินผล
- มีการวัดและประเมินผลระหว่าง
-
-
 - บันทึกส่งคะแนน



   ระหว่างการฝึกปฏิบัติเสริม
  การฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ จำนวน


   การฝึกปฏิบัติฯ (2.33)



   ทักษะ และฝึกประสบการณ์
  6 ชุดวิชา และฝึกประสบการณ์






   วิชาชีพ
  วิชาชีพ จำนวน 2 ชุดวิชา






- มีส่วนร่วมในคณะกรรมการ
- มีคณาจารย์เข้าร่วมเป็นกรรม
-
-
 - บันทึกเสนอแต่งตั้ง



  ตรวจข้อสอบทุกภาคการ
  การตรวจข้อสอบภาคการศึกษา


   เป็นกรรมการตรวจ



  ศึกษา
  ละ 2 คน


   ข้อสอบ (2.8 (5))


2.มีส่วนร่วมในการบริหาร
ประธานสาขาวิชามีส่วนร่วม
ประธานสาขาวิชาร่วมเป็นคณะ
-
-
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะ


   การจัดสอบทั่วประเทศ
ในการบริหารการจัดสอบ
กรรมการบริหารการจัดสอบทั่ว


   กรรมการบริหารฯ (2.34)



ทั่วประเทศ
ประเทศ





3.มีส่วนร่วมในการตัดสิน
ประธานสาขาวิชามีส่วนร่วม
ประธานสาขาวิชาร่วมเป็นคณะ
-
-
 - บันทึกเชิญประชุมฯ


   ผลสอบ
ในการตัดสินผลสอบทุกภาค
กรรมการตัดสินผลสอบทุกภาค


   (2.34)



การศึกษา
การศึกษา




2.7 ปัจจัยเกื้อหนุน
การคัดเลือกสื่อการศึกษา
มีอาจารย์เข้าร่วมในคณะ
มีอาจารย์เป็นผู้แทนของสาขาวิชา
-
-
 - คำสั่งแต่งตั้งฯ (2.8(8))

      การศึกษาใน

ทำงานเลือกสรรสื่อการศึกษา
ในคณะทำงานเลือกสรรสื่อการ




      ระบบทางไกล

อย่างน้อย 1 คน
ศึกษา จำนวน 1 คน












3. กิจกรรมบริการ
1.มีส่วนร่วมในกิจกรรม
มีคณาจารย์เป็นวิทยากรใน
มีคณาจารย์เป็นวิทยากรใน
-
-
 - คำสั่งแต่งตั้งคณาจารย์

    นักศึกษา
   ปฐมนิเทศนักศึกษา
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาประจำ


   ปฐมนิเทศนักศึกษา (3.1)



ไม่น้อยกว่าปีละ 3 คน
ปี 2544 จำนวน 9 คน





2.มีอาจารย์ประจำชมรม
อาจารย์ทุกท่านเป็นอาจารย์
มีอาจารย์ของสาขาวิชาเป็น
-
-
 - คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์


   นักศึกษา
ประจำชมรมนักศึกษา
อาจารย์ประจำชมรมนักศึกษา


   ประจำชมรมฯ (3.2)




จำนวน 13 ท่าน





3.การบริการข้อมูลข่าวสาร
มีคณะทำงานรับผิดชอบส่ง
มีคณะทำงานวิเทศสัมพันธ์และ
-
-
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน


   การเรียนของนักศึกษา
ข้อมูลข่าวสารไปยังฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ ส่งข้อมูลข่าวสาร


   วิเทศสัมพันธ์ฯ (2.7(4))



ประชาสัมพันธ์
และประชาสัมพันธ์สาขาวิชาไปที่


 - บันทึกแจ้งข่าวประชา




ฝ่ายประชาสัมพันธ์


   สัมพันธ์(หมวดที่ 3.3.1)


4.การตอบคำถามและช่วย
มีการจัดคณาจารย์บริการ
มีการจัดคณาจารย์ให้บริการตอบ
-
คณาจารย์ได้รับทราบปัญหา
 - รายงานการประชุมฯ


    แก้ไขปัญหาการเรียนของ
ตอบคำถามและช่วยแก้ไข
คำถามและช่วยแก้ไขปัญหาการ

ด้านการเรียนของนักศึกษาและ
   (7.4) ครั้งที่ 1/2543


    นักศึกษา
ปัญหาการเรียนของนักศึกษา
เรียนของนักศึกษา เป็นประจำทุก

พยายามหาแนวทางแก้ไข
   วาระ 5.10




วันในเวลาราชการและเวลาพัก

ปัญหาให้ได้ และสามารถให้
 - ตารางการทำงานของ




กลางวัน

คำปรึกษาด้านการเรียนให้แก่
   อาจารย์ที่ปรึกษา (3.3)






นักศึกษาได้โดยตรง รวมทั้งเป็น
 - E-mail และปัญหาของ






การสร้างความสัมพันธ์อันดี
   นักศึกษา (3.4)






ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา


4. การวิจัย
1.ส่งเสริมการทำวิจัย
มีการเวียนแจ้งและสนับสนุน
1.มีการเวียนแจ้งแหล่งสนับสนุน
-
-
 - บันทึกเวียนแจ้งแหล่ง



การทำวิจัย
    และส่งเสริมการทำวิจัย


   เงินทุนทำวิจัย (4.1)




2.ให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม
-
-
 - เอกสารสนับสนุน




   ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย


   การทำวิจัย (4.2)


2.การทำวิจัย
มีการทำวิจัยที่ตอบสนองตาม
คณาจารย์อยู่ในระหว่างดำเนิน
-
-
 - สำเนาเอกสาร



นโยบายการดำเนินงานของ
งานวิจัย จำนวน 6 เรื่อง


   การทำวิจัย (4.3)



สาขาวิชา





5. การบริการ
1.มีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาย
มีคณาจารย์เป็นที่ปรึกษา/คณะ
-
-
 - บันทึกเชิญจาก

    วิชาการแก่สังคม
   ภายในเพื่อให้บริการทาง
ในเพื่อให้บริการทางวิชาการ
กรรมการ/คณะทำงาน/ผู้อำนวย


   หน่วยงานภายใน (5.1)


   วิชาการแก่สังคม
แก่สังคมอย่างน้อยปีละ
การโครงการ/วิทยากรให้แก่






3 กิจกรรม
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย





2.มีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาย
มีคณาจารย์เป็นที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยว
-
-
 - หนังสือเชิญจาก


   ภายนอกเพื่อให้บริการ
นอกเพื่อให้บริการทางวิชาการ
ชาญ/อาจารย์พิเศษ/อาจารย์สอบ


   หน่วยงานภายนอก (5.2)


   ทางวิชาการแก่สังคม
แก่สังคมอย่างน้อยปีละ
วิทยานิพนธ์/คณะกรรมการ/คณะ






3 กิจกรรม
ทำงานให้แก่หน่วยงานภายนอก







มหาวิทยาลัย




6. การทำนุบำรุง
ส่งเสริมให้คณาจารย์และ
ส่งเสริมให้คณาจารย์และ
-คณาจารย์และเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
-
-
 - บันทึกเชิญร่วมงานฯ(6.1)

   ศิลปวัฒนธรรม
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


 - พยานบุคคล


ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ได้แก่ งานพบกันฉันท์พี่น้อง งานรด






อย่างน้อยปีละ 1 กิจกรรม
น้ำดำหัวในเทศกาลสงกรานต์ งาน







เกษียณอายุ งานทำบุญต่าง ๆ







-คณาจารย์และเจ้าหน้าที่แต่งกาย







ด้วยผ้าไทยทุกวันพุธของสัปดาห์




7. การบริหารและ







    จัดการ







7.1 ภายในสาขาวิชา
1.มีโครงสร้างองค์กร
มีโครงสร้างองค์กรที่เป็น
มีโครงสร้างองค์กรที่เป็นลาย-
-
-
 - คู่มือประกันฯ (9.3)



ลายลักษณ์อักษร
ลักษณ์อักษรปรากฏอยู่ในคู่มือ


 - คำสั่งแต่งตั้งผู้บริหาร




ประกันคุณภาพการศึกษา


   /ที่ปรึกษา (7.2)


2.มีระบบและกลไกการได้มา
มีกลไกการสรรหาและเลือก
มีการคัดเลือกคณะกรรมการ
-
-
 - รายงานประชุมฯ (7.5)


   ซึ่งตำแหน่งผู้บริหาร
สรรผู้บริหารของสาขาวิชา
ประจำสาขาวิชา รองประธานฯ


 - คำสั่งแต่งตั้งผู้บริหาร




และเลขานุการประจำสาขาวิชาฯ


   ของสาขาวิชาฯ (7.2)


3.มีกลไกการบริหารงาน
มีการประชุมคณะกรรมการ
มีการประชุมคณะกรรมการ
-
-
 - รายงานการประชุม


   ภายในสาขาวิชา
ประจำสาขาวิชาอย่างน้อย
ประจำสาขาวิชาในปี 2544


   คณะกรรมการประจำ



เดือนละ 2 ครั้ง
จำนวน 22 ครั้ง


   สาขาวิชา (7.5)


4.มีข้อมูลเพื่อการบริหาร
มีข้อมูลเพื่อใช้ในการบริหาร
มีข้อมูลที่จัดเก็บในแฟ้มแยกเป็น
ยังไม่มีระบบสารสนเทศ
-
 - สถิติการขอใช้เงินทุน


   และการตัดสินใจ
งานและตัดสินใจ
หมวดหมู่เพื่อใช้ประกอบการ
เพื่อการบริหารและตัดสินใจ

  (2.30)




ตัดสินใจในด้านต่าง ๆ
ทำให้การตัดสินใจในเรื่อง

 - แฟ้มทุกหมวด





ต่าง ๆ ไม่สะดวกและคล่องตัว




5.มีส่วนร่วมในการประเมิน
มีส่วนร่วมในการประเมินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
-
-
 - ผลการพิจารณา


   การปฏิบัติงานของบุคลากร
ปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
หน่วยเลขานุการกิจและพนักงาน


   เลื่อนขั้นเงินเดือนฯ


   ในสาขาวิชา
ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย
ขับรถ


   (2.31)

7.2 ภายนอกสาขาวิชา
1.การสรรหาและเลือกสรร
1.มีคณาจารย์เป็นตัวแทนใน
อาจารย์ประจำสาขาได้รับแต่งตั้งให้
-
-
 - ประกาศรายชื่อ


   บุคลากรให้กับหน่วยงาน
   การสรรหาและเลือกสรร
เป็นกรรมการคัดเลือกบุคลากรให้


   คณะกรรมการฯ (2.27)


   อื่นภายในมหาวิทยาลัย
   บุคลากรให้กับหน่วยงานอื่น
กับสำนักวิทยพัฒนาและสำนัก






   ภายในมหาวิทยาลัย
คอมพิวเตอร์





2.การสรรหาผู้สมควรดำรง
2.มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อ
มีการเสนอชื่อผู้สมควรดำรง
-
-
 - บันทึกเสนอชื่อฯ  (7.4)


   ตำแหน่งผู้บริหารของหน่วย
   ผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้
ตำแหน่งผู้บริหารของหน่วยงานอื่น





  งานอื่นภายในมหาวิทยาลัย
   บริหารของหน่วยงานอื่น
ภายในมหาวิทยาลัย






   ภายในมหาวิทยาลัย






3.การเป็นผู้บริหารของหน่วย
มีคณาจารย์เป็นผู้บริหารของ
มีคณาจารย์เป็นผู้แทนสาขาวิชา
-
-
 - คำสั่งแต่งตั้งผู้บริหาร


  งานอื่นภายในมหาวิทยาลัย
หน่วยงานอื่นภายในมหา
ในสภาวิชาการ 1 คน เป็นรองผู้


   ของมหาวิทยาลัย (7.3)



วิทยาลัยอย่างน้อย 1 คน
อำนวยการสำนักพิมพ์ 1 คน และ







ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกอบรมเทคโน







โลยีการพิมพ์แห่งชาติ 1 คน




8. การเงินและ
1.การเบิกจ่ายเงิน
มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
มีการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าล่วง
-
-
 - เอกสารการเงิน

    งบประมาณ
   งบประมาณ
ของสาขาวิชาเป็นลายลักษณ์
เวลา และขออนุมัติยืมเงินทดรอง


   งบประมาณหมวดค่า



อักษร
จ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ


   ตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ




กลุ่มผลิตชุดวิชา


   (หมวดที่ 1.3)


2.การรายงานผลการใช้จ่าย
มีการรายงานผลการใช้จ่าย
รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบ-
-
-
 - รายงานผลการเบิกจ่าย


   เงินงบประมาณ
เงินงบประมาณของสาขาวิชา
ประมาณประจำปี 2544


   งบประมาณ (8.2)



เป็นลายลักษณ์อักษร
เป็นเงินทั้งสิ้น 40,727.- บาท












9. ระบบและกลไก
1.มีบุคลากรด้านการประกัน
- มีคณะกรรมการประกัน
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
-
-
 - คำสั่งแต่งตั้ง

    การประกัน
   คุณภาพการศึกษา
   คุณภาพการศึกษาระดับ
   ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ


   คณะกรรมการฯ (9.1)

    คุณภาพ

   สาขาวิชาตามเกณฑ์ที่มหา
   สาขาวิชา 1 คณะ






   วิทยาลัยกำหนด







- มีคณะทำงานตรวจสอบ
- มีการแต่งตั้งคณะทำงานตรวจ
-
-
 - คำสั่งแต่งตั้ง



   คุณภาพภายในสาขาวิชา
   สอบคุณภาพภายในสาขาวิชา


   คณะทำงานฯ (2.7 (7))




   1 คณะ





2.มีการเตรียมความพร้อม
- มีคณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม
คณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมดังนี้
-
-
 - เอกสารการเข้าร่วม


   และการตรวจสอบคุณภาพ
  ที่เกี่ยวข้องกับการประกัน
 - ฝึกทำรายงานการศึกษาตนเอง


   กิจกรรม (9.2)


   ภายใน
  คุณภาพการศึกษา
 - ฝึกทำคู่มือประกันคุณภาพฯ


 - คู่มือประกันฯ (9.3)




 - อบรมและสัมมนา


 - รายงานการศึกษาฯ(9.4)




 - การประชุมคณะกรรมการประกัน







  คุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา







 - การประชุมคณะทำงานตรวจสอบ







  คุณภาพภายในสาขาวิชา






- มีการตรวจสอบคุณภาพ
- สาขาวิชาได้รับการตรวจสอบ


 -  ผลการตรวจสอบฯ (9.5)



  การศึกษาภายใน
  คุณภาพการศึกษาภายใน







  1 ครั้ง





คู่มือการค้นรายการเอกสารอ้างอิงและหลักฐานอ้างอิง



ของ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



องค์ประกอบที่
เอกสารหมายเลข
รายการ

1
1.1
เอกสารวิสัยทัศน์ของสาขาวิชา


1.2
แผนปฏิบัติการประจำปี


1.3
รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส

2
2.1
เอกสารหลักสูตรการศึกษาของสาขาวิชา


2.2
ระเบียบการรับสมัครนักศึกษา


2.3
คู่มือนักศึกษา


2.4
คู่มือลงทะเบียนเรียน


2.5
แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรของสาขาวิชา


2.6
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลุ่มผลิตชุดวิชา



(1) สารสนเทศธุรกิจเบื้องต้น



(2) ระบบสำนักงานอัตโนมัติ



(3) ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ



(4) คอมพิวเตอร์กับการตลาด



(5) การพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ



(6) การจัดการระบบฐานข้อมูล



(7) ประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ



(8) การตรวจสอบระบบงานคอมพิวเตอร์และการควบคุมภายใน



(9) คอมพิวเตอร์กับการบัญชีบริหาร


2.7
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านต่าง ๆ ของสาขาวิชา



(1) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านหลักสูตร



(2) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดสอนเสริม



(3) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดฝึกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา



(4) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์



(5) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานโครงการจัดตั้งสาขาวิชาฯ



(6) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำโฮมเพจและดูแลเว็บไซต์



(7) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานตรวจสอบคุณภาพภายในสาขาวิชาฯ


2.8
คำสั่งแต่งตั้ง



(1) อาจารย์สอนเสริม



(2) บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการสอบ



(3) คณะกรรมการออกข้อสอบ



(4) ตรวจร่างต้นฉบับแบบทดสอบ



(5) ตรวจข้อสอบ



(6) วิทยากรฝึกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา



(7) วิทยากรฝึกอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ



(8) คณะทำงานเลือกสรรสื่อการศึกษา


2.9
หนังสือเชิญเป็นวิทยากรรายการวิทยุ/โทรทัศน์เพื่อการศึกษา


2.10
สำเนาบทความทางวิชาการ


2.11
สำเนาสัญญาส่งเสริมการแต่งตำรา


2.12
ตารางสอบ


2.13
เอกสารอนุมัติให้คณาจารย์ไปศึกษา/ฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน


2.14
ประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ


2.15
คุณสมบัติการจัดอาจารย์สอนเสริม / ตารางสอนเสริม


2.16
รายนามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการ


2.17
รายงานการประชุมกลุ่มผลิตชุดวิชา



(1) การพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ



(2) การจัดการระบบฐานข้อมูล



(3) การตรวจสอบระบบงานคอมพิวเตอร์และการควบคุมภายใน



(4) คอมพิวเตอร์กับการบัญชีบริหาร


2.18
การฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอบรมเข้มพิเศษ


2.18 (1)
การฝึกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา



1. ระบบสำนักงานอัตโนมัติ



2. การจัดการระบบฐานข้อมูล



3. เทคโนโลยีก่อนพิมพ์



4. กระบวนการพิมพ์พื้นนูนและพื้นราบ



5. กระบวนการพิมพ์พื้นลึก การพิมพ์พื้นฉลุลายผ้า และการพิมพ์ไร้แรงกด



6 เทคนิคหลังพิมพ์


2.18 (2)
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ



1. เทคโนโลยีการพิมพ์



2. เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ


2.18 (3)
การฝึกอบรมเข้มพิเศษ



1. คณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


2.19
รายชื่ออาจารย์สอนเสริม


2.20
เอกสารการสอนประกอบชุดวิชา / แผนการสอน


2.21
แบบฝึกปฏิบัติประกอบชุดวิชา / แบบประเมินผลตนเองก่อน-หลังเรียน


2.22
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลุ่มผลิตสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)


2.23
รายชื่อบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


2.24
เกณฑ์การคิดคะแนนชุดวิชาที่มีฝึกปฏิบัติ


2.25
ผลการพิจารณารับสมัครนักศึกษา


2.26
ผังการออกอากาศรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์


2.27
สำเนาประกาศคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน


2.28
ระเบียบการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรตำแหน่งบริหาร


2.29
แผนการใช้เงินกองทุน มสธ.12 ปี + รายงานผลการฝึกอบรม/ดูงาน


2.30
สถิติการขอใช้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร


2.31
ผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน / ตำแหน่งทางวิชาการ


2.32
ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนในการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา


2.33
บันทึกส่งคะแนนการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ/ฝึกประสบกาณ์/ฝึกอบรมเข้ม


2.34
บันทึกเชิญประชุม/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดสอบ / ตัดสินผลสอบ


2.35
หนังสือเห็นชอบให้เปิดสอนหลักสูตรจากทบวงมหาวิทยาลัย


2.36
หนังสือรับรองคุณวุฒิจาก ก.พ.


2.37
บันทึกเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดวิชา

3
3.1
คำสั่งแต่งตั้งคณาจารย์ปฐมนิเทศนักศึกษา


3.2
คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำชมรมนักศึกษา


3.3
ตารางการทำงานของ อ.ที่ปรึกษา


3.4
E-mail จดหมาย และปัญหานักศึกษา

4
4.1
บันทึกเวียนแจ้งแหล่งสนับสนุนการวิจัย


4.2
เอกสารที่เกี่ยวกับการสนับสนุนให้คณาจารย์สาขาวิชาเข้าร่วมกิจกรรมงานวิจัย


4.3
สำเนาเอกสารการทำวิจัย

5
5.1
สำเนาคำสั่ง/บันทึกเชิญฯ จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย



(1) ที่ปรึกษา



(2) ผู้อำนวยการโครงการ/วิทยากร



(3) คณะกรรมการ/คณะทำงาน


5.2
หนังสือเชิญฯ จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย



(1) ที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ



(2) อาจารย์พิเศษ/วิทยากร



(3) กรรมการสอบวิทยานิพนธ์



(4) คณะกรรมการ/คณะทำงาน

6
6.1
บันทึกเชิญร่วมงานประเพณีและศิลปะวัฒนธรรมต่าง ๆ

7
7.1
ผังโครงสร้างองค์กรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


7.2
คำสั่งแต่งตั้งผู้บริหารของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


7.3
คำสั่งแต่งตั้งคณาจารย์ของสาขาวิชาฯ ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัย


7.4
บันทึกเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัย


7.5
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


7.6
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณาจารย์


7.7
การเยี่ยมชมสาขาวิชา

8
8.1
บันทึกขอให้จัดทำโครงการเพื่อเสนอเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี


8.2
แบบรายงานผลการใช้จ่ายเงินประจำปี

9
9.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา


9.2
เอกสารการเข้าร่วมกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา


9.3
คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา


9.4
รายงานการศึกษาตนเองของสาขาวิชา


9.5
ผลการตรวจสอบคุณภาพภายในของสาขาวิชา


9.6
รายงานผลการทำงานของคณะทำงานด้านต่าง ๆ

สารบัญ
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แขนงวิชา เทคโนโลยีพณิชยกรรม


วิชาเอก เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ





แขนงวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม


วิชาเอก เทคโนโลยีการพิมพ์
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สาขาวิชา


วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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คำนำ








