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แผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 5 ปี (พ.ศ. 2553-2557)
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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	1. พัฒนาฐานความรู้ เพื่อการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้อย่างยั่งยืน

	1.1  เพื่อพัฒนาฐานความรู้ที่เป็นระบบโดยใช้เทคโน โลยีสารสนเทศที่บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่ายและนำมาใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	1.1-1  จำนวนฐานความรู้ KM

	ฐาน

	4

	1

	1

	-


	-


	1.1-1(1) จัดเจ้าภาพที่รับผิดชอบใน การพัฒนาฐานความรู้ในแต่ละหัวข้อความรู้ (content, multimedia, case study, web board )
	1.1-1(1.1) จัดประชุมคณะ
กรรมการจัดการความรู้ของหน่วยงาน กำหนดผู้รับผิดชอบการจัดทำ/พัฒนาฐานข้อมูลศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	/

	/

	-

	-

	-


	
	1.1-2 การมี  ST  KM Web
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1.1-2 (1) พัฒนา KM Web ให้ทันสมัยและน่าสนใจต่อการเรียนรู้อยู่เสมอ
	1.1-2 (1.1) ปรับปรุงการนำเสนอข่าวสารใน ST KM Web
	/
	/
	/
	/
	/

	
	1.1-3 จำนวนครั้งที่เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้บน web
	ครั้ง
	50
	100
	150
	200
	250
	1.1-3 (1) จัดกิจกรรม KM อย่างต่อเนื่องในแต่ละหัวข้อความรู้บน web
	1.1-3 (1.1) มี Web board ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละหัวข้อบน web
	/
	/
	/
	/
	/

	
	1-1-4 จำนวน (CoPs) ที่ได้รับการจัดตั้ง
	CoPs
	3
	4
	4
	4
	4
	1.1-4 (1) จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ (COP)

1. การพิมพ์ 

2. บรรจุภัณฑ์
3. ICT
4. การผลิต
	1.1-4 (1.1) รณรงค์ให้มีการจัดตั้ง Cops  และสนับสนุนให้
จัดกิจกรรมบนเว็บ
	/
	/
	/
	/
	/

	2. บูรณาการ KM เข้ากับระบบการทำงานของสาขาวิชาฯ  เพื่อการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

	2.1 เพื่อให้มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสาขาสาขาวิชา และแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่สากล
2.2 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สามารถนำมาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนา ระบบและกระบวนการทำงานของสาขาวิชาฯ  ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
	2.1-1 จำนวนครั้งในการจัดประชุมทบทวนแผนการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสาขาสาขาวิชา และแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่สากล
2.2-1 จำนวนเรื่องที่ประสบผลสำเร็จในการนำ KM มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ/กระบวนการทำงานของหน่วยงาน
	ครั้ง

เรื่อง
	4

1
	4

1
	4

1
	4

1
	4

1
	2.1-1(1)กำหนดให้มีการประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ยุทธศาสตร์ของสาขาวิชาเพื่อทบทวนแผนการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชา และแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่สากลโดยนำประเด็นข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพมาพิจารณา
2.2-1(1) ส่งเสริมให้สาขา วิชาฯ  มีการกำหนดหัวข้อการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานไว้ในแผน KM โดย กำหนดหัวข้อ KM ให้เป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพของสาขา วิชาฯ/งานประจำ

	2.1-1(1.1)จัดการประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ยุทธศาสตร์ของสาขาวิชาเพื่อจัดทำ/ทบทวน/รายงานแผนการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชา และแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่สากล
(ที่กำหนดประเด็นความรู้  เป้าหมายการจัดการความรู้ กลุ่มเป้าหมาย การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้)

2.2-1(1.1)  ทำแผน KM ให้มีหัวข้อของการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพของสาขาวิชาฯ/งานประจำ

	/

/
	/

/
	/

/
	/

/
	/

/

	3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความรู้ของสาขาวิชาฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

	3.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน เพื่อมุ่งไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง

	3.1-1 แผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยประจำปี  ที่สอดคล้องกับ PMQA
	ฉบับ
	1
	1
	1
	1
	1
	3.1-1(1) ทบทวนการดำเนินการจัดการความรู้และประเมินตนเอง กำหนด OFI ( โอกาสในการปรับปรุงพัฒนา )  เพื่อจัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณ 2554
	3.1-1 (1.1) จัดประชุมทบทวนแผนการจัดการความรู้ เพื่อจัดทำแผน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 – 2558  และ แผนประจำปี พ.ศ. 2554

	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.1-1(2) นำ KM ไปใช้เป็นตัวบ่งชี้หนึ่งของการประกันคุณภาพ
	3.1-1 (2.1)  มีการตรวจประกันคุณภาพด้าน KM ในทุกปี
3.1-1 (2.2) จัดทำรายงานผลดำเนินงานตามแผน KM และสรุปผลสัมฤทธิ์ของการจัดการความรู้ ของสาขาวิชา
	/
/
	/

/
	/

/
	/

/
	/

/

	
	3.1-2 การสำรวจความเชี่ยวชาญ/ความสนใจและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์/นักศึกษา
	ครั้ง

	1
	1
	1
	1
	1
	3.1-2(1) สาขาวิชากำหนดนโยบาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของของสาขาฯ
ให้มีการสำรวจความเชี่ยวชาญ/ความสนใจและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์/นักศึกษา
	3.1-2(1.1) มีการสำรวจความเชี่ยวชาญ/ความสนใจและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์/นักศึกษา

	
	
	
	
	

	
	3.1-3 การรวบรวมวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี

	ครั้ง

	1

	1

	1

	1

	1

	3.1-3(1) สาขาวิชากำหนดให้คณะทำงานการจัดการความรู้รวบรวมวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และคณะทำงานด้านสารสนเทศจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ
	3.1-3(1.1) คณะทำงานการจัดการความรู้รวบรวมวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ  ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และคณะทำงานด้านสารสนเทศจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ

	/


	/


	/


	/


	/



	4. พัฒนาเครือข่ายการจัดการความรู้ทั้งภายในและภายนอก เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์

	4.1 เพื่อนำเครือข่ายการจัดการความรู้ทั้งภายในและภายนอก มาช่วยสร้างนวัตกรรมการทำงานในมหาวิทยาลัย

	4.1-1 จำนวนเครือข่ายภายในและภายนอก

	หน่วยงาน

	-


	1


	1


	1


	1


	4.1-1 (1) จัดแแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ KM Partner ที่ประสบผลสำเร็จภายนอก
 4.1-1 (2) เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน

	4.1-1 (2.1) จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก
4.1-1 (3.1)  จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องเกี่ยวกับ
     1)  การเรียนการสอน
        2)  การวิจัย
        3) การบริการวิชาการ

	-

-


	-

/

	-

/

	/

/

	/

/


	
	4.1-2 จำนวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรมแบ่งปันความรู้
	ครั้ง

	3
	3
	3
	3
	3
	4.1-2 (1)  ส่งเสริมให้ Talent People มาถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้

	4.1-2 (1.1)  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และบันทึก talent people

	/
	/
	/
	/
	/

	
	4.1-3 จำนวนเรื่องที่มีการจัดกิจกรรมแบ่งปันความรู้


	เรื่อง

	3
	3
	3
	3
	3
	4.1-3 (1)  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best  Practice

	4.1-3 (1.1)  ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ
4.1-3 (1.2) ความรู้ที่ให้บริการวิชาการแก่สังคม

4.1-3 (1.3) ความรู้ที่ได้จากการ
บริหารงานประจำของสาขา เช่นการประกันคุณภาพการศึกษา
4.1-3 (1.4) ความรู้อื่น ๆที่คณะ
กรรมการประจำสาขาวิชาที่สมควรให้มีการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ เชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาถ่ายทอดความรู้
4.1-3 (1.5) เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงาน KM day

	/
/
/
/
/

	/
/

/
/
/

	/
/

/
/
/
	/
/

/
/
/

	/
/

/
/
/


	
	4.1-4 จัดทำวารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ฉบับ
	-


	-
	1
	1
	1
	4.1-4 (1) สาขาวิชากำหนดนโยบายให้มีการจัดทำวารสารเพื่อรองรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและรองรับผลงานทางวิชาการของคณาจารย์และบุคลากร ทั้งภายในและภายนอก และเพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์
	4.1-4(1.1)ประชุมคณะทำงานด้านแผนงานและโครงการ และคณะทำงานด้านวิจัยศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเพื่อเตรียมจัดทำวารสารทางวิชาการของสาขาฯ
4.1-4(1.2)จัดตั้งคณะทำงานจัดทำวารสาร
4.1-4(1.3)จัดทำวารสารทางวิชาการของสาขาฯ

	/

-

-
	-

/

-
	-

-

/
	-

-

/
	-

-

/



	5. พัฒนาการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งไปสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ

	5.1   เพื่อสร้างความสำเร็จของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	5.1 จำนวน Best  Practiceของสาขาวิชาที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ
	เรื่อง
	-
	-
	-
	-
	1
	5.1-1(1) สร้างภาพลักษณ์ของความสำเร็จนำเสนอต่อสาธารณะ
	5.1-1(1.1) กำหนดหัวข้อ Best Practice ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิตและการวิจัย
5.1-1(1.2) นำเสนอ Best Practice เผยแพร่สู่สาธารณะ
	-

-

	-

-

	-

-

	/
/

	/

/
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