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แผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ 2554
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.
จำนวนกิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	ามประเด็นความรู้ที่กำหนด

	อย่างน้อย  2 กิจกรรม

	
		2.
จำนวนกิจกรรมการจัดการความรู้ของชุมชนนักปฏิบัติ

	อย่างน้อย  1 กิจกรรม


	3. 
เพื่อพัฒนาฐานความรู้ที่เป็นระบบ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่ายและนำมาใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	1.
จำนวนฐานความรู้ที่เพิ่มขึ้นซึ่งสอดคล้องกับประเด็นความรู้ที่กำหนด

	อย่างน้อย  1 ฐาน


		2.
ช่องทางการเผยแพร่ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	อย่างน้อย  1 ช่องทาง



1. 
จำนวนแน

	ปฏิบัติที่ดีที่ได้จากการจัดการความรู้นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

	อย่างน้อย  1 เรื่อง

	
		2.
จำนวนรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ รอบ 6, 9 และ 12 เดือน
	อย่างน้อย  3 ฉบับ

		3.
จำนวนประเด็นข้อเสนอแนะของกรรมการประกันคุณภาพที่นำมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน/นวัตกรรมการเรียนการสอน
	อย่างน้อย 1 ประเด็น



	              


	A2 แผนงาน

	ประเด็นยุทธศาสตร์ / กิจกรรม
	หน่วยวัด
	เกณฑ์
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการการจัดการความรู้เข้ากับระบบการทำงานของหน่วยงาน เพื่อการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

	1. 
คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชาจัดทำแผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 5 ปี และแผนการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณที่สอดคล้องกับพันธกิจอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านผลิตบัณฑิตด้านวิจัย                                                
(1)

	
ฉบับ
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชา
· คณะกรรมการประจำ
สาขาวิชา


	2. คัดเลือกบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ  
(2)
	กลุ่ม
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชา
· คณะกรรมการประจำ
สาขาวิชา


	3.
สำรวจผลการปฏิบัติงานที่เป็นจุดเด่นของบุคลากร เพื่อนำมาใช้พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน  
(3)
	เรื่อง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชา
· คณะกรรมการประจำ
สาขาวิชา


	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายการจัดการความรู้ทั้งภายในและภายนอก เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์

	1. 
จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยเชิญบุคลากรภาย ในหรือภายนอกที่มีผลงานดีเด่นตามประ- เด็นความรู้ที่กำหนดมาถ่ายทอดความรู้
(4)
	กิจกรรม
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชา


	2.
ส่งเสริม/สนับสนุนให้จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ  (COP) หรือเครือข่ายด้านการจัดการความรู้ โดยจัดกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน   

(5)
	กิจกรรม
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชา
· คณะกรรมการประจำ
    สาขาวิชา

	3.
เข้าร่วมในการจัด Workshop เพื่อสร้างความเข้มแข็งของทีมงานในการทำงานร่วมกันของกรรมการเครือข่ายการจัดการความรู้
(6)
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· กรรมการเครือข่าย    การจัดการความรู้      ของสาขาวิชา


	4.
เข้าร่วมกิจกรรม KM DAY 

(7)
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชา
· บุคลากรของสาขาวิชา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาฐานความรู้ เพื่อการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้อย่างยั่งยืน

	1. 
คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชาวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนา                                                             
 (8)

	ฐาน
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชา
· คณะกรรมการประจำ
    สาขาวิชา

	2.
จัดพิมพ์วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์ หรือจัดทำสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
 (9)
                                                 
	ช่องทาง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชา

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งไปสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ    (ต่อ)

	1.
คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชาวิเคราะห์ความรู้จากแนวปฏิบัติที่ดีจากแหล่งต่างๆ และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสาขาวิชา                                                
 (10)

	เรื่อง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชา
· คณะกรรมการประจำ
    สาขาวิชา

	2.
คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย รอบ 6, 9 และ 12 เดือน            
 (11)
	ฉบับ
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชา
· คณะกรรมการประจำ
    สาขาวิชา

	3. 
สาขาวิชานำผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือ          
 (12)
	ประเด็น
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชา
· คณะกรรมการประจำ
    สาขาวิชา




	A3   การติดตามประเมินผล  


	กิจกรรม / งาน
	หน่วยวัด
	เกณฑ์
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1.  คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชารายงานผล การดำเนินงาน เทียบกับแผนจัดการความรู้ประจำปี  รอบ  6, 9, 12  เดือน
	ครั้ง
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชาประชุมเพื่อทบทวนการดำเนินงานจัดการความรู้ เพื่อจัดทำแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
	ครั้ง
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


