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แผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 5 ปี (พ.ศ. 2554 – 2558)
ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการการจัดการความรู้เข้ากับระบบการทำงานของสาขาวิชา เพื่อการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

	1.1 
เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สามารถนำมาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาระบบและกระบวนการทำงานของสาขาวิชาให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
	1. 
แผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 5 ปี 
	ฉบับ

	1

	1

	1

	1

	1

	1. กำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ของสาขาวิชา อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านผลิตบัณฑิตและด้านวิจัย
	1. 
คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชาจัดทำแผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 5 ปี ของสาขาวิชาที่สอดคล้องกับพันธกิจหลัก อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านผลิตบัณฑิต และด้านวิจัย โดยระบุประเด็นความรู้ และเป้าหมายที่เน้นการพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรภาย ในเป็นหลัก ตามกิจกรรมข้อ 2
	/
	/
	/
	/
	/

	
	2. แผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ

	ฉบับ

	1
	1
	1
	1
	1
	2. 
	
	
	
	
	
	

	
	3. 
จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
	กลุ่ม

	2
	2
	2
	2
	2
	3. กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะให้สอดคล้องกับประเด็นความรู้ที่กำหนด
	2. คัดเลือกบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ
 คัดเลือกบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่ม คือ 
1) กลุ่มคณาจารย์: พัฒนาความรู้และทักษะในประเด็นความรู้ด้าน  LOM, Mobile learning  หรือปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์
2) กลุ่มเลขานุการกิจ: พัฒนาความรู้และทักษะในประเด็นความรู้ด้านการไหลเวียนเอกสารบัณฑิตศึกษาในหน่วยเลขานุการกิจ หรือปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์

	/
	/
	/
	/
	/

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการการจัดการความรู้เข้ากับระบบการทำงานของสาขาวิชา เพื่อการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (ต่อ)

	1.1 
เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สามารถนำมาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาระบบและกระบวนการทำงานของสาขาวิชาให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
	4. 
จำนวนการบันทึก Talent People ในสาขาวิชา
	เรื่อง
	1
	1
	1
	1
	1
	
	4. สำรวจผลการปฏิบัติงานที่เป็นจุดเด่นของบุคลากรโดยการพิจารณาใน
· ที่ประชุมคณาจารย์ 
· ที่ประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชา 
· ที่ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้
 เพื่อนำมาใช้พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 

	/
	/
	/
	/
	/

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายการจัดการความรู้ทั้งภายในและภายนอก เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์

	2.1 
เพื่อนำเครือข่ายการจัดการความรู้ทั้งภายในและภายนอกมาช่วยสร้างนวัตกรรมการทำงานในสาขาวิชา
	1. จำนวนกิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนด
	กิจกรรม

	2
	2
	2
	2
	2
	1. 
จัดแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนด และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
	1. 
จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเชิญบุคลากรภายใน หรือภายนอกที่มีผลงานดีเด่นตามประเด็นความรู้ที่กำหนดมาถ่ายทอดความรู้ ในประเด็นความรู้ด้าน:

LOM ,  Mobile learning , ปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ หรือการไหลเวียนเอกสารบัณฑิตศึกษาใน หน่วยเลขานุการกิจ
	/
	/
	/
	/
	/

	
	2.
จำนวนกิจกรรมการการจัดการความรู้ของชุมชนนักปฏิบัติ
	กิจกรรม

	1
	1
	1
	1
	1
	
	2.
จัดตั้งและส่งเสริม/สนับสนุนให้ชุมชนนักปฏิบัติหรือเครือข่ายด้านการจัดการความรู้มาช่วยสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนและการทำงานในสาขาวิชาด้วยการใช้ ICT ดังนี้
-  การจัดทำสื่อการเรียนการสอนทางไกลที่ทันสมัยด้วย ICT  (LOM  หรือ Mobile learning) หรือ
- การจัดทำปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ หรือ    การจัดทำระบบการไหลเวียนเอกสารบัณฑิตศึกษาในหน่วยเลขานุการกิจ
โดยการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสาขาวิชา 
	/
	/
	/
	/
	/

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาฐานความรู้ เพื่อการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้อย่างยั่งยืน

	3.1 
เพื่อพัฒนาฐานความรู้ที่เป็นระบบ โดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  ที่บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่ายและนำมาใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

	1. จำนวนฐานความรู้ที่เพิ่มขึ้นซึ่งสอดคล้องกับประเด็นความรู้ที่กำหนด

	ฐาน
	1
	1
	1
	1
	1
	1. 
รวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนด ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge)
	1. 
คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชาวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บในฐานความรู้อย่างเป็นระบบ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่ายและนำมาใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น  Blog  

	/
	/
	/
	/
	/

	
	2.
ช่องทางการเผยแพร่ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ช่องทาง
	1
	1
	1
	1
	1
	
	2.
จัดพิมพ์วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์ หรือจัดทำสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยช่องทางหลักที่ใช้ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการแลก เปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่นBlog  


	/
	/
	/
	/
	/

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการจัดการความรู้ของสาขาวิชาเพื่อมุ่งไปสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ

	4.1 
เพื่อสร้างความสำเร็จของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	1. 
จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากการจัดการความรู้นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	เรื่อง
	1
	1
	1
	1
	1
	1. 
นำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีงบประมาณปัจจุบัน หรือปีที่ผ่านมา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	1.
คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชาวิเคราะห์ความรู้จากแนวปฏิบัติที่ดีจากแหล่งต่างๆ และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสาขาวิชา
	/
	/
	/
	/
	/

	
	2.
จำนวนรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ รอบ 6, 9 และ 12 เดือน
	ฉบับ
	3
	3
	3
	3
	3
	
	2.
คณะกรรมการจัดการความรู้ของสาขาวิชาดำเนินการติดตามวัดผลตามประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ประจำปีของสาขาวิชาและทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ รอบ 6, 9 และ 12 เดือน
	/
	/
	/
	/
	/

	
	3.
จำนวนประเด็นข้อเสนอแนะของกรรมการประกันคุณภาพที่นำมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน/นวัตกรรมการเรียนการสอน
	ประเด็น
	1
	1
	1
	1
	1
	
	3. 
นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสาขาวิชา โดยใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือ ดังนี้
·   ข้อเสนอแนะจากองค์ประกอบที่ 2: 
    การเรียนการสอน  คือ “กำหนดแนวทาง พัฒนาคณาจารย์และสนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน”  
·    จากข้อเสนอแนะจากองค์ประกอบที่ 4: 
    การวิจัย “วางแผนพัฒนาอาจารย์ด้านการวิจัยโดยวิเคราะห์จุดเด่นหรือศักยภาพของอาจารย์ สร้างเครือข่ายหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญมาร่วมสนับสนุน เพื่อนำไปสู่การจดลิขสิทธิ์ผลงานวิจัยหรือการนำไปใช้ประโยชน์มากขึ้น”
·    จากข้อเสนอแนะจากองค์ประกอบที่ 7: 
    การบริหารและการจัดการ “จัดทำระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ”
จากข้อเสนอแนะดังกล่าว สาขาวิชาจึงกำหนดประเด็นการจัดการความรู้และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุนการทำวิจัย การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน และการทำงานในสาขาวิชาด้วยการใช้ ICT ดังนี้
-  การจัดทำสื่อการเรียนการสอนทางไกลที่ทันสมัยด้วย ICT  (LOM  หรือ Mobile learning) หรือ
- การจัดทำปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ หรือการจัดทำระบบการไหลเวียนเอกสารบัณฑิตศึกษาในหน่วยเลขานุการกิจ
	/
	/
	/
	/
	/



