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ค าน า 

 

 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราช   ได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายในตามแนวทางของมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช  และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด    โดยจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ขึ้น  

เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2559 (กันยายน 2559 ถึง สิงหาคม 2560)  ซึ่งครอบคลุมภารกิจหลัก 

ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  ตัวบ่งชี้ที่ใช้ในรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  ด าเนินการตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA  ฉบับปีการศึกษา 2559 เป็นหลัก  ซึ่งประกอบด้วย

ตัวบ่งชี้หลัก (Core Indicators) จ านวน 14 ตัวบ่งชี้  และตัวบ่งชี้เลือก (Selective Indicators) จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

          (รองศาสตราจารย์ผกามาศ   ผจญแกล้ว) 

                    ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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