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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/Copy%20of%20plan56-60%20สาขา.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/Copy%20of%20plan56-60%20สาขา.pdf
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/QAChannel/KM.htm
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/QAChannel/KM.htm
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/QAChannel/KM.htm
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/QAChannel/KM.htm
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/แผน%20KM%20ปี%2059%2019%20มค%2059.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/แผน%20KM%20ปี%2059%2019%20มค%2059.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/แผน%20KM%20ปี%2059%2019%20มค%2059.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/แผน%20KM%20ปี%2059%2019%20มค%2059.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/กก.วท.17-58%20(1).pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/กก.วท.17-58%20(1).pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/กก.วท.17-58%20(1).pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายชื่อปรับปรุงICT%20ปตรี.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายชื่อปรับปรุงICT%20ปตรี.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายชื่อปรับปรุงICT%20ปตรี.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายชื่อปรับปรุงหลักสูตร%20INTปตรี.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายชื่อปรับปรุงหลักสูตร%20INTปตรี.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายชื่อปรับปรุงหลักสูตร%20INTปตรี.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายชื่อคณาจารย์.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายชื่อคณาจารย์.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายชื่อคณาจารย์.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายชื่อคณาจารย์.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม%20KM.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม%20KM.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม%20KM.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงานผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้%20ประจำปี%202559.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงานผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้%20ประจำปี%202559.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงานผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้%20ประจำปี%202559.pdf
http://www.stou.ac.th/Schools/sst/main/KM/km4.html#17
http://www.stou.ac.th/Schools/sst/main/KM/km4.html#17
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงานครั้งที่%202-2559.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงานครั้งที่%202-2559.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงานครั้งที่%202-2559.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงานครั้งที่%202-2559.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงาน%20KM%20ครั้งที่%203%20วันที่%2030%20พค.59แก้ไข.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงาน%20KM%20ครั้งที่%203%20วันที่%2030%20พค.59แก้ไข.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงาน%20KM%20ครั้งที่%203%20วันที่%2030%20พค.59แก้ไข.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงาน%20KM%20ครั้งที่%203%20วันที่%2030%20พค.59แก้ไข.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงาน%20KM%20ครั้งที่%204%20วันที่%2025%20สค.59.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงาน%20KM%20ครั้งที่%204%20วันที่%2025%20สค.59.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงาน%20KM%20ครั้งที่%204%20วันที่%2025%20สค.59.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/รายงาน%20KM%20ครั้งที่%204%20วันที่%2025%20สค.59.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/ปรับแก้_แนวปฏิบัติที่ดีในการปรับปรุงหลักสูตร_จากที่ประชุม%20%20KM.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/ปรับแก้_แนวปฏิบัติที่ดีในการปรับปรุงหลักสูตร_จากที่ประชุม%20%20KM.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/ปรับแก้_แนวปฏิบัติที่ดีในการปรับปรุงหลักสูตร_จากที่ประชุม%20%20KM.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/แนวปฏิบัติที่ดี%20จากการทำวิจัยร่วมกับสถาบันวิทยาการ%20สวทช%20Editted.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/แนวปฏิบัติที่ดี%20จากการทำวิจัยร่วมกับสถาบันวิทยาการ%20สวทช%20Editted.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/แนวปฏิบัติที่ดี%20จากการทำวิจัยร่วมกับสถาบันวิทยาการ%20สวทช%20Editted.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/คณาจารย์%2013-59.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/คณาจารย์%2013-59.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/คณาจารย์%2013-59.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/คณาจารย์%2013-59.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทส.)/1-C10%20ตารางที่%201-2-3%20หลักฐานการพัฒนาตนของสายวิชาการ.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/1-C10%20ตารางที่%201-2-3%20หลักฐานการพัฒนาตนของสายวิชาการ.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/5-%20C10%20แผนสู่สากล%203%20โครงการได้บรรจุในแผนฯ.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/5-%20C10%20แผนสู่สากล%203%20โครงการได้บรรจุในแผนฯ.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/10-C10%20แผนสู่สากล%20โครงการ%203-โครงการสัมมนาวิชาการ%20EUD.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/10-C10%20แผนสู่สากล%20โครงการ%203-โครงการสัมมนาวิชาการ%20EUD.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/11-C10%20แผนสู่สากล%20เกินแผน%20รายงานการสัมมนา%20Universal%20Design%20for%20Packaging.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/5-%20C10%20แผนสู่สากล%203%20โครงการได้บรรจุในแผนฯ.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/9-C10%20แผนสู่สากล%20โครงการ%203%20รายงานการสัมมนา%20EUD%20ฉบับสมบูรณ์.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/10-C10%20แผนสู่สากล%20โครงการ%203-โครงการสัมมนาวิชาการ%20EUD.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/10-C10%20แผนสู่สากล%20โครงการ%203-โครงการสัมมนาวิชาการ%20EUD.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/11-C10%20แผนสู่สากล%20เกินแผน%20รายงานการสัมมนา%20Universal%20Design%20for%20Packaging.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/11-C10%20แผนสู่สากล%20เกินแผน%20รายงานการสัมมนา%20Universal%20Design%20for%20Packaging.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/12-C10%20แผนสู่สากล%20เกินแผน%20drupa.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/3-C10%20ตารางที่%206%20การกำหนดหน้าที่และภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/3-C10%20ตารางที่%206%20การกำหนดหน้าที่และภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/4-C10%20ตารางที่%207%20หลักฐานการฝึกอบรมของสายสนับสนุน%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/4-C10%20ตารางที่%207%20หลักฐานการฝึกอบรมของสายสนับสนุน%5b1%5d.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ...นาระบบการผลิตอุตสาหกรรม%20-%20Google%20ฟอร์ม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ...นาระบบการผลิตอุตสาหกรรม%20-%20Google%20ฟอร์ม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/9.คบห.ป.ตรี%20INT.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/9.คบห.ป.ตรี%20INT.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/คำสั่งปรับปรุง.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/คำสั่งปรับปรุง.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/ผลการวิเคราะห์ข้อมูล%20อาจารย์.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/ผลการวิเคราะห์ข้อมูล%20อาจารย์.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/ผลการวิเคราะห์ข้อมูล%20นักศึกษาปัจจุบัน%20วทม%20ICT%202558%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/ผลการวิเคราะห์ข้อมูล%20นักศึกษาปัจจุบัน%20วทม%20ICT%202558%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/ผลการวิเคราะห์ข้อมูล%20มหาบัณฑิต%20วทม%20ICT%202558%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/ผลการวิเคราะห์ข้อมูล%20ผู้ใช้มหาบัณฑิต%20วทม%20ICT%202558%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/ผลการวิเคราะห์ข้อมูล%20ผู้ใช้มหาบัณฑิต%20วทม%20ICT%202558%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/ผลการวิเคราะห์ข้อมูล%20บุคลากรฝ่ายสนับสนุน%20ICT%202558.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/ผลการวิเคราะห์ข้อมูล%20บุคลากรฝ่ายสนับสนุน%20ICT%202558.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/มคอ2วทมICT2559.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/มคอ2วทมICT2559.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ...การจัดการและพัฒนาระบบการผลิตอุตสาหกรรม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ...การจัดการและพัฒนาระบบการผลิตอุตสาหกรรม.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRddIf9XL_u4emK2AOgKsz1LulcK2wwJWx5-hXm53Q8BeLQw/viewanalytics?usp=form_confirm
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRddIf9XL_u4emK2AOgKsz1LulcK2wwJWx5-hXm53Q8BeLQw/viewanalytics?usp=form_confirm
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRddIf9XL_u4emK2AOgKsz1LulcK2wwJWx5-hXm53Q8BeLQw/viewanalytics?usp=form_confirm
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/10.คบห%20ป.โท%20int.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/10.คบห%20ป.โท%20int.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/รายงาน�%20INT%20ครั้งที่%20%206-59%20%2015%20มิถุนายน%202559-sunee%20edti-jeranuch-pakpi.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/รายงาน�%20INT%20ครั้งที่%20%206-59%20%2015%20มิถุนายน%202559-sunee%20edti-jeranuch-pakpi.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/1-C12%20ตารางที่%201%20สรุปรายชื่อโครงการบริการวิชาการแก่สังคม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/1-C12%20ตารางที่%201%20สรุปรายชื่อโครงการบริการวิชาการแก่สังคม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/2-C12%20ตารางที่%202%20การติดตามความก้าวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม%20ตุลาคม%202558.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/2-C12%20ตารางที่%202%20การติดตามความก้าวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม%20ตุลาคม%202558.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/2-C12%20ตารางที่%202%20การติดตามความก้าวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม%20ตุลาคม%202558.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/3-C12%20หน้าเว็บศูนย์บริการ%20S&T.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/3-C12%20หน้าเว็บศูนย์บริการ%20S&T.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/3-C12%20หน้าเว็บศูนย์บริการ%20S&T.pdf
http://www.stou.ac.th/Schools/sst/main/web-stac-sc/activity.html
http://www.stou.ac.th/Schools/sst/main/web-stac-sc/activity.html
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/5-C12%20คำสั่งสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีAEC.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/5-C12%20คำสั่งสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีAEC.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/6-C12%20ตารางสัมมนาการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์เกษตร%2021มค59.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/6-C12%20ตารางสัมมนาการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์เกษตร%2021มค59.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/6-C12%20ตารางสัมมนาการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์เกษตร%2021มค59.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/7-C12%20กำหนดการพัฒนาบรรจุภัณฑ์และการออกแบบต้นแบบฉลากสินค้าเกษตร27-28%20มิย%2059.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/7-C12%20กำหนดการพัฒนาบรรจุภัณฑ์และการออกแบบต้นแบบฉลากสินค้าเกษตร27-28%20มิย%2059.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/7-C12%20กำหนดการพัฒนาบรรจุภัณฑ์และการออกแบบต้นแบบฉลากสินค้าเกษตร27-28%20มิย%2059.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/7-C12%20กำหนดการพัฒนาบรรจุภัณฑ์และการออกแบบต้นแบบฉลากสินค้าเกษตร27-28%20มิย%2059.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/8-C12%20พันธกิจ.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/14-C12-หน้าเว็บศูนย์บริการ%20S&T.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/14-C12-หน้าเว็บศูนย์บริการ%20S&T.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/1-C12%20ตารางที่%201%20สรุปรายชื่อโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/1-C12%20ตารางที่%201%20สรุปรายชื่อโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/8-C12%20พันธกิจ%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/1-C12%20ตารางที่%201%20สรุปรายชื่อโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/1-C12%20ตารางที่%201%20สรุปรายชื่อโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/8-C12%20พันธกิจ%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/1-C12%20ตารางที่%201%20สรุปรายชื่อโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%5b3%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/1-C12%20ตารางที่%201%20สรุปรายชื่อโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%5b3%5d.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/9-รายงานการสัมมนา%20Essentials%20Universal%20Design%20ฉบับสมบูรณ์.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/9-รายงานการสัมมนา%20Essentials%20Universal%20Design%20ฉบับสมบูรณ์.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/10-รายงานการสัมมนา%20Universal%20Design%20for%20Packaging.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/10-รายงานการสัมมนา%20Universal%20Design%20for%20Packaging.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/12-รายงานประกวดเว็บไซต์%20คืนความสุขผู้สูงอายุ.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/11-รายงานโครงการ1ม1จ%2059%20smart%20phone.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/6-C12%20ตารางสัมมนาการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์เกษตร%2021มค59%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/6-C12%20ตารางสัมมนาการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์เกษตร%2021มค59%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/7-C12%20กำหนดการพัฒนาบรรจุภัณฑ์และการออกแบบต้นแบบฉลากสินค้าเกษตร27-28%20มิย%2059%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/13-รายงานออกแบบ%20บจภ%20อาเซียน%20เล่มรวมปี%2058.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/C14.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/C14.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/C14.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/C14.PDF

