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บทคัดย5อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือ 1) พัฒนาชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิต และ 2) ตรวจสอบคุณภาพ

ของชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตท่ีพัฒนาข้ึน ซ่ึงเปWนการวิจัยและพัฒนา แบ#งออกเปWน 4 ระยะ ไดLแก# ระยะท่ี 1 
การสังเคราะห�องค�ประกอบทักษะชีวิต ระยะท่ี 2 การสรLางชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิต ระยะท่ี 3 การ
ตรวจสอบคุณภาพชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตท่ีพัฒนาข้ึน และระยะท่ี 4 การพัฒนาชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิต
แบบออนไลน� ตัวอย#างท่ีใชLในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 มัธยมศึกษาปZท่ี 3 และมัธยมศึกษา
ปZท่ี 6 ท่ีศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังสิ้น 4,497 คน การ
วิเคราะห�ขLอมูลเชิงคุณภาพใชLวิธีการวิเคราะห�เนื้อหา และการวิเคราะห�คุณภาพขLอสอบประกอบดLวย ค#า
ความยาก (p) ค#าอํานาจจําแนก (r) และค#าความเท่ียงตามทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (CTT) 
ค#าพารามิเตอร�อํานาจจําแนก (a) พารามิเตอร�ความยาก (b) และความเท่ียงแบบพหุมิติ ตามทฤษฎีการ
ตอบสนองขLอสอบแบบพหุมิติ (MIRT) โดยใชLโปรแกรม IRTPRO version 3.0 รวมท้ังความตรงเชิงโครงสรLาง
จากการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โดยใชLโปรแกรม Mplus version 7  
 ผลการวิจัยสรุปว5า 

1. ผลการพัฒนาชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดLวย 
1) ผลการสังเคราะห�องค�ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดLวย 3 ดLาน คือ 
1.1) ทักษะชีวิตดLานความพอเพียง 1.2) ทักษะชีวิตดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ 1.3) ทักษะชีวิตดLาน
การดํารงชีวิตและการทํางาน 2) เครื่องมือวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีพัฒนาข้ึน
แยกตามระดับชั้นเรียน ไดLแก# ชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 6 แยก
ตามองค�ประกอบของทักษะชีวิต ดังนี้ 2.1) ทักษะชีวิตดLานความพอเพียง เปWนการวัดแบบลําดับข้ันของ
พฤติกรรม แบ#งเปWน 5 ระดับ 4 ดLาน คือ ดLานวัตถุ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลLอม รูปแบบการวัดเปWน
แบบบังคับเลือก ตอบใช# ไม#ใช# ใหLคะแนนแบบ 0,1 จํานวนระดับชั้นละ 56 ขLอ 2.2) ทักษะชีวิตดLาน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตดLานการดํารงชีวิตและการทํางาน มีรูปแบบการวัดท่ีเปWนการ
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ตัดสินใจเชิงสถานการณ� นําเสนอสถานการณ�ดLวยคลิปวิดีโอ แลLวเลือกคําตอบ ชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 3 มี 4 ตัวเลือก และระดับชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 6 มี 5 ตัวเลือก ใหLคะแนนแบบ 0,1 โดย 
แบบวัดทักษะชีวิตดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มีจํานวน 12 ขLอ ดLานการดํารงชีวิตและการทํางาน 
มีจํานวน 22 ขLอ และ 3) ชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแบบออนไลน�ท่ี
พัฒนาข้ึนมีความสามารถ ดังนี้ 3.1) ระบบการสอบออนไลน�และการรายงานผลสอบสําหรับผูLสอบ 3.2) ระบบ
การสอบออนไลน�สําหรับผูLดูแลระบบ 3.3) ระบบวิเคราะห�ความยากและอํานาจจําแนกของขLอสอบ สําหรับ
ผูLดูแลระบบ และ 3.4) ระบบประเมินความพึงพอใจของผูLใชLโปรแกรม  

2. ผลการตรวจสอบคุณภาพชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตามทฤษฎีการทดสอบด้ังเดิม พบว#า ขLอคําถามส#วนใหญ#มีค#าอํานาจจําแนก (r) อยู#ในระดับพอใชL ค#าความยาก 
(p) ปานกลาง และ มีค#าความเท่ียงต้ังแต# .758 ข้ึนไป ส#วนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามทฤษฎีการ
ตอบสนองขLอสอบแบบพหุมิติ พบว#า โมเดลการวัดทักษะชีวิตท่ีพัฒนาข้ึนท้ัง 3 ระดับชั้น มีความเปWนพหุมิติ 
ท้ังนี้ ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขLอ พบว#า ขLอคําถามส#วนใหญ#มีค#าพารามิเตอร�อํานาจจําแนก
และค#าพารามิเตอร�ความยากอยู#ในระดับปานกลาง และการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน พบว#า โมเดล
การวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกโมเดลมีความตรงเชิงโครงสรLาง 
คําสําคัญ:   ทักษะชีวิต, ความพอเพียง, สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี, การดํารงชีวิตและการทํางาน  
  

 

ABSTRACT 
This research aimed to develop life skills batteries and examine the psychometric 

properties of the scales. This developmental research was divided into 4 phases: first was 
the synthesis of life skills components, second was development of life skills batteries, 
third was examining the psychometric properties, and the final phase was an online test 
system development. The participants were 4,497 Prathomsuksa 6, Mathayomsuksa 3 and 
Mathayomsuksa 6 students in schools under the Office of the Basic Education Commission. 
The content analysis was used for quantitative data before the difficulty (p) discriminant 
power (r) and reliability of the classical test theory (CTT) were applied. The discriminant 
parameters (a) difficulty parameters (b) and EAP reliability based on multidimensional test 
theory  (MIRT) also used for psychometric properties inspection using IRTPRO 3.0 as well as 
construct validity from CFA by Mplus 7. The result indicted that 

1. The result of instrument development composed of 1) life skills factors 2) the 
life skills battery and 3) an online test system as follow; 

1.1 Life skills of basic education students consisted of 3 aspects: 1) sufficient life 
skills, 2) information media and technology skills, and 3) life and career skills. 

1.2 The life skills battery classified by grade level consisted of Prathomsuksa 6, 
Mathayomsuksa 3 and Mathayomsuksa 6. The components of life skills batteries as follows: 
1) sufficient life skills batteries were a hierarchical measure of behavior, divided into 5 levels 
and each level composed of material, society, culture and environment. The force choices 



   วารสารศึกษาศาสตร	  มหาวิทยาลยัขอนแก�น   47 
 

 

ป�ท
ี่ 4

1 
ฉบั

บท
ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
– 

มีน
าค

ม 
25

61
 

format of yes no questions with score 0, 1 were applied for 56 items each grade level. 2) 
The situation judgments test format was designed for the information media and 
technology skills factor and the life and career skills factor. The video clips were used to 
present the situations with questions and multiple-choice options. The options were 4 for 
Prathomsuksa 6 and Mathayomsuksa 3 and 5 options for Mathayomsuksa 6 students. The 
scales were 12 items of information media and technology skills and 22 items of life and 
career skills. 

1.3. An online system of life skills measurement was available and consisted of 
1) online examinations and testing reports for test takers 2) online examinations for system 
administrators 3) difficulty and discrimination power analysis of the test for administrators 
and 4) user satisfaction evaluation system. 

2. The psychometric properties of the scales found that the CTT analysis showed 
that most questions were fair of discrimination power, moderate difficulty, and more than 
.758 of reliability. The multidimensional analysis indicated that all factors of the life skills 
were multidimensional with moderate discriminative parameters and difficult parameters 
and also had construct validity. 
KEYWORDS:  Life Skills, Sufficiency, Information Media and Technology, Life and Career 
 
บทนํา 

ทักษะชีวิต (Life Skills) ถือเปWนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ซ่ึงเปWนความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยา ท่ี
จะช#วยใหLบุคคลสามารถเผชิญสถานการณ�ต#างๆ ในชีวิตประจําวันไดLอย#างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถ
ท่ีจะปรับตัวไดLในอนาคต ท่ีเปWนเปuาหมายสําคัญของการพัฒนาคน โดยเฉพาะเยาวชนท่ีเปWนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศ ซ่ึงปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห#งชาติ ฉบับท่ี 12 (2560-2564) รัฐธรรมนูญ
แห#งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห#งชาติ, 2559; สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2560; กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ซ่ึงสอดคลLองกับแนวคิด
เก่ียวกับผลลัพธ�ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 (Twenty-First Century Student Outcomes) ประกอบดLวย 
วิชาแกน ขอบข#ายสหวิทยาการ และชุดของ 3 ทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 1) ทักษะการเรียนรูLและ
นวัตกรรม 2) ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และ 3) ทักษะชีวิตและอาชีพ (วิโรจน� สารรัตนะ, 2556; 
ไพฑูรย� สินลารัตน�, 2557; Partnership for 21st Century Skills, 2007; Chapman, 2010) ท้ังนี้ในบริบท
ของสังคมไทย พระบาทสมเด็จพระเจLาอยู#หัว รัชกาลท่ี 9 ไดLพระราชทานพระราชดําริชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแก#พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว#า 25 ปZ คือ การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ท่ีทรงเนLนย้ําแนวทางการแกLไขเพ่ือใหLรอดพLน และสามารถดํารงอยู#ไดLอย#างม่ันคงและยั่งยืนภายใตL
กระแสโลกาภิวัตน�และความเปลี่ยนแปลงต#างๆ โดยความพอเพียงมีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) ความพอประมาณ 2) 
ความมีเหตุผล และ 3) ภูมิคุLมกัน (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2558) จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขLองเบ้ืองตLน
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ปรากฏว#า ทักษะชีวิตท่ีผูLเรียนพึงมีเพ่ือใหLเกิดความรูLจัก เขLาใจตนเองและเปWนภูมิคุLมกันตนเองในการดํารงชีวิต
ปzจจุบัน ประกอบดLวย 3 ดLาน ดังนี้  

1. ทักษะดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ไดLแก# 1) การรูLสารสนเทศ ประกอบดLวย การเขLาถึงและ
การประเมินสารสนเทศ รวมถึงการใชLและการจัดการสารสนเทศ 2) การรูL เท#าทันสื่อ ประกอบดLวย 
ความสามารถในการวิเคราะห�สื่อ ความสามารถในการผลิตสื่อสรLางสรรค� และ 3) การรูLเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ประกอบดLวย การใชLเทคโนโลยีเปWนเครื่องมือ และการใชLเทคโนโลยีดิจิตอล  

2. ทักษะดLานการดํารงชีวิตและทักษะการทํางาน ไดLแก# 1) ความยืดหยุ#นและการปรับตัว 
ประกอบดLวย การปรับตัวเพ่ือเปลี่ยนแปลง และมีความยืดหยุ#น 2) การริเริ่มและการชี้นําตนเอง ประกอบดLวย 
การจัดการเปuาหมายและเวลา การทํางานอย#างอิสระ และการเปWนผูLเรียนท่ีชี้นําตนเอง 3) ทักษะทางสังคมและ
การเรียนรูLขLามวัฒนธรรม ประกอบดLวย ปฏิสัมพันธ�ท่ีมีประสิทธิผลกับผูLอ่ืน และการทํางานอย#างมีประสิทธิผล
ในทีมท่ีหลากหลาย 4) การเพ่ิมผลผลิตและความรูLรับผิด ประกอบดLวย การจัดการโครงการ เพ่ือใหLเกิดผลลัพธ�
ท่ีมุ#งหวัง และการสรLางผลผลิต โดยสรLางผลผลิตท่ีมีคุณภาพสูง และ 5) ภาวะผูLนําและความรับผิดชอบ 
ประกอบดLวย การแนะนําและการนําผูLอ่ืน และรับผิดชอบต#อผูLอ่ืน เนื่องจากการรูLจักและเขLาใจตนเองเปWน
พ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีช#วยใหLผูLเรียนดํารงชีวิตประจําวันไดLอย#างมีความสุข และส#งเสริมการวางแผนอนาคตไดLเปWน
อย#างดี นอกจากนี้ทักษะงานอาชีพเปWนอีกทักษะหนึ่งท่ีผูLเรียนพึงมีเนื่องจากเปWนสภาพการใชLชีวิตจริงของ
ผูLเรียนท่ีตLองมีปฏิสัมพันธ�กับบุคคลอ่ืน ตลอดจนการจัดการตนเองเพ่ือใหLสามารถใชLชีวิตในสังคมการทํางานไดL
อย#างมีประสิทธิภาพ 

3. ทักษะดLานความพอเพียง ประกอบดLวย 1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม#นLอยเกินไป
และไม#มากเกินไป โดยไม#เบียดเบียนตนเองและผูLอ่ืน 2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับ
ความพอเพียงนั้น จะตLองเปWนไปอย#างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปzจจัยท่ีเก่ียวขLอง ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ี
คาดว#าจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อย#างรอบคอบ และ 3) ภูมิคุLมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหLพรLอมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดLานต#างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเปWนไปไดLของสถานการณ�ต#างๆ ท่ี
คาดว#าจะเกิดข้ึนในอนาคต (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2558) 

ทักษะชีวิตเปWนคุณลักษณะท่ีไม#ใช#พุทธิพิสัย (Non cognitive)  ฉะนั้นหากจะวัดและประเมินผลตLอง
ใชLการประเมินท่ีไม#ใช#พุทธิพิสัย (Non cognitive  Assessments) ซ่ึงในปzจจุบันเริ่มมีการต่ืนตัวและใหLความ
สนใจมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะหน#วยงานทางดLานการวัดและประเมินผล จากการสังเคราะห�งานวิจัยท่ีผ#านมา
แสดงใหLเห็นว#าการวัดท่ีไม#ใช#พุทธิพิสัยสามารถทํานายความสําเร็จในการปฏิบัติงานไดLถึงรLอยละ 20  
(Schmidt & Hunter, 1998) ในทางการศึกษาการประเมินลักษณะเช#นนี้มีการนํามาใชLค#อนขLางนLอยเนื่องจาก
การวัดค#อนขLางขาดความเปWนปรนัย มีปzญหาดLานความตรงและความเท่ียงในการวัด รวมถึงการโกงคําตอบ 
(Kyllonen, 2005)  จนกระท่ังมีงานวิจัยของ Caprara  et al (2000) ท่ีบ#งชี้ว#าองค�ประกอบท่ีไม#ใช#พุทธิพิสัย
สามารถทํานายผลการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาไดL นอกจากนี้การใชLนวัตกรรม Big Brothers Big Sisters 

Program ซ่ึงเปWนกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีไม#ใช#พุทธิพิสัย ช#วยเพ่ิมความสําเร็จของโรงเรียนในการลดปzญหา
ยาเสพติด การเขLาไปยุ#งเก่ียวกับแอลกอฮอล� นําไปสู#การเพ่ิมสัมพันธภาพท่ีดีระหว#างเด็กกับผูLปกครองใหLดี
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ยิ่งข้ึน (Tierney, Grossman, & Resch, 1995 cited in Kyllonen, 2005) ปzจจุบันหน#วยงานการวัดประเมินผลระดับโลก
ดังเช#น ETS (Educational Testing Service) ไดLใหLความสําคัญกับการวัดในลักษณะนี้มากข้ึน ซ่ึงเห็นไดLจาก
บทความงานวิจัยของ Kyllonen (2005) ไดLเสนอใหLมีการใชLวิธีการวัดประเมินคุณลักษณะท่ีไม#ใช#พุทธิพิสัย
หลากหลายวิธี เช#น การใชLวัดการตัดสินใจเชิงสถานการณ� (Situational Judgment Tests) การทดสอบ
ภาคสนาม (field-testing) การใหLผูLอ่ืนประเมิน (Others’ Ratings) เปWนตLน 

จากการประชุมเพ่ือสรุปผลการวิจัยตามโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค�รอบดLานตามมาตรฐานการศึกษาแห#งชาติ ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ� 2560 ท่ีผ#านมา เปWนขLอมูลท่ีสะทLอน
ใหLเห็นว#า การพัฒนาระบบการวัดยังไม#สมบูรณ�รอบดLานตามเปuาหมายของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห#งชาติ (สทศ.) กล#าวคือ มีการวัดทักษะทางปzญญาซ่ึงเปWนการวัดในเชิงพุทธิพิสัย (Cognitive) เปWนจํานวน
มาก แต#การวัดเชิงจิตพิสัย (Non-Cognitive/Affective) มีนักวิจัยใหLความสําคัญค#อนขLางนLอยท้ังท่ีเปWนการวัด
อีกแขนงหนึ่งท่ีจะช#วยเติมเต็มใหLระบบการวัดมีความสมบูรณ�รอบดLานมากยิ่งข้ึน ดังนั้น การพัฒนาชุด
เครื่องมือการวัดทักษะชีวิต ถือเปWนจุดเริ่มตLนของการวินิจฉัยคนเพ่ือเปWนแนวทางในการพัฒนาคนไดLสอดคลLอง
กับสภาพจริงและตรงจุดท่ีตLองการพัฒนา ท้ังนี้สารสนเทศท่ีไดLจากการวัดยังช#วยใหLผูLเรียนสามารถคLนพบ
จุดเด#น จุดดLอยของตนเองเพ่ือเปWนแนวทางในการวางแผนการศึกษาต#อและการประกอบอาชีพไดLอย#างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงช#วยเติมเต็มใหLระบบการวัดทางการศึกษามีความสมบูรณ�ครอบคลุมองค�ประกอบในการ
วัดมากยิ่งข้ึน  

 
วัตถุประสงค@การวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตท่ีพัฒนาข้ึน  
 

นิยามศัพท@เฉพาะ  
1. ทักษะชีวิตดLานความพอเพียง (Sufficient Life Skills) หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

รวมถึงความจําเปWนท่ีตLองมีระบบภูมิคุLมกันในตนเองท่ีดีและเหมาะสมต#อการกระทบใดๆ ท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก โดยอาศัยความรอบรูL ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย#างยิ่งในการนํา
วิชาการต#างๆ มาใชLในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน ร#วมกับการเสริมสรLางพ้ืนฐานจิตใจ ใหLมี
สํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย�สุจริต ดําเนินชีวิตดLวยความอดทน ความเพียร และมีสติปzญญาเพ่ือใหLสมดุล
และพรLอมต#อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย#างรวดเร็วและกวLางขวาง ท้ัง 4 ดLาน ไดLแก# ดLานวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดลLอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดLเปWนอย#างดี โดยแบ#งลําดับข้ันพฤติกรรมเปWน 5 ข้ัน ไดLแก# 1) ข้ัน
การรับรูLและตระหนัก 2) ข้ันปฏิบัติตามกฎเกณฑ� 3) ข้ันปฏิบัติเพราะเห็นคุณค#า 4) ข้ันปฏิบัติต#อเนื่องเปWน
ค#านิยม และ 5) ข้ันปฏิบัติจนเปWนบุคลิกภาพ 

2. ทักษะชีวิตดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information Media and Technology Skills) 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเขLาถึง การประเมิน การใชLและการจัดการสารสนเทศ การวิเคราะห�
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สื่อและความสามารถในการผลิตสื่อ รวมถึงการใชLเทคโนโลยีอย#างมีประสิทธิผลประกอบดLวย 3 องค�ประกอบ 
ไดLแก# 1) การรูLสารสนเทศ (Information Literacy) 2) การรูLเท#าทันสื่อ (Media Literacy) และ 3) การรูL
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT Literacy) 

3. ทักษะชีวิตดLานการดํารงชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการจัดการกับชีวิตและสภาพแวดลLอมการทํางานท่ีซับซLอนในยุคขLอมูลสารสนเทศท่ีมีการแข#งขัน
สูง ประกอบดLวย 5 องค�ประกอบ ไดLแก# 1) ความยืดหยุ#นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 2) 
ความคิดริเริ่มและการชี้นําตนเอง (Initiative and Self-direction) 3) ทักษะทางสังคมและการเรียนรูLขLาม
วัฒนธรรม (Social and Cross-cultural Skills) 4) การเพ่ิมผลผลิตและความรูLรับผิด (Productivity and 
Accountability) และ 5) ภาวะผูLนําและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

4. การตรวจสอบคุณภาพของชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิต หมายถึง การดําเนินการวิเคราะห� ประเมิน 
คุณภาพของเครื่องมือวัดทักษะชีวิต โดยการดําเนินการ ดังนี้ 1) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขLอ ไดLแก# 
ค#าความยาก (p) อํานาจจําแนก (r) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท้ัง
ฉบับ ไดLแก# ความเท่ียงแบบความสอดคลLองภายใน 2) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขLอ ไดLแก# 
พารามิเตอร�อํานาจจําแนก (a) พารามิเตอร�ความยาก (b) ตามทฤษฎีการตอบสนองขLอสอบแบบพหุมิติ (MIRT) 
และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท้ังฉบับ ไดLแก# ความเท่ียงแบบพหุมิติ (EAP Reliability) และการ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรLาง (Construct Validity) โดยการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน         
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปWนวิจัยและพัฒนา (Research and Development) แบ#งออกเปWน 4 ระยะ ไดLแก# 
ระยะท่ี 1 การสังเคราะห�องค�ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะท่ี 2 การ
สรLางชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิต ระยะท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตของนักเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีพัฒนาข้ึน และระยะท่ี 4 การพัฒนาชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตแบบออนไลน� 
โดยมีรายละเอียดการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ระยะท่ี 1 การสังเคราะห@องค@ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
1.1 ตัวอย5างวิจัย ตัวอย#างท่ีใชLสําหรับการวิจัยระยะนี้ ใชLในการสังเคราะห�องค�ประกอบการวัด

ทักษะชีวิต ประกอบดLวย ผูLทรงคุณวุฒิ จํานวนท้ังสิ้น 11 คน ไดLมาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  

1.2 เครื่องมือวิจัย เครื่องมือ คือ แบบบันทึกการสนทนากลุ#ม และแบบสัมภาษณ�อย#างเปWน
ทางการ ใชLสําหรับตรวจสอบองค�ประกอบการวัดท่ีสังเคราะห�ข้ึน  

1.3 การเก็บรวบรวมขIอมูล ดําเนินการโดย 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวขLองแลLวสังเคราะห�องค�ประกอบการวัดทักษะชีวิตท้ัง 3 ดLาน และกําหนดนิยามเชิงทฤษฎีจาก
การศึกษาเอกสาร 2) ดําเนินการสัมภาษณ�ผูLทรงคุณวุฒิในองค�ประกอบท่ียังไม#ชัดเจนจากการศึกษาเอกสาร 
คือ องค�ประกอบดLานความพอเพียง ไดLแก# ดร.วิวัฒน� ศัลยกําธร ประธานสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงและ
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ประธานมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ ศูนย�กสิกรรมมาบเอ้ือง อ.บLานบึง จ.ชลบุรี ผูLเชี่ยวชาญพิเศษ ดLานการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ดร.ปรียานุช ธรรมป�ยา ผูLอํานวยการศูนย�ถานศึกษา
พอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ ผูLเชี่ยวชาญพิเศษ ดLานวิชาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) 
สนทนากลุ#มผูLทรงคุณวุฒิจํานวน 9 คน เพ่ือตรวจสอบองค�ประกอบการวัดทักษะชีวิต และนิยามเชิงทฤษฎี 
เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและนิยามเชิงปฏิบัติการ  

1.4 การวิเคราะห@ขIอมูล วิธีวิเคราะห�ขLอมูลเชิงคุณภาพในการตรวจสอบความถูกตLอง ความ
ครอบคลุม และความชัดเจนของนิยามองค�ประกอบการวัดทักษะชีวิต จากการสัมภาษณ�และการสนทนากลุ#ม 
โดยการวิเคราะห�เนื้อหา เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและนิยามเชิงปฏิบัติการ 

2. ระยะท่ี 2 การสรIางชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2.1 ตัวอย5างวิจัย ประกอบดLวย 2 กลุ#ม คือ 1) กลุ#มย#อย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 

มัธยมศึกษาปZท่ี 3 และ มัธยมศึกษาปZท่ี 6 ท่ีศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ระดับชั้นละ 10 คน รวม 30 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 2) กลุ#มท่ีใชLตรวจสอบคุณภาพ
เบ้ืองตLน ประกอบดLวย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 มัธยมศึกษาปZท่ี 3 และ มัธยมศึกษาปZท่ี 6 ท่ีศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใชLสําหรับทดลองใชLเครื่องมือครั้งท่ี 1  
ระดับชั้นละ 120 คน รวม 360 คน สําหรับแบบวัดแต#ละฉบับ รวมท้ังสิ้น 720 คน โดยวิธีการสุ#มแบบหลาย
ข้ันตอน ตามภูมิภาค ขนาดโรงเรียน และบริบทท่ีตั้งโรงเรียน  

2.2 เครื่องมือวิจัย ไดLแก# 1) แบบวัดทักษะชีวิต ฉบับท่ี 1 แยกเปWนแบบวัดย#อย 3 ระดับชั้น ไดLแก# 
ระดับชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 6 ประกอบดLวย 2 ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 แบบวัดทักษะดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และดLานการดํารงชีวิตและการทํางาน จํานวน 34 
ขLอ ตอนท่ี 2 แบบวัดการโกหกคําตอบ ใชLชื่อว#า แบบสอบถามการดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียน จํานวน 
10 ขLอ 2) แบบวัดทักษะชีวิต ฉบับท่ี 2 แยกเปWนแบบวัดย#อย 3 ระดับชั้น ไดLแก# ระดับชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 6 ประกอบดLวย 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 แบบวัดทักษะชีวิต
ดLานความพอเพียง เปWนการวัดแบบบูรณาการ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุLมกันร#วมกัน 
ไม#แยกองค�ประกอบ แต#กําหนดระดับการวัดความพอเพียงโดยประยุกต�ใชLทฤษฎีการเรียนรูLดLานจิตพิสัยของ    
Krathwohl et al (1964) และทฤษฎีระดับจริยธรรมของ Piaget (1932) เปWน 6 ระดับ ลักษณะขLอคําถามเปWน
พฤติกรรมการดําเนินชีวิติประจําวันของนักเรียน 4 ดLาน คือ ดLานวัตถุ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลLอม 
รูปแบบการตอบเปWนแบบบังคับเลือก (Force Choices) ลักษณะการตอบมี 2 รายการใหLเลือก คือ ใช# และ 
ไม#ใช# การใหLคะแนน ตอบใช# ไดL 1 คะแนน ตอบไม#ใช# ไดL 0 คะแนน แต#ละข้ันมีขLอคําถาม 8-12 ขLอ รวม 6 ข้ัน 
56 ขLอ ตอนท่ี 2 แบบวัดการโกหกคําตอบ จํานวน 10 ขLอ  

2.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ดําเนินการดังนี้ 1) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา
โดยผูLทรงคุณวุฒิ  7 ท#าน เลือกเฉพาะขLอคําถามท่ีมีค#า IOC มากกว#าหรือเท#ากับ 0.50 ข้ึนไป (ศิริชัย กาญจน
วาสี, 2548) 2) การทดลองใชLเครื่องมือกลุ#มย#อย กับตัวอย#างนักเรียน จํานวน 10 คน ในแต#ละระดับชั้น รวม 
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30 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดLานความเขLาใจทางภาษา และระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการทําแบบวัด 
3) การทดลองใชLเครื่องมือครั้งท่ี 1 กับตัวอย#างจํานวน 720 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขLอ และ
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท้ังฉบับ ไดLแก# ค#าความเท่ียง  

2.4 การเก็บรวบรวมขIอมูล ดําเนินการดังนี้ 1) ดําเนินการสัมภาษณ�ผูLทรงคุณวุฒิดLานความ
พอเพียง ไดLแก# ดร.วิวัฒน� ศัลยกําธร ประธาน และ ดร.ปรียานุช ธรรมป�ยา ผูLอํานวยการศูนย�ถานศึกษา
พอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ เพ่ือระบุนิยามเชิงปฏิบัติการร#วมกับการศึกษาเอกสาร 2) สัมภาษณ�บุคคล ไดLแก# 
นักวิชาการ ผูLบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน เพ่ือกําหนดพฤติกรรมบ#งชี้ความพอเพียงของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) สรLางขLอคําถามของแบบวัดทักษะชีวิตแต#ละชุด ตามนิยามและพฤติกรรมบ#งชี้ท่ี
กําหนด และสรLางคุณลักษณะเฉพาะของแบบวัด (Test Specification) และคุณลักษณะเฉพาะของขLอสอบ 
(Item Specification) 4) สนทนากลุ#มผูLทรงคุณวุฒิจํานวน 9 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของชุดเครื่องมือวัด
ทักษะชีวิต คุณลักษณะเฉพาะของแบบวัด และคุณลักษณะเฉพาะของขLอสอบ ปรับปรุงแกLไขชุดเครื่องมือวัด
ทักษะชีวิตตามขLอเสนอแนะของผูLทรงคุณวุฒิ จากนั้นจึงทดลองใชLเครื่องมือกลุ#มย#อย และทดลองใชLครั้งท่ี 1 

2.5 การวิเคราะห@ขIอมูล วิเคราะห�ค#าความยาก (p) ค#าอํานาจจําแนก (r) และการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือท้ังฉบับ ไดLแก# ความเท่ียงโดยใชLสูตร KR-20 ส#วนขLอมูลเชิงคุณภาพ ใชLวิธีการวิเคราะห�
เนื้อหา ขLอมูลในการตรวจสอบคุณภาพชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิต ขLอคําถาม ลักษณะเฉพาะของแบบวัด และ
ลักษณะเฉพาะของขLอสอบจากการสนทนากลุ#มผูLทรงคุณวุฒิ 

3. ระยะท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

3.1 ตัวอย5างวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 มัธยมศึกษาปZท่ี 3 และมัธยมศึกษาปZท่ี 6 
ท่ีศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวม 3,687 คน ไดLมาจากการสุ#มแบบ
หลายข้ันตอน กําหนดขนาดตัวอย#างโดยใชLโปรแกรม G* Power ครอบคลุมท้ัง 4 ภูมิภาค พิจารณาร#วมกับ
ขนาดโรงเรียน ไดLแก# โรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ#และใหญ#พิเศษ โดยคํานึงถึงพ้ืนท่ีบริบทโรงเรียน คือ 
โรงเรียนในเมืองและนอกเมือง  

3.2 เครื่องมือวิจัย คือ ชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิต ท่ีผ#านการปรับปรุงแกLไข หลังจากการทดลอง
ใชLครั้งท่ี 1 ไดLแก# 1) แบบวัดทักษะชีวิต ฉบับท่ี 1 แยกเปWนแบบวัดย#อย 3 ระดับชั้น ไดLแก# ระดับชั้น
ประถมศึกษาปZท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 6 ประกอบดLวย 2 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 
แบบวัดทักษะดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และดLานการดํารงชีวิตและการทํางาน จํานวน 34 ขLอ ตอน
ท่ี 2 แบบวัดการโกหกคําตอบ ใชLชื่อว#า แบบสอบถามการดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียน จํานวน 10 ขLอ 2) 
แบบวัดทักษะชีวิต ฉบับท่ี 2 แยกเปWนแบบวัดย#อย 3 ระดับชั้น ไดLแก# ระดับชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 ชั้น
มัธยมศึกษาปZท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 6 ประกอบดLวย 2 ตอนดังนี้ ตอนท่ี 1 แบบวัดทักษะชีวิตดLาน
ความพอเพียง เปWนการวัดแบบบูรณาการ   ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุLมกันร#วมกัน แต#
ละข้ันมีขLอคําถาม 8-12 ขLอ รวม 6 ข้ัน 56 ขLอ ตอนท่ี 2 แบบวัดการโกหกคําตอบ จํานวน 10 ขLอ ใชLเปWนดัชนี
ตรวจจับการโกหกคําตอบของทักษะชีวิตดLานความพอเพียง รูปแบบการวัดเปWนแบบมาตรประมาณค#า 5 ระดับ   
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3.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ดําเนินการโดย 1) วิเคราะห�คุณภาพเครื่องมือ
เช#นเดียวกับการทดลองใชLเครื่องมือครั้งท่ี 1 ไดLแก# การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขLอ ไดLแก# ค#าความ
ยาก (p) อํานาจจําแนก (r) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท้ังฉบับ 
ไดLแก# ความเท่ียงแบบความสอดคลLองภายใน 2) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขLอ ไดLแก# พารามิเตอร�
อํานาจจําแนก (a) พารามิเตอร�ความยาก (b) ตามทฤษฎีการตอบสนองขLอสอบแบบพหุมิติ (MIRT) และ
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท้ังฉบับ ไดLแก# ความเท่ียงแบบพหุมิติ (EAP Reliability) และการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสรLาง (Construct Validity) โดยการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน         

3.4 การเก็บรวบรวมขIอมูล ดําเนินการทําหนังสือขอความร#วมมือในการเก็บรวบรวมขLอมูล 
และติดต#อโรงเรียนท่ีใชLเปWนตัวอย#างเพ่ือขอความอนุเคราะห�ในการเก็บรวบรวมขLอมูลพรLอมท้ังกําหนด วัน 
เวลา สถานท่ีในการเก็บรวบรวมขLอมูล 

3.5 การวิเคราะห@ขIอมูล วิเคราะห�ค#ารLอยละ ค#าเฉลี่ย ค#าส#วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค#าความเบL 
และค#าความโด#ง ค#าความยาก (p) ค#าอํานาจจําแนก (r) และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท้ังฉบับ ไดLแก# 
ความเท่ียงตามทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม โดยใชLสูตร KR-20 และกําหนดเกณฑ�การแปลผลคะแนน 
จากนั้นวิเคราะห�ค#าพารามิเตอร�อํานาจจําแนก (a) พารามิเตอร�ความยาก (b) ตามทฤษฎีการตอบสนอง
ขLอสอบแบบพหุมิติ (MIRT) และความเท่ียงแบบพหุมิติ (EAP Reliability) โดยใชLโปรแกรม IRTPRO 
version 3.0 รวมท้ังความตรงเชิงโครงสรLางจากการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โดยใชL
โปรแกรม Mplus version 7  

4. ระยะท่ี 4 การพัฒนาชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตแบบออนไลน@ 
4.1 ตัวอย5างวิจัย  ไดLแก# นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 มัธยมศึกษาปZท่ี 3 และมัธยมศึกษาปZ

ท่ี 6 ท่ีศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 30 คน ในแต#ละ
ระดับชั้น รวม 90 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  

4.2 เครื่องมือวิจัย คือ ชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิต ท่ีผ#านการปรับปรุงแกLไข หลังจากการทดลอง
ใชLครั้งท่ี 2 ท้ัง 3 ระดับชั้น โดยแต#ละระดับชั้น รวมแบบวัดท้ัง 2 ฉบับเขLาดLวยกัน และแบ#งเปWน 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 แบบวัดทักษะชีวิตดLานความพอเพียง ตอนท่ี 2 แบบวัดทักษะชีวิตดLานสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี และดLานการดํารงชีวิตและการทํางาน ประยุกต�ใชLระบบมัลติมีเดียในการนําเสนอขLอคําถาม 
ประกอบดLวยคลิปวิดีโอ (VDO Clip) ตอนท่ี 3 แบบวัดการโกหกคําตอบดLานทักษะการดํารงชีวิตและการ
ทํางาน และทักษะชีวิตดLานความพอเพียง โดยใชLชื่อว#า แบบสอบถามการดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียน 
โดยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 3 ส#วน ไดLแก# 1) การตรวจสอบระบบการทดสอบออนไลน� 
2) การทดสอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการทําแบบวัดแต#ละตอน และ 3) การประเมินความเปWนไปไดLใน
การนําระบบการทดสอบออนไลน�ไปใชLจริง 

4.3 การเก็บรวบรวมขIอมูล ดําเนินการทําหนังสือขอความร#วมมือในการเก็บรวบรวมขLอมูล และ
ติดต#อโรงเรียนท่ีใชLเปWนตัวอย#างเพ่ือขอความอนุเคราะห�ในการเก็บรวบรวมขLอมูลพรLอมท้ังกําหนด วัน เวลา สถานท่ี
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ในการเก็บรวบรวมขLอมูล แลLวเก็บรวบรวมขLอมูล โดยเช#าเว็บไซต�พรLอมท้ังจดทะเบียนโดเมนเนมและขอ               
ความร#วมมือจากโรงเรียนกลุ#มเปuาหมายในการจัดใหLนักเรียนตอบแบบวัดออนไลน�ผ#านทางเว็บไซต� ซ่ึงผูLวิจัย
ขออนุญาตจัดทดสอบ ณ หLองคอมพิวเตอร�ของแต#ละโรงเรียน โดยขอประสานวัน เวลา และสถานท่ี 

4.4 การวิเคราะห@ขIอมูล วิเคราะห�ขLอมูลเชิงคุณภาพของระบบการทดสอบทักษะชีวิตของ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแบบออนไลน� โดยการวิเคราะห�เนื้อหา (Content Analysis) 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจัย 

ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สรุปผลการพัฒนาชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ประกอบดLวย 1) ผลการสังเคราะห�องค�ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  2) รูปแบบ
ของชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) ระบบการทดสอบทักษะชีวิตของ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแบบออนไลน�  
  1. ผลการสังเคราะห@องค@ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  ทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีพบ 3 ดLาน คือ 1) ทักษะชีวิตดLานความ
พอเพียง 2) ทักษะชีวิตดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ 3) ทักษะชีวิตดLานการดํารงชีวิตและการ
ทํางาน ซ่ึงในทักษะชีวิตแต#ละดLาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ทักษะชีวิตดLานความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ
จําเปWนท่ีตLองมีระบบภูมิคุLมกันในตนเองท่ีดีและเหมาะสมต#อการกระทบใดๆ ท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ภายในภายนอก โดยอาศัยความรอบรูL ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย#างยิ่งในการนําวิชาการต#างๆ มา
ใชLในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน ร#วมกับการเสริมสรLางพ้ืนฐานจิตใจ ใหLมีสํานึกในคุณธรรม 
ความซ่ือสัตย�สุจริต ดําเนินชีวิตดLวยความอดทน ความเพียร และมีสติปzญญาเพ่ือใหLสมดุลและพรLอมต#อการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอย#างรวดเร็วและกวLางขวาง ท้ัง 4 ดLาน ไดLแก# ดLานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลLอม และ
วัฒนธรรม ท้ังนี้มีหลักการวัดทักษะชีวิตดLานความพอเพียง เปWนการวัดแบบองค�รวม ไม#แยกองค�ประกอบ 
กําหนดระดับการวัดความพอเพียงโดยประยุกต�ใชLทฤษฎีการเรียนรูLของ Krathwohl et al (1964) และทฤษฎี
ระดับจริยธรรมของ Piaget (1932) จึงไดLโมเดลการวัดทักษะชีวิตดLานความพอเพียงสําหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปWน 5 ระดับ และข้ันการไม#มีทักษะชีวิตดLานความพอเพียงอีก 1 ระดับ ซ่ึงกําหนดเปWน
ระดับ 0  
  1.2 ทักษะชีวิตดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
เขLาถึง การประเมิน การใชLและการจัดการสารสนเทศ การวิเคราะห�สื่อและความสามารถในการผลิตสื่อ รวมถึง
การใชLเทคโนโลยีอย#างมีประสิทธิผลประกอบดLวย 3 องค�ประกอบ ไดLแก# 1) การรูLสารสนเทศ 2) การรูLเท#าทัน
สื่อ และ 3) การรูLเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

1.3 ทักษะชีวิตดLานการดํารงชีวิตและการทํางาน หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
จัดการกับชีวิตและสภาพแวดลLอมการทํางานท่ีซับซLอนในยุคขLอมูลสารสนเทศท่ีมีการแข#งขันสูง ประกอบดLวย 5 
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องค�ประกอบ ไดLแก# 1) ความยืดหยุ#นและการปรับตัว 2) ความคิดริเริ่มและการชี้นําตนเอง 3) ทักษะทางสังคมและ
การเรียนรูLขLามวัฒนธรรม 4) การเพ่ิมผลผลิตและความรูLรับผิด และ 5) ภาวะผูLนําและความรับผิดชอบ 
  2. รูปแบบของชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สรุปเครื่องมือวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีส#วนประกอบดังนี้ 
2.1 แบบวัดทักษะชีวิต ฉบับท่ี 1 แยกเปWนแบบวัดย#อย 3 ระดับชั้น ไดLแก# ระดับชั้น

ประถมศึกษาปZท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 6 ประกอบดLวย 2 ตอน ดังนี้ 
1) ตอนท่ี 1 แบบวัดทักษะดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และดLานการดํารงชีวิตและการ

ทํางาน จํานวน 34 ขLอ รูปแบบการวัดเปWนแบบวัดการตัดสินใจเชิงสถานการณ� รูปแบบการตอบเปWนแบบปรนัย
หลายตัวเลือก ระดับชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 3 มี 4 ตัวเลือก ระดับชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 6 มี 
5 ตัวเลือก การใหLคะแนนมีตัวเลือกท่ีถูกท่ีสุดเพียงขLอเดียว ตอบถูก ไดL 1 คะแนน ตอบผิดไดL 0 คะแนน  

2) ตอนท่ี 2 แบบวัดการโกหกคําตอบ ใชLชื่อว#า แบบสอบถามการดําเนินชีวิตประจําวันของ
นักเรียน จํานวน 10 ขLอ ใชLเปWนดัชนีตรวจจับการโกหกคําตอบของทักษะชีวิตดLานการดํารงชีวิตและการทํางาน 
รูปแบบการวัดเปWนแบบมาตรประมาณค#า 5 ระดับ รายการคําถามเปWนลักษณะสุดโต#งและตรงขLามกับความ
เปWนจริงกับองค�ประกอบท่ีตLองการวัด การใหLคะแนน เลือกคําตอบท่ีสอดคลLองกับตนเองเพียงรายการเดียว 
ตามระดับคะแนน 5, 4, 3, 2, 1  

2.2 แบบวัดทักษะชีวิต ฉบับท่ี 2 แยกเปWนแบบวัดย#อย 3 ระดับชั้น ไดLแก# ระดับชั้น
ประถมศึกษาปZท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 6 ประกอบดLวย 2 ตอน ดังนี้ 

1) ตอนท่ี 1 แบบวัดทักษะชีวิตดLานความพอเพียง เปWนการวัดแบบบูรณาการ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุLมกันร#วมกัน ไม#แยกองค�ประกอบ แต#กําหนดระดับการวัดความ
พอเพียงโดยประยุกต�ใชLทฤษฎีการเรียนรูLดLานจิตพิสัยของ Krathwohl et al (1964) และทฤษฎีระดับ
จริยธรรมของ Piaget (1932) เปWน 6 ระดับ ลักษณะขLอคําถามเปWนพฤติกรรมการดําเนินชีวิติประจําวันของ
นักเรียน 4 ดLาน คือ ดLานวัตถุ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลLอม รูปแบบการตอบเปWนแบบบังคับเลือก (Force 
Choices) ลักษณะการตอบมี 2 รายการใหLเลือก คือ ใช# และ ไม#ใช# การใหLคะแนน ตอบใช# ไดL 1 คะแนน ตอบ
ไม#ใช# ไดL 0 คะแนน แต#ละข้ันมีขLอคําถาม 8-12 ขLอ รวม 6 ข้ัน 56 ขLอ  

2) ตอนท่ี 2 แบบวัดการโกหกคําตอบ จํานวน 10 ขLอ ใชLเปWนดัชนีตรวจจับการโกหกคําตอบ
ของทักษะชีวิตดLานความพอเพียง รูปแบบการวัดเปWนแบบมาตรประมาณค#า 5 ระดับ รายการคําถามเปWน
ลักษณะสุดโต#งและตรงขLามกับความเปWนจริงกับองค�ประกอบท่ีตLองการวัด การใหLคะแนน เลือกคําตอบท่ี
สอดคลLองกับตนเองเพียงรายการเดียว ตามระดับคะแนน 5, 4, 3, 2, 1   
  3. ระบบการทดสอบทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแบบออนไลน@ 
  ระบบการวดัทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานออนไลน�มีรายละเอียด ดังนี ้

3.1 คุณสมบัติท่ัวไป ประกอบดLวย 
3.1.1 ระบบการสอบออนไลน�เปWน Web-based application 
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3.1.2 การกําหนดสิทธิ์การเขLาถึงตามโครงสรLางการจัดเก็บ และสิทธิ์ในการใชLงาน 
ประกอบดLวย ผูLใชL ไดLแก# ผูLสอบ มีสิทธิ์ในการทําขLอสอบ และประเมินความพึงพอใจของผูLใชLโปรแกรม และ
ผูLดูแลระบบ (Administrator) มีสิทธิ์ในการสรLางผูLใชLระบบ นําเขLาหรืออัพโหลดขLอมูลขLอสอบ นําเขLาแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผูLใชLระบบ จัดเก็บขLอมูล และประเมินความพึงพอใจของผูLใชLระบบ 

3.2 ความสามารถของระบบการสอบออนไลน@ ประกอบดLวย ระบบการสอบออนไลน�และ
การรายงานผลสอบสําหรับผูLสอบ ระบบการสอบออนไลน�สําหรับผูLดูแลระบบ ระบบวิเคราะห�ความยากและ
อํานาจจําแนกของขLอสอบ สําหรับผูLดูแลระบบ และระบบประเมินความพึงพอใจของผูLใชLโปรแกรม  

ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประกอบดLวย 1) ผลการวิ เคราะห�หาค#า คุณภาพเครื่องมือแบบด้ังเ ดิม (Classical Test 
Theory: CTT) 2) ผลการตรวจสอบคุณภาพการตอบสนองขLอสอบแบบพหุมิติ (MIRT) และผลการ
ตรวจสอบความเท่ียงแบบพหุมิติ (EAP Reliability) และ 3) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรLาง ดังนี้ 
   1. ผลการวิเคราะห@หาค5าคุณภาพเครื่องมือแบบดั้งเดิม  
   สรุปผลการวิเคราะห�หาค#าคุณภาพเครื่องมือแบบด้ังเดิม  พบดังนี้ 
   1.1 แบบวัดทักษะชีวิตดLานความพอเพียง ชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 มีค#าอํานาจจําแนก (r) 
อยู#ระหว#าง 0.03-0.65 และค#าความยาก (p) อยู#ระหว#าง 0.09-0.96 ชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 3 มีค#าอํานาจจําแนก 
(r) อยู#ระหว#าง 0.06-0.83 และค#าความยาก (p) อยู#ระหว#าง 0.31-0.96 และชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 6 มีค#าอํานาจ
จําแนก (r) อยู#ระหว#าง 0.04-0.86 และค#าความยาก (p) อยู#ระหว#าง 0.31-0.85 
  1.2 แบบวัดทักษะชีวิตดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 มีค#าอํานาจ
จําแนก (r) ระหว#าง 0.02 ถึง 0.30 และความยาก (p) ระหว#าง 0.25 ถึง 0.77 ชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 3 มีค#าอํานาจ
จําแนก (r) ระหว#าง -0.03 ถึง 0.33 และความยาก (p) ระหว#าง 0.31 ถึง 0.79 และชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 6 มีค#า
อํานาจจําแนก (r) ระหว#าง 0.10 ถึง 0.24 และความยาก (p) ระหว#าง 0.27 ถึง 0.77 
  1.3 แบบวัดทักษะชีวิตดLานการดํารงชีวิตและการทํางาน ชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 มีค#าอํานาจ
จําแนก (r) ระหว#าง 0.14 ถึง 0.52 และความยาก (p) ระหว#าง 0.42 ถึง 0.88 ชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 3 มีค#าอํานาจ
จําแนก (r) ระหว#าง 0.06 ถึง 0.48 และความยาก (p) ระหว#าง 0.37 ถึง 0.68 และชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 6 มีค#า
อํานาจจําแนก (r) ระหว#าง 0.08 ถึง 0.50 และความยาก (p) ระหว#าง 0.38 ถึง 0.83 

       การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท้ังฉบับของเครื่องมือวัดทักษะชีวิตดLวยการวิเคราะห�                  
ความเท่ียง พบว#าเครื่องมือวัดทักษะชีวิตฉบับท่ี 1 ของนักเรียนท้ัง 3 ระดับ ไดLแก# แบบวัดทักษะชีวิตของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 เท#ากับ .818 และแบบวัดทักษะดLานความพอเพียงเท#ากับ .758  แบบวัดทักษะ
ชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมปZท่ี 3 เท#ากับ .804  และแบบวัดทักษะดLานความพอเพียงเท#ากับ .776 และแบบวัด
ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมปZท่ี 6 เท#ากับ .804  และแบบวัดทักษะดLานความพอเพียงเท#ากับ .782  
  2. ผลการตรวจสอบคุณภาพการตอบสนองขIอสอบแบบพหุมิติ (MIRT) และผลการ
ตรวจสอบความเท่ียงแบบพหุมิติ (EAP Reliability) 
   สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพการตอบสนองขLอสอบแบบพหุมิติ (MIRT) และผลการ
ตรวจสอบความเท่ียงแบบพหุมิติ (EAP Reliability) มีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 ชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขLอ พบว#า แบบวัดทักษะ
ดLานความพอเพียง มีค#าพารามิเตอร�อํานาจจําแนกระหว#าง 0.11 ถึง 2.91 ค#าพารามิเตอร�ความยากระหว#าง    
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-8.68 ถึง 8.25 แบบวัดทักษะชีวิตดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีมีค#าพารามิเตอร�อํานาจจําแนกระหว#าง 
0.34 ถึง 1.18 ค#าพารามิเตอร�ความยากระหว#าง -1.87 ถึง 14.40 และดLานการดํารงชีวิตและการทํางานมี
ค#าพารามิเตอร�อํานาจจําแนกระหว#าง 0.29 ถึง 3.04 ค#าพารามิเตอร�ความยากระหว#าง -2.01 ถึง 1.31  

2.2 ชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 3 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขLอ พบว#า แบบวัดทักษะ
ดLานความพอเพียง มีค#าพารามิเตอร�อํานาจจําแนกระหว#าง 0.05 ถึง 2.58 ค#าพารามิเตอร�ความยากระหว#าง      
-2.86 ถึง 3.74 แบบวัดทักษะชีวิตดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีมีค#าพารามิเตอร�อํานาจจําแนกระหว#าง     
-0.26 ถึง 1.57 และค#าพารามิเตอร�ความยากระหว#าง -5.82 ถึง 25.73 และดLานการดํารงชีวิตและการทํางานมี
ค#าพารามิเตอร�อํานาจจําแนกระหว#าง 0.05 ถึง 1.69 และค#าพารามิเตอร�ความยากระหว#าง -0.95 ถึง 15.66 

2.3 ชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 6 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขLอ พบว#า แบบวัดทักษะดLาน
ความพอเพียง มีค#าพารามิเตอร�อํานาจจําแนกระหว#าง 0.17 ถึง 2.87 ค#าพารามิเตอร�ความยากระหว#าง -7.79 ถึง 
3.65 แบบวัดทักษะชีวิตดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีมีค#าพารามิเตอร�มีค#าพารามิเตอร�อํานาจจําแนก
ระหว#าง 0.24 ถึง 0.92 ค#าพารามิเตอร�ความยากระหว#าง -1.03 ถึง 3.09 และดLานการดํารงชีวิตและการทํางานมี
ค#าพารามิเตอร�อํานาจจําแนกระหว#าง 0.13 ถึง 1.74 และค#าพารามิเตอร�ความยากระหว#าง -0.77 ถึง 5.57  
  3. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรIาง (Construct Validity) 

สรุปผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะชีวิตดLานความพอเพียง 
ดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และดLานการดํารงชีวิตและการทํางาน ของนักเรียนระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท้ัง 3 ระดับชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 6 ทุกโมเดล
การวัด มีความตรงเชิงโครงสรLาง 
 
 อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการสังเคราะห�องค�ประกอบการวัดทักษะชีวิตท่ีสําคัญและจําเปWน สอดคลLองกับบริบทนักเรียน
ไทยระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปzจจุบัน จากผลการวิจัยพบว#า ทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีพบ 3 ดLาน คือ 1) ทักษะชีวิตดLานความพอเพียง 2) ทักษะชีวิตดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
และ 3) ทักษะชีวิตดLานการดํารงชีวิตและการทํางาน ซ่ึงในทักษะชีวิตแต#ละดLาน มีรายละเอียด ดังนี้ 1) ทักษะ
ชีวิตดLานความพอเพียง เปWนท่ีมีความจําเปWนสําหรับนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปWนระบบภูมิคุLมกันใน
ตนเองท่ีดีและเหมาะสมต#อการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก โดยอาศัยความรอบรูL ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังอย#างยิ่งในการนําวิชาการต#างๆ มาใชLในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน ร#วมกับ
การเสริมสรLางพ้ืนฐานจิตใจ ใหLมีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย�สุจริต ดําเนินชีวิตดLวยความอดทน ความเพียร 
และมีสติปzญญาเพ่ือใหLสมดุลและพรLอมต#อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย#างรวดเร็วและกวLางขวาง ท้ัง 4 ดLาน 
ไดLแก# ดLานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลLอม และวัฒนธรรม ท้ังนี้ พระบาทสมเด็จพระเจLาอยู#หัวไดLทรงมีพระบรมราช
วินิจฉัยและทรงพระกรุณาปรับปรุงแกLไขบทความเรื่อง “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห#งชาติ ไดLเชิญผูLทรงคุณวุฒิในทางเศรษฐกิจและสาขาอ่ืนๆ 
มาร#วมกันประมวลและกลั่นกรองพระราชดํารัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงพระราชทานไวLในวโรกาสต#างๆ 



58 Journal of Education  
 KHON KAEN UNIVERSITY     

V
ol.41, N

o.1, Jan. - M
ar., 2018 

รวมท้ังพระราชดํารัสอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขLอง และทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหLนําไปเผยแพร# เพ่ือเปWน
แนวทางปฏิบัติของทุกฝ�ายและประชาชนโดยท่ัวไป เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2542 โดยมีใจความว#า 
“เศรษฐกิจพอเพียง เปWนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยู#และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแต#ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหLดําเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหLกLาวทันต#อโลกยุคโลกาภิวัตน� เพ่ือใหLสมดุลและพรLอมต#อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย#างรวดเร็วและกวLางขวางท้ังดLานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลLอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดL
เปWนอย#างดี” (สถาบันไทยพัฒน� มูลนิธิบูรณะชนบทแห#งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ�, 2560)  

ท้ั งนี้ สอดคลL องกับ Junge, Manglallan and Raskauskas (2003) กล# าวว# า ทักษะชี วิ ต เปW น
ความสามารถ ความรูL ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีบุคคลจะตLองเรียนรูLเพ่ือความสําเร็จในสังคม ทําใหLบุคคล
สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอย#างเหมาะสมในขณะท่ีอยู#ท่ีบLาน โรงเรียน ท่ีทํางานและบริบทอ่ืนๆ ท่ีตLองเผชิญ 
เปWนเครื่องมือท่ีแต#ละบุคคลตLองใชLในการรับรูLและตอบสนองกับสถานการณ�ในชีวิต เพ่ือใหLบรรลุเปuาหมายใน
ชีวิตของแต#ละบุคคล รวมท้ัง 2) ทักษะชีวิตดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซ่ึงเปWนความสามารถของบุคคล
ในการเขLาถึง การประเมิน การใชLและการจัดการสารสนเทศ การวิเคราะห�สื่อและความสามารถในการผลิตสื่อ 
รวมถึงการใชLเทคโนโลยีอย#างมีประสิทธิผล สอดคลLองกับแนวคิดของ วารินท�พร  ฟzนเฟ��องฟู (2557) กล#าวว#า 
ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเผชิญกับสถานการณ�ต#างๆ ในชีวิตประจําวัน อัน
ประกอบดLวยการใชLทักษะทางดLานความคิด ทักษะทางจิตใจ ทักษะทางการกระทํา และทักษะทางสังคม เพ่ือใหL
สามารถดําเนินชีวิตอยู#ในสังคมไดLอย#างเปWนสุข และสอดคลLองกับ วิโรจน�  สารรัตนะ (2556) กล#าวว#า นักเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ตLองมีทักษะ 3 ประการ ไดLแก# ทักษะเทคโนโลยี ทักษะสารสนเทศ และทักษะสื่อ และ 3) 
ทักษะชีวิตดLานการดํารงชีวิตและการทํางาน หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการจัดการกับชีวิตและ
สภาพแวดลLอมการทํางานท่ีซับซLอนในยุคขLอมูลสารสนเทศท่ีมีการแข#งขันสูง และ ไพฑูรย�  สินลารัตน� (2557) 
กล#าวว#าทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบดLวย 7 องค�ประกอบ ดังนี้ 1) การหาความรูLดLวยตนเอง 2) ทักษะ
การทํางานร#วมกัน 3) ทักษะการคิดวิเคราะห�/แกLปzญหา 4) ทักษะการพัฒนานวัตกรรม 5) ทักษะการวิจัย/
ออกแบบ 6) ทักษะการคLาขาย/ผูLประกอบการ 7) ทักษะระดับชาติ/นานาชาติ รวมถึงแนวคิดของ Partnership 
for 21st Century Skills (2007) กําหนดทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไวL 3 ดLาน ดังนี้ 1) ทักษะดLานการเรียนรูL
และนวัตกรรม จะเปWนตัวกําหนดความพรLอมของนักเรียนเขLาสู#โลกการทํางานท่ีมีความซับซLอนมากข้ึนใน
ปzจจุบัน ไดLแก# ความริเริ่มสรLางสรรค�และนวัตกรรม การคิดอย#างมีวิจารณญาณและการแกLปzญหา และการ
สื่อสารและการร#วมมือ 2) ทักษะดLานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องดLวยในปzจจุบันมีการเผยแพร#ขLอมูล
ข#าวสารผ#านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผูLเรียนจึงตLองมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย#างมี
วิจารณญาณและปฏิบัติงานไดLหลากหลาย โดยอาศัยความรูLในหลายดLาน ดังนี้ ความรูLดLานสารสนเทศ ความรูL
เก่ียวกับสื่อ และความรูLดLานเทคโนโลยี และ 3) ทักษะดLานการดํารงชีวิตและอาชีพ ในการดํารงชีวิตและทํางาน
ในยุคปzจจุบันใหLประสบความสําเร็จ นักเรียนจะตLองพัฒนาทักษะชีวิตท่ีสําคัญดังต#อไปนี้ ความยืดหยุ#นและการ
ปรับตัว การริเริ่มสรLางสรรค�และชี้นําตนเอง ทักษะทางสังคมและการเรียนรูLขLามวัฒนธรรม การเพ่ิมผลผลิตและ
ความรูLรับผิด และภาวะผูLนําและความรับผิดชอบ   
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2. ผลการพัฒนาชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปWนการประมวลแนวคิด ทฤษฎี
ท่ีเก่ียวขLองกับทักษะชีวิต และเทคนิคการวัดทักษะชีวิต รวมท้ังศึกษาการพัฒนาเครื่องมือวัดย#อย สําหรับเปWน
ดัชนีตรวจจับการโกหกคําตอบ แลLวสรLางเปWนชุดเครื่องมือวัด ซ่ึงเปWนแบบวัดออนไลน� รูปแบบการตัดสินใจเชิง
สถานการณ� สอดคลLองกับแนวคิดของ Reeder (2013) กล#าวว#า การวัดการตัดสินเชิงสถานการณ� เปWนการวัดท่ี
เก่ียวขLองกับการทํางานมากกว#าท่ีจะเปWนการวัดบุคลิกภาพหรือการวัดความสามารถดLานสติปzญญา และมี
ผลกระทบนLอยกว#าการวัดความสามารถดLานสติปzญญา ถือว#าเปWนเครื่องมือท่ีมีประโยชน�สําหรับการพยายามทํา
ความเขLาใจว#า ผูLตอบคิดว#าพวกเขา “จะทํา” หรือ “ควรทํา” เม่ือเผชิญกับเง่ือนไขท่ีกําหนดใหLในสถานการณ�
ของขLอคําถามนั้นๆ  รวมถึง McDaniel & Whetzel (2007 cited in Wei, 2014) กล#าวว#า การวัดการตัดสินเชิง
สถานการณ�มีบทบาทสําคัญในการคัดเลือกและพยากรณ�ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรไดLเปWนอย#างดี แบบวัด
การตัดสินเชิงสถานการณ� ประกอบดLวย สถานการณ�จําลองท่ีอธิบายสถานการณ�การทํางานท่ีเปWนปzญหา ผูLสอบ
จะตLองใชLความรูLท่ัวไปและประสบการณ�ในการทํางานมาประเมินสถานการณ�ท่ีกําหนดใหL แลLวเลือกคําตอบท่ี
เหมาะสมท่ีสุดหรือชอบมากท่ีสุด Abilitus (2012) กล#าวว#า แบบวัดการตัดสินใจเชิงสถานการณ�เปWนเครื่องมือท่ี
มีประสิทธิภาพท่ีใชLในการคัดเลือกบุคคลเขLาทํางาน เพ่ือใหLไดLบุคคลท่ีมีสมรรถนะหรือทักษะท่ีเหมาะสมกับ
ตําแหน#งงานนั้นๆ ซ่ึงแบบวัดนี้มีประโยชน�ดังนี้ 1) ประหยัดค#าใชLจ#าย เนื่องจากแบบวัดการตัดสินใจเชิง
สถานการณ�ส#วนใหญ#จะทําบนคอมพิวเตอร�และมีมาตรฐาน 2) เปWนแบบวัดท่ีมีประสิทธิภาพ เนื่องจากแบบวัดนี้
ไดLมีการทดลอง หรือทําวิจัยจํานวนมาก รวมท้ังสามารถพยากรณ�ความสามารถทํางานของบุคคลในอนาคตไดL 
และ 3) ง#ายต#อการนําไปใชLและสามารถใหLรายละเอียดเก่ียวกับจุดแข็งหรือจุดอ#อนของผูLสอบไดLอย#างรวดเร็ว 

3. ผลการตรวจสอบคุณภาพของชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีพัฒนาข้ึนตาม
ทฤษฎีการทดสอบด้ังเดิม  พบว#า มีคุณภาพตามเกณฑ� ท้ังนี้อาจเปWนเพราะชุดเครื่องมือวัดทักษะชีวิตระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีพัฒนาข้ึน เปWนเครื่องมือวัดการตัดสินใจเชิงสถานการณ�ท่ีผ#านการพิจารณาปรับปรุงแกLไข 
และพัฒนาโดยการสนทนากลุ#มผูLทรงคุณวุฒิ และการตรวจสอบพัฒนาคุณภาพอย#างเปWนลําดับข้ันตอน (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2548) สอดคลLองกับ McDaniel and Nguyen (2001 cited in Shoemaker, 2007) กล#าวว#า 
แบบวัดการตัดสินใจเชิงสถานการณ� มักจะพัฒนามาจากเหตุการณ�สําคัญๆ กําหนดจากสถานการณ�สมมุติหรือ
เหตุการณ�ท่ีคลLายคลึงกับสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในท่ีทํางาน โดยขLอคําถามในแบบวัดการตัดสินใจเชิงสถานการณ� 
มักจะประกอบดLวยเนื้อหาท่ีสะทLอนถึงสถานการณ�ท่ีเกิดข้ึนจริง (Schmitt & Chan, 2006) นอกจากนั้นอาจมี
การจําลองสถานการณ�ท่ีเลียนแบบลักษณะสําคัญของงานท่ีทํา (Lievens & De Soete, 2012 cited in Miller, 
2015) ซ่ึงการจําลองสถานการณ�นี้จะแตกต#างกันไปข้ึนอยู#กับรูปแบบการจําลอง ส#วนการสรLางตัวเลือกจะอาศัย
ผูLเชี่ยวชาญดLานเนื้อหาและ/หรือผูLท่ีไม#เคยมีประสบการณ�หรือไม#คุLนเคยกับงานนั้นๆ มาก#อน มาสรLางตัวเลือกท่ี
สามารถอธิบายสถานการณ�ไดLดีท่ีสุดและแย#ท่ีสุด ส#วนการเฉลยคําตอบจะอาศัยความเปWนเหตุเปWนผล หรือ
สอบถามจากผูLเชี่ยวชาญเพ่ือกําหนดคําตอบท่ีดีท่ีสุด หรืออาจจะอาศัยขLอมูลเชิงประจักษ� โดยนําคะแนนท่ีไดLไป
เปรียบเทียบเกณฑ�ภายนอก เช#น ประสิทธิภาพการปฏิบั ติงาน (Hanson & Ramos, 1996 cited in 
Shoemaker, 2007)  

นอกจากนี้ การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรLาง โดยการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน พบว#าโมเดล
การวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกโมเดลมีความตรงเชิงโครงสรLาง ท้ังนี้อาจเปWนเพราะ 
การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขLอง รวมท้ังการสนทนากลุ#ม และการสัมภาษณ�ผูLทรงคุณวุฒิ สามารถ
สรLางเครื่องมือวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดLตรงตามทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดของ
เรื่องท่ีตLองการจะวัด สอดคลLองกับงานวิจัยของ วารินท�พร ฟzนเฟ��องฟู (2557) ท่ีพบว#า องค�ประกอบทักษะชีวิต 
มีความตรงเชิงโครงสรLาง มี 4 องค�ประกอบ ไดLแก# ทักษะการคิด ทักษะทางจิตใจ ทักษะทางการกระทํา และ
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ทักษะทางสังคม ท้ังนี้ยังสอดคลLองกับ Kase, Iimura, Bannai, และ Oishi, (2016) ไดLศึกษาการพัฒนาแบบวัด
ทักษะชีวิตสําหรับวัยรุ#นและผูLใหญ# (LSSAA) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรLางดLวยการวิเคราะห�
องค�ประกอบเชิงสํารวจ (EFA) และ พบว#า เครื่องมือ ประกอบดLวย 4 องค�ประกอบ ไดLแก# 1) ทักษะการตัดสินใจ 
2) ทักษะการสรLางสัมพันธภาพระหว#างบุคคล 3) ทักษะการสื่อสารอย#างมีประสิทธิภาพ และ 4) ทักษะการ
จัดการกับอารมณ� และสอดคลLองกับ Cronin, และ Allen, (2017) ไดLพัฒนาและตรวจสอบความตรงเบ้ืองตLน
ของแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักกีฬา (LSSS) ผลการวิจัยสรุปไดLว#า แบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักกีฬา (LSSS) 
จํานวน 47 ขLอ ประกอบดLวย 7 องค�ประกอบ ไดLแก# 1) การทํางานเปWนทีม 2) การต้ังเปuาหมาย 3) การบริหาร
เวลา 4) ทักษะการจัดการอารมณ� 5) ทักษะการสื่อสารระหว#างบุคคล 6) ทักษะทางสังคม 7) ภาวะผูLนํา และ 8) 
ทักษะการแกLปzญหาและการตัดสินใจ ซ่ึงมีความตรงเชิงโครงสรLางเช#นเดียวกัน  
 
ขIอเสนอแนะ 

ขIอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชI 
 ขLอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชL ดังนี้ 1) ผูLปกครอง ครู และผูLเก่ียวขLองสามารถใชLผล
การศึกษาเก่ียวกับองค�ประกอบ และตัวบ#งชี้ของทักษะชีวิต เปWนแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตท้ัง 3 ดLาน 
ของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดLอย#างมีประสิทธิภาพ 2) ครูผูLสอนและผูLปกครองสามารถใชL
เครื่องมือวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสําหรับประเมินนักเรียนเปWนรายบุคคล เพ่ือ
ใชLเปWนสารสนเทศในการพัฒนา และแกLปzญหาท่ีเกิดข้ึน และ 3) เครื่องมือวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแบบออนไลน�ท่ีพัฒนาข้ึนสามารถใชLประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานไดLอย#างมีประสิทธิภาพ 

ขIอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต5อไป 
ขLอเสนอแนะในการวิจัยครั้งต#อไป มีดังนี้ 1) ควรมีการวิจัยและพัฒนาแนวทางการพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2) ควรมีการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะอย#างต#อเนื่อง 
เพ่ือใชLเปWนเครื่องมือในการประเมินคุณภาพผูLเรียนอย#างสมํ่าเสมอและต#อเนื่อง  
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