
 

แผนด ำเนินกำร กำรจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
ศูนย์วิทยพัฒนำ มสธ.จันทบุรี 

วัน เดือน ปี เกณฑ์กำรประเมิน/กิจกรรม/งำน ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.-ธ.ค. 2561 คณะกรรมการจัดการความรู้ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ 
ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ครอบคลุมพันธกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 พันธกิจ และ
ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนด  

คณะกรรมการจัดการความรู้ 

ก.พ. – มี.ค. 2562 คณะกรรมการจัดการความรู้ก าหนดให้มีการแบ่งปันและจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะผู้มี
ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนด และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 

งานบริการส่ือและเทคโนโลยีการศึกษา 
นางสาวสุมลมาลย์  สร้อยรัตน์   

มี.ค. 2562 คณะกรรมการจัดการความรู้ของหน่วยงานด าเนินการติดตามผลตามประเด็นความรู้และเป้าหมายของ 
การจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ประจ าปีของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน 

คณะกรรมการจัดการความรู้ 

เม.ย. – ส.ค. 2562 ศูนย์วิทยพัฒนา มสธ.จันทบุรี รวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนด ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล  
(Tacit knowledge) หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ (Explicit knowledge) (ถ้ามี) ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนา
และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ด้วยการจัดท าเป็นส่ิงพิมพ์ หรือน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นลายลักษณ์อักษร 

งานอ านวยการและธุรการ (เอกสาร) 
และนายมารุต  ณ พัทลุง  (เว็บไซต์) 

ก.ย.  2562 ศูนย์วิทยพัฒนา มสธ.จันทบุรี และท้ัง 3 งาน น าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบัน 
หรือปีการศึกษาท่ีผ่านมาท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

งานบริการส่ือและเทคโนโลยีการศึกษา 
 

ก.ย. 2562 คณะกรรมการจัดการความรู้ของหน่วยงานด าเนินการติดตามผลตามประเด็นความรู้และเป้าหมายของการ
จัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ประจ าปีของหน่วยงาน รอบ 12 เดือน 

คณะกรรมการจัดการความรู้ 

 

หมำยเหตุ  :     1. พันธกิจที่  1 บริการการศึกษาแก่นักศึกษาและประชาชน สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการไปสู่การบริหารจัดการที่ดี  
                       เป้าประสงค์ท่ี 6.1 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรด้านบริการที่เป็นเลิศ 
                2. ตัวบ่งชี้ที่ 3 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรการเรียนรู้ 
 


