
	 สาขาวิชาวิทยาการจัดการ

ฝพส.สว.778



หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

สาขาวิชาวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ปีการศึกษา 2558

ขอให้นักศึกษาใช้เอกสารหลักสูตรฉบับนี้เป็นคู่มือในการศึกษาตลอดหลักสูตร



คำ�นำ�

	 ในปัจจุบันสภาพแวดล้อมของการดำ�เนินธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รูปแบบการ

ดำ�เนนิธรุกจิมคีวามสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ การบรหิารงานไมว่า่จะในภาครฐัหรอืภาคเอกชนตอ้งการผูท้ีม่ี	

วุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นและมีประสบการณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อนำ�ความรู้ความสามารถทางการบริหาร	

มาทำ�การตดัสนิใจ กำ�หนดนโยบาย วางแผน แกไ้ขปญัหา ตลอดจนเพิม่ประสทิธภิาพทางการบรหิารงาน

ในองคก์าร มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาชในฐานะทีเ่ปน็มหาวทิยาลยัในระบบเปดิ มปีณธิานประการหนึง่	

ทีมุ่ง่ใหบ้รกิารวชิาการและสนองตอบความตอ้งการการศกึษาของสงัคม สาขาวชิาวทิยาการจดัการ จงึได	้

พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาขึ้น ซึ่งใช้ระบบการศึกษาทางไกลในการจัดการเรียนการสอน ใช้วิธี	

การศึกษาด้วยตนเอง โดยอาศัยสื่อการสอนประเภทต่างๆ เป็นเครื่องมือการศึกษา

	 ระบบการศึกษาทางไกลที่ใช้ในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถือได้ว่าเป็นระบบที่สามารถ

พัฒนาศักยภาพและเปิดโอกาสให้ผู้ทำ�งานแล้วสามารถนำ�ความรู้ไปพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และ

พัฒนาสังคม โดยไม่ต้องลาศึกษาต่อเต็มเวลา การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยยังคง	

ยึดมั่นในระบบการศึกษาดังกล่าว

	 หลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาการจัดการ เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร

บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑติ และหลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ แขนงวชิารฐัประศาสนศาสตร์ สว่นหลกัสตูร

ระดับปริญญาโท เปิดสอน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจ	

มหาบณัฑติ แขนงวชิาการตลาด และหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาฯ ไดร้บัเกยีรติ

จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมดำ�เนินการ ทำ�ให้การพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตรสำ�เร็จลุล่วงด้วยดี สาขาวิชาฯ จึงขอขอบคุณทุกท่านมา ณ ที่นี้ด้วย

	 อนึ่ง หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิทยาการจัดการเล่มนี้เป็นไปตามโครงสร้าง

หลักสูตรที่เสนอขอความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและสำ�นักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สำ�หรับการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษานั้นให้นักศึกษา

ตรวจสอบรายชื่อชุดวิชาที่จะลงทะเบียนเรียนจากคู่มือการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา ทั้งนี้ 	

ให้ตรวจสอบจากตารางสอบชุดวิชาที่ลงทะเบียนเรียนนั้นมีวันและเวลาสอบไม่ตรงกัน

		 	 	 	 	 	 	   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  เข็มทอง)
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ความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาวิทยาการจัดการ

1.	หลักการและเหตุผล
ในปัจจุบันสภาพแวดล้อมภายนอก ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ได้	

มีความเจริญก้าวหน้าและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รูปแบบการดำ�เนินงานและลักษณะองค์การ	

มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การบริหารงานไม่ว่าจะในองค์การภาครัฐหรือภาคธุรกิจ จึงต้องการ	

ผู้มีความรู้ความสามารถทางการบริหารมาทำ�การตัดสินใจ กำ�หนดนโยบาย วางแผน แก้ไขปัญหาและ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานภายในองค์การ สิ่งเหล่านี้เป็นแรงผลักดันให้ผู้ที่ประสงค์จะก้าวหน้าใน

หน้าที่การงานต้องขวนขวายเพิ่มพูนความรู้เชิงวิชาการทางด้านบริหารมากขึ้น

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เป็นหลักสูตร

ที่เปิดกว้างให้ผู้ที่สำ�เร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาได้มีโอกาสเข้าศึกษาเพื่อให้มีความรู้ 

ทักษะเชิงวิทยาการในด้านการบริหารและการจัดการ ซึ่งสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานให้

ประสบความสำ�เร็จและเพื่อความก้าวหน้าของมหาบัณฑิตเอง ดังนั้น ในแต่ละปีจึงมีผู้ต้องการเข้าศึกษา

ในหลักสูตรดังกล่าวนี้เป็นจำ�นวนมากทั้งในและต่างประเทศ ในประเทศไทยแม้จะมีสถาบันการศึกษา	

หลายแห่งเปิดสอนหลักสูตรเหล่านี้ แต่ก็ยังไม่เพียงพอที่จะผลิตบุคลากรรองรับความต้องการของ	

ภาคธุรกิจและภาครัฐ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ที่ประสงค์จะศึกษาในหลักสูตรเหล่านี้ได้

สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้ตระหนักถึงปัญหาความสำ�คัญ

และความจำ�เป็นดังกล่าว ประกอบกับพิจารณาเห็นว่า สาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการพัฒนาการเรียน

การสอนทางดา้นการบรหิารและการจดัการในระบบการศกึษาทางไกลมานานพอสมควร มตีำ�ราใหศ้กึษา

ค้นคว้าจำ�นวนพอเพียง หลักสูตรต่างๆ ผ่านการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความพร้อมในด้านคณาจารย์ที่มี	

คุณภาพและประสบการณ์ สามารถทุ่มเทเวลาให้กับการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการ

ได้อย่างเต็มที่ ดังนั้น สาขาวิชาวิทยาการจัดการจึงได้ทำ�การเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

หลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ และตอ่มาไดท้ำ�การเปดิสอนหลกัสตูรบรหิารธรุกจิดษุฎบีณัฑติ

และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แขนงวิชาการตลาด และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ ตามลำ�ดับ เพื่อเป็นการร่วมรับผิดชอบการดำ�เนินการพัฒนาคุณภาพบุคลากรระดับ

บริหารแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการพัฒนาประเทศชาติสืบไป
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หลักสูตรต่างๆ ของสาขาวิชาวิทยาการจัดการที่เปิดสอนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและ

สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วดังนี้

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) สำ�นักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาให้ความเห็นชอบแล้วเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2554

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557) 	

สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบแล้วเมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2558

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) สำ�นักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาให้ความเห็นชอบแล้วเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แขนงวิชาการตลาด (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2552) สำ�นักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบแล้วเมื่อวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2555 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) สำ�นักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบแล้วเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 

2.	 วัตถุประสงค์
2.1	 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตทาง

บริหารธุรกิจให้มีคุณลักษณะดังนี้

		 	 1)	 มีความรู้ความสามารถด้านการค้นคว้าวิจัยทางธุรกิจ เพื่อสร้างนวัตกรรมและ	

องค์ความรู้ทางด้านการศึกษาในวิชาบริหารธุรกิจได้อย่างกว้างขวางและลึกซึ้ง

		 	 2)	 มีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารธุรกิจได้

อย่างเหมาะสม

		 	 3)	 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพบริหารธุรกิจ

	 		 4)	 เป็นนักวิชาการและนักวิชาชีพทางบริหารธุรกิจที่สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ทาง

วิชาการให้แก่องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

	  		 5)	 สามารถสรา้งองคค์วามรู้ใหมท่างการบรหิารธรุกจิและการจดัการทัง้ภาครฐัและเอกชน

2.2	 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีวัตถุประสงค์
เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้มีคุณลักษณะดังนี้

		 	 1) 	มีความรู้ความสามารถด้านวิเคราะห์ สังเคราะห์ การค้นคว้าวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม

และองค์ความรู้ทางด้านการบริหารจัดการภาครัฐได้อย่างกว้างขวางและลึกซึ้งอย่างต่อเนื่อง
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		 	 2) 	มีความรู้ความสามารถเชิงสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางการ

บริหารจัดการภาครัฐได้อย่างเชี่ยวชาญ วิพากษ์อย่างลุ่มลึกบนพื้นฐานวิชาการ และสามารถชี้นำ�และ	

แก้ปัญหาที่ซับซ้อนของการบริหารภาครัฐได้ดี

		 	 3) 	มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความขยันหมั่นเพียร มีความพอเพียงและมีวินัย มีเจตคติที่

เหมาะสม มีคุณธรรม และศีลธรรมอันดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพในการบริหารจัดการภาครัฐ

		 	 4) 	มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมทางวิชาการให้แก่ประเทศและองค์การภาครัฐ

		 	 5) 	มีองค์ความรู้ใหม่ทางการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ

		 	 6) 	มคีวามรบัผดิชอบตอ่ตนเอง องคก์าร สิง่แวดลอ้มและสงัคม ทกุระดบั รวมทัง้มจีติอาสา	

และจิตสาธารณะ

		 	 7) 	มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น และมีความเป็นผู้นำ�ที่ดี

2.3	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มี

คุณลักษณะดังนี้

		 	 1)	 เพือ่พฒันาบคุลากรใหม้คีวามรูท้างการบรหิาร  ทัง้ดา้นทฤษฎแีละการประยกุตท์ฤษฎี

เพื่อนำ�ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 		 2)	 มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรู้ความสามารถทางทฤษฎี  สามารถนำ�ไปศึกษาต่อ

ในระดับที่สูงขึ้นได้

		 	 3)	 สนองความต้องการของธุรกิจและสังคมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระดับบริหาร

ของประเทศ

2.4	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   แขนงวิชาการตลาด มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี้

		 	 1)	 มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรู้ด้านการวิจัย มีความสามารถในการศึกษาการวิเคราะห์

อย่างเป็นระบบและสามารถนำ�ไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้

		 	 2)	 มีความรู้และความสามารถด้านการจัดการการตลาด และการประยุกต์ทฤษฎีและ	

หลักการทางการตลาดไปใช้ในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 		 3)	 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ ผลงานด้านวิชาการและพัฒนาการวิจัย	

ด้านการตลาด

	 		 4)	 สนองความต้องการของธุรกิจ สังคมและประเทศชาติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ระดับบริหารโดยรวมในการสร้างศักยภาพการแข่งขันกับนานาประเทศในระดับสากล
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2.5  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะดังนี้

		 	 1)	 มีความรอบรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งด้านทฤษฎีและการประยุกต์ทฤษฎีเพื่อนำ�

ไปใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

	  		 2)	 มีความรอบรู้ควบคู่คุณธรรมและมีสมรรถนะในการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ

		 	 3)	 สนองความตอ้งการของภาครฐัและเอกชนในการพฒันาทรพัยากรมนษุยร์ะดบับรหิาร

ของประเทศ

3.	คณะกรรมการที่ปรึกษาประจำ�สาขาวิชา
	 มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช ไดแ้ตง่ตัง้ผูท้รงคณุวฒุจิากสถาบนัอดุมศกึษาและหนว่ยงาน

ต่างๆ เป็นกรรมการที่ปรึกษาประจำ�สาขาวิชาวิทยาการจัดการ เพื่อพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับ

มาตรฐานการศกึษา การพฒันาหลกัสตูรการสอน การวดัผลและบรกิารทางวชิาการในสาขาวชิาวทิยาการ

จัดการ ดังมีรายนามต่อไปนี้

	 1)	 ศาสตราจารย์เสนาะ ติเยาว์	 ประธานกรรมการ

	 2)	 ศาสตราจารย์ ดร.ติน ปรัชญพฤทธิ์	 กรรมการ

	 3)	 ศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ยาวะประภาษ	 กรรมการ

	 4)	 ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำ�รงธัญวงศ์	 กรรมการ

	 5)	 รองศาสตราจารย์ ดร.พิชิต สุขเจริญพงษ์	 กรรมการ

	 6)	 รองศาสตราจารย์ ดร.วิรัช อภิเมธีธำ�รง	 กรรมการ

	 7)	 รองศาสตราจารย์บุญเกียรติ ชีวะตระกูลกิจ	 กรรมการ

	 8)	 อาจารย์ ดร.ภิรมย์ แจ่มใส	 กรรมการ

	 9)	 อาจารย์ศุภฤกษ์ ศูรางกูร	 กรรมการ

	 10)	 อาจารย์สมภพ ศักดิ์พันธ์พนม	 กรรมการ

	 11)	 ประธานกรรมการประจำ�สาขาวิชาวิทยาการจัดการ	  เลขานุการ

	 	 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์ เข็มทอง)

	 12)	 เลขานุการคณะกรรมการประจำ�สาขาวิชาวิทยาการจัดการ	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชพล ทรงสุนทรวงศ์)
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4. 	คณะกรรมการประจำ�สาขาวิชา
	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจำ�สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

เพื่อทำ�หน้าที่พิจารณาดำ�เนินงานด้านบริหารและวิชาการของสาขาวิชา และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่	

สภามหาวิทยาลัยหรือสภาวิชาการมอบหมาย ดังมีรายนามต่อไปนี้

	 1)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์ เข็มทอง	 ประธานกรรมการ

	 2)	 รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพวรรณ บุณย์เพิ่ม	 กรรมการ

	 3)	 รองศาสตราจารย์จีราภรณ์ สุธัมมสภา	 กรรมการ

	 4)	 รองศาสตราจารย์นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ	 กรรมการ

	 5)	 รองศาสตราจารย์อัจฉรา ชีวตระกูลกิจ	 กรรมการ

	 6)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติพงษ์ เกียรติวัชรชัย	 กรรมการ

	 7)	 อาจารย์ ดร.ลักษณา ศิริวรรณ	 กรรมการ

	 8)	 อาจารย์ ดร.อโณทัย งามวิชัยกิจ	 กรรมการ

	 9)	 เลขานุการคณะกรรมการประจำ�สาขาวิชาวิทยาการจัดการ	 เลขานุการ	

	 		 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชพล ทรงสุนทรวงศ์)

	 10)	 หัวหน้างานเลขานุการกิจประจำ�สาขาวิชาวิทยาการจัดการ	 ผู้ช่วยเลขานุการ

5.	คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ�สาขาวิชา
	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ�สาขา

วิชาวิทยาการจัดการเพื่อทำ�หน้าที่ดำ�เนินงานด้านบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการ	

ดำ�เนินงานของมหาวิทยาลัย ดังมีรายนามต่อไปนี้

	 1) 	ประธานกรรมการประจำ�สาขาวิชาวิทยาการจัดการ	 ประธานกรรมการ

	 		 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์ เข็มทอง)

	 2) 	ผู้แทนหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต	 กรรมการ

	 		 (รองศาสตราจารย์ ดร.ราณี อิสิชัยกุล)

	 3) 	ผู้แทนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์	 กรรมการ

	 		 (รองศาสตราจารย์ ดร.เทพศักดิ์ บุณยรัตพันธุ์)

	 4) 	ผู้แทนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	 กรรมการ

	 		 (รองศาสตราจารย์ ดร.กิ่งพร ทองใบ)
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	 5) 	ผู้แทนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แขนงวิชาการตลาด	 กรรมการ

	 		 (รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดา วัจนะสาริกากุล)

	 6) 	ผู้แทนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต	 กรรมการ

	 		 (รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ รุ่งเรืองกลกิจ)

	 7)	 ผู้แทนคณาจารย์บัณฑิตศึกษา	 กรรมการ

	 		 (รองศาสตราจารย์ ดร.จีระ ประทีป)

	 8) 	ผู้แทนคณาจารย์บัณฑิตศึกษา	 กรรมการ

	 		 (อาจารย์ ดร.จำ�เนียร ราชแพทยาคม)

	 9) 	ผู้แทนคณะกรรมการประจำ�สาขาวิชาวิทยาการจัดการ	 กรรมการ

	 		 (รองศาสตราจารย์จีราภรณ์ สุธัมมสภา)

	 10) 	ผู้ที่สาขาวิชาฯ มอบหมายให้รับผิดชอบงานบัณฑิตศึกษา         	 กรรมการและ

	 	 (อาจารย์ ดร.จำ�เนียร ราชแพทยาคม)	   เลขานุการ

	 11) 	ผู้ที่สาขาวิชาฯ มอบหมายให้รับผิดชอบงานบัณฑิตศึกษา         	 กรรมการและ

	 	 (อาจารย์ ดร.นพดล อุดมวิศวกุล)	   เลขานุการ

	 12) 	หัวหน้างานเลขานุการกิจประจำ�สาขาวิชาวิทยาการจัดการ	 ผู้ช่วยเลขานุการ

6.	คณาจารย์ประจำ�หลักสูตร
6.1	 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต

กัลยานี  ภาคอัต, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 บช.บ., พบ.ม. (บริหารธุรกิจ), M.Bus. 

	 	 (By Research), Ph.D. (Finance) 

	 	 RMIT University

กิ่งพร  ทองใบ, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 ร.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง), พศ.ม. 

	 	 (การจัดการทั่วไป), พบ.ม. (บริหารธุรกิจ), 

	 	 พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ราณี  อิสิชัยกุล, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 ร.บ., M.A. (Public Administration), D.B.A. 

	 	 (Tourism) University of Strathclyde

ลัดดา  วัจนะสาริกากุล, รองศาสตราจารย์ ดร.	 บช.บ., บช.ม. (การธนาคารและการเงิน),

	 	 D.B.A. (Marketing) 

	 	 Nova Southeastern University
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สุรีย์  เข็มทอง, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.	 	 วท.บ., วท.ม. (โภชนศาสตร์), บธ.ม. 

	 	 (การจัดการทั่วไป), Ph.D. (Hospitality, 	

	 	 Tourism and Marketing) Victoria University

6.2	 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์
จีระ  ประทีป, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 ร.บ., ร.ม., M.P.S. (Policy Science), 

	 	 ค.ด. (พัฒนศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จำ�เนียร  ราชแพทยาคม, อาจารย์ ดร.	 	 ศศ.บ., รป.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), 

	 	 Ph.D. (Politics and Public Administration) 	

	 	 University of Pune

เทพศักดิ์  บุณยรัตพันธุ์, รองศาสตราจารย์ ดร.	 ร.บ., พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)

	 	 (เกียรตินิยม), พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ลักษณา  ศิริวรรณ, อาจารย์ ดร.	 	 B.B.A. (เกียรตินิยม), รป.ม. (การบริหารโครงการ	

	 	 และนโยบาย), รป.ด. (นโยบายสาธารณะ) 

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

วราภรณ์  รุ่งเรืองกลกิจ, รองศาสตราจารย์ ดร.	 ศศ.บ., บธ.ม., พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), 

	 	 กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

	 	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

6.3	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
กัลยานี  ภาคอัต, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 บช.บ., พบ.ม. (บริหารธุรกิจ),  M.Bus. 

	 	 (By Research), Ph.D. (Finance) 

	 	 RMIT University

กิ่งพร  ทองใบ, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 ร.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง), พศ.ม. 

	 	 (การจัดการทั่วไป), พบ.ม. (บริหารธุรกิจ), 

	 	 พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

จีราภรณ์  สุธัมมสภา, รองศาสตราจารย์	 	 วท.บ., วท.ม. (คอมพิวเตอร์), พณ.ม.

	 	 (บริหารธุรกิจ), Master of Business 

	 	 Systems, Monash University
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ชนินทร์  ชุณหพันธรักษ์, รองศาสตราจารย์	 	 วท.บ., บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 

	 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ธนชัย  ยมจินดา, รองศาสตราจารย์	 	 B.S., M.B.A. (Administrative Management)

	 	 University of North Texas

นิพันธ์  เห็นโชคชัยชนะ, รองศาสตราจารย์	 	 บช.บ., พณ.ม. (บริหารธุรกิจ),

	 	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอบบัญชี 

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ราณี  อิสิชัยกุล, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 ร.บ., M.A. (Public Administration), D.B.A. 

	 	 (Tourism) University of Strathclyde

ศรีธนา  บุญญเศรษฐ์, รองศาสตราจารย์	 	 ศ.บ., พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

สุขุมาลย์  ชำ�นิจ, รองศาสตราจารย์	 	 กศ.บ., บธ.บ., M.B.A. (General Business)

	 	 Tarleton State University

สุชาดา  สถาวรวงศ์, รองศาสตราจารย์	 	 บช.บ., บช.ม. (การบัญชี), M.B.A. (Finance)

	 	 Tennessee State University

สุรีย์  เข็มทอง, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.	 	 วท.บ., วท.ม. (โภชนศาสตร์), บธ.ม. 

	 	 (การจัดการทั่วไป), Ph.D. (Hospitality, 	

	 	 Tourism and Marketing) Victoria University

สุวีณา  ตั่งโพธิสุวรรณ, รองศาสตราจารย์	 	 วท.บ., พบ.ม. (บริหารธุรกิจ)

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

อัจฉรา  ชีวะตระกูลกิจ, รองศาสตราจารย์ 	 	 วท.บ., พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) 	

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

อุทัยวรรณ  จรุงวิภู, รองศาสตราจารย์	 	 บช.บ., พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) (เกียรตินิยม)

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

6.4	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการตลาด
ฉัตรชัย  ลอยฤทธิวุฒิไกร, รองศาสตราจารย์	 สต.บ., พศ.ม. (การตลาด) 

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปรีชา  ศรีศักดิ์หิรัญ, รองศาสตราจารย์	 บช.บ., M.S. (Marketing), บธ.ม. 

	 (การเงิน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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ยุทธนา  ธรรมเจริญ, รองศาสตราจารย์	 	 วท.บ., พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) 	

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ลัดดา  วัจนะสาริกากุล, รองศาสตราจารย์ ดร.	 บช.บ., บช.ม. (การธนาคารและการเงิน),

	 	 D.B.A. (Marketing) 

	 	 Nova Southeastern University

เสาวภา  มีถาวรกุล, รองศาสตราจารย์	 	 บธ.บ. (เกียรตินิยม), พศ.ม. (การตลาด)

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

6.5	 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
เฉลิมพงศ์  มีสมนัย, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 กศ.บ., พบ.ม. (การบริหารองค์การและ

	 	 การจัดการ), สส.ด. (การบริหารสังคม)

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เทพศักดิ์  บุณยรัตพันธุ์, รองศาสตราจารย์ ดร.	 ร.บ., พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)

	 	 (เกียรตินิยม), พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา)

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

วราภรณ์  รุ่งเรืองกลกิจ, รองศาสตราจารย์ ดร.	 ศศ.บ., บธ.ม., พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์),

	 	 กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)

	 	 มหาวิทยาลัยนเรศวร

เสน่ห์  จุ้ยโต, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 ศศ.บ., พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)

	 	 (เกียรตินิยม), ค.ด. (อุดมศึกษา)

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อิศเรศ  ศันสนีย์วิทยกุล, อาจารย์ ดร.	 ร.ม. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง), M.A. (Public

	 	 	 	 Administration and Public Policy), 

	 	 	 	 Ph.D. (Politics) University of York
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7.	คณาจารย์ประจำ�สาขาวิชา
กมลวรรณ  ลิมปนาทร, รองศาสตราจารย์	 	 สถ.บ., M.Arch. (Architecture), M.S. 

	 	 (Horticulture) Oklahoma State University

กัลยาณี  กิตติจิตต์, รองศาสตราจารย์	 	 บช.บ., บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

กัลยานี  ภาคอัต, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 บช.บ., พ.บ. (บริหารธุรกิจ), M.Bus. 

	 	 (By Research), Ph.D. (Finance) 

	 	 RMIT University

กิ่งพร  ทองใบ, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 ร.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง), พศ.ม. 

	 	 (การจัดการทั่วไป), พบ.ม. (บริหารธุรกิจ), 	

	 	 พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

กิตติพงษ์  เกียรติวัชรชัย, ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ศศ.บ., น.บ., ศศ.ม. (รัฐศาสตร์), 	 	

	 	 น.ม. (กฎหมายมหาชน) 

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

จิรวัฒน์ เมธาสุทธิรัตน์, อาจารย์	 	 ร.บ. (เกียรตินิยม), รป.ม. 

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จิระภรณ์  ตันติชัยรัตนกูล, รองศาสตราจารย์	 	 พณ.บ., พศ.ม. (การตลาด) 

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จีระ  ประทีป, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 ร.บ., ร.ม., M.P.S. (Policy Science), 

	 	 ค.ด. (พัฒนศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จีราภรณ์  สุธัมมสภา, รองศาสตราจารย์	 	 วท.บ., วท.ม. (คอมพิวเตอร์), พณ.ม.

	 	 (บริหารธุรกิจ), Master of Business 

	 	 Systems, Monash University

ฉัตรชัย  ลอยฤทธิวุฒิไกร, รองศาสตราจารย์	 	 สต.บ., พศ.ม. (การตลาด) 

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

เฉลิมพงศ์  มีสมนัย, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 กศ.บ., พบ.ม. (การบริหารองค์การและ

	 	 การจัดการ), สส.ด. (การบริหารสังคม)

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ชนินทร์  ชุณหพันธรักษ์, รองศาสตราจารย์	 	 วท.บ., บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 

	 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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ชัชพล  ทรงสุนทรวงศ์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 	 วท.บ., ศษ.บ., บธ.บ., วท.ม. (วิทยาศาสตร์

	 	 สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ฐาปนา  ฉิ่นไพศาล, รองศาสตราจารย์	 	 บธ.บ. (เกียรตินิยม), บช.ม. (การธนาคาร

	 	 และการเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ณรงค์ศักดิ์  บุญเลิศ, รองศาสตราจารย์	 	 B.S., M.B.A. (General Management) 	

	 	 University of Detroit

ณัฐศิษฏ์  ใจสอาด, อาจารย์	 	 วศ.บ., วศ.ม. (โยธา) 

	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ดลพร  บุญพารอด, รองศาสตราจารย์	 	 บช.บ., บช.ม. (บัญชี) 

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ทิพวรรณ  บุณย์เพิ่ม, รองศาสตราจารย์ ดร.		 สถ.บ., M.Sc. (Urban Planning), 	 	 	

	 	 D.Eng. (Construction Management)

	 	 มหาวิทยาลัยโตเกียว

เทพศักดิ์  บุณยรัตพันธุ์, รองศาสตราจารย์ ดร.	 ร.บ., พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)

	 	 (เกียรตินิยม), พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 	

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ธนชัย  ยมจินดา, รองศาสตราจารย์	 	 B.S., M.B.A. (Administrative Management) 	

	 	 University of North Texas

ธนพร  สวรรค์พิทักษ์, อาจารย์	 	 ศ.บ., M.Sc. (Finance and Management) 

	 	 University of Exeter

ธัญญรัศม์  วศวรรณวัฒน์, รองศาสตราจารย์		 บช.บ., บช.ม. (การบัญชี) 

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

นพดล  อุดมวิศวกุล, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.	 ศศ.บ., ร.ม. (บริหารรัฐกิจ), 

	 	 ศ.ม., ร.ด., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

นพพร  โทณะวณิก, รองศาสตราจารย์	 	 สถ.บ., สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง)

	 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

นราธิป  ศรีราม, ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 	 ศศ.บ., รป.ม., 

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	

นิพันธ์  เห็นโชคชัยชนะ, รองศาสตราจารย์	 	 บช.บ., พณ.ม. (บริหารธุรกิจ),

	 	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอบบัญชี 

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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ประภาศรี  พงศ์ธนาพาณิช, รองศาสตราจารย์	 วศ.บ., วศ.ม., บธ.ม. (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 	

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปรีชา  ศรีศักดิ์หิรัญ, รองศาสตราจารย์	 	 บช.บ., M.S. (Marketing), บธ.ม. (การเงิน)

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปิยะดา  พิศาลบุตร, อาจารย์	 	 บช.บ., M.B.A. (General Management)

	 	 Mississippi State University

พนมพัทธ์  สมิตานนท์, อาจารย์ ดร.	 	 ศศ.บ., M.P.A. (Public Administration and 	

	 	 Urban Studios), Ph.D. (Urban Affairs and 	

	 	 Applied Policy) University of Akron	

พิเชษฐ์  สิทธิโชคสกุลชัย, อาจารย์	 	 บธ.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง), 

	 	 บช.ม., บธ.บ. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ภาสมา  สุทธิพงศ์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 	 สถ.บ., ผ.ม. (การวางแผนภาคและเมือง) 	

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ยุทธนา  ธรรมเจริญ, รองศาสตราจารย์	 	 วท.บ., พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

รชพร  จันทร์สว่าง, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.		 ค.บ., M.S. (Hospitality and Tourism),	

	 	 Ph.D. (Tourism) Sheffield Hallam University

รสคนธ์  รัตนเสริมพงศ์, รองศาสตราจารย์ ดร.	 ร.บ., D.E.A., Diplome de Docteur de 

	 	 Troisieme Cycle (Gouvernement Local

	 	 et Administration Locale), Institute d’Etudes

	 	 Politiques, University de Bordeaux I.

ราณี  อิสิชัยกุล, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 ร.บ., M.A. (Public Administration), D.B.A.

	 	 (Tourism) University of Strathclyde

ลักษณา  ศิริวรรณ, อาจารย์ ดร.	 	 B.B.A., รป.ม., รป.ด. (นโยบายสาธารณะ)

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ลัดดา  วัจนะสาริกากุล, รองศาสตราจารย์ ดร.	 บช.บ., บช.ม. (การธนาคารและการเงิน), 

	 	 D.B.A. (Marketing) 

	 	 Nova Southeastern University

วรรณา  ศิลปอาชา, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.		 พศ.บ., พบ.ม. (เทคโนโลยีการบริหาร),

	 	 Ph.D. (Tourism and Hospitality 	

	 	 Management) University of Sanderland 	
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วรรณี  ชลนภาสถิตย์, รองศาสตราจารย์	 	 	 บช.บ., พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) 	
	 	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	วราภรณ์  รุ่งเรืองกลกิจ, รองศาสตราจารย์ ดร.	 ศศ.บ., บธ.ม., พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), 	
	 	 กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)
	 	 มหาวิทยาลัยนเรศวร
ศรีธนา  บุญญเศรษฐ์, รองศาสตราจารย์	 	 ศ.บ., พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
สุขุมาลย์  ชำ�นิจ, รองศาสตราจารย์	 	 กศ.บ., บธ.บ., M.B.A. (General Business)
	 	 Tarleton State University

สุชาดา  สถาวรวงศ์, รองศาสตราจารย์	 บช.บ., บช.ม. (การบัญชี), M.B.A. (Finance)
	 	 Tennessee State University 
สุรเดช  หวังทอง, อาจารย์ 	 	 วศ.บ., บธ.ม. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม), 	
	 	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ		
	 	 ทหารลาดกระบัง 	 	 	
สุรีย์  เข็มทอง, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.	 	 วท.บ., วท.ม. (โภชนศาสตร์), บธ.ม. 
	 	 (การจัดการทั่วไป), Ph.D. (Hospitality, 	
	 	 Tourism and Marketing) Victoria University

สุวีณา  ตั่งโพธิสุวรรณ, รองศาสตราจารย์	 	 วท.บ., พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) 	
	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
เสน่ห์  จุ้ยโต, รองศาสตราจารย์ ดร.	 	 ศศ.บ., พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
	 	 (เกียรตินิยม), ค.ด. (อุดมศึกษา)
	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
เสาวภา  มีถาวรกุล, รองศาสตราจารย์	 	 บธ.บ. (เกียรตินิยม), พศ.ม. (การตลาด)
	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อโณทัย  งามวิชัยกิจ, อาจารย์ ดร.	 	 ภ.บ., M.S., Ph.D. (Marketing)

	 	 Asian Institute of Technology 
อรชร  โพธิสุข, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.ต.หญิง		 บช.บ., ประกาศนียบัตรบัณฑิตการสอบบัญชี,
	 	 M.B.A. (Accounting) 
	 	 University of Bridgeport
อัจฉรา  ชีวะตระกูลกิจ, รองศาสตราจารย์	 วท.บ., พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) 	
	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
อัจฉรีย์  ลิมปมนต์, อาจารย์	 บช.บ., บธ.ม. (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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อิศเรศ  ศันสนีย์วิทยกุล, อาจารย์ ดร.	 ร.ม. (เกยีรตนิยิมอนัดบัหนึง่), M.A. (Public 	
	 Administration and Public Policy), 
	 Ph.D. (Politics) University of York
อุทัยวรรณ  จรุงวิภู, รองศาสตราจารย์	 บช.บ., พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) (เกียรตินิยม) 	

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เชิญคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาและ	

หนว่ยงานอืน่อกีเปน็จำ�นวนมากมาเปน็กรรมการผลติและบรหิารชดุวชิา ผูร้ว่มผลติ/ปรบัปรงุประมวลสาระ

และแนวการศึกษาชุดวิชา ซึ่งรายนามผู้ทรงคุณวุฒิเหล่านี้มีปรากฏในประมวลสาระและแนวการศึกษา	

ชุดวิชาที่ท่านได้ผลิต/ปรับปรุง และเป็นอาจารย์สัมมนาเสริม สัมมนาเข้ม อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 	

ตลอดจนอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ

8.	ผู้ทรงคุณวุฒิประจำ�สาขาวิชา
เชาว์  โรจนแสง, รองศาสตราจารย์ ดร.	 B.B.A., M.A. (Marketing), M.ED.

 	 	 	 (Student Personnel Service and Clinical Psy),

	 	 	 Ed.D. (Supervision, Curriculum and Instruction) 

	 	 	 East Texas State University

	สุนา สุทธิเกียรติ, รองศาสตราจารย์	 บช.บ. (เกยีรตนิยิม), บช.ม. (การบญัชทีัว่ไป) 	

	 	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	
9.	 หลักสูตรที่เปิดสอน*

สาขาวิชาวิทยาการจัดการ เปิดสอนหลักสูตร 2 ระดับ ดังนี้

9.1 	ระดับปริญญาเอก เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ

		 	 v 	หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

		 	 v 	หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ แขนงวชิารฐัประศาสนศาสตร ์(หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2557) 

9.2 	ระดับปริญญาโท เปิดสอน 3 หลักสูตร คือ

		 	 v 	หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554)

		 	 v 	หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แขนงวิชาการตลาด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554)

		 	 v 	หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554)

หมายเหตุ	 *	ขอ้มลูอาจมกีารเปลีย่นแปลง โปรดตดิตามการเปดิสอนหลกัสตูรจากเอกสารประชาสมัพนัธ/์เวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั 
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10. การรับรองหลักสูตร
สำ�นักงาน ก.พ. ได้รับรองคุณวุฒิของผู้สำ�เร็จการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แขนงวิชาการตลาด และหลักสูตร	

รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ แลว้โดยอาจบรรจเุขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการพลเรอืนสามญัในตำ�แหนง่	

ที่ ก.พ. กำ�หนดว่าคุณวุฒิดังกล่าวเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำ�หรับตำ�แหน่งได้ในอัตราเงินเดือนต่างๆ

11. ประเภทของนักศึกษา
นักศึกษาระดับปริญญาโท แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ

11.1	นักศึกษาสามัญ หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาโดยสมบูรณ์

ตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยกำ�หนด

11.2	นักศึกษาทดลองเรียน หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาตาม

เงื่อนไขของแต่ละสาขาวิชา ซึ่งเมื่อผ่านการประเมินผลหรือครบเงื่อนไขของแต่ละสาขาวิชาแล้ว จึงจะ

รับเข้าเป็นนักศึกษาสามัญตามหลักสูตรในสาขาวิชานั้นๆ ทั้งนี้ ให้นับระยะเวลาทดลองเรียนเป็นส่วน

หนึ่งของระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตร

12. คำ�แนะนำ�ในการวางแผนการศึกษา
12.1	การศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาเอก ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนได้ภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า 1 ชุดวิชา (6 หน่วยกิต) แต่ไม่เกิน 2 ชุดวิชา 

(12 หน่วยกิต)

		 	 หลักสูตร แบบ 1.1 นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านชุดวิชาตามที่กำ�หนด

2 ชุดวิชา (ไม่นับหน่วยกิต) ด้วยคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.00 จากระบบคะแนน 4.00 แต้ม ลง

ทะเบยีนเรยีนดษุฎนีพินธ ์ (48 หนว่ยกติ) และในภาคการศกึษาสดุทา้ยกอ่นสำ�เรจ็การศกึษาจะตอ้งลงทะเบยีน	

เพื่อเข้ารับการสัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต) และผลงานดุษฎีนิพนธ์	

ตอ้งไดร้บัการตพีมิพ ์หรอือยา่งนอ้ยดำ�เนนิการใหผ้ลงานหรอืสว่นหนึง่ของผลงานไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพ์

ในวารสารหรอืสิง่พมิพท์างวชิาการทีเ่ปน็ทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้และมกีรรมการภายนอกรว่มกลัน่กรอง

		 	 หลักสูตร แบบ 2.1 นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านชุดวิชาตามที่กำ�หนด 

4 ชุดวิชา (24 หน่วยกิต) ด้วยคะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 3.00 จากระบบคะแนน 4.00 แต้ม 	

ลงทะเบียนเรียนดุษฎีนิพนธ์ (36 หน่วยกิต) และในภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนสำ�เร็จการศึกษา 	

นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเพื่อเข้ารับการสัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต)
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12.2	การศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาโท ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนได้ภาคการศึกษาละไม่เกิน 2 ชุดวิชา (12 หน่วยกิต) ยกเว้นภาคการศึกษา

ที่ลงทะเบียนเพื่อเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต ให้ลงทะเบียนได้ 3 ชุดวิชา 	

ดังนั้น นักศึกษาทุกคนควรลงทะเบียนเรียนตามแนวทางการจัดโปรแกรมการศึกษาที่ระบุไว้ในหลักสูตร	

ของตน ซึ่งแต่ละภาคการศึกษาอาจเรียนครบ 2 ชุดวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกำ�หนด หรือเลือกเรียน	

เพียง 1 ชุดวิชา สำ�หรับชุดวิชาที่เหลืออาจเรียนภายหลังโดยวางแผนการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทาง

การเปิดสอนชุดวิชานั้นๆ

		 	 หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านชุดวิชาตามที่

กำ�หนด  5 - 6  ชุดวิชา (30 - 36 หน่วยกิต) ลงทะเบียนเรียนชุดวิชาวิทยานิพนธ์ (12 หน่วยกิต) สอบผ่าน	

การปกปอ้งวทิยานพินธ ์และในภาคการศกึษาสดุทา้ยกอ่นสำ�เรจ็การศกึษา นกัศกึษาจะตอ้งลงทะเบยีนเพือ่เขา้

รบัการอบรมเขม้เสรมิประสบการณม์หาบณัฑติ (ไมน่บัหนว่ยกติ) สำ�หรบัการลงทะเบยีนเรยีนชดุวชิาวทิยานพินธ ์

นกัศกึษาจะทำ�ไดเ้มือ่สอบผา่น  4 - 5  ชดุวชิาดว้ยคะแนนเฉลีย่สะสมไมน่อ้ยกวา่  3.00  ตามแตล่ะหลกัสตูร

ที่กำ�หนดและผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยดำ�เนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่ง	

ของผลงานไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพ์ในวารสารหรอืสิง่พมิพท์างวชิาการ หรอืเสนอตอ่ทีป่ระชมุวชิาการ	

ที่มีรายงานการประชุม 

		 	 หลักสูตร แผน ข นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านชุดวิชาตามที่กำ�หนด 

6-7 ชุดวิชา (36-42 หน่วยกิต) สอบผ่านประมวลความรู้ ลงทะเบียนเรียนชุดวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 	

(6 หนว่ยกติ) สอบผา่นการนำ�เสนอผลการศกึษาคน้ควา้อสิระ และในภาคการศกึษาสดุทา้ยกอ่นสำ�เรจ็การศกึษา	

นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเพื่อเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต)

12.3	การลงทะเบียนเรียนแต่ละภาคการศึกษาให้นักศึกษาพิจารณาจากโครงสร้างของหลักสูตร 

และแนวทางการจัดโปรแกรมการศึกษา ท่ีระบุในเอกสารหลักสูตรฉบับน้ี ประกอบกับแนวทางการ	

เปิดสอนชุดวิชาและตารางสอบไล่ที่ระบุไว้ในคู่มือลงทะเบียนเรียนแต่ละปีการศึกษา ทั้งนี้ ชุดวิชา	

ที่ลงทะเบียนในภาคการศึกษาเดียวกันจะต้องมีตารางสอบไล่ที่ไม่ตรงกัน

12.4	การศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาเอก นอกจากการศึกษาจากแนวการศึกษา 

ประมวลรายชื่อเอกสารคัดสรร การสื่อสารผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ นักศึกษาจะต้องเข้าร่วม	

สัมมนาเข้ม เพื่อส่งงานและเสนอผลงาน และสอบไล่ประจำ�ภาคการศึกษาตามวัน เวลาและสถานที่	

ที่มหาวิทยาลัยกำ�หนด
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12.5	การศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาโท นอกจากการศึกษาจากสื่อการสอนทางไกล

ที่มหาวิทยาลัยจัดให้แล้ว นักศึกษาจะต้องศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม จัดทำ�รายงานและส่งงานที่ได้รับ	

มอบหมาย เขา้รว่มสมัมนาเสรมิ/สมัมนาเขม้ และสอบไลป่ระจำ�ภาคการศกึษาตามวนั เวลา และสถานที	่

ที่มหาวิทยาลัยกำ�หนด

12.6	หากนกัศกึษามปีญัหาเกีย่วกบัเนือ้หาในประมวลสาระ แนวการศกึษาชดุวชิา สือ่การสอน	

ต่างๆ และวิธีการศึกษาชุดวิชา สามารถขอคำ�ปรึกษาที่สาขาวิชาฯ ได้ โดยเขียนจดหมาย โทรศัพท์ 	

โทรสาร หรือเว็บไซต์ ตามที่อยู่นี้

		 	 ประธานกรรมการประจำ�สาขาวิชาวิทยาการจัดการ

		 	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

		 	 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลบางพูด	

		 	 อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

		 	 โทรศัพท์ 0 2503 2877 หรือ 0 2504 8181 - 6

		 	 โทรสาร 0 2503 3612 หรือเว็บไซต์ 

		 	 http://mgmtsci.stou.ac.th/forum/

12.7	หากนกัศกึษามปีญัหาเกีย่วกบัการลงทะเบยีนเรยีน การโอนชดุวชิา การเพิม่/ถอนชดุวชิา	

การเปล่ียนคำ�นำ�หน้าช่ือ - ช่ือสกุล การเปล่ียนท่ีอยู่ การขอต่ออายุสถานภาพนักศึกษา การลาพักการศึกษา 

การขอรับใบประเมินผลการศึกษา การขอรับใบรับรองสถานภาพนักศึกษา การขอรับใบรายงานผล	

การศึกษา รวมทั้งการร้องเรียนเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมการศึกษาในเรื่องการสมัครเป็นนักศึกษา 

การลงทะเบียนเรียน และการสอบ สามารถขอคำ�ปรึกษาที่สำ�นักบัณฑิตศึกษาได้ โดยเขียนจดหมาย 

โทรศัพท์ โทรสาร หรือเว็บไซต์ ตามที่อยู่นี้

		 	 สำ�นักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	 	 ตู้ ปณ. 55 ที่ทำ�การไปรษณีย์โทรเลขหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

	 	 โทรศัพท์ 0 2504 7560 - 4

	 	 โทรสาร 0 2503 3675 หรือเว็บไซต์ 

	 	 http://www.stou.ac.th/forum/display_forum_topics.asp?ForumID=19





รายละเอียดหลักสูตร

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554)
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 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต
Doctor of Business Administration Program 

ชื่อปริญญา
ชื่อเต็ม	 	 	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต

อักษรย่อ		 	 บธ.ด.

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ	 Doctor of Business Administration

อักษรย่อภาษาอังกฤษ	 D.B.A.

คุณสมบัติของผู้สมัครมีดังนี้
1)	สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน

อุดมศึกษาอื่นที่สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้การรับรองวิทยฐานะและรับรองปริญญาแล้ว 

หรือในสาขาวิชาอื่นที่ใกล้เคียงหรือเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

2)	มคีะแนนเฉลีย่สะสมระดบัปรญิญาโททางบรหิารธรุกจิ หรอืสาขาอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งไมน่อ้ยกวา่ 

3.25 จากระดับคะแนน 4.00 แต้ม

3)	มีความรู้ภาษาอังกฤษโดยสอบผ่านการทดสอบตามที่มหาวิทยาลัยกำ�หนด โดยผลการ

ทดสอบมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่ยื่นใบสมัครเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย และ

4)	มีโครงการในการทำ�ดุษฎีนิพนธ์

หมายเหตุ	 	 ผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1) - 4) ต้องไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและเคยถูกถอนสถานภาพ

	 	 การเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสีย หากการกระทำ�นั้นได้กระทำ�โดย	

	 	 มไิดม้เีจตนากระทำ�ความผดิ หรอืกระทำ�โดยประมาท และลแุกโ่ทษในการกระทำ� จะกลบัเขา้ศกึษาใหมไ่ด้ 	

	 	 หากสภาวิชาการเห็นสมควรให้เข้าศึกษา ทั้งนี้ เมื่อพ้นกำ�หนด 5 ปี นับตั้งแต่วันประกาศถอนสภาพ	

	 	 การเป็นนักศึกษา
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โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตร*

แบบ 2.1

	 (1)	 โครงสร้างของหลักสูตร    	 ชุดวิชา  	 หน่วยกิต

   		 ก. 	หมวดวิชาแกน	  3	 18 

	 	 ข.	 หมวดวิชาเฉพาะ	 1	 6 

	 	 ค.	 ดุษฎีนิพนธ์	 	 36 

	 	 ง.	 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต          	 	 ไม่นับหน่วยกิต	

	 	 	 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า  60 หน่วยกิต

	 (2)	 รายละเอียดของหลักสูตร

 	 	 ก.	 หมวดวิชาแกน  3  ชุดวิชา  (18 หน่วยกิต)

	 	 	 32901	 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการทางการบริหารธุรกิจ

	 	 	 32902	 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจขั้นสูงและเศรษฐมิติ

	 	 	 32903	 การวิเคราะห์กลยุทธ์และนวัตกรรมทางการบริหารธุรกิจ

	 	 ข.	 หมวดวิชาเฉพาะ  1  ชุดวิชา  (6 หน่วยกิต)

	 	 	 32904	 สัมมนาประเด็นและปัญหาทางการบริหารธุรกิจ

 	 	 ค.	 ดุษฎีนิพนธ์  (36 หน่วยกิต)

    	  	 	 32998	 ดุษฎีนิพนธ์

 	 	 ง.	 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต   (ไม่นับหน่วยกิต) 

	 	 	 32999	 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิตบริหารธุรกิจ**

	            	 เป็นการสัมมนาเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมีการประเมินผล	

	 	 	 	 การสัมมนาเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต) แต่ไม่นำ�ผลมาคิดหน่วยกิตสะสม

หมายเหตุ	 *	โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตรอาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาติดตามข่าวจาก

	 	เอกสารประชาสัมพันธ์/เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย

	 ** 	นักศึกษาจะต้องเข้ารับการสัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิตบริหารธุรกิจในภาคการศึกษาสุดท้าย	

	 	ก่อนจบการศึกษาเท่านั้น
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แนวทางการจัดโปรแกรมการศึกษา

แบบ 2.1

ปีที่ 1	 ภาคต้น	 32901	 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการทางการบริหารธุรกิจ

ปีที่ 1	 ภาคปลาย	 32902	 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจขั้นสูงและเศรษฐมิติ

	 	 32903	 การวิเคราะห์กลยุทธ์และนวัตกรรมทางการบริหารธุรกิจ

ปีที่ 2	 ภาคต้น	 32904	 สัมมนาประเด็นและปัญหาทางการบริหารธุรกิจ

ปีที่ 2	 ภาคปลาย	 32998	 ดุษฎีนิพนธ์

ปีที่ 3	 ภาคต้น	 32998	 ดุษฎีนิพนธ์

ปีที่ 3	 ภาคปลาย	 32998	 ดุษฎีนิพนธ์	 	

	 	 32999	 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิตบริหารธุรกิจ





รายละเอียดหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์

	 	     
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557)
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 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์
Doctor of Philosophy Program in Public Administration 

ชื่อปริญญา
ชื่อเต็ม	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์)

อักษรย่อ	 ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ	 Doctor of Philosophy (Public Administration) 

อักษรย่อภาษาอังกฤษ	 Ph.D. (Public Administration)

คุณสมบัติของผู้สมัครมีดังนี้

แบบ 1.1

1) 	เปน็อาจารยห์รอืผูส้อนในระดบัอดุมศกึษาหรอืนกัวจิยัในสถาบนัอดุมศกึษาทีม่ปีระสบการณ์

การสอน หรอืทำ�วจิยัไมน่อ้ยกวา่ 5 ป ีซึง่สำ�เรจ็การศกึษาปรญิญามหาบณัฑติทางรฐัประศาสนศาสตรจ์าก

มหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอดุมศกึษาอืน่ทีส่ำ�นกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาใหก้ารรบัรองวทิยฐานะ

และรับรองปริญญาแล้ว 

2) 	มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า 3.50 จากระบบคะแนน 4.00 

		 ในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการรับสมัครอาจพิจารณารับผู้มีความรู้ความสามารถ

และมีผลงานด้านวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์เด่นเป็นที่ประจักษ์ และต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมใน

ระดับปริญญาโทไม่ต่ำ�กว่า 3.25 จากระบบคะแนน 4.00 หรือเทียบเท่า

3) 	มผีลงานวชิาการทางรฐัประศาสนศาสตรเ์ดน่เปน็ทีป่ระจกัษท์ัง้ในตำ�ราและบทความวชิาการ/

วิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติจำ�นวนมาก 

4) 	มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่มหาวิทยาลัยกำ�หนด

5) 	มีโครงการในการทำ�ดุษฎีนิพนธ์

6) 	มีการสอบความรู้ด้านการวิจัย โดยต้องอยู่ในระดับ “ดีมาก”

หมายเหตุ	  ผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1) - 6) ต้องไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและเคยถูกถอนสถานภาพการเป็น

นกัศกึษาของมหาวทิยาลยัเนือ่งจากความประพฤตเิสือ่มเสยี หากการกระทำ�นัน้ไดก้ระทำ�โดยมไิดม้เีจตนากระทำ�ความผดิ	

หรือกระทำ�โดยประมาท และลุแก่โทษในการกระทำ�  จะกลับเข้าศึกษาใหม่ได้หากสภาวิชาการเห็นสมควรให้เข้าศึกษา 

ทั้งนี้ เมื่อพ้นกำ�หนด 5 ปี นับตั้งแต่วันประกาศถอนสภาพการเป็นนักศึกษา
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แบบ 2.1

	 	 1) เปน็ผูส้ำ�เรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททางรฐัประศาสนศาสตร ์รฐัศาสตร ์บรหิารธรุกจิ หรอื

ในสาขาวชิาอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์จากมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอดุมศกึษาอืน่

ที่สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้การรับรองวิทยฐานะและรับรองปริญญาแล้ว 

	 	 2) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท ไม่น้อยกว่า 3.25 จากระบบคะแนน 4.00 

	 ในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการรับสมัครอาจพิจารณารับผู้มีความรู้ความสามารถ

และมีผลงานด้านวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์เด่นเป็นที่ประจักษ์ และต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมใน

ระดับปริญญาโทไม่ต่ำ�กว่า 3.20 จากระบบคะแนน 4.00 หรือเทียบเท่า

	 	 3) มีความรู้ภาษาอังกฤษ ในระดับที่มหาวิทยาลัยกำ�หนด 

	 	 4) มีโครงการในการทำ�ดุษฎีนิพนธ์

	 	 5) มีการสอบความรู้ด้านการวิจัย โดยต้องอยู่ในระดับ “ดี”

หมายเหตุ	  ผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1) - 5) ต้องไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและเคยถูกถอนสถานภาพการเป็น

นกัศกึษาของมหาวทิยาลยั เนือ่งจากความประพฤตเิสือ่มเสยี หากการกระทำ�นัน้ไดก้ระทำ�โดยมไิดม้เีจตนากระทำ�ความผดิ	

หรือกระทำ�โดยประมาท และลุแก่โทษในการกระทำ�  จะกลับเข้าศึกษาใหม่ได้หากสภาวิชาการเห็นสมควรให้เข้าศึกษา 

ทั้งนี้ เมื่อพ้นกำ�หนด 5 ปี นับตั้งแต่วันประกาศถอนสภาพการเป็นนักศึกษา
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โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตร*

แบบ 1.1

	 (1) 	โครงสร้างของหลักสูตร               ชุดวิชา                   หน่วยกิต		 	

	 	 ก.	หมวดวิชาเฉพาะ	 2                  	ไม่นับหน่วยกิต

	 	 ข.	ดุษฎีนิพนธ์	  	  	 48

	 	 ค.	สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต	 ไม่นับหน่วยกิต	 	

	 	 	 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต

(2)	 รายละเอียดของหลักสูตร	

	 	 ก.	หมวดวิชาเฉพาะ  2  ชุดวิชา  (ไม่นับหน่วยกิต)

	 	 	 33901	 สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงปริมาณขั้นสูง  	

	 	 	 33902	 สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงคุณภาพขั้นสูง  	

	 	 ข.	ดุษฎีนิพนธ์  (48 หน่วยกิต)

	 	 	 33998	 ดุษฎีนิพนธ์	

	 	 ค.	สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต   (ไม่นับหน่วยกิต) 

	 	 	 33999	 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์**

	   	 	 	 เป็นการสัมมนาเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมีการประเมินผล		

	 	 	 	 การสัมมนาเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต) แต่ไม่นำ�ผลมาคิดหน่วยกิตสะสม

หมายเหตุ  *		โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตรอาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาติดตามข่าวจาก

	 	เอกสารประชาสัมพันธ์/เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย

           	** 	นกัศกึษาจะตอ้งเขา้รบัการสมัมนาเขม้เสรมิประสบการณด์ษุฎบีณัฑติรฐัประศาสนศาสตร์ในภาคการศกึษาสดุทา้ย
	 	ก่อนจบการศึกษาเท่านั้น
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แบบ 2.1

	 (1)	 โครงสร้างของหลักสูตร              ชุดวิชา               หน่วยกิต

	 	 ก.	 หมวดวิชาเฉพาะ	  4                   	 24 	 	

	 	 ข.	 ดุษฎีนิพนธ์	                       	36	

	 	 ค.	 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต	    ไม่นับหน่วยกิต

	 	 	 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า  60 หน่วยกิต

	 (2)	 รายละเอียดของหลักสูตร

	 	 ก.	 หมวดวิชาเฉพาะ  4  ชุดวิชา  (24 หน่วยกิต)

	 	 	 วิชาแกน  3  ชุดวิชา

	 	 	 33903	 ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์

	 	 	 33904	 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง  

	 	 	 33905	 นโยบาย กลยุทธ์ และนวัตกรรมการบริหารจัดการภาครัฐ

	 	 	 วิชาเฉพาะด้าน  1  ชุดวิชา

	 	 		 	 โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้

	 	 		 	 33906	 สัมมนาประเด็นการปฏิรูปและปัญหาการบริหารจัดการภาครัฐ

	 	 		 	 33907	 สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะขั้นสูงและปัญหาการบริหารจัดการ	

	 	 		 	 	 นโยบายสาธารณะ

	 	 		 	 33908	 สัมมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการท้องถิ่นขั้นสูง

	 	 		 	 33909	 สัมมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ขั้นสูง

	 	 		 	 33910	 สมัมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 		 	 	 ภาครัฐข้ันสูง

	 	 		 ข.	 ดุษฎีนิพนธ์  (36 หน่วยกิต)

	 	 		 	 33998	 ดุษฎีนิพนธ์

	 	 		 ค.	 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต   (ไม่นับหน่วยกิต) 

	 	 	 33999	 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์**

	   	 	 	 เป็นการสัมมนาเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมีการประเมินผล

	 	 	 	 การสัมมนาเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต) แต่ไม่นำ�ผลมาคิดหน่วยกิตสะสม

หมายเหตุ	 *	นกัศกึษาจะตอ้งเขา้รบัการสมัมนาเขม้เสรมิประสบการณด์ษุฎบีณัฑติรฐัประศาสนศาสตร์ในภาคการศกึษาสดุทา้ย
	 	ก่อนจบการศึกษาเท่านั้น
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แนวทางการจัดโปรแกรมการศึกษา

แบบ 1.1

ปีที่ 1	 ภาคต้น	 33901	 สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงปริมาณข้ันสูง

	 	 	 33902	 สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงคุณภาพข้ันสูง	

	 ปีที่ 1	 ภาคปลาย	 33998	 ดุษฎีนิพนธ์ 

	 ปีที่ 2	 ภาคต้น	 33998	 ดุษฎีนิพนธ์ 

	 ปีที่ 2	 ภาคปลาย	 33998	 ดุษฎีนิพนธ์ 

	 ปีที่ 3	 ภาคต้น	 33998	 ดุษฎีนิพนธ์ 

	 ปีที่ 3	 ภาคปลาย	 33999	 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต

		 	 	 รัฐประศาสนศาสตร์

แบบ 2.1

ปีที่ 1	 ภาคต้น	 33903	 ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์	 	 	

	 	 33904	 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง

ปีที่ 1	 ภาคปลาย	 33905	 นโยบาย กลยุทธ์ และนวัตกรรมการบริหารจัดการภาครัฐ		

	 	 -----	 ชุดวิชาเฉพาะเลือก 1 ชุดวิชา โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้	

	 	 33906	 สัมมนาประเด็นการปฏิรูปและปัญหาการบริหารจัดการภาครัฐ	

	 	 33907	 สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะขั้นสูงและปัญหาการบริหาร	

	 	 	 จัดการนโยบายสาธารณะ	

	 	 33908	 สัมมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการท้องถิ่นขั้นสูง	

	 	 33909	 สัมมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ข้ันสูง	

	 	 33910	 สัมมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ	

	 	 	 ภาครัฐขั้นสูง
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ปีที่ 2	 ภาคต้น	 33998	 ดุษฎีนิพนธ์

ปีที่ 2	 ภาคปลาย	 33998	 ดุษฎีนิพนธ์

ปีที่ 3	 ภาคต้น	 33998	 ดุษฎีนิพนธ์ 

	ปีที่ 3	 ภาคปลาย	 33999	 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต

		 	 	 รัฐประศาสนศาสตร์

		 	 	

	 	 	



รายละเอียดหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554)
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 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
Master of Business Administration Program

ชื่อปริญญา
ชื่อเต็ม	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

อักษรย่อ	 บธ.ม.

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ	 Master of Business Administration

อักษรย่อภาษาอังกฤษ	 M.B.A.

คุณสมบัติของผู้สมัครมีดังนี้
1)	สำ�เรจ็การศกึษาขัน้ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ในสาขาวชิาใดกไ็ดจ้ากมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนั

อุดมศึกษาอื่นที่สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง

2)	มีคะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีไม่ต่ำ�กว่า 2.50 ในระดับคะแนน 4 แต้ม และ

3)	มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถศึกษาเอกสารทางวิชาการได้โดยมีหลักฐาน	

แสดงประกอบ

หมายเหตุ 	 1.	 ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1) และ 3)  แต่ได้คะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีต่ำ�กว่า 2.50 สาขาวิชา

	 	 วิทยาการจัดการ อาจรับเข้าศึกษาได้ หากมีประสบการณ์ในการทำ�งานและมีความชำ�นาญในงาน

	 2.	 ผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1) - 3) ต้องไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและเคยถูกถอนสถานภาพ	

	 	 การเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสีย หากการกระทำ�นั้นได้กระทำ�โดย	

	 	 มไิดม้เีจตนากระทำ�ความผดิ หรอืกระทำ�โดยประมาท และลแุกโ่ทษในการกระทำ� จะกลบัเขา้ศกึษาใหมไ่ด ้	

	 	 หากสภาวิชาการเห็นสมควรให้เข้าศึกษา ทั้งนี้ เมื่อพ้นกำ�หนด 5 ปี นับตั้งแต่วันประกาศถอนสภาพ	

	 	 เป็นนักศึกษา 
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โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตร*

แผน ก แบบ ก 2

	 (1)	 โครงสร้างของหลักสูตร	 ชุดวิชา	 หน่วยกิต

	 	 ก.	 หมวดวิชาเฉพาะ	 6	 36

	 	 ข.	 วิทยานิพนธ์	 	 12 

	 	 ค.	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต	                  ไม่นับหน่วยกิต

	 	 	 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต

	 (2)	 รายละเอียดของหลักสูตร  

	 	 ก.	 หมวดวิชาเฉพาะ  6  ชุดวิชา  (36 หน่วยกิต)

	 	 	 32721	 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์

	 	 	 32722	 การบัญชีเพื่อการจัดการและการวางแผนภาษีอากร

	 	 	 32723	 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจและการจัดการการดำ�เนินงาน

	 	 	 32724	 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการจัดการการเงิน

	 	 	 32725	 การวิจัยธุรกิจและระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

	 	 	 32726	 การจัดการการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ์

 	 	 ข.	 วิทยานิพนธ์  (12 หน่วยกิต)

	 	 	 32732	 วิทยานิพนธ์

 	 	 ค.	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต  (ไม่นับหน่วยกิต)

	 	 	 32734	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตบริหารธุรกิจ**

	 	 	 	 เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมีการประเมินผล

	 	 	 	 การอบรมเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต) แต่ไม่นำ�ผลมาคิดหน่วยกิตสะสม

หมายเหตุ	 *	โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตรอาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาติดตามข่าวจาก

	 	เอกสารประชาสัมพันธ์/เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย

	 ** 	นักศึกษาจะต้องเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตบริหารธุรกิจในภาคการศึกษาสุดท้าย	

	 	ก่อนจบการศึกษาเท่านั้น
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แผน ข

(1)	 โครงสร้างของหลักสูตร	 ชุดวิชา	 หน่วยกิต

	 ก.	หมวดวิชาเฉพาะ	 6	 36

	 ข.	หมวดวิชาเลือก	 1	 6

	 ค.	การศึกษาค้นคว้าอิสระ	 1	 6

		 ง.	การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต	                    ไม่นับหน่วยกิต	

	 	 	 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต

(2)	 รายละเอียดของหลักสูตร

	 ก.	หมวดวิชาเฉพาะ  6  ชุดวิชา  (36 หน่วยกิต)

	 	 32721	 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์

	 	 32722	 การบัญชีเพื่อการจัดการและการวางแผนภาษีอากร

	 	 32723	 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจและการจัดการการดำ�เนินงาน

	 	 32724	 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการจัดการการเงิน

	 	 32725	 การวิจัยธุรกิจและระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

	 	 32726	 การจัดการการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ์

	 ข.	หมวดวิชาเลือก  1  ชุดวิชา  (6 หน่วยกิต)

	 	 	 โดยเลือกตามความถนัดและความสนใจเพื่อให้มีความรู้ความชำ�นาญเฉพาะทาง

	 จากชุดวิชาต่อไปนี้

	 		 32727	 สัมมนาการจัดการทั่วไป

	 		 32728	 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์

	 		 32729	 สัมมนาการจัดการการเงิน

	 		 32730	 สัมมนาการจัดการการตลาด

	 		 32731	 สัมมนาการบัญชีเพื่อการจัดการ

	 ค.	การศึกษาค้นคว้าอิสระ  1  ชุดวิชา  (6 หน่วยกิต)

	 		 32733	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ
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	 ง.	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต  (ไม่นับหน่วยกิต) 

	 	 32734	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตบริหารธุรกิจ*

	 	 	 เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมีการประเมินผล

	 	 	 การอบรมเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต) แต่ไม่นำ�ผลมาคิดหน่วยกิตสะสม

แนวทางการจัดโปรแกรมการศึกษา

แผน ก แบบ ก 2

ปีที่ 1	 ภาคต้น	 32721	 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์

	 	 32722	 การบัญชีเพื่อการจัดการและการวางแผนภาษีอากร

ปีที่ 1	 ภาคปลาย	 32723	 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจและการจัดการการดำ�เนินงาน

	 	 32724	 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการจัดการการเงิน

ปีที่ 2	 ภาคต้น	 32725	 การวิจัยธุรกิจและระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

    	 	 32732	 วิทยานิพนธ์

ปีที่ 2	 ภาคปลาย	 32726	 การจัดการการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ์

	 	 32732	 วิทยานิพนธ์

	 	 32734	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตบริหารธุรกิจ

หมายเหตุ	 *	นักศึกษาจะต้องเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตบริหารธุรกิจในภาคการศึกษาสุดท้าย

	 	ก่อนจบการศึกษาเท่านั้น
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แผน ข

ปีที่ 1	 ภาคต้น	 32721	 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์

	 	 32722	 การบัญชีเพื่อการจัดการและการวางแผนภาษีอากร

ปีที่ 1	 ภาคปลาย	 32723	 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจและการจัดการการดำ�เนินงาน

	 	 32724	 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการจัดการการเงิน

ปีที่ 2	 ภาคต้น	 32725	 การวิจัยธุรกิจและระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

    	 	 32726	 การจัดการการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ์

ปีที่ 2	 ภาคปลาย	 32733	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ	

	 	 32734	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตบริหารธุรกิจ

	 	 -----	 ชุดวิชาเฉพาะเลือก  1  ชุดวิชา โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้

	 	 32727	 สัมมนาการจัดการทั่วไป

	 	 32728	 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์

	 	 32729	 สัมมนาการจัดการการเงิน

	 	 32730	 สัมมนาการจัดการการตลาด

	 	 32731	 สัมมนาการบัญชีเพื่อการจัดการ





รายละเอียดหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
แขนงวิชาการตลาด

	 	     
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554)
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 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
 แขนงวิชาการตลาด

Master of Business Administration Program in Marketing 

ชื่อปริญญา
ชื่อเต็ม	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด)

อักษรย่อ	 บธ.ม. (การตลาด)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ	 Master of Business Administration (Marketing)

อักษรย่อภาษาอังกฤษ	 M.B.A. (Marketing)

คุณสมบัติของผู้สมัครมีดังนี้
1)	สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาใดก็ได้จากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง

2)	มีคะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีไม่ต่ำ�กว่า 2.50 ในระดับคะแนน 4 แต้ม และ

3)	มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถศึกษาเอกสารทางวิชาการได้โดยมีหลักฐาน	

แสดงประกอบ

หมายเหตุ	 1.	 ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1) และ 3)  แต่ได้คะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีต่ำ�กว่า 2.50 หรือผู้ที่มี

	 	 คณุสมบตัอิืน่ไมค่รบถว้นตามทีก่ำ�หนด สาขาวชิาวทิยาการจดัการ อาจรบัเขา้ศกึษาไดห้ากมปีระสบการณ	์

	 	 ในการทำ�งานและมีความชำ�นาญในงาน

	 2.	 ผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1) - 3) ต้องไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและเคยถูกถอนสถานภาพ	

	 	 การเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสีย หากการกระทำ�นั้นได้กระทำ�โดย	

	 	 มไิดม้เีจตนากระทำ�ความผดิ หรอืกระทำ�โดยประมาท และลแุกโ่ทษในการกระทำ� จะกลบัเขา้ศกึษาใหมไ่ด ้	

	 	 หากสภาวิชาการเห็นสมควรให้เข้าศึกษา ทั้งนี้ เมื่อพ้นกำ�หนด 5 ปี นับตั้งแต่วันประกาศถอนสภาพ	

	 	 การเป็นนักศึกษา
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โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตร*

แผน ก แบบ ก 2

	 (1)	 โครงสร้างของหลักสูตร	 ชุดวิชา	 หน่วยกิต

	 	 ก.	 หมวดวิชาเฉพาะ	 5	 30

	 	 ข.	 วิทยานิพนธ์	 	 12 	

	 	 ค.	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต	                  ไม่นับหน่วยกิต	

	 	 	 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า  42 หน่วยกิต

	 (2)	 รายละเอียดของหลักสูตร

	 	 ก.	 หมวดวิชาเฉพาะ  5  ชุดวิชา   (30 หน่วยกิต)

	 	 	 30701	 การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการการเงิน	 	

	 	 	 30702	 การจัดการการตลาดและการจัดการการดำ�เนินงาน	

	 	 	 32713	 การจัดการการตลาดขั้นสูงและการวิจัยการตลาด	 	

	 	 	 32714	 พฤติกรรมผู้บริโภคและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ	

	 	 	 32715	 การจัดการผลิตภัณฑ์ ราคา และการจัดจำ�หน่าย	 	 	

	 	 ข.	 วิทยานิพนธ์  (12 หน่วยกิต)

	 	 	 32716	 วิทยานิพนธ์

	 	 ค.	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต  (ไม่นับหน่วยกิต)

	 	 	 32718	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตการตลาด** 

          	 	 	 	 เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมีการประเมินผล

	 	 	 	 การอบรมเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต) แต่ไม่นำ�ผลมาคิดหน่วยกิตสะสม

         

หมายเหตุ	 *	โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตรอาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาติดตามข่าวจาก

	 	เอกสารประชาสัมพันธ์/เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย

	 **	นักศึกษาจะต้องเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตการตลาดในภาคการศึกษาสุดท้าย

	 	ก่อนจบการศึกษาเท่านั้น
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แผน ข

	 (1)	 โครงสร้างของหลักสูตร 	 ชุดวิชา	 หน่วยกิต

	 	 ก.	 หมวดวิชาเฉพาะ	 6	 36

	 	 ข.	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ	 1	 6

	 	 ค.	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต	 	   ไม่นับหน่วยกิต	

	     		 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า  42 หน่วยกิต

	 (2)	 รายละเอียดของหลักสูตร

	 	 ก.	 หมวดวิชาเฉพาะ  6  ชุดวิชา  (36 หน่วยกิต)

	 	 	 30701	 การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการการเงิน	 	

	 	 	 30702	 การจัดการการตลาดและการจัดการการดำ�เนินงาน	

	 	 	 32713	 การจัดการการตลาดขั้นสูงและการวิจัยการตลาด	 	

	 	 	 32714	 พฤติกรรมผู้บริโภคและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ	

	 	 	 32715	 การจัดการผลิตภัณฑ์ ราคา และการจัดจำ�หน่าย

	 	 	 32730	 สัมมนาการจัดการการตลาด

	 	 ข.	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  1  ชุดวิชา  (6 หน่วยกิต)

	 	 	 32717	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ

	 	 ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต  (ไม่นับหน่วยกิต)

	 	 	 32718	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตการตลาด* 

          	 	 	 	 เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมีการประเมินผล

	 	 	 	 การอบรมเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต) แต่ไม่นำ�ผลมาคิดหน่วยกิตสะสม

หมายเหตุ	 *	นักศึกษาจะต้องเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตการตลาดในภาคการศึกษาสุดท้าย

	 	ก่อนจบการศึกษาเท่านั้น
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แนวทางการจัดโปรแกรมการศึกษา

แผน ก แบบ ก 2

ปีที่ 1	 ภาคต้น	 30701	 การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการการเงิน

	 	 30702	 การจัดการการตลาดและการจัดการการดำ�เนินงาน

ปีที่ 1	 ภาคปลาย	 32713	 การจัดการการตลาดขั้นสูงและการวิจัยการตลาด		

	 	 32714	 พฤติกรรมผู้บริโภคและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ

ปีที่ 2	 ภาคต้น	 32715	 การจัดการผลิตภัณฑ์ ราคา และการจัดจำ�หน่าย

	 	 32716	 วิทยานิพนธ์

ปีที่ 2	 ภาคปลาย	 32716	 วิทยานิพนธ์

	 	 32718	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตการตลาด

แผน ข

ปีที่ 1	 ภาคต้น	 30701	 การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการการเงิน

	 	 30702	 การจัดการการตลาดและการจัดการการดำ�เนินงาน

ปีที่ 1	 ภาคปลาย	 32713	 การจัดการการตลาดขั้นสูงและการวิจัยการตลาด		

	 	 32714	 พฤติกรรมผู้บริโภคและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ

ปีที่ 2	 ภาคต้น	 32715	 การจัดการผลิตภัณฑ์ ราคา และการจัดจำ�หน่าย

	 	 32730	 สัมมนาการจัดการการตลาด	

ปีที่ 2	 ภาคปลาย	 32717	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ	 	 	 	 	

	 	 32718	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตการตลาด



รายละเอียดหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554)
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 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
Master of Public Administration Program

ชื่อปริญญา
ชื่อเต็ม	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

อักษรย่อ	 รป.ม.

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ	 Master of Public Administration 

อักษรย่อภาษาอังกฤษ	 M.P.A.

คุณสมบัติของผู้สมัครมีดังนี้
1)	สำ�เร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาใดก็ได้จากมหาวิทยาลัยหรือ	

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง

2)	มีคะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีไม่ต่ำ�กว่า 2.50 ในระดับคะแนน 4 แต้ม และ

3)	มีประสบการณ์ในการทำ�งานหลังจากสำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 1 ปี

หมายเหตุ	 1.	 ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1) และ 3) แต่ได้คะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีต่ำ�กว่า 2.50 หรือผู้ที่มี

	 	 คณุสมบตัอิืน่ไมค่รบถว้นตามทีก่ำ�หนด สาขาวชิาวทิยาการจดัการ อาจรบัเขา้ศกึษาไดห้ากมปีระสบการณ	์

	 	 ในการทำ�งานและมีความชำ�นาญในงาน

	 2.	 ผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1) - 3) ต้องไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและเคยถูกถอนสถานภาพ	

	 	 การเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสีย หากการกระทำ�นั้นได้กระทำ�โดย	

	 	 มไิดม้เีจตนากระทำ�ความผดิ หรอืกระทำ�โดยประมาท และลแุกโ่ทษในการกระทำ� จะกลบัเขา้ศกึษาใหมไ่ด ้	

	 	 หากสภาวชิาการเหน็สมควรใหเ้ขา้ศกึษา ทัง้นี ้เมือ่พน้กำ�หนด 5 ป ีนบัตัง้แตว่นัประกาศถอนสถานสภาพ	

	 	 การเป็นนักศึกษา
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โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตร*
	 แผน ก แบบ ก 2

	 	 (1)	 โครงสร้างของหลักสูตร	 ชุดวิชา	 หน่วยกิต

	 	 	 ก.	 หมวดวิชาเฉพาะ	 5	 30

	 	 	 ข.	 วิทยานิพนธ์	 	 12

	 	 	 ค.	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต	                  ไม่นับหน่วยกิต	

	 	 	 	 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า  42 หน่วยกิต

	 	 (2)	 รายละเอียดของหลักสูตร

	 	 	 ก.	 หมวดวิชาเฉพาะ  5  ชุดวิชา   (30 หน่วยกิต)

	 	 	 	 บังคับ  3  ชุดวิชา

	 	 	 	 33711	 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์

	 	 	 	 33712	 การบริหารภาครัฐ

	 	 	 	 33713	 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์

				    และเลือก  2  ชุดวิชาจากชุดวิชาต่อไปนี้

	 	 	 	 33714	 การบริหารยุทธศาสตร์

	 	 	 	 33715	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์

	 	 	 	 33716	 นโยบายสาธารณะ

	 	 	 	 33717	 การบริหารองค์การ

	 	 	 	 33718	 การบริหารท้องถิ่น

	 	 	 	 33719	 การบริหารงานคลังสาธารณะ

	 	 	 ข.	 วิทยานิพนธ์   (12 หน่วยกิต)

	 	 	 	 33721	 วิทยานิพนธ์

	 	 	 ค.	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต   (ไม่นับหน่วยกิต) 

	 	 	 	 33723	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์** 

               	 	 	 เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมีการประเมินผล

	 	 	 	 	 การอบรมเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต) แต่ไม่นำ�ผลมาคิดหน่วยกิตสะสม

หมายเหตุ	 *	 โครงสรา้งและรายละเอยีดของหลกัสตูรอาจมกีารปรบัปรงุเปลีย่นแปลงได ้ทัง้นี ้ขอใหน้กัศกึษาตดิตามขา่วจาก

	 	 	 เอกสารประชาสัมพันธ์/เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย

	 	 **	 นกัศกึษาจะตอ้งเขา้รบัการอบรมเขม้เสรมิประสบการณม์หาบณัฑติรฐัประศาสนศาสตร์ในภาคการศกึษาสดุทา้ย

	 	 	 ก่อนจบการศึกษาเท่านั้น
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        	 แผน ข

	 (1)	 โครงสร้างของหลักสูตร	 ชุดวิชา	 หน่วยกิต	 	

	 	 ก.	 หมวดวิชาเฉพาะ	 6	 36

	 	 ข.	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ	 1	 6 	 	

	 	 ค.	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต	     	 ไม่นับหน่วยกิต

	 	 	 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า  42 หน่วยกิต

	 (2)	 รายละเอียดของหลักสูตร

	 	 ก.	 หมวดวิชาเฉพาะ  6  ชุดวิชา  (36 หน่วยกิต)

			   บังคับ  3  ชุดวิชา

	 	 	 33711	 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์

	 	 	 33712	 การบริหารภาครัฐ

	 	 	 33713	 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์

			   และเลือก  3  ชุดวิชาจากชุดวิชาต่อไปนี้

	 	 	 33714	 การบริหารยุทธศาสตร์

	 	 	 33715	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์

	 	 	 33716	 นโยบายสาธารณะ

	 	 	 33717	 การบริหารองค์การ

	 	 	 33718	 การบริหารท้องถิ่น

	 	 	 33719	 การบริหารงานคลังสาธารณะ

	 	 ข.	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  1  ชุดวิชา  (6 หน่วยกิต)

	 	 	 33722	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ

	 	 ค.	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต  (ไม่นับหน่วยกิต)

	 	 	 33723	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์*

               	 	 	 เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมีการประเมินผล

	 	 	 	 	 การอบรมเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต) แต่ไม่นำ�ผลมาคิดหน่วยกิตสะสม

หมายเหตุ	 *	นกัศกึษาจะตอ้งเขา้รบัการอบรมเขม้เสรมิประสบการณม์หาบณัฑติรฐัประศาสนศาสตร์ในภาคการศกึษาสดุทา้ย

	 	ก่อนจบการศึกษาเท่านั้น
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แนวทางการจัดโปรแกรมการศึกษา

แผน ก แบบ ก 2

ปีที่ 1	 ภาคต้น	 33711	 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์

	 	 33712	 การบริหารภาครัฐ

ปีที่ 1	 ภาคปลาย	 33713	 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์

	 	 -----	 ชุดวิชาเฉพาะเลือก  1  ชุดวิชา โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้

	 	 33714	 การบริหารยุทธศาสตร์

	 	 33715	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์

	 	 33718	 การบริหารท้องถิ่น

ปีที่ 2 	 ภาคต้น	 33721	 วิทยานิพนธ์

	 	 -----	 ชุดวิชาเฉพาะเลือก  1  ชุดวิชา โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้

	 	 33716	 นโยบายสาธารณะ

	 	 33717	 การบริหารองค์การ

ปีที่ 2	 ภาคปลาย	 33721	 วิทยานิพนธ์

	 	 33723	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์
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แผน ข

ปีที่ 1	 ภาคต้น	 33711	 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์

	 	 33712	 การบริหารภาครัฐ

ปีที่ 1	 ภาคปลาย	 33713	 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์

	 	 -----	 ชุดวิชาเฉพาะเลือก  1  ชุดวิชา โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้

	 	 33714	 การบริหารยุทธศาสตร์

	 	 33715	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์

	 	 33718	 การบริหารท้องถิ่น

ปีที่ 2	 ภาคต้น	 -----	 ชุดวิชาเฉพาะเลือก  1  ชุดวิชา โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้

	 	 33716	 นโยบายสาธารณะ

	 	 33717	 การบริหารองค์การ

ปีที่ 2	 ภาคปลาย	 33722	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ

	 	 33723	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์
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แนวทางการเปิดสอนชุดวิชาในแต่ละภาค

รหัสชุดวิชา
5 หลัก

รหัสชุดวิชา
8 หลัก

รายชื่อชุดวิชา
ภาค
ต้น

ภาค
ปลาย

ระดับปริญญาเอก

32901 70322001 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการทางการบริหารธุรกิจ P
32902 70322002 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจขั้นสูงและเศรษฐมิติ P
32903 70322003 การวิเคราะห์กลยุทธ์และนวัตกรรมทางการบริหารธุรกิจ P
32904 70323001 สัมมนาประเด็นและปัญหาทางการบริหารธุรกิจ P
32998 70324001 ดุษฎีนิพนธ์ (บริหารธุรกิจ) P P
32999 70325001 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิตบริหารธุรกิจ P P
33901 70333001 สมัมนาระเบยีบวธิวีจิยัทางรฐัประศาสนศาสตรเ์ชงิปรมิาณขัน้สงู   P
33902 70333002 สมัมนาระเบยีบวธิวีจิยัทางรฐัประศาสนศาสตรเ์ชงิคณุภาพขัน้สงู   P
33903 70333003 ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ P
33904 70333004 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง   P
33905 70333005 นโยบาย กลยุทธ์ และนวัตกรรมการบริหารจัดการภาครัฐ P
33906 70333006 สัมมนาประเด็นการปฏิรูปและปัญหาการบริหารจัดการภาครัฐ P
33907 70333007 สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะข้ันสูงและปัญหาการบริหาร

จัดการนโยบายสาธารณะ
P

33908 70333008 สัมมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการท้องถิ่นขั้นสูง P
33909 70333009 สัมมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์

ขั้นสูง
P

33910 70333010 สัมมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศภาครัฐขั้นสูง
P

33998 70334001 ดุษฎีนิพนธ์ (รัฐประศาสนศาสตร์) P P
33999 70335001 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์ P
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รหัสชุดวิชา
5 หลัก

รหัสชุดวิชา
8 หลัก

รายชื่อชุดวิชา
ภาค
ต้น

ภาค
ปลาย

ระดับปริญญาโท

30701 50323401 การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการการเงิน P
30702 50323402 การจัดการการตลาดและการจัดการการดำ�เนินงาน P
32713 50323403 การจัดการการตลาดขั้นสูงและการวิจัยการตลาด P
32714 50323404 พฤติกรรมผู้บริโภคและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ P
32715 50323405 การจัดการผลิตภัณฑ์ ราคา และการจัดจำ�หน่าย P P
32716 50324401 วิทยานิพนธ์ (การตลาด) P P
32717 50324402 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (การตลาด) P
32718 50325401 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตการตลาด P
32721 50323001 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์ P
32722 50323102 การบัญชีเพื่อการจัดการและการวางแผนภาษีอากร P
32723 50323103 การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณทางธรุกจิและการจดัการการดำ�เนนิงาน P
32724 50323104 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการจัดการการเงิน P
32725 50323105 การวิจัยธุรกิจและระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ P
32726 50323106 การจัดการการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ์ P
32727 50323107 สัมมนาการจัดการทั่วไป P
32728 50323108 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ P
32729 50323109 สัมมนาการจัดการการเงิน P P
32730 50323110 สัมมนาการจัดการการตลาด P
32731 50323111 สัมมนาการบัญชีเพื่อการจัดการ P
32732 50324101 วิทยานิพนธ์ (บริหารธุรกิจ) P P
32733 50324102 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (บริหารธุรกิจ) P P
32734 50325101 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตบริหารธุรกิจ P
33711 50333001 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์ P
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รหัสชุดวิชา
5 หลัก

รหัสชุดวิชา
8 หลัก

รายชื่อชุดวิชา
ภาค
ต้น

ภาค
ปลาย

ระดับปริญญาโท (ต่อ)

33712 50333002 การบริหารภาครัฐ P
33713 50333003 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ P
33714 50333004 การบริหารยุทธศาสตร์ P
33715 50333005 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ P
33716 50333006 นโยบายสาธารณะ P
33717 50333007 การบริหารองค์การ P
33718 50333008 การบริหารท้องถิ่น P
33719 50333009 การบริหารงานคลังสาธารณะ P
33721 50334001 วิทยานิพนธ์ (รัฐประศาสนศาสตร์) P P
33722 50334002 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (รัฐประศาสนศาสตร์) P P
33723 50335001 การอบรมเขม้เสรมิประสบการณม์หาบณัฑติรฐัประศาสนศาสตร์ P P

หมายเหตุ	 ข้อมูลการเปิดสอนชุดวิชาอาจมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาติดตามข่าวจากเอกสารประชาสัมพันธ์/

	 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
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รายละเอียดชุดวิชา

  ระดับปริญญาเอก
 

32901	 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการทางการบริหารธุรกิจ	 (6 หน่วยกิต)	

	 Concepts, Theories and Principles of Business Administration 

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัพฒันาการของแนวคดิ ทฤษฎ ีและหลกัการทางการบรหิารธรุกจิ

	 	 ทั้งในและต่างประเทศ

	 2.	 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และหลักการทาง	

	 	 การบริหารธุรกิจ

	 3. 	เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการประเมินและสรุปเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการทาง	

	 	 การบริหารธุรกิจ

	 4.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัการประยกุต์ใชแ้นวคดิ ทฤษฎ ีและหลกัการทางการบรหิารธรุกจิ	

	 	 อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และรายกรณี

	 5.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัการคาดคะเน พยากรณ์ แนวโนม้ของการบรหิารธรุกจิในอนาคต

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 วิเคราะห์และสังเคราะห์พัฒนาการของแนวคิด ทฤษฎี และหลักการทางการบริหารธุรกิจ

ของไทยและต่างประเทศ ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ครอบคลุมแนวคิด ทฤษฎี และหลักการด้านการจัดการ	

การตลาดการเงิน การบัญชี การจัดการการดำ�เนินงาน และทรัพยากรมนุษย์

	 ประเมินและสรุปเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ตลอดจนเทคนิคทางการบริหารธุรกิจ	

ทุกด้านเพื่อการประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และรายกรณี การคาดคะเนและพยากรณ์	

เกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มของการบริหารธุรกิจในอนาคต

32902	 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจขั้นสูงและเศรษฐมิติ	 (6 หน่วยกิต)	

	 Advanced Business Research Methodology and Econometrics

	 วัตถุประสงค์

	 1.  เพื่อให้มีความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจขั้นสูง

	 2.  เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติขั้นสูง
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	 3.  เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในวิธีการทางเศรษฐมิติ

	 4.  เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างตัวแบบและระบบจำ�ลองทางเศรษฐมิติ

	 5.  เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลโดยใช้เศรษฐมิติ

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 ระเบยีบวธิแีละกระบวนการวจิยัขัน้สงู การวจิยัประเภทตา่งๆ การวจิยัแบบผสมผสานระหวา่ง

การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกใช้สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย การวิเคราะห์ความ

แปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยเส้นตรงเชิงพหุ การวิเคราะห์จัดกลุ่ม การวิเคราะห์จำ�แนกประเภท 

การวิเคราะห์ปัจจัย การวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ และ

การใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูปในการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคทางสถิติ

	 วิธีการทางเศรษฐมิติสำ�หรับการวิจัยธุรกิจ แบบจำ�ลองทางเศรษฐมิติและข้อสมมติฐาน 	

System Equation Models, Simultaneous Equation Models, Time Series Econometrics และ	

การใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูปในการวิเคราะห์และแปลผล

32903 	 การวิเคราะห์กลยุทธ์และนวัตกรรมทางการบริหารธุรกิจ	 (6 หน่วยกิต)	

	 Strategy Analysis and Innovation in Business Administration

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้สามารถวิเคราะห์และวางแผนกลยุทธ์ทางการบริหารธุรกิจได้

	 2.	 เพื่อให้สามารถผสมผสานการประยุกต์ใช้กลยุทธ์ต่างๆ ในการจัดการธุรกิจได้

	 3.	 เพื่อให้นักศึกษามีส่วนรวมในชั้นเรียนโดยสามารถประมวลความรู้ทางบริหารธุรกิจที่ได้	

	 	 ศึกษามาใช้แก้ปัญหาจากกรณีศึกษาได้

	 4.	 เพือ่ใหม้คีวามรู้ในนวตักรรมใหมท่างการบรหิารธรุกจิและสามารถสรา้งนวตักรรมใหมไ่ด้

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การวเิคราะหแ์ละการวางแผนกลยทุธท์างการบรหิารธรุกจิ โดยศกึษาจากกรณศีกึษา บทความ

หรอืวารสารทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ทางบรหิารธรุกจิทัง้ภายในและตา่งประเทศเพือ่สงัเคราะห์

ความรู้ให้เป็นนวัตกรรมใหม่ทางการบริหารธุรกิจ
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32904 	 สัมมนาประเด็นและปัญหาทางการบริหารธุรกิจ	 (6 หน่วยกิต)

	 Seminar on Problems and Issues Related to Business Administration

	 วัตถุประสงค์

	 1. 	เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับภาพรวมสาระทางการบริหารธุรกิจ

	 2. 	เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับประเด็นเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องในการทำ�วิจัยทางบริหารธุรกิจ

	 3. 	เพื่อประมวลปัญหาที่สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการทางการบริหารธุรกิจ 	

	 	 ซึ่งจะนำ�ไปใช้ในการกำ�หนดประเด็นปัญหาการวิจัย

	 4.	 เพื่อให้สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัย

	 5.	 เพื่อให้สามารถจัดทำ�โครงการวิจัย

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 ภาพรวมสาระทางการบรหิารธรุกจิ ลกัษณะของประเดน็และเนือ้หาสาระทางการบรหิารธรุกจิ

สำ�หรับการวิจัย หลักการและกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม 

การพฒันากรอบแนวคดิและตวัแบบทางการวจิยั การศกึษาแนวทางการวจิยั แผนการวจิยั และการจดัทำ�	

เค้าโครงการวิจัยทางการบริหารธุรกิจ

32998	 ดุษฎีนิพนธ์ (บริหารธุรกิจ)	 (36 หน่วยกิต)	

	 Dissertation (ฺBusiness Administration)

	 วัตถุประสงค์

	 1. 	เพื่อให้สามารถจัดทำ�โครงการวิจัยสำ�หรับดุษฎีนิพนธ์ได้	

	 2. 	เพื่อให้สามารถพัฒนาเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยสำ�หรับดุษฎีนิพนธ์ได้

	 3. 	เพื่อให้สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยสำ�หรับดุษฎีนิพนธ์ได้

	 4. 	เพื่อให้สามารถจัดทำ�รายงานการวิจัยและเผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์ได้

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การกำ�หนดปัญหาและการวางแผนการวิจัย การค้นคว้า ทบทวนและวิเคราะห์วรรณกรรม	

ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่กำ�หนดกรอบแนวคดิการวจิยัสำ�หรบัดษุฎนีพินธ ์การออกแบบการวจิยัในดา้นการกำ�หนด

กลุ่มตัวอย่าง การออกแบบการวัดตัวแปร เครื่องมือวิจัย การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำ�	

โครงการวิจัยสำ�หรับดุษฎีนิพนธ์ การสร้างเครื่องวัด ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและเก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

และการร่างบทความวิจัยเพื่อเผยแพร ่ การเขียนเรียบเรียง และนำ�เสนอรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ	์

ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์ 
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32999	 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิตบริหารธุรกิจ	 (6 หน่วยกิต)
	 Doctoral Professional Experience in Business Administration	
	 วัตถุประสงค์	

	 1.  เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะความเป็นผู้นำ� และความสามารถในการแก้ปัญหา

	 2.  เพื่อสร้างเสริมความมีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการทำ�งาน

	 3.  เพื่อเพิ่มพูนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	 4.  เพื่อพัฒนาความคิดในเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวางแผนตามหลักวิชาการ

	 5. 	เพื่อพัฒนาทักษะการบูรณาการทฤษฎีและความรู้ทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพและ	

	 	 การเป็นผู้นำ�ทางวิชาการและวิชาชีพ

	 คำ�อธิบายชุดวิชา	
	 การสรา้งวสิยัทศันข์องนกัศกึษา การพฒันาความคดิเชงิระบบ การพฒันาทกัษะ การบรูณาการ	

ความรู้ในวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมและสร้างวิสัยทัศน์ที่ดีต่อวิชาชีพ การสร้างเสริม

มนุษยสัมพันธ์และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

33901	 สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงปริมาณขั้นสูง       	 (6 หน่วยกิต)                 
           Seminar in Advanced Quantitative Public Administration Research 
	 วัตถุประสงค์	

	 1. 	เพื่อให้มีความรู้ในระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง

	 2. 	 เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการวิจัยเชิงปริมาณท่ีเน้นการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้

	 	 ใหม่ๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร์

	 3. 	 เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการวิจัยเชิงปริมาณท่ีเน้นการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง

	 	 องค์ความรู้ทางรฐัประศาสนศาสตร ์การวจิยัประยกุต ์และการวจิยัผา่นเครอืขา่ยสารสนเทศ

	 4. 	เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ

	 5. 	เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติขั้นสูง

	 6. 	เพือ่ใหส้ามารถนำ�ความรูค้วามสามารถในทางรฐัประศาสนศาสตรข์ัน้สงูไปใชใ้นการทำ�วจิยั                 	

	 	 เชิงปริมาณทางรัฐประศาสนศาสตร์

	 คำ�อธิบายชุดวิชา
	 ปรัชญาของระเบียบวิธีและกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง การออกแบบการวิจัย

เชงิปรมิาณ โดยเนน้การวจิยัพืน้ฐาน การวจิยัและพฒันา การวจิยัประยกุต ์การวจิยัผา่นเครอืขา่ยสารสนเทศ	

การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ การเลือกใช้สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย การวิเคราะห์ความแปรปรวน 	

การวเิคราะหก์ารถดถอยเสน้ตรงเชงิพห ุการวเิคราะหจ์ดักลุม่ การวเิคราะหจ์ำ�แนกประเภท การวเิคราะห์

ปจัจยั การวเิคราะหต์วัแปรพหนุาม และการใชโ้ปรแกรมสำ�เรจ็รปูในการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ และ

การสร้างบทสรุปของการวิจัยเชิงปริมาณ
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33902	 สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงคุณภาพขั้นสูง	 (6 หน่วยกิต)                 

        	 Seminar in Advanced Qualitative Public Administration Research	

	 วัตถุประสงค์	

	 1.	 เพื่อให้มีความรู้ในระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง

	 2. 	เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการวจิยัเชงิคณุภาพทีเ่นน้การสรา้งและพฒันาองคค์วามรู	้

	 	 ใหม่ๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร์

	 3. 	เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการวิจัยเชิงคุณภาพที่เน้นการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง	

	 	 องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ การวิจัยประยุกต์ 

	 4. 	เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ

	 5.	 เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรม	

	 	 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ

	 6.	 เพือ่ใหส้ามารถนำ�ความรูค้วามสามารถในทางรฐัประศาสนศาสตรข์ัน้สงูไปใช้ในการทำ�วจิยั

	 	 เชิงคุณภาพทางรัฐประศาสนศาสตร์

	 คำ�อธิบายชุดวิชา
	 ปรัชญาของระเบียบวิธีและกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง การออกแบบการวิจัย

เชิงคุณภาพ โดยเน้นการวิจัยพื้นฐาน การวิจัยและพัฒนา การวิจัยประยุกต์ การสังเคราะห์งานวิจัย	

เชงิคณุภาพ เทคนคิและวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูเชงิคณุภาพ การวเิคราะหแ์ละตรวจสอบขอ้มลู และการใช	้

โปรแกรมสำ�เร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และการสร้างบทสรุปของการวิจัยเชิงคุณภาพ

33903	 ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์	 (6 หน่วยกิต)

	 Philosophy, Concepts and Theories of Public Administration

	 วัตถุประสงค์	           
	 1. 	เพื่อให้มีความรู้ เกี่ยวกับปรัชญาของศาสตร์ พัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎี

	 	 รัฐประศาสนศาสตร์ทั้งในและต่างประเทศ

	 2. 	เพื่อให้มีความรู้ เกี่ ยวกับการวิ เคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีทาง	

	 	 รัฐประศาสนศาสตร์กับศาสตร์ต่างๆ 

	 3. 	เพื่อให้มีความรู้ เกี่ยวกับการประเมินและสรุปเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีทาง	

	 	 รัฐประศาสนศาสตร์

	 4. 	เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กี่ยวกบัการประยกุต์ใชแ้นวคดิ ทฤษฎี และหลกัการรฐัประศาสนศาสตร์	

	 	 ร่วมกับศาสตร์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และรายกรณี

	 5. 	เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัการคาดคะเน พยากรณ ์วพิากษแ์นวโนม้ของรฐัประศาสนศาสตร์	

	 	 ในอนาคต
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	 คำ�อธิบายชุดวิชา
	 การศึกษารากฐานปรัชญาของศาสตร์ การก่อเกิดขององค์ความรู้ ปรัชญาการปกครองและ	
การบริหาร ทฤษฎีองค์การ พัฒนาการของแนวคิด ทฤษฎี รัฐประศาสนศาสตร์ของต่างประเทศและไทย ต้ังแต่	
อดีตถึงปัจจุบัน วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ และวิพากษ์ การใช้แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์
ร่วมกับศาสตร์ต่างๆ เพ่ือการประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทของสภาพแวดล้อมของ	
การจัดการภาครัฐ การวิพากษ์แนวคิดและทฤษฎี การคาดคะเนและพยากรณ์เก่ียวกับทิศทางและแนวโน้ม	
ของรัฐประศาสนศาสตร์ในอนาคต 

33904	 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง 	 (6 หน่วยกิต)

	 Advanced Public Administration Research Methodology

	 วัตถุประสงค์	

	 1. 	เพื่อให้มีความรู้ในระเบียบวิธีการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง

	 2. 	เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการวจิยัทีเ่นน้การสรา้งและพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ๆ  ทาง

	 	 รัฐประศาสนศาสตร์

	 3. 	เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการวจิยัทีเ่นน้การวจิยัและพฒันาเพือ่สรา้งองคค์วามรูท้าง                       	

	 	 รัฐประศาสนศาสตร์ การวิจัยประยุกต์ และการวิจัยผ่านเครือข่ายสารสนเทศ

	 4. 	เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการวิจัยเชิงคุณภาพ

	 5. 	เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติขั้นสูง

	 6. 	 เพ่ือให้สามารถนำ�ความรู้ความสามารถในทางรัฐประศาสนศาสตร์ข้ันสูงไปใช้ในการทำ�วิจัยทาง

	 	 รัฐประศาสนศาสตร์

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 ปรัชญาของระเบียบวิธีและกระบวนการวิจัยข้ันสูง การวิจัยประเภทต่างๆ โดยเน้นการวิจัยพ้ืนฐาน          

การวิจัยและพัฒนา การวิจัยประยุกต์ การวิจัยผ่านเครือข่ายสารสนเทศ การวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัย

เชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ               

การเลือกใช้สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัย การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยเส้นตรงเชิงพหุ                  

การวิเคราะห์จัดกลุ่ม การวิเคราะห์จำ�แนกประเภท การวิเคราะห์ปัจจัย การวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม การวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพ การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ และการใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูปในการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และการสร้างบทสรุปของการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ
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33905	 นโยบาย กลยุทธ์ และนวัตกรรมการบริหารจัดการภาครัฐ           	 6 หนว่ยกติ) 	

	 Policy, Strategy and Innovation of Public Management Administration 

	 วัตถุประสงค์	

	 1.	 เพื่อให้สามารถวิเคราะห์และเสนอแนะการบริหารจัดการนโยบายสาธารณะ

	 2.	 เพื่อให้สามารถวิเคราะห์และวางแผนกลยุทธ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ

	 3. 	เพือ่ใหส้ามารถผสมผสานการประยกุต์ใชก้ลยทุธต์า่งๆ ในการบรหิารจดัการภาครฐัภายใต	้

	 	 สถานการณ์ต่างๆ ได้

	 4.	 เพื่อให้สามารถประมวลความรู้ทางการบริหารจัดการภาครัฐที่ได้ศึกษามาใช้ในการ	

	 	 วิเคราะห์กรณีศึกษา	 	

	 5.	 เพื่อให้มีความรู้ในการสร้างนวัตกรรมในการบริหารจัดการภาครัฐและสามารถนำ�ไปสู่	

	 	 การเปลี่ยนแปลง 

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 นโยบายศาสตร์ หลักการและเทคนิคของการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายสาธารณะกับ	

การจดัการเชงิกลยทุธภ์าครฐั ทศิทางของการวางแผนกลยทุธ์ในการบรหิารจดัการภาครฐั การวเิคราะหแ์ละ

การวางแผน กลยทุธ์โดยใชเ้ทคนคิสมยัใหม ่การเทยีบเคยีง การพฒันาไปสูก่ารเปน็รฐับาลอเิลก็ทรอนกิส ์

การพัฒนาการบริหารจัดการ การพัฒนาการบริการสาธารณะ โดยศึกษาจากกรณีศึกษา บทความ 

หรือวารสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางการบริหารจัดการภาครัฐทั้งภายในและต่างประเทศ 	

การสังเคราะห์ความรู้ทั้งในและต่างประเทศเพื่อชี้ทิศทางของนโยบายสาธารณะและการมุ่งไปสู่การคิด

เชิงกลยุทธ์เพื่อสร้างนวัตกรรมทางการบริหารจัดการภาครัฐ และการบริหารการเปลี่ยนแปลงในการนำ�

นวัตกรรมไปใช้ในองค์กรภาครัฐ 

33906	 สัมมนาประเด็นการปฏิรูปและปัญหาการบริหารจัดการภาครัฐ	 (6 หน่วยกิต)

	 Seminar in Public Reform Issues and Public Management Administration Problems

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้วิเคราะห์และเสนอแนะการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ

	 2. 	เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัการมองภาพรวมของการบรหิารจดัการภาครฐัทีเ่ชือ่มโยงกนัอยา่ง	

	 	 เป็นระบบภายใต้แนวคิดและเทคนิคต่างๆ สมัยใหม่

	 3. 	เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับประเด็นเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องในการทำ�วิจัยทางการบริหาร	

	 	 จัดการภาครัฐ
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	 4. 	เพื่อประมวลปัญหาที่สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

	 	 ภาครัฐซึ่งจะนำ�ไปใช้ในการกำ�หนดประเด็นปัญหาการวิจัย	 	

	 5. 	เพื่อให้สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัยของการบริหารจัดการภาครัฐ

	 6. 	เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ�โครงการวจิยัดา้นการบรหิารจดัการภาครฐัทีเ่นน้การสรา้งองคค์วามรู้	

 	 	 การชี้นำ�สังคม และการสร้างนวัตกรรมของการบริหารจัดการภาครัฐ

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 ภาพรวมสาระทางการบริหารจัดการภาครัฐที่เน้นการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 	

การบูรณาการแนวคิดและเทคนิคต่างๆ การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน การจัดการคุณภาพโดยรวม 	

การบรหิารงานแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์องคก์ารทีม่สีมรรถนะสงู การเทยีบเคยีง การบรกิารสาธารณะ การสรา้ง

การมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่ายการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน กรณีศึกษาของการบริหารจัดการ

ภาครฐัทัง้ในและตา่งประเทศ ปญัหาและทศิทางของการบรหิารจดัการภาครฐั การสงัเคราะหอ์งคค์วามรู	้

ของการบรหิารจดัการภาครฐั  ลกัษณะของประเดน็หวัขอ้การวจิยัเรือ่งการบรหิารจดัการภาครฐั หลกัการ	

และกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การพัฒนากรอบ	

แนวคิดและตัวแบบทางการวิจัย การศึกษาแนวทางการวิจัย แผนการวิจัย และการจัดทำ�เค้าโครงการ

วิจัยทางการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ การชี้นำ�สังคม และการสร้างนวัตกรรม

ของการบริหารจัดการภาครัฐ 

33907	 สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะขั้นสูงและ	 (6 หน่วยกิต)                

	 ปัญหาการบริหารจัดการนโยบายสาธารณะ	  

	 Seminar in Advanced Public Policy Issues and Policy Management 

	 Administration Problems

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้วิเคราะห์และเสนอแนะประเด็นนโยบายสาธารณะและการบริหารจัดการนโยบาย	

	 	 สาธารณะขั้นสูง

	 2. 	เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการมองภาพรวมของการบริหารจัดการนโยบายสาธารณะที่	

	 	 เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ

	 3. 	เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับประเด็นเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องในการทำ�วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย	

	 	 สาธารณะ

	 4. 	เพือ่ประมวลปญัหาทีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิ ทฤษฎแีละหลกัการเกีย่วกบันโยบายสาธารณะ

	 	 ซึ่งจะนำ�ไปใช้ในการกำ�หนดประเด็นปัญหาการวิจัยขั้นสูง
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	 5. 	เพื่อให้สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัยของนโยบายสาธารณะ

	 6. 	เพื่อให้สามารถจัดทำ�โครงการวิจัยด้านนโยบายสาธารณะที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ 	

	 	 การชี้นำ�และช่วยแก้ไขปัญหาสังคม 

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 ภาพรวมสาระของนโยบายศาสตร์ ประเภทของนโยบายสาธารณะ การศึกษาเกี่ยวกับการ

กำ�หนดนโยบาย การนำ�นโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ	

ของนโยบายสาธารณะ การสรา้งตวัแบบและเทคนคิของการบรหิารจดัการนโยบายสาธารณะ กรณศีกึษา	

ของการบริหารจัดการนโยบายสาธารณะทั้งในและต่างประเทศ ปัญหาและทิศทางของการบริหาร	

จัดการนโยบายสาธารณะ การสังเคราะห์องค์ความรู้ของการบริหารจัดการนโยบายสาธารณะ ลักษณะ

ของประเด็นหัวข้อการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการนโยบายสาธารณะ หลักการและกระบวนการวิเคราะห์

ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบทางการวิจัย 

การศึกษาแนวทางการวิจัย แผนการวิจัย และการจัดทำ�เค้าโครงการวิจัยทางการบริหารจัดการนโยบาย

สาธารณะ โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ การชี้นำ�สังคม และการสร้างนวัตกรรมของการบริหารจัดการ

นโยบายสาธารณะ

33908	 สัมมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการท้องถิ่นขั้นสูง	 (6 หน่วยกิต)             

	 Seminar in Issues and Problems of Advanced Local Management 

	 Administration 

	 วัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อให้วิเคราะห์และเสนอแนะประเด็นนโยบายสาธารณะและการบริหารจัดการท้องถิ่น
	 	 ขั้นสูง
	 2. 	เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการมองภาพรวมของการบริหารจัดการท้องถิ่นที่เชื่อมโยงกัน
	 	 อย่างเป็นระบบ
	 3. 	เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัประเดน็เนือ้หาสาระทีเ่กีย่วขอ้งในการทำ�วจิยัเกีย่วกบัการบรหิาร	
	 	 จัดการท้องถิ่น
	 4. 	เพือ่ประมวลปญัหาทีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิ ทฤษฎแีละหลกัการเกีย่วกบัการบรหิารจดัการ	
	 	 ท้องถิ่น ซึ่งจะนำ�ไปใช้ในการกำ�หนดประเด็นปัญหาการวิจัยขั้นสูง
	 5. 	เพือ่ใหส้ามารถพฒันากรอบแนวคดิและตวัแบบของการวจิยัของการบรหิารจดัการทอ้งถิน่
	 6. 	เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ�โครงการวจิยัดา้นการบรหิารจดัการทอ้งถิน่ทีเ่นน้การสรา้งองคค์วามรู้ 

	 	 การชี้นำ�และช่วยพัฒนาท้องถิ่นในองค์รวม 



66
  หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

  	 ภาพรวมสาระของการบรหิารจดัการทอ้งถิน่ ปรชัญาและรปูแบบของการบรหิารจดัการทอ้งถิน่ 

กรณศีกึษาของการบรหิารจดัการทอ้งถิน่ทัง้ในและตา่งประเทศ ปญัหาและทศิทางของการบรหิารจดัการ	

ทอ้งถิน่ การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูข้องการบรหิารจดัการทอ้งถิน่ ลกัษณะของประเดน็หวัขอ้การวจิยัเรือ่ง

การบริหารจัดการท้องถิ่น หลักการและกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย การทบทวน

วรรณกรรม การพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบทางการวิจัย การศึกษาแนวทางการวิจัย แผนการวิจัย 

และการจัดทำ�เค้าโครงการวิจัยทางการบริหารจัดการท้องถิ่น โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ การชี้นำ�	

สังคม และการสร้างนวัตกรรมของการบริหารจัดการท้องถิ่น

33909	 สัมมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ขั้นสูง	 (6 หน่วยกิต)  

	 Seminar in Issues and Problems of Advanced Human Resources 

	 Management Administration

	 วัตถุประสงค์
	 1.  เพื่อให้วิเคราะห์และเสนอแนะประเด็นการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ขั้นสูง
	 2. 	เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการมองภาพรวมของการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์
	 3. 	เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัประเดน็เนือ้หาสาระทีเ่กีย่วขอ้งในการทำ�วจิยัเกีย่วกบัการบรหิาร	
	 	 จัดการทรัพยากรมนุษย์
	 4. 	เพือ่ประมวลปญัหาทีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิ ทฤษฎแีละหลกัการเกีย่วกบัการบรหิารจดัการ	
	 	 ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะนำ�ไปใช้ในการกำ�หนดประเด็นปัญหาการวิจัยขั้นสูง
	 5. 	เพื่อให้สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัยของการบริหารจัดการ	
	 	 ทรัพยากรมนุษย์
	 6. 	เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ�โครงการวจิยัดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรมนษุยท์ีเ่นน้การสรา้ง	
	 	 องค์ความรู้ การชี้นำ�และช่วยพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์

  	 คำ�อธิบายชุดวิชา
             ภาพรวมสาระของปรัชญา แนวคิดการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบระบบ
การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ กรณีศึกษาของการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ทั้งใน	

และต่างประเทศ ปัญหาและทิศทางของการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสังเคราะห์องค์ความรู้ของ	

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ลักษณะของประเด็นหัวข้อการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการทรัพยากร

มนุษย์ หลักการและกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การพัฒนา	

กรอบแนวคดิและตวัแบบทางการวจิยั การศกึษาแนวทางการวจิยั แผนการวจิยั และการจดัทำ�เคา้โครงการ	

วิจัยทางการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ การชี้นำ�สังคม และการสร้าง

นวัตกรรมของการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์



67
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ

33910	 สัมมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐขั้นสูง (6 หน่วยกิต) 

	 Seminar in Issues and Problems of Advanced Information Technology 

	 Management Administration in Public Sector

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้วิเคราะห์และเสนอแนะประเด็นการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง

	 2. 	เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการมองภาพรวมของการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ	

	 	 ที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ

	 3. 	เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัประเดน็เนือ้หาสาระทีเ่กีย่วขอ้งในการทำ�วจิยัเกีย่วกบัการบรหิาร	

	 	 จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 4. 	เพือ่ประมวลปญัหาทีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิ ทฤษฎแีละหลกัการเกีย่วกบัการบรหิารจดัการ	

	 	 เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะนำ�ไปใช้ในการกำ�หนดประเด็นปัญหาการวิจัยขั้นสูง

	 5. 	เพื่อให้สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัยของการบริหารจัดการ	

	 	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 6. 	เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ�โครงการวจิยัดา้นการบรหิารจดัการทอ้งถิน่ทีเ่นน้การสรา้งองคค์วามรู้	

 	 	 การชี้นำ�และช่วยพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 คำ�อธิบายชุดวิชา
         ภาพรวมสาระของการพัฒนาแนวคิดของรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ การออกแบบการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การภาครัฐ กรณีศึกษาของการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งใน

และต่างประเทศ ปัญหาและทิศทางของการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การสังเคราะห์องค์ความรู้	

ของการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ลักษณะของประเด็นหัวข้อการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการ

เทคโนโลยสีารสนเทศ หลกัการและกระบวนการวเิคราะหป์ระเดน็ปญัหาเพือ่การวจิยั การทบทวนวรรณกรรม 

การพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบทางการวิจัย การศึกษาแนวทางการวิจัย แผนการวิจัย และการจัดทำ�

เคา้โครงการวจิยัทางการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยเนน้การสรา้งองคค์วามรู้ การชีน้ำ�สงัคม 

และการสร้างนวัตกรรมของการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

33998	 ดุษฎีนิพนธ์ (รัฐประศาสนศาสตร์) (แบบ 1.1 - 48 หน่วยกิต/แบบ 2.1 - 36 หน่วยกิต)

	 Dissertation (Public Administration)
	 วัตถุประสงค์

	 1. 	เพื่อให้สามารถจัดทำ�แนวคิดโครงการวิจัยสำ�หรับดุษฎีนิพนธ์ได้

	 2. 	เพื่อให้สามารถออกแบบและดำ�เนินการพัฒนาเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย	

	 	 สำ�หรับดุษฎีนิพนธ์ได้
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	 3. 	เพื่อให้สามารถดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยสำ�หรับดุษฎีนิพนธ์ได้

	 4. 	เพื่อให้สามารถจัดทำ�รายงานการวิจัยและเผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์ได้

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การกำ�หนดปัญหาและวางแผนการวิจัย การค้นคว้า ทบทวนและวิเคราะห์วรรณกรรมที่

เกี่ยวข้องเพื่อกำ�หนดกรอบแนวคิดการวิจัยสำ�หรับดุษฎีนิพนธ์ การออกแบบการวิจัย การกำ�หนดกลุ่ม

ตวัอยา่ง การออกแบบการวดัตวัแปรและการพฒันาเครือ่งมอืวจิยั การออกแบบการวเิคราะหข์อ้มลู และ

จัดทำ�รายงานแนวคิดและโครงการวิจัยสำ�หรับดุษฎีนิพนธ์ การสร้างเครื่องมือวิจัย ตรวจสอบคุณภาพ	

เครือ่งมอืและเกบ็รวบรวมขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู การสรปุ อภปิรายผล	

และขอ้เสนอแนะ และการเสนอรา่งบทความวจิยัเพือ่เผยแพร ่การเขยีนเรยีบเรยีง และนำ�เสนอรายงาน

การวิจัยฉบับสมบูรณ์ ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์

33999	 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์          	(6 หน่วยกิต) 

      	 Doctoral Professional Experience in Public Administration

	 วัตถุประสงค์

	 1. 	 เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะความเป็นผู้นำ� และความสามารถในสร้างวิสัยทัศน์ การคิดนวัตกรรม

	 	 การคิดเชิงกลยุทธ์ และการบริหารการเปลี่ยนแปลง

	 2. 	เพื่อเสริมสร้างการมีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการทำ�งาน

	 3. 	เพื่อเพิ่มคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	 4. 	เพื่อพัฒนาความคิดในเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวางแผนตามหลักวิชาการ

	 5. 	เพื่อพัฒนาทักษะการบูรณาการทฤษฎีและความรู้ทางวิชาการเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 	

	 	 และการเป็นผู้นำ�ทางวิชาการและวิชาชีพ

	 6. 	เพื่อเสริมประสบการณ์ของการจัดการภาครัฐในระดับสากล

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การสรา้งวสิยัทศันข์องนกัศกึษา การพฒันาความคดิเชงิระบบ ความคดิเชงิกลยทุธ์ ความคดิ

เชิงนวัตกรรม ความคิดในการบริหารการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาทักษะการบูรณาการความรู้ในวิชาชีพ 

การพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสม และสร้างวิสัยทัศน์ที่ดีต่อวิชาชีพ การสร้างเสริมมนุษยสัมพันธ์ และ

การสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพีของการเปน็ผูน้ำ�ของการบรหิารจดัการภาครฐั

สมัยใหม่ และการศึกษาดูงานต้นแบบของการบริหารจัดการภาครัฐในต่างประเทศ 
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ระดับปริญญาโท

30701	 การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการการเงิน	 (6 หน่วยกิต)	

	 Human Resource Management and Financial Management

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์

	 2.	 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการการเงินของธุรกิจ และความสัมพันธ์ของหน้าที่ทาง	

	 	 การเงินกับหน้าที่อื่นๆ ทางธุรกิจ

	 3.	 เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัหลกัการ ทฤษฎ ีและเทคนคิตา่งๆ ดา้นการเงนิในการจดัการธรุกจิ	

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 ระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผน การสรรหา คัดเลือก การพัฒนาการบริหาร

ค่าตอบแทน การประเมินผลและการควบคุมทรัพยากรมนุษย์ การบริหารแรงงานสัมพันธ์ และระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์

	 หลักการจัดการการเงิน วิธีการวิเคราะห์และวางแผนทางการเงิน การจัดการสินทรัพย์

หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน โครงสร้างทางการเงินและนโยบายเงินปันผล การจัดหาเงินทุน 

การขยายกิจการ การปรับปรุงและการเลิกกิจการ การเงินระหว่างประเทศ ตลอดจนการประยุกต์ใช้

ทฤษฎีทางการเงิน

30702	 การจัดการการตลาดและการจัดการการดำ�เนินงาน	 (6 หนว่ยกติ)

	 Marketing Management and Operation Management

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับปรัชญา แนวคิด หน้าที่ เทคนิคและวิธีการในการจัดการการตลาด

	 2.	 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือ วิธีการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทางการตลาด และ	

	 	 การกำ�หนดกลยุทธ์การตลาดได้อย่างเหมาะสม

	 3.	 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีเชิงปริมาณที่ใช้ในการวิเคราะห์ในการจัดการด้านการ	

	 	 ดำ�เนินงาน ทั้งสินค้าและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 	 	

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 ปรชัญา แนวคดิ หนา้ที ่และกระบวนการการจดัการการตลาด การจดัองคก์รการตลาด การตลาด	

เป้าหมาย ส่วนประสมการตลาด การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด 	

งบประมาณและการควบคุมการตลาด	
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	 แนวคิดเกี่ยวกับการดำ�เนินงานในองค์การ การวิเคราะห์ปัญหาการดำ�เนินงาน การสร้าง

ระบบการดำ�เนินงานและการกำ�กับระบบการดำ�เนินงานทัง้ในเชงิคุณภาพและเชงิปริมาณ การออกแบบ

ผลติภณัฑ ์การจดัการคณุภาพ การวางแผนกระบวนการผลติ การเลอืกทำ�เลทีต่ัง้ การวางผงัโรงงานและ	

สถานประกอบการ การออกแบบงาน การวางแผนการผลติรวม การวางแผนกำ�ลงัการผลติ การวางแผน

กำ�หนดการผลิตและทรัพยากร และระบบการบำ�รุงรักษา

32713	 การจัดการการตลาดขั้นสูงและการวิจัยการตลาด	 (6 หน่วยกิต)	

	 Advanced Marketing Management and Marketing Research

	 วัตถุประสงค์

	 1. 	เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัปรชัญา แนวคดิ หนา้ที ่เทคนคิและวธิกีารในการจดัการการตลาด	

	 	 เชิงกลยุทธ์

	 2. 	เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัเครือ่งมอื วธิกีารวเิคราะหก์ารตลาด การศกึษาความเปน็ไปไดข้อง	

	 	 โครงการการตลาดและการกำ�หนดกลยุทธ์การตลาดตามสภาวะแวดล้อมได้อย่าง	

	 	 เหมาะสม

	 3.	 เพื่อให้สามารถนำ�หลักการและทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการเขียนแผนการตลาด และนำ�	

	 	 เสนอแผนการตลาด

	 4. 	เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยการตลาดทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

	 5.	 เพือ่ใหม้ทีกัษะ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์และมคีวามสามารถนำ�ความรูด้า้นการวจิยัการตลาด	

	 	 ไปประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจทางการตลาด

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 ปรชัญา แนวคดิ หนา้ที ่และกระบวนการการจดัการการตลาดเชงิกลยทุธ์ การวเิคราะหส์ภาวะ

แวดลอ้ม การศกึษาความเปน็ไปไดข้องโครงการการตลาด การวางแผนกลยทุธก์ารตลาด การดำ�เนนิการ

ตามแผนกลยุทธ์การตลาด การประเมินผลและการควบคุมทางการตลาด การเขียนแผนการตลาด และ

นำ�เสนอแผนการตลาด

	 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัย ปัญหาการตลาด กระบวนการการวิจัย การใช้ผลการวิจัยการตลาด

เพื่อประกอบการตัดสินใจการตลาด
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32714 	 พฤติกรรมผู้บริโภคและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ	 (6 หน่วยกิต)	

	 Consumer Behavior and Integrated Marketing Communication

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค

	 2.	 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดของการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ

	 3.	 เพื่อให้มีความรู้การสร้างแบบจำ�ลองในการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ

	 4.	 เพือ่ใหส้ามารถประยกุตเ์ครือ่งมอืสือ่สารการตลาดไดแ้ละสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมผูบ้รโิภค

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 แนวคดิเกีย่วกบัพฤตกิรรมผูบ้รโิภค แบบจำ�ลองการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมผูบ้รโิภค กระบวนการ

ตัดสินใจซื้อ และนำ�รูปแบบของพฤติกรรมผู้บริโภคไปใช้ในการจัดการการตลาด แนวคิด ลักษณะ 

กระบวนการในการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ แบบจำ�ลองของการติดต่อสื่อสารการตลาด 	

การใชเ้ครือ่งมอืการสือ่สารการตลาด การกำ�หนดกลยทุธก์ารสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ การจดัสรร	

งบประมาณการสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการสือ่สาร

การตลาดแบบบูรณาการ

32715	 การจัดการผลิตภัณฑ์ ราคา และการจัดจำ�หน่าย	 (6 หน่วยกิต)

	 Product, Price and Distribution Management

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึบทบาทและหนา้ทีข่องผูจ้ดัการผลติภณัฑ์ในการจดัการสนิคา้และบรกิาร 	

	 	 การกำ�หนดราคาและการจัดจำ�หน่าย

	 2.	 เพื่อให้สามารถวิเคราะห์และวางแผนผลิตภัณฑ์ การกำ�หนดราคา และการจัดจำ�หน่าย	

	 	 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การตลาด

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 บทบาท หนา้ทีข่องผูจ้ดัการผลติภณัฑ ์ความรูเ้กีย่วกบัผลติภณัฑ ์การตดัสนิใจเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์

การจดัการสนิคา้และบรกิาร การจดัการผลติภณัฑ์ในแตล่ะขัน้ตอนของวงจรชวีติผลติภณัฑ ์กระบวนการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การเลือกตลาดเป้าหมายและการกำ�หนดตำ�แหน่งผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสม	

กับตลาดเป้าหมาย เพื่อนำ�ไปสู่การตั้งราคาให้เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมและการแข่งขัน การกำ�หนด

นโยบายราคา การกำ�หนดกลยุทธ์การตั้งราคา  

 	 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดจำ�หน่าย กระบวนการเลือกช่องทางการจัดจำ�หน่าย การควบคุมและ

การประเมินผลช่องทางการจัดจำ�หน่าย ขอบเขตการกระจายตัวสินค้า การตัดสินใจด้านการกระจายตัวสินค้า
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32716	 วิทยานิพนธ์ (การตลาด)	 (12 หน่วยกิต)	

	 Thesis (Marketing)

	 วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษา

	 1.  สามารถเลือกปัญหาการวิจัยสำ�หรับวิทยานิพนธ์

	 2.  สามารถสำ�รวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะทำ�วิทยานิพนธ์

	 3.  สามารถออกแบบการวิจัยสำ�หรับวิทยานิพนธ์

	 4.  มีความรู้และทักษะในการเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์

	 5.  สามารถพัฒนาเครื่องมือเพื่อการวิจัยสำ�หรับวิทยานิพนธ์

	 6.  สามารถรวบรวม วิเคราะห์ นำ�เสนอข้อมูลสำ�หรับวิทยานิพนธ์

	 7.  สามารถนำ�เสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์

	 8.  สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์

	 9.  สามารถเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การเลอืกปญัหาการวจิยั การสำ�รวจ และวเิคราะหว์รรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง การออกแบบการวจิยั	

การเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ การพัฒนาเครื่องมือเพื่อการวิจัยสำ�หรับวิทยานิพนธ์ การเก็บ	

รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การนำ�เสนอข้อมูลวิทยานิพนธ์ การนำ�เสนอและสอบปกป้อง

วิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่

32717	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (การตลาด)	 (6 หน่วยกิต)

	 Independent Study (Marketing) 	 	

	 วัตถุประสงค์

	 1.  เพื่อให้สามารถนำ�ความรู้ทางด้านการวิจัยการตลาดและระบบสารสนเทศการตลาดไปใช้	

	 	 ในการตัดสินใจทางการตลาด

	 2.  เพือ่ใหม้ทีกัษะในการนำ�แนวคดิ ทฤษฎ ีและวธิทีี่ไดศ้กึษาจากชดุวชิาตา่งๆ ในหลกัสตูรนี	้

	 	 มาใช้ในการศกึษาวเิคราะห์ และวจิยัปญัหาทางการบรหิาร ในหวัขอ้ทีเ่ปน็ประเดน็สำ�คญั	

	 	 ทางการตลาดต่อการจัดการการตลาดหรือหัวข้อที่นักศึกษาสนใจเป็นกรณีพิเศษ

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การเสนอหัวข้อหรือประเด็นปัญหาทางธุรกิจที่ต้องการศึกษาค้นคว้า โดยกระบวนการ	

การวิจัย การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การเขียนตำ�ราหรือหนังสือทางวิชาการ หรือการพัฒนาต้นแบบ	

ชิ้นงาน หรือการประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีและวิธีการที่ได้ศึกษามา รวมทั้งการเขียนและนำ�เสนอรายงาน

ผลการศึกษา
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32718	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตการตลาด                  (6 หน่วยกิต)

	 Graduate Professional Experience in Marketing

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อเสริมความรู้และประสบการณ์ทางการตลาดเพิ่มเติมจากการถ่ายทอดโดยระบบ	

	 	 การสอนทางไกล

	 2.  เพือ่พฒันาบคุลกิภาพใหเ้หมาะสมและมทีศันคตทิีด่ตีอ่การประกอบวชิาชพีทางการตลาด

	 3.	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้นำ�ในวิชาชีพทางการจัดการการตลาด

	 4.	 เพื่อเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการทำ�งานร่วมกันเป็นหมู่คณะ

	 5.	 เพื่อเพิ่มทักษะการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพการตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 6.	 เพื่อเพิ่มพูนคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีในฐานะที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพที่มีผลต่อสังคม	

	 	 โดยตรง

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การประยุกต์ทฤษฎีปรัชญาแนวคิดทางการตลาดโดยใช้กรณีศึกษา การพัฒนาตนเองให้มี

บุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการตลาด ส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้นำ�ในวิชาชีพ 

การสร้างเสริมมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการทำ�งานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน การเข้าถึงสังคม	

กลุ่มเป้าหมาย การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในฐานะผู้ประกอบอาชีพที่รับผิดชอบต่อสังคม	

32721 	 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์	 (6 หน่วยกิต)

	 Organization and Human Resource Management

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีและกระบวนการจัดการ

	 2.	 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมองค์การทั้งระดับบุคคลและระดับองค์การ

	 3. 	เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 ทฤษฎีและกระบวนการจัดการตั้งแต่การตัดสินใจ การวางแผนการจัดการโครงสร้างองค์การ 

การนำ�และการควบคุมพฤติกรรมมนุษย์ในระดับบุคคลและองค์การ การจูงใจ การสร้างทีมงาน 	

การจัดการความขัดแย้ง และการพัฒนาองค์การ

	 ระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผน การสรรหาคัดเลือก การพัฒนาการบริหาร

ค่าตอบแทน การประเมินผลและการควบคุมทรัพยากรมนุษย์ การบริหารแรงงานสัมพันธ์
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32722	 การบัญชีเพื่อการจัดการและการวางแผนภาษีอากร	 (6 หน่วยกิต)

	 Managerial Accounting and Tax Planning

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัวธิีในการรวบรวมตน้ทนุ และวเิคราะหต์น้ทนุ รวมถงึการใชข้อ้มลู	

	 	 ทางการบัญชีเพื่อการตัดสินใจ การวางแผน และควบคุมการดำ�เนินงาน

	 2.	 เพื่อประยุกต์ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการวางแผนภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรและ	

	 	 กฎหมายธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การประมวลและการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเกี่ยวกับต้นทุนเพื่อการคำ�นวณต้นทุนผลิตภัณฑ์

และกำ�ไร พฤติกรรมต้นทุนและความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณและกำ�ไร ต้นทุนมาตรฐานและ	

การวิเคราะห์ผลต่างของต้นทุนการผลิต การใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการตัดสินใจและควบคุม 

การวิเคราะห์รายจ่ายลงทุนการบัญชีตามความรับผิดชอบ การงบประมาณ การรายงาน การวิเคราะห์

ผลการปฏิบัติงาน และกฎหมายธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสำ�หรับผู้บริหาร ความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหารกับวิชาชีพการบัญชี

	 แนวคดิเกีย่วกบัการวางแผนภาษอีากร การกำ�หนดทศิทางและนโยบายของภาษ ีการวางแผน

ภาษีอากร และบทบาทของผู้บริหารเกี่ยวกับการภาษีอากร

32723	 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจและการจัดการการดำ�เนินงาน	 (6 หน่วยกิต)

	 Quantitative Analysis for Business and Operations Management

	 วัตถุประสงค์

	 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัทฤษฎเีชงิปรมิาณทางธรุกจิที่ใช้ในการวเิคราะห์ในการบรหิารเพือ่	

	 	 การตัดสินใจทางธุรกิจ

	 2.  เพื่อให้มีความรู้และสามารถใช้ประโยชน์ในการสร้างระบบการดำ�เนินงาน และการกำ�กับ	

	 	 ระบบการดำ�เนินงานทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 แนวคิดเกี่ยวกับการใช้การวิเคราะห์เชิงปริมาณในธุรกิจ การใช้โปรแกรมเชิงเส้นในการ

บริหาร ตัวแบบการขนส่ง ทฤษฎีการตัดสินใจและการตัดสินใจภายใต้หลายกฎเกณฑ์ ตัวแบบมาร์คอฟ 	

การวิเคราะห์ข่ายงาน ตัวแบบแถวคอยการจำ�ลองสถานการณ์ และการพยากรณ์
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	 แนวคดิเกีย่วกบัการดำ�เนนิงานในองคก์าร การวเิคราะหป์ญัหาการดำ�เนนิงาน การสรา้งระบบ	

การดำ�เนนิงานและการกำ�กบัระบบการดำ�เนนิงานทัง้ในเชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ ไดแ้ก ่การออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และการบริการ การจัดการคุณภาพ การวางแผนกระบวนการผลิต การเลือกทำ�เลที่ตั้ง 	

การวางผังโรงงานและสถานประกอบการ การวางแผนกำ�ลังการผลิต การวางแผนการผลิตรวม 	

การออกแบบงาน การวางแผนกำ�หนดการผลิต การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การจัดการวัสดุและการ

วางแผนทรัพยากร ระบบการผลิตแบบลีนและระบบการบำ�รุงรักษา

32724	 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการจัดการการเงิน	 (6 หน่วยกิต)

	 Managerial Economics and Financial Management

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มาใช้ในการตัดสินใจ และกำ�หนดนโยบาย	

	 	 ธุรกิจ

	 2.	 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการการเงินของธุรกิจ และความสัมพันธ์ของหน้าที่ทาง	

	 	 การเงินกับหน้าที่อื่นๆ ทางธุรกิจ

	 3. 	เพื่อประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎีและเทคนิคต่างๆ ด้านการเงินในการจัดการธุรกิจ

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 ทฤษฎทีางเศรษฐศาสตรว์า่ดว้ยมลูคา่ ราคาและการจดัสรรทรพัยากร พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค 

ปัจจัยต่างๆ ที่กำ�หนดอุปสงค์และอุปทานของสินค้า การออม การลงทุน อุปสงค์และอุปทานของเงิน 

ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ การประยุกต์ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ในการตัดสินใจเพื่อ

กำ�หนดนโยบายทางธุรกิจภายใต้สภาวะทางเศรษฐกิจต่างๆ

   	 หลักการจัดการการเงิน วิธีการวิเคราะห์และวางแผนทางการเงิน การจัดการสินทรัพย์

หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน โครงสร้างทางการเงินและนโยบายเงินปันผล การจัดหาเงินทุน 

การขยายกิจการ การปรับปรุงและการเลิกกิจการ การเงินระหว่างประเทศ ตลอดจนการประยุกต์ใช้

ทฤษฎีทางการเงิน

32725	 การวิจัยธุรกิจและระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ	 (6 หน่วยกิต)

	 Business Research and Management Information Systems

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับสถิติและกระบวนการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ทางการวิจัยธุรกิจ

	 2.	 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทและความสำ�คัญของสารสนเทศและการบริหารระบบ	

	 	 สารสนเทศเพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการธุรกิจ



76
  หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธรุกจิ วธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติพิรรณนาและสถติอินมุาน ซึง่ประกอบดว้ย

การประมาณคา่ การทดสอบสมมตฐิาน การหาความสมัพนัธ์ การพยากรณ์ และวธิกีารทางสถติอิืน่ทีน่ำ�

มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัย วิธีการวิจัยเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจและแก้ปัญหา

	 บทบาทและความสำ�คัญของสารสนเทศและการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	

มาใช้ในการจัดการธุรกิจ การพัฒนาระบบสารสนเทศ ตลอดจนจริยธรรมของการใช้ระบบสารสนเทศ	

เพื่อการจัดการ

32726	 การจัดการการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ์	 (6 หน่วยกิต)

	 Marketing and Strategic Management

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้มีความรู้และประยุกต์ใช้หลักการตลาดและกระบวนการจัดการตลาด

	 2.	 เพื่อให้มีความรู้และประยุกต์ใช้หลักการ วิธีการ และเทคนิคในการควบคุมเชิงกลยุทธ์

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 ระบบการตลาด กระบวนการการจัดการการตลาด การวางแผนการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค 

การตลาดเป้าหมาย ส่วนประสมการตลาด 

	 สภาวะแวดล้อมของธุรกิจท้ังภายในและภายนอก การกำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและ

วัตถุประสงค์ทางธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์ระดับบริษัทระดับธุรกิจ และระดับหน้าที่การควบคุมและ

ประเมินผลกลยุทธ์ทางธุรกิจ

32727	 สัมมนาการจัดการทั่วไป	 (6 หน่วยกิต)

	 Seminar in General Management

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อประยุกต์ใช้องค์ประกอบและปัจจัยสำ�คัญทางหลักการการจัดการ

	 2.	 เพื่อให้ตระหนักถึงความสำ�คัญของความรับผิดชอบของนักบริหารธุรกิจที่พึงมีต่อสังคม

	 3. 	เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการดำ�เนินธุรกิจ

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 องค์ประกอบและปัจจัยสำ�คัญที่มีอิทธิพลต่อการจัดการตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม 

แนวคิดและนวัตกรรมทางการจัดการ การวิเคราะห์ปัญหาทางด้านการจัดการ และแนวทางแก้ปัญหา  

การใช้กรณีศึกษา ผลการวิจัย หรือวิธีการอื่น เพื่อนำ�ความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการมาประยุกต์ใช้
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32728	 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์	 (6 หน่วยกิต)

	 Seminar in Human Resource Management

	 วัตถุประสงค์

	 1. 	เพื่อประยุกต์ใช้องค์ประกอบและปัจจัยสำ�คัญทางหลักการการจัดการทรัพยากรมนุษย์

	 2. 	เพื่อให้ตระหนักถึงความสำ�คัญของความรับผิดชอบของนักบริหารธุรกิจที่พึงมีต่อสังคม

	 3. 	เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาในการจัดการทรัพยากรมนุษย์

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 องค์ประกอบและปัจจัยสำ�คัญที่มีอิทธิพลต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ แนวคิด 

และนวัตกรรมทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์ปัญหาทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

และแนวทางแก้ปัญหา การใช้กรณีศึกษา ผลการวิจัย หรือวิธีการอื่น เพื่อนำ�ความรู้ความเข้าใจในหลัก

การจัดการทรัพยากรมนุษย์มาประยุกต์ใช้

32729	 สัมมนาการจัดการการเงิน	 (6 หน่วยกิต)

	 Seminar in Financial Management

	 วัตถุประสงค์

	 1. 	เพื่อประยุกต์ใช้องค์ประกอบและปัจจัยสำ�คัญทางหลักการการจัดการการเงิน

	 2. 	เพื่อให้ตระหนักถึงความสำ�คัญของความรับผิดชอบของนักบริหารธุรกิจที่พึงมีต่อสังคม

	 3. 	เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดการการเงิน

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การวเิคราะหป์ญัหาทางการเงนิและการลงทนุ การนำ�แนวคดิ และนวตักรรมใหม่ๆ  ทางการเงนิ	

การลงทุน เทคนิค วิธีการและกลยุทธ์ทางการเงินมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาทางการเงินและ	

การลงทุน ตลอดจนการใช้กรณีศึกษา ผลการวิจัย หรือวิธีการอื่น เพื่อนำ�ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง	

การจัดการทางการเงินมาประยุกต์ใช้

32730	 สัมมนาการจัดการการตลาด	 (6 หน่วยกิต)

	 Seminar in Marketing Management

	 วัตถุประสงค์

	 1. 	เพื่อประยุกต์ใช้องค์ประกอบและปัจจัยสำ�คัญทางหลักการการจัดการการตลาด

	 2. 	เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดการการตลาด

	 3. 	เพื่อให้ตระหนักถึงความสำ�คัญของความรับผิดชอบของนักบริหารธุรกิจที่พึงมีต่อสังคม
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	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 องค์ประกอบและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการทางการตลาด แนวคิดและนวัตกรรม	

การตลาด การวเิคราะหป์ญัหาในทางปฏบิตั ิและแนวทางการแกป้ญัหา การรวเิคราะหต์ลาดระหวา่งประเทศ	

การสื่อสารการตลาด การใช้กรณีศึกษา ผลการวิจัย หรือวิธีการอื่น เพื่อนำ�ความรู้ความเข้าใจในหลัก	

การจัดการทางการตลาดมาประยุกต์ใช้

32731	 สัมมนาการบัญชีเพื่อการจัดการ	 (6 หน่วยกิต)

	 Seminar in Managerial Accounting

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบัญชีเพื่อการจัดการ

	 2.	 เพือ่ใหส้ามารถวเิคราะหป์ญัหาและแนวทางแกป้ญัหาทีเ่กีย่วกบัการบญัชเีพือ่การจดัการ

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 วเิคราะห ์แนวคดิ ทฤษฎแีละปญัหาในทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัการบญัชเีพือ่การจดัการ ตลอดจน	

การใช้วิธีการและนวัตกรรมใหม่ๆ ทางการบัญชีเพื่อการจัดการ การใช้กรณีศึกษา ผลการวิจัย หรือ	

วิธีการอื่น เพื่อนำ�ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบัญชีเพื่อการจัดการมาประยุกต์ใช้

32732	 วิทยานิพนธ์  (บริหารธุรกิจ)	 (12 หน่วยกิต)

	 Thesis (Business Administration)

	 วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษา

	 1. 	สามารถเลือกปัญหาการวิจัยสำ�หรับวิทยานิพนธ์

	 2. 	สามารถสำ�รวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะทำ�วิทยานิพนธ์

	 3. 	สามารถออกแบบการวิจัยสำ�หรับวิทยานิพนธ์

	 4. 	มีความรู้และทักษะในการเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์

	 5. 	สามารถพัฒนาเครื่องมือเพื่อการวิจัยสำ�หรับวิทยานิพนธ์

	 6. 	สามารถรวบรวม วิเคราะห์ นำ�เสนอข้อมูลสำ�หรับวิทยานิพนธ์

	 7.  สามารถนำ�เสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์

	 8.  สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์

	 9.  สามารถเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่



79
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การเลอืกปญัหาการวจิยั การสำ�รวจ และวเิคราะหว์รรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง การออกแบบการวจิยั	

การเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ การพัฒนาเครื่องมือเพื่อการวิจัยสำ�หรับวิทยานิพนธ์ การเก็บ	

รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การนำ�เสนอข้อมูลวิทยานิพนธ์ การนำ�เสนอและสอบปกป้อง

วิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่

32733	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  (บริหารธุรกิจ)	 (6 หน่วยกิต)	

	 Independent Study (Business Administration)

	 วัตถุประสงค์

	 เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการนำ�แนวคิด ทฤษฎี และวิธีการที่ได้ศึกษาจากชุดวิชาต่างๆ ใน

หลักสูตรนี้มาใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ และวิจัยปัญหาทางการบริหาร ในหัวข้อที่เป็นประเด็นสำ�คัญต่อ

การบริหารธุรกิจ หรือหัวข้อที่นักศึกษาสนใจเป็นกรณีพิเศษ

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การเสนอหัวข้อหรือประเด็นปัญหาทางธุรกิจที่ต้องการศึกษาค้นคว้า โดยกระบวนการวิจัย 	

การวเิคราะห ์การสงัเคราะหก์ารเขยีนตำ�ราหรอืหนงัสอืทางวชิาการ หรอืการพฒันาตน้แบบชิน้งาน หรอื

การประยกุต์แนวคิด ทฤษฎีและวิธีการที่ได้ศึกษามา รวมทั้งการเขียนและนำ�เสนอรายงานผลการศึกษา

32734	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตบริหารธุรกิจ                (6 หน่วยกิต)	

	 Graduate Professional Experience in Business Administration

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพิ่มเสริมความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติมจากการถ่ายทอดโดยระบบการสอนทางไกล

	 2.	 เพือ่พฒันาบคุลกิภาพใหเ้หมาะสมและมทีศันคตทิีด่ตีอ่การประกอบวชิาชพีทางการจดัการ

	 3.	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้นำ�ในวิชาชีพทางการจัดการ

	 4.	 เพื่อส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการทำ�งานร่วมกันเป็นหมู่คณะ

	 5.	 เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาในวิชาชีพทางการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 6.	 เพื่อเพิ่มพูนคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีในฐานะที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การประยุกต์ทฤษฎีทางด้านบริหารธุรกิจโดยใช้กรณีศึกษา การพัฒนาตนเองให้มีบุคลิกภาพ

ที่เหมาะสมและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ การส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้นำ�ในวิชาชีพ การสร้างเสริม

มนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการทำ�งานร่วมกันเป็นหมู่คณะ รวมทั้งการส่งเสริมจริยธรรม และ

คุณธรรมในฐานะผู้ประกอบการวิชาชีพชั้นสูง
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33711	 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์	 (6 หน่วยกิต)

	 Concepts, Theories, and Principles of Public Administration

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของแนวคิด ทฤษฎี หลักการและเทคนิค	

	 	 ดา้นรฐัประศาสนศาสตรข์องตา่งประเทศและของไทยทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัปญัหา	

	 	 และสถานการณ์การบริหารงานภาครัฐ

	 2.	 เพื่อให้สามารถอธิบาย วิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ ประเมิน และสรุปเกี่ยวกับ	

	 	 แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการและเทคนคิตา่งๆ ดา้นรฐัประศาสนศาสตร ์รวมทัง้นำ�มาประยกุต	์

	 	 ใช้ในการบรหิารภาครฐั หรอืการบรหิารทัว่ไปในทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบั	

	 	 ปัญหาและสถานการณ์การบริหารงานภาครัฐของไทยทั้งในปัจจุบันและอนาคต

	 3.	 เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ เพื่อคาดการณ์ หรือทำ�นายแนวโน้ม	

	 	 และทิศทางของรัฐประศาสนศาสตร์ในอนาคตหรือริเริ่มและเสนอแนะแนวคิด ทฤษฎี 	

	 	 หลกัการ และเทคนคิเกีย่วกบัรฐัประศาสนศาสตรแ์ละการประยกุต์ใช้ในการบรหิารรฐักจิ

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 พฒันาการของแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ และเทคนคิดา้นรฐัประศาสนศาสตรข์องตา่งประเทศ	

และของไทย การวเิคราะห์ สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ ประเมนิ และสรปุเกีย่วกบัแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ	

และเทคนิคต่างๆ ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ การประยุกต์ใช้รัฐประศาสนศาสตร์ในการบริหารภาครัฐหรือ

การบริหารทั่วไปในทางปฏิบัติการคาดการณ์หรือทำ�นายแนวโน้มและทิศทางของรัฐประศาสนศาสตร์

ในอนาคตการริเริ่มและเสนอแนะแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และเทคนิคเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์	

และการประยกุต์ใช้ในการบรหิารรฐักจิทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัปญัหาและสถานการณก์ารบรหิารงาน	

ภาครัฐของไทย

33712	 การบริหารภาครัฐ	 	 (6 หนว่ยกติ) 

	 Public Administration

	 วัตถุประสงค์

	 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัลกัษณะและขอบขา่ยของการบรหิารภาครฐั หลกัการ	

	 	 แนวคิด ระบบและวิธีการบริหารภาครัฐ รวมทั้งพัฒนาการของการบริหารภาครัฐของ	

	 	 ต่างประเทศและของไทย

	 2.	 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ อธิบาย และสรุปเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค 	

	 	 สาเหตขุองปญัหาหรอือปุสรรค รวมทัง้แนวทางการแกไ้ขปญัหาหรอืการพฒันาการบรหิาร	

	 	 ภาครัฐที่เหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์การบริหารงานภาครัฐของไทย
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	 3.	 เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถอธบิายและประยกุต์ใชห้ลกัการ แนวคดิและวธิกีาร	

	 	 ใหม่ๆ ในการบริหารภาครัฐตามกระแสการบริหารภาครัฐแนวใหม่

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 ศึกษาหลักการ แนวคิด ระบบ และวิธีการบริหารภาครัฐ พัฒนาการของการบริหารภาครัฐ 

ปญัหา อปุสรรค สาเหตขุองปญัหาหรอือปุสรรค รวมทัง้แนวทางการแกไ้ขปญัหาและการพฒันาการบรหิาร	

ภาครฐั หลกัการ แนวคดิ เทคนคิ หรอืวธิกีารใหม่ๆ  ในการบรหิารภาครฐั การบรกิารสาธารณะ ตลอดจน	

หลักการแนวคิด แนวทางการบริหารภาครัฐตามกระแสการบริหารภาครัฐแนวใหม่

33713	 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์	 (6 หน่วยกิต)

	 Research Methodology in Public Administration

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการ แนวคดิ ระเบยีบวธิกีารวจิยั และรายละเอยีด	

	 	 กระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์

	 2.	 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้ตรรกวิทยา หลักสถิติและโปรแกรม	

	 	 คอมพิวเตอร์ที่ถูกต้องเหมาะสม ในการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ประมวลผล	

	 	 และสรุปผลการวิจัยหรือการศึกษาอย่างเป็นระบบถูกต้อง เที่ยงตรง และเชื่อถือได้

	 3.	 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมในการวิจัยและจรรยาบรรณของผู้วิจัยใน	

	 	 การดำ�เนินการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์

 	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 หลกัการ แนวคดิ ระเบยีบวธิกีารวจิยั และรายละเอยีดกระบวนการวจิยัทางรฐัประศาสนศาสตร ์

ตรรกวิทยา หลักสถิติ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการวิจัย รวมทั้งจริยธรรมในการวิจัยและ	

จรรยาบรรณของผู้วิจัยในการดำ�เนินการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การเผยแพร่งานวิจัยการประยุกต์

การวิจัยไปใช้ในการบริหาร

33714	 การบริหารยุทธศาสตร์	 (6 หน่วยกิต) 

	 Strategic Management  

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริหารยุทธศาสตร์ในองค์การภาครัฐ

	 2.	 เพื่อให้มีความสามารถในการคิดเชิงยุทธศาสตร์

	 3.	 เพื่อให้สามารถประยุกต์ หลักการ แนวคิด และเทคนิค การบริหารยุทธศาสตร์ไปใช้ใน	

	 	 องค์การภาครัฐ
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	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การพฒันา แนวคดิ ทฤษฎ ีและหลกัการเกีย่วกบัการบรหิารยทุธศาสตร ์กระบวนการบรหิาร

ยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์สถานการณ์ การเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย ที่เกี่ยวกับการบริหารภาครัฐ 	

การกำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่	

การปฏบิตั ิองคก์ารมุง่เนน้กลยทุธ ์แผนทีท่างยทุธศาสตร ์การควบคมุและประเมนิยทุธศาสตร ์ นวตักรรม

การบริหารและการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐกรณีศึกษาหน่วยงานของรัฐที่มีการบริหารยุทธศาสตร์ที่	

ประสบความสำ�เร็จ และกรณีศึกษาองค์การแห่งนวัตกรรมภาครัฐ

33715	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์	 (6 หน่วยกิต) 

	 Human Resource Management

	 วัตถุประสงค์

	 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ีเทคนคิ และวธิกีารเกีย่วกบั	

	 	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งรายละเอียดในกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์	

	 	 ของต่างประเทศและของไทย

	 2.	 เพื่อให้สามารถศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ อธิบาย ประยุกต์ และพัฒนากิจกรรม	

	 	 กระบวนการ หรอืวธิกีารในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหา	

	 	 และสถานการณ์การบริหารงานภาครัฐของไทย

	 3.	 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบาย และประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิดเทคนิค 	

	 	 หรือวิธีการใหม่ๆ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่เหมาะสม

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เทคนิค กระบวนการ กิจกรรมและนวัตกรรมเกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ การศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้และพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์

33716	 นโยบายสาธารณะ	 (6 หน่วยกิต) 

	 Public Poli

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ กระบวนการ นโยบายสาธารณะ	

	 	 และตัวแบบนโยบายสาธารณะ

	 2.	 เพื่อให้สามารถอธิบาย วิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ และประเมินผลนโยบาย	

	 	 สาธารณะ
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	 3. 	เพื่อให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

	 4.	 เพื่อให้สามารถประยุกต์แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเทคนิคการบริหารโครงการสู่ความ	

	 	 สำ�เร็จ

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 แนวคิด ทฤษฎี นโยบายสาธารณะ ประเภทกระบวนการและตัวแบบนโยบายสาธารณะ 	

การกำ�หนดนโยบายสาธารณะ การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ การนำ�นโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ 	

การประเมินผลนโยบายสาธารณะ แนวคิด หลักการและกระบวนการบริหารโครงการ การศึกษาความ

เป็นไปได้ของโครงการ การจัดทำ�โครงการ การจัดรูปหน่วยงานโครงการ การดำ�เนินงานโครงการ 	

การควบคุมติดตามและประเมินผลโครงการ

33717	 การบริหารองค์การ	 (6 หน่วยกิต) 

	 Organization Administration 

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ เทคนิค และกระบวนการ	

	 	 บริหารองค์การ การกำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์การบริหารเชิงกลยุทธ์ รูปแบบ	

	 	 และแนวทางการพัฒนาระบบและวิธีการบริหารงาน การจัดองค์การ และการบริหาร	

	 	 องค์การสมัยใหม่ ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การ การติดต่อสื่อสารในองค์การ 	

	 	 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารองค์การ การตัดสินใจ และภาวะผู้นำ�ในการ	

	 	 บริหารองค์การของต่างประเทศและของไทย

	 2.	 เพื่อให้สามารถอธิบาย ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ สรุป และประยุกต์ใช้	

	 	 แนวคิด ทฤษฎี หลักการเทคนิค และกระบวนการบริหารองค์การ เพื่อพัฒนาระบบและ	

	 	 วิธีการบริหารองค์การในทางปฏิบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ	์

	 	 การบริหารงานภาครัฐของไทย

	 3.	 เพื่อให้สามารถศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป และคาดการณ์หรือทำ�นายเกี่ยวกับ	

	 	 แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาการบริหารองค์การในอนาคตที่เหมาะสม

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ เทคนคิ กระบวนการบรหิารองคก์าร การกำ�หนดวสิยัทศัน ์พนัธกจิ	

กลยุทธ์ การบริหารเชิงกลยุทธ์ รูปแบบและแนวทางการพัฒนา ระบบและวิธีการบริหารงานองค์การ 

การจัดองค์การ การบริหารองค์การสมัยใหม่ นวัตกรรมภาครัฐ การติดต่อสื่อสารในองค์การ ระบบ
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เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารองค์การ การตัดสินใจ ภาวะผู้นำ�ในการบริหารองค์การ การปฏิรูป

โครงสร้างองค์กรภาครัฐ และกระบวนการกระจายอำ�นาจ ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การ 	

การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ และประยกุต์ใชแ้นวคดิทฤษฎ ีหลกัการ เทคนคิ และกระบวนการ

บริหารองค์การ

33718	 การบริหารท้องถิ่น	 (6 หน่วยกิต) 

	 Local Administration

	 วัตถุประสงค์

	 1.  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ เทคนิค กระบวนการ และ	

	 	 พฒันาการเกีย่วกบับรหิารทอ้งถิน่ของตา่งประเทศและของไทย ทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้ง	

	 	 กับปัญหาและสถานการณ์การบริหารงานภาครัฐของไทย

	 2. 	เพื่อให้สามารถอธิบาย วิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ สรุป และประยุกต์ใช้แนวคิด 	

	 	 ทฤษฎี หลักการ เทคนิค และกระบวนการบริหารท้องถิ่น และนวัตกรรมทางการบริหาร 	

	 	 เพื่อการพัฒนาการบริหารท้องถิ่นในทางปฏิบัติที่เหมาะสม

	 3.	 เพื่อให้สามารถวิเคราะห ์ สังเคราะห์ สรุป และคาดการณ์หรือทำ�นายเกี่ยวกับแนวโน้ม	

	 	 และทิศทางในการพัฒนาการบริหารท้องถิ่นในอนาคตที่เหมาะสม

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ เทคนิค กระบวนการ และพัฒนาการเกี่ยวกับการบริหารท้องถิ่น	

ทัง้ดา้นรปูแบบ การจดัองคก์าร ภารกจิ การบรหิารทรพัยากรมนษุย ์และการบรหิารการคลงัของทอ้งถิน่	

การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ สรปุ และประยกุต์ใชแ้นวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ เทคนคิ และนวตักรรม	

ทางการบริหารเพื่อการพัฒนาการบริหารท้องถิ่น

33719 	 การบริหารงานคลังสาธารณะ	 (6 หน่วยกิต) 

	 Public Finance Administration

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ เทคนิค และกระบวนการ	

	 	 บรหิารงานคลงัสาธารณะของตา่งประเทศและของไทยทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัปญัหา	

	 	 และสถานการณ์การบริหารงานภาครัฐ

	 2.	 เพือ่ใหส้ามารถอธบิาย วเิคราะห ์สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ และประยกุต์ใชแ้นวคดิ ทฤษฎ ี	

	 	 หลักการ เทคนิคและกระบวนการบริหารงานคลังสาธารณะเพื่อพัฒนาระบบและวิธีการ	

	 	 บริหารงานคลังสาธารณะในอนาคต
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	 คำ�อธิบายชุดวิชา	

	 แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ นโยบาย และกระบวนการบรหิารงานคลงัสาธารณะ การบรหิารรายรบั

และการบริหารรายจ่ายของรัฐบาล และการบริหารหนี้สาธารณะ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ	

และประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎี หลักการ นโยบาย และกระบวนการการบริหารงานคลังสาธารณะ	

การบริหารรายรับและการบริหารรายจ่ายของรัฐบาล และการบริหารหนี้สาธารณะ และการวิเคราะห์ผล	

กระทบของนโยบายและกระบวนการบริหารงานคลังสาธารณะที่มีต่อระบบเศรษฐกิจและการบริหารงาน

ภาครัฐ

33721	 วิทยานิพนธ์ (รัฐประศาสนศาสตร์)                                    (12 หน่วยกิต) 

	 Thesis (Public Administration) 

	 วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษา	

	 1.  สามารถเลือกปัญหาการวิจัยสำ�หรับวิทยานิพนธ์

	 2.  สามารถสำ�รวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะทำ�วิทยานิพนธ์

	 3.  สามารถออกแบบการวิจัยสำ�หรับวิทยานิพนธ์

	 4.  มีความรู้และทักษะในการเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์

	 5.  สามารถพัฒนาเครื่องมือเพื่อการวิจัยสำ�หรับวิทยานิพนธ์

	 6.  สามารถรวบรวม วิเคราะห์ นำ�เสนอข้อมูลการวิจัยสำ�หรับวิทยานิพนธ์

	 7.  สามารถนำ�เสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์

	 8.  สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์

	 9.  สามารถเขียนรายงานการวิจัยเพื่อเผยแพร่

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การเลอืกปญัหาการวจิยั การสำ�รวจ และวเิคราะหว์รรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง การออกแบบการวจิยั	

การเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ การพัฒนาเครื่องมือเพื่อการวิจัยสำ�หรับวิทยานิพนธ์ การเก็บ	

รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การนำ�เสนอข้อมูลวิทยานิพนธ์ การนำ�เสนอและสอบปกป้อง

วิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่

33722	 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (รัฐประศาสนศาสตร์)	 	 (6 หนว่ยกติ) 

	 Independent Study (Public Administration)

	 วัตถุประสงค์

	 เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ รวมทัง้สามารถศกึษาคน้ควา้ หรอืทำ�วจิยัทางรฐัประศาสนศาสตร์

ในหัวข้อที่สนใจได้
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	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การเลอืกปญัหาสำ�หรบัการศกึษาคน้ควา้หรอืวจิยัดา้นรฐัประศาสนศาสตร์ การเขยีนโครงรา่ง	

ของโครงการที่จะศึกษาค้นคว้า การเสนอโครงการ การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	

การเก็บรวบรวม การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือวิจัย

33723	 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์         (6 หน่วยกิต)	

	 Graduate Professional Experience in Public Administration

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อประมวลทฤษฎีและวิชาความรู้ภาคทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์

	 2.	 เพื่อนำ�ทฤษฎีและวิชาความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของสังคมไทย

	 3.	 เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ พฤติกรรม จิตสำ�นึก จริยธรรม และจรรยาบรรณใน	

	 	 การประกอบวิชาชีพเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนส่วนร่วม

	 คำ�อธิบายชุดวิชา

	 การประมวลและนำ�ทฤษฎีและวิชาความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับ

สงัคมและเพือ่ประโยชนข์องสว่นรวม โดยใชก้รณศีกึษา รวมทัง้การสง่เสรมิและพฒันาภาวะผูน้ำ�การสรา้ง	

มนษุยสมัพนัธแ์ละความสามารถในการปฏบิตังิานรว่มกบัผูอ้ืน่ การพฒันาตนเองใหม้ทีศันคตแิละพฤตกิรรม	

ที่ดีต่อวิชาชีพ จิตสำ�นึก จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ
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รายชื่อชุดวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

(เรียงตามตัวอักษร)

ชื่อชุดวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รหัสชุดวิชา

การจัดการการตลาดขั้นสูงและการวิจัยการตลาด Advanced Marketing Management and

     Marketing Research 

32713

การจัดการการตลาดและการจัดการการดำ�เนินงาน Marketing Management and Operations

     Management 

30702

การจัดการการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ์ Marketing and Strategic Management 32726

การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการการเงิน Human Resource Management and 	

     Financial Management 

30701

การจัดการผลิตภัณฑ์ ราคา และการจัดจำ�หน่าย Product, Price and Distribution 	

     Management

32715

การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์ Organization and Human Resource

     Management 

32721

การบริหารงานคลังสาธารณะ Public Finance Administration 33719

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ Human Resource Management 33715

การบริหารท้องถิ่น Local Administration 33718

การบริหารภาครัฐ Public Administration 33712

การบริหารยุทธศาสตร์ Strategic Management 33714

การบริหารองค์การ Organization Administration 33717

การบัญชีเพื่อการจัดการและการวางแผน

     ภาษีอากร 

Managerial Accounting and 

    Tax Planning

32722

การวิเคราะห์กลยุทธ์และนวัตกรรมทาง

     การบริหารธุรกิจ 
Strategy Analysis and Innovation in   
     Business Administration 

32903

การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจและการจัดการ	

     การดำ�เนินงาน 

Quantitative Analysis for Business and 

     Operations Management 

32723

การวิจัยธุรกิจและระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ Business Research and Management    

     Information Systems 
32725

การศึกษาค้นคว้าอิสระ (การตลาด) Independent Study (Marketing) 32717
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ชื่อชุดวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รหัสชุดวิชา

การศึกษาค้นคว้าอิสระ (บริหารธุรกิจ)	 	 Independent Study 
	 	 	      (Business Administration)

32733

การศึกษาค้นคว้าอิสระ (รัฐประศาสนศาสตร์)	 	 Independent Study 
	 	 	      (Public Administration)

33722

การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต
     การตลาด 

Graduate Professional Experience in   
     Marketing 

32718

การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต	 	 		
     บริหารธุรกิจ 

Graduate Professional Experience in  
     Business Administration 

32734

การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต
     รัฐประศาสนศาสตร์	

Graduate Professional Experience in    
     Public Administration 

33723

ดุษฎีนิพนธ์ (บริหารธุรกิจ) Dissertation (Business Administration) 32998

ดุษฎีนิพนธ์ (รัฐประศาสนศาสตร์) Dissertation (Public Administration) 33998

นโยบาย กลยุทธ์ และนวัตกรรม
     การบริหารจัดการภาครัฐ

Policy, Strategy and Innovation of 
     Public Management Administration

33905

นโยบายสาธารณะ Public Policy 33716

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการทาง
     การบริหารธุรกิจ 

Concepts, Theories and Principles of   
     Business Administration 

32901

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์ Concepts, Theories, and Principles of   
     Public Administration 

33711

ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ Philosophy, Concepts and Theories of 
     Public Administration

33903

พฤติกรรมผู้บริโภคและการสื่อสารการตลาด
     แบบบูรณาการ 

Consumer Behavior and Integrated 
     Marketing Communication 

32714

ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ Research Methodology in Public 
     Administration 

33713

ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง   Advanced Public Administration 
     Research Methodology

33904

ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจขั้นสูงและเศรษฐมิติ Advanced Business Research 
     Methodology and Econometrics 

32902

วิทยานิพนธ์ (การตลาด) Thesis (Marketing) 32716

วิทยานิพนธ์ (บริหารธุรกิจ) Thesis (Business Administration) 32732

วิทยานิพนธ์ (รัฐประศาสนศาสตร์) Thesis (Public Administration) 33721

เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและ
     การจัดการการเงิน

Managerial Economics and 
     Financial Management

32724
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ชื่อชุดวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รหัสชุดวิชา 

สัมมนาการจัดการการเงิน Seminar in Financial Management 32729

สัมมนาการจัดการการตลาด Seminar in Marketing Management 32730

สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ Seminar in Human Resource 

     Management

32728

สัมมนาการจัดการทั่วไป Seminar in General Management 32727

สัมมนาการบัญชีเพื่อการจัดการ Seminar in Managerial Accounting 32731

สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต	

     บริหารธุรกิจ

Doctoral Professional Experience in 

     Business Administration 

32999

สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต

     รัฐประศาสนศาสตร์	

Doctoral Professional Experience in  

     Public Administration

33999

สัมมนาประเด็นการปฏิรูปและปัญหา	

     การบริหารจัดการภาครัฐ

Seminar in Public Reform Issues and  
     Public Management Administration 

     Problems

33906

สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะขั้นสูงและ	
     ปัญหาการบริหารจัดการนโยบายสาธารณะ

Seminar in Advanced Public Policy 

     Issues and Policy Management 
     Administration Problems

33907

สัมมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการ	
     ทรัพยากรมนุษย์ขั้นสูง

Seminar in Issues and Problems of 
     Advanced Human Resources 

     Management Administration

33909

สัมมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการ	
     ท้องถิ่นขั้นสูง

Seminar in Issues and Problems of  
     Advanced Local Management  

     Administration

33908

สัมมนาประเด็นและปัญหาการบริหารจัดการ	
     เทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐขั้นสูง

Seminar in Issues and Problems of 	
     Advanced Information Technology 	
     Management Administration in 

     Public Sector

33910

สัมมนาประเด็นและปัญหาทางการบริหารธุรกิจ Seminar on Problems and Issues 
     Related to Business Administration 

32904

สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร	์

     เชิงคุณภาพขั้นสูง  

Seminar in Advanced Qualitative 

     Public Administration Research

33902

สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร	์

     เชิงปริมาณขั้นสูง  

Seminar in Advanced Quantitative 	

     Public Administration Research

33901
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