
 



สรุปผลความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานหลักสูตร  

กิจกรรมอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตแบบออนไลน์ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
 

ตามท่ีส านักบัณฑิตศึกษา ฝ่ายกิจกรรมปฏิสัมพันธ์บัณฑิตศึกษาได้จัดท าแบบประเมินความคิดเห็นของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานหลักสูตร กิจกรรมอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต

แบบออนไลน์ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในการจัดกิจกรรมอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2565 

โดยน าเสนอผลประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินงานหลักสูตร ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประกอบด้วย 7 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพระบบออนไลน์ที่ใช้จัดการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์แบบออนไลน์ 

 ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการจัดบริการให้แก่นักศึกษา 

  ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีได้จากการศึกษาในหลักสูตร  

  ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

  ส่วนที่ 6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ 

 ส่วนที่ 7 คิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานหลักสูตร จ าแนกตามชุดวิชา 

ส าหรับการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถามปลายปิด  ใช้เกณฑ์การให้คะแนนเป็น Rating Scale  ดังนี้ 
 

 ความพึงพอใจน้อยที่สุด   หมายถึง  1  
 ความพึงพอใจน้อย    หมายถึง  2 
 ความพึงพอใจปานกลาง   หมายถึง  3 
 ความพึงพอใจมาก    หมายถึง  4 
 ความพึงพอใจมากที่สุด   หมายถึง  5 
 

โดยแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์การแปลค่าของ เบสท ์(John W. Best, 1986) คือ 

 ค่าคะแนนระหว่าง 1.00 – 1.49 หมายความว่า  พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 ค่าคะแนนระหว่าง 1.50 – 2.49 หมายความว่า  พอใจในระดับน้อย 
 ค่าคะแนนระหว่าง 2.50 – 3.49 หมายความว่า  พึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าคะแนนระหว่าง 3.50 – 4.49 หมายความว่า  พึงพอใจในระดับมาก 

 ค่าคะแนนระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายความว่า  พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
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1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1.1 จ านวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสาขาวิชา 

 

1. สาขาวิชาที่สังกัด จ านวน เปอร์เซ็นต์ 

 ศึกษาศาสตร์ 28 62.2 

 วิทยาการจัดการ 4 8.9 

 นิติศาสตร์ 3 6.7 

 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 3 6.7 

 เศรษฐศาสตร์ 4 8.9 

 รัฐศาสตร์ 3 6.7 
 รวม 45 100.0 

จากตารางที่ 1.1 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 62.2 
รองลงมาเป็นนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการและสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 8.9 และสาขาวิชา
ที่มีจ านวนนักศึกษาน้อยที่สุด คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชานิติศาสตร์ และสาขาวิชารัฐศาสตร์
คิดเป็นร้อยละ 6.7 

รูปภาพที่ 1.1 อุปกรณ์ที่นักศึกษาใช้เข้าถึงการเรียนการสอนกิจกรรมอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ
มหาบัณฑิตแบบออนไลน์ 

 
ภาพที่ 1.1 อุปกรณ์ท่ีนักศึกษาใช้เข้าถึงการเรียนการสอน 

จากรูปภาพที่ 1.1 อุปกรณ์ที่นักศึกษาใช้เข้าถึงการเรียนการสอนกิจกรรมอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ
มหาบัณฑิตแบบออนไลน์มากที่สุด คือ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก คิดเป็นร้อยละ 81.6 รองลงมาเป็นสมาร์ตโฟน 
คิดเป็นร้อยละ 60.5 แท็บเล็ต คิดเป็นร้อยละ 44.7 และคอมพิวเตอร์ PC คิดเป็นร้อยละ 21.1 ตามล าดับ 
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    ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพระบบออนไลน์ที่ใช้จัดการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์แบบออนไลน์ 
    ตารางที่ 2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพระบบออนไลน์ที่ใช้จัดการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์แบบ
ออนไลน์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

1.1 ความเสถียรของโปรแกรมที่ใช้อบรมแบบออนไลน์ 4.71 0.55 มากที่สุด 

1.2 ความสะดวกในการใช้งานระบบส าหรับการอบรมแบบออนไลน์ 4.71 0.51 มากที่สุด 

1.3 ความชัดเจนของเสียงวิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรมแบบออนไลน์ 4.78 0.56 มากที่สุด 

1.4 ความเหมาะสมของระบบออนไลน์กบัการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์ 4.64 0.65 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.56 มากที่สุด 

   จากตารางที่ 2.1  พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพระบบออนไลน์ที่ใช้จัดการอบรมเข้มเสริม
ประสบการณ์แบบออนไลน์ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.71) โดยพึงพอใจในเรื่องความชัดเจน
ของเสียงวิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรมแบบออนไลน์มากที่สุด ( X̅ = 4.78) รองลงมาพึงพอใจในเรื่องความ
เสถียรของโปรแกรมที่ใช้อบรมแบบออนไลน์และความสะดวกในการใช้งานระบบส าหรับการอบรมแบบ
ออนไลน์ ( X̅ = 4.71) 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการจัดบริการให้แก่นักศึกษา  

ตารางท่ี 3.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการจัดบริการให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

1. ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ในมหาวิทยาลัย  

1.1 การอ านวยความสะดวกให้ค าแนะน าการใชบ้ริการใช้ห้องสมุด 3.31 1.77 ปานกลาง 

1.2 ให้บริการและการสืบค้นข้อมูล 3.40 1.75 ปานกลาง 

1.3 การจัดบริการแหล่งเรียนรู้ผ่านสื่อการศึกษาตา่งๆ และวิทยโุทรทัศน์ 3.47 1.59 ปานกลาง 

1.4 หนังสือและสื่อการเรียนรู้ในห้องสมุดมีเพียงพอและทนัสมยั 3.27 1.83 ปานกลาง 

รวม 3.36 1.73 ปานกลาง 

2. ลักษณะทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ของนักศึกษา 
 

2.1 การจัดบริการห้องเรียน/อบรม 3.40 1.99 ปานกลาง 

2.2 การจัดบริการอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์และคอมพิวเตอร์ 3.29 2.04 ปานกลาง 

2.3 การจัดบริการอินเทอร์เน็ตภายในอาคาร 3.36 1.94 ปานกลาง 

2.4 ห้องปฏิบัติการมีเพียงพอและทันสมัย 3.31 2.11 ปานกลาง 

รวม 3.34 2.02 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 3.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการจัดบริการให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ต่อ) 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

3. สิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น  

3.1 การจัดบริการด้านงานทะเบียนผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 3.80 1.69 มาก 

3.2 การให้บริการในการขอ log in และ Password เข้าใช้ระบบ อินเทอร์เน็ต 3.69 1.83 มาก 

3.3 คอมพิวเตอร์มีเพียงพอและทันสมัย 2.91 2.09 ปานกลาง 

3.4 การจัดบริการการรักษาพยาบาล 2.78 2.01 ปานกลาง 

3.5 การจัดบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3.13 1.97 ปานกลาง 

3.6 การจัดบริการห้องพัก 3.20 1.85 ปานกลาง 

รวม 3.25 1.91 ปานกลาง 

4. ระบบสาธารณปูโภคและรักษาความปลอดภัย  

4.1 การป้องกันอัคคีภัย/ทางหนไีฟของอาคาร 3.18 1.97 ปานกลาง 

4.2 การจัดบริการเรื่องน้ าปะปา 3.20 1.90 ปานกลาง 

4.3 การจัดบริการเรื่องไฟฟ้า/แสงสวา่ง 3.40 1.86 ปานกลาง 

4.4 การจัดสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ถูกสุขอนามัย 3.36 1.90 ปานกลาง 

4.5 การรักษาความปลอดภัยในมหาวิทยาลยั 3.52 1.89 มาก 

รวม 3.33 1.90 ปานกลาง 

5. การบริการของเจ้าหน้าที ่  

5.1 การบริการของเจ้าหน้าที่ประสานงาน ฝา่ยประสบการณ์วชิาชพี 4.16 1.45 มาก 

5.2 การบริการของเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ 3.41 1.99 ปานกลาง 

5.3 การบริการของเจ้าหน้าที่เคาน์เตอร์ประชาสัมพนัธ์ 3.61 1.87 มาก 

5.4 การบริการของเจ้าหน้าที่ห้องอาหาร 3.57 1.95 มาก 

5.5 การบริการของเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดห้องพัก 3.45 1.91 ปานกลาง 

5.6 เจ้าหน้าที่แจ้งก าหนดวนัจัดอบรมได้ล่วงหนา้ก่อนวันจดั 3.98 1.42 มาก 

รวม 3.70 1.76 มาก 

รวมทั้งหมด 3.41 1.86 ปานกลาง 

จากตารางที่ 2.1  พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดบริการให้แก่นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( X̅ = 3.41) โดยพึงพอใจในด้านการบริการของเจ้าหน้าที่

มากที่สุด ( X̅ = 3.70) โดยที่มีความพึงพอใจในเรื่องการบริการของเจ้าหน้าที่ประสานงาน ฝ่ายประสบการณ์วิชาชีพ

มากที่สุด ( X̅ = 4.16)  รองลงมาพึงพอใจในด้านห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย ( X̅ = 3.36) 

โดยทีม่ีความพึงพอใจในเรื่องการจัดบริการแหล่งเรียนรู้ผ่านสื่อการศึกษาต่างๆ และวิทยุโทรทัศน์ มาก

ที่สุด ( X̅ = 3.47)  ส่วนความพึงพอใจที่น้อยที่สุด คือ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น ( X̅ = 3.33) 
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ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตร 

ตารางท่ี 4.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตร 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม  

1.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต 4.72 0.55 มากที่สุด 

1.2 มีความขยันหมั่นเพียร 4.72 0.59 มากที่สุด 

1.3 มีความพอเพียงและมีวินัย 4.77 0.53 มากที่สุด 

1.4 มีเจตคติที่เหมาะสม 4.76 0.53 มากที่สุด 

1.5 มีวัฒนธรรม คุณธรรม และศีลธรรมอันดี 4.72 0.55 มากที่สุด 

1.6 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.79 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.54 มากที่สุด 

2. ความรอบรู้และประสบการณ์  

2.1 มีความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษา 4.60 0.58 มากที่สุด 

2.2 มีความรอบรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 4.53 0.59 มากที่สุด 

2.3 มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ 4.72 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.62 0.57 มากที่สุด 

3. คิดเป็น แก้ปัญหาได ้  

3.1 มีทักษะในการคิดเชิงระบบ 4.74 0.54 มากที่สุด 

3.2 มีทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 4.56 0.63 มากที่สุด 

3.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.62 0.62 มากที่สุด 

3.4 ใช้ความรู้สู่การปฏิบัตไิด ้ 4.70 0.60 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.60 มากที่สุด 

4. ความรับผิดชอบ  

4.1 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 4.70 0.60 มากที่สุด 

4.2 มีความรับผิดชอบต่อองค์กร 4.67 0.57 มากที่สุด 

4.3 มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมทุกระดบั 4.70 0.56 มากที่สุด 

4.4 มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ 4.72 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.57 มากที่สุด 

5. มนุษยสัมพันธ์ดี  

5.1 มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน 4.70 0.56 มากที่สุด 

5.2 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 4.74 0.54 มากที่สุด 

5.3 เป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี 4.70 0.60 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.57 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตร (ต่อ) 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

6. ความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

6.1 มีทักษะการสื่อสารที่ด ี 4.63 0.62 มากที่สุด 

6.2 มีทักษะในการใช้ภาษา 4.63 0.62 มากที่สุด 

6.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.70 0.60 มากที่สุด 

6.4 มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และน าเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ 4.60 0.62 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.61 มากที่สุด 

7. ทักษะการศึกษาทางไกล และสามารถค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 

7.1 มีความสามาถในการศึกษาด้วยตนเอง 4.65 0.57 มากที่สุด 

7.2 ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง 4.67 0.57 มากที่สุด 

7.3 มีความมุ่งมั่น ขยันหมั่นเพียร 4.65 0.61 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.58 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.68 0.58 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4.1  พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่ได้จากการศึกษาใน

หลักสูตรในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.68) โดยพึงพอใจในด้านคุณธรรม จริยธรรมมากที่สุด 

( X̅ = 4.75) โดยที่มีความพึงพอใจในเรื่องมีจรรยาบรรณวิชาชีพมากที่สุด ( X̅ = 4.79)  รองลงมาพึงพอใจใน

ด้านมนุษยสัมพันธ์ดี ( X̅ = 4.71) โดยที่มีความพึงพอใจในเรื่องสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ( X̅ = 4.74)  

ส่วนความพึงพอใจที่น้อยที่สุด คือ ด้านความรอบรู้และประสบการณ์ ( X̅ = 4.62) 

ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

ตารางท่ี 5.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

1. การจัดหลักสตูร  

1.1 หลักสูตรมีความทันสมัย 4.67 0.57 มากที่สุด 

1.2 หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 4.70 0.56 มากที่สุด 

1.3 หลักสูตรมีเนื้อหาเหมาะสมและชุดวชิามีการบูรณาการ 4.74 0.49 มากที่สุด 

1.4 หลักสูตรกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนตลอดชีวิต 4.74 0.54 มากที่สุด 

1.5 หลักสูตรกระตุ้นให้เกิดการเรียนแบบลงมือปฏิบัติ 4.74 0.49 มากที่สุด 

1.6 ความพึงพอใจโดยรวมของหลักสูตร 4.74 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.72 0.53 มากที่สุด 

 



7 
 

ตารางท่ี 5.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ต่อ) 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

2. การประยุกต์ใช้ความรู้จากการศึกษาหลักสูตรนี ้  

2.1 หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ และทัศนคติทีด่ีต่อการศึกษาระบบ

ทางไกล 

4.63 0.58 มากที่สุด 

2.2 หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รบัจากการศึกษาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพ 

4.77 0.53 มากที่สุด 

2.3 หลักสูตรสร้างความตระหนกัให้รับผิดชอบต่อสังคม 4.74 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.55 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.72 0.54 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 5.1  พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.72) มีความพึงพอใจในด้านการจัดหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X̅ = 4.72) โดยมี

ความพึงพอใจในเรื่องหลักสูตรมีเนื้อหาเหมาะสมและชุดวิชามีการบูรณาการ หลักสูตรกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

และสนับสนุนการเรียนตลอดชีวิต หลักสูตรกระตุ้นให้เกิดการเรียนแบบลงมือปฏิบัติ และความพึงพอใจโดยรวม

ของหลักสูตรมากที่สุด ( X̅ = 4.74) รองลงมามีความพึงพอใจในด้านการประยุกต์ใช้ความรู้จากการศึกษา

หลักสูตรนี้ ( X̅ = 4.71) โดยมีความพึงพอใจในเรื่องหลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก

การศึกษาไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ ( X̅ = 4.77) 

ส่วนที่ 6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ 

ตารางท่ี 6.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

1. คุณลักษณะของวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่ม  

1.1 การตรงต่อเวลาในการสอน/อบรม 4.89 0.38 มากที่สุด 

1.2 การแต่งกายมีความเหมาะสม 4.89 0.38 มากที่สุด 

1.3 ความตั้งใจและกระตือรือร้นในการสอน/อบรม 4.89 0.38 มากที่สุด 

1.4 บุคลิกภาพ น้ าเสียง และการสื่อสาร 4.91 0.36 มากที่สุด 

1.5 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 4.89 0.38 มากที่สุด 

1.6 ใจกว้างและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา 4.91 0.36 มากที่สุด 

1.7 เข้าใจผู้เรียน 4.84 0.42 มากที่สุด 

1.8 มีความเอ้ืออาทรต่อนักศึกษา 4.87 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.89 0.38 มากที่สุด 
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ตารางที่ 6.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ (ต่อ) 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

2. การวางแผนการสอน  

2.1 ผู้สอนมีการเตรียมการสอนและมีความพร้อมในเร่ืองที่จะสอน/อบรม 4.84 0.42 มากที่สุด 

2.2 ผู้สอนมีการชี้แจงวัตถุประสงค์การสอน/อบรมอย่างชัดเจน 4.84 0.42 มากที่สุด 

รวม 4.84 0.42 มากที่สุด 

3. เทคนิค/วิธีการสอน  

3.1 ถ่ายทอดเนื้อหาได้ชัดเจน เข้าใจง่าย 4.84 0.42 มากที่สุด 

3.2 สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.82 0.44 มากที่สุด 

3.3 กระตุ้นให้นักศึกษาใช้ความคิดและมีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.91 0.36 มากที่สุด 

3.4 สรุปสาระส าคัญเพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ 4.82 0.44 มากที่สุด 

3.5 หาและใช้ความรู้ทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 4.84 0.42 มากที่สุด 

3.6 เน้นผู้เรียนและกระตุ้นการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.82 0.44 มากที่สุด 

3.7 ถามค าถามและตอบค าถามนักศึกษาได้อย่างชัดเจน 4.87 0.40 มากที่สุด 

3.8 เปิดโอกาสให้ท ากิจกรรมฝึกปฏิบัติจริง ในสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลอง 4.93 0.33 มากที่สุด 

3.9 เปิดโอกาสให้ท ากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน 4.91 0.36 มากที่สุด 

3.10 แนะให้นักศึกษารู้จักวิเคราะห์เนื้อหาสาระ 4.87 0.40 มากที่สุด 

3.11 เปิดโอกาสให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและแนะน าแหล่งค้นควา้
เพิ่มเติม    

4.87 0.34 มากที่สุด 

3.12 ใช้สื่อ/เทคโนโลยี/เอกสารประกอบได้อย่างเหมาะสม ท าให้นักศึกษาเกิดความ

สนใจและอยากเรียนรู้เพิ่มข้ึน เช่น หนังสือต าราเว็บไซต์ การบรรยายพิเศษจากวิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น 

4.89 0.38 มากที่สุด 

รวม 4.87 0.40 มากที่สุด 

4. การประเมินผลการสอน  

4.1 มีการประเมินผลโดยใช้วิธีหลากหลาย เชน่ การประเมนิจากผลงานการน าเสนอ

ผลงาน คุณภาพงาน เป็นตน้ 

4.78 0.47 มากที่สุด 

4.2 มีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์และครอบคลุมเนื้อหา 4.80 0.46 มากที่สุด 

รวม 4.79 0.46 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.86 0.40 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 6.1  พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มชุดวิชา

ประสบการณ์วิชาชีพในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.86) โดยพึงพอใจในด้านคุณลักษณะ

ของวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มมากที่สุด ( X̅ = 4.89) โดยพึงพอใจในเรื่องบุคลิกภาพ น้ าเสียง และการ

สื่อสาร และใจกว้างและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษามากที่สุด ( X̅ = 4.91) รองลงมา พึงพอใจในด้าน

เทคนิค/วิธีการสอน ( X̅ = 4.87) โดยพึงพอใจในเรื่องเปิดโอกาสให้ท ากิจกรรมฝึกปฏิบัติจริง ในสถานการณ์จริง

หรือสถานการณ์จ าลอง มากที่สุด ( X̅ = 4.93) ส่วนความพึงพอใจที่น้อยที่สุด คือ ด้านการประเมินผลการ

สอน ( X̅ = 4.79) โดยพึงพอใจในเรื่องมีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์และครอบคลุมเนื้อหามาก

ที่สุด ( X̅ = 4.86) 

 

 

 

 



ตารางท่ี 6.2  ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ จ าแนกตามสาขาวิชา 

 

 

ข้อค าถาม 
ศป นศ. ศษ. วจ. นต. วส. พบ. ศศ. มศ. รศ. กส. วท. 

x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD 

1. คุณลักษณะของวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่ม                         

1.1 การตรงต่อเวลาในการสอน/อบรม - - - - 4.96 0.19 4.50 0.58 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

1.2 การแต่งกายมีความเหมาะสม - - - - 4.93 0.26 4.75 0.50 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

1.3 ความต้ังใจและกระตือรือร้นในการสอน/อบรม - - - - 4.96 0.19 4.50 0.58 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

1.4 บุคลิกภาพ น้ าเสียง และการสื่อสาร - - - - 4.96 0.19 4.75 0.50 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

1.5 มีความเชื่อม่ันในตนเอง - - - - 4.96 0.19 4.50 0.58 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

1.6 ใจกว้างและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา - - - - 4.96 0.19 4.75 0.50 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

1.7 เข้าใจผู้เรียน - - - - 4.89 0.31 4.50 0.58 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

1.8 มีความเอื้ออาทรต่อนักศึกษา - - - - 4.89 0.31 4.75 0.50 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

รวม - - - - 4.94 0.23 4.63 0.54 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

2. การวางแผนการสอน                         

2.1 ผู้สอนมีการเตรียมการสอนและมีความพร้อมในเรื่องที่จะสอน/อบรม - - - - 4.89 0.31 4.50 0.58 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

2.2 ผู้สอนมีการชี้แจงวัตถุประสงค์การสอน/อบรมอย่างชัดเจน - - - - 4.86 0.36 4.75 0.50 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

รวม - - - - 4.88 0.34 4.63 0.54 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

3. เทคนิค/วิธีการสอน                         

3.1 ถ่ายทอดเนื้อหาได้ชัดเจน เข้าใจง่าย - - - - 4.86 0.36 4.75 0.50 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

3.2 สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ - - - - 4.86 0.36 4.50 0.58 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

3.3 กระตุ้นให้นักศึกษาใช้ความคิดและมีส่วนร่วมในกิจกรรม - - - - 4.96 0.19 4.75 0.50 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

3.4 สรุปสาระส าคัญเพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ - - - - 4.82 0.39 4.75 0.50 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

3.5 หาและใช้ความรู้ทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม - - - - 4.86 0.36 4.75 0.50 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

3.6 เน้นผู้เรียนและกระตุ้นการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ - - - - 4.86 0.36 4.50 0.58 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

3.7 ถามค าถามและตอบค าถามนักศึกษาได้อย่างชัดเจน - - - - 4.89 0.31 4.75 0.50 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

3.8 เปิดโอกาสให้ท ากิจกรรมฝึกปฏิบัติจริง ในสถานการณ์จริงหรือ

สถานการณ์จ าลอง 

- - - - 5.00 0.00 5.00 0.00 4.67 0.58 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

3.9 เปิดโอกาสให้ท ากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน - - - - 4.93 0.26 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

3.10 แนะให้นักศึกษารู้จักวิเคราะห์เนื้อหาสาระ - - - - 4.93 0.26 4.75 0.50 4.67 0.58 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

10 
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ตารางท่ี 6.2  ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ จ าแนกตามสาขาวิชา (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อค าถาม 
ศป นศ. ศษ. วจ. นต. วส. พบ. ศศ. มศ. รศ. กส. วท. 

x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD 

3. เทคนิค/วิธีการสอน                         

3.11 เปิดโอกาสให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและแนะน าแหล่ง

ค้นคว้าเพิ่มเติม 

- - - - 4.86 0.36 4.75 0.50 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.67 0.58 - - - - 

3.12 ใช้สื่อ/เทคโนโลยี/เอกสารประกอบได้อย่างเหมาะสม ท าให้นักศึกษา

เกิดความสนใจและอยากเรียนรู้เพิ่มข้ึน เช่น หนังสือต าราเว็บไซต์ การ

บรรยายพิเศษจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น 

- - - - 4.93 0.26 4.75 0.50 5.00 0.00 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

รวม - - - - 4.90 0.29 4.75 0.43 4.94 0.10 5.00 0.00 - - 5.00 0.00 - - 4.36 1.11 - - - - 

4. การประเมินผลการสอน                         

4.1 มีการประเมินผลโดยใช้วิธีหลากหลาย เช่น การประเมินจากผลงานการ

น าเสนอผลงาน คุณภาพงาน เป็นต้น 

- - - - 4.79 0.42 4.75 0.50 5.00 0.00 4.67 0.58 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

4.2 มีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์และครอบคลุมเนื้อหา - - - - 4.82 0.39 4.75 0.50 5.00 0.00 4.67 0.58 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

รวม - - - - 4.80 0.40 4.75 0.50 5.00 0.00 4.67 0.58 - - 5.00 0.00 - - 4.33 1.15 - - - - 

รวมท้ังหมด - - - - 4.90 0.28 4.70 0.48 4.97 0.05 4.97 0.05 - - 5.00 0.00 - - 4.35 1.13 - - - - 



 

ส่วนที่ 7 สรุปผลประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานหลักสูตร จ าแนก

ตามชุดวิชา 

 เนื่องจากมีบางชุดวิชาที่นักศึกษาท าแบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนชุดวิชาจ านวน 

1 หรือ 2 คน ทางส านักบัณฑิตจึงท าเครื่องหมายดอกจัน (*) ไว้ท้ายรหัสชุดวิชา เพ่ือแจ้งให้ทราบว่าชุดวิชานั้นๆ จะ

เป็นค่าเฉลี่ยที่มาจากข้อมูลจ านวน 1 หรือ 2 คน ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนตามจ านวนนักศึกษา กรุณา

ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้เข้าท าแบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนหลังเสร็จสิ้นการเข้ารับ

การอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตในแต่ละครั้ง พร้อมระบุชื่ออาจารย์ผู้สอนหรือชื่อวิทยากรทุกคน เพ่ีอ

ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและเป็นข้อมูลในการประเมินการสอน เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการของคณาจารย์ต่อไป ทั้งนี้แบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินงานหลักสูตร กิจกรรมอบรมเข้ม

ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตจะอยู่ในรูปแบบการประเมินออนไลน์ ซึ่งในวันจัดกิจกรรมเจ้าหน้าที่ของส านัก

บัณฑิตศึกษาจะท าการแชร์ลิงก์หรือคิวอาร์โค้ด (QR Code) ไวให้ในระบบที่ใช้จัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ 

และมีการส่ง SMS ให้แก่นักศึกษาที่ลงทะเบียนชุดวิชาในเทอมนี้ด้วยเป็นช่องทางให้นักศึกษาเข้าท าแบบประเมินฯ 

ดังกล่าว 

 ส าหรับผลการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินงานหลักสูตร กิจกรรมอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ

มหาบัณฑิต น าเสนอโดยจ าแนกตามชุดวิชาตามตารางหน้าถัดไป ดังนี้ 

12 
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1.1 การ

อ านวย

ความ

สะดวก

และการ

ให ้

ค าแนะน า

การ

ใหบ้รกิาร

การใช ้

หอ้งสมดุ

1.2

ใหบ้รกิาร

และการ

สบืคน้

ขอ้มลู

1.3 การ

จัดบรกิาร

แหลง่

เรยีนรู ้

ผา่น

สือ่การศกึ

ษาตา่งๆ

และวทิยุ

โทรทัศน์

1.4

หนังสอื

และสือ่

การเรยีนรู ้

ใน

หอ้งสมดุมี

เพยีงพอ

และ

ทันสมัย

2.1 การ

จัดบรกิาร

หอ้งเรยีน/

อบรม

2.2 การ

จัดบรกิาร

อปุกรณ์

โสตทัศนูป

กรณ์และ

คอมพวิเตอ

ร์

2.3 การ

จัดบรกิาร

อนิเตอรเ์น็

ตภายใน

อาคาร

2.4

หอ้งปฏบิัต ิ

การมี

เพยีงพอ

และ

ทันสมัย

3.1 การ

จัดบรกิาร

ดา้นงาน

ทะเบยีน

ผา่นระบบ

เครอืขา่ย

คอมพวิเตอ

ร์

3.2การ

ใหบ้รกิาร

ในการขอ 

log in 

และ 

Password

 เขา้ใช ้

ระบบ 

อนิเทอรเ์น็

ต

3.3

คอมพวิเตอ

รม์ี

เพยีงพอ

และ

ทันสมัย

3.4การ

จัดบรกิาร

การ

รักษาพยา

บาล

3.5การ

จัดบรกิาร

อาหาร

และ

เครือ่งดืม่

3.6การ

จัดบรกิาร

หอ้งพัก

Mean 3.38 3.31 3.31 3.38 3.69 3.31 3.62 3.46 4.31 4.00 2.92 2.85 3.15 3.15

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

SD 1.66 1.65 1.65 1.71 1.84 2.06 1.80 2.11 0.95 1.41 2.14 2.12 2.03 1.99

Mean 3.40 3.73 4.07 3.67 3.87 3.93 3.87 3.67 4.13 4.47 3.73 3.47 3.53 3.60

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

SD 1.88 1.71 1.28 1.99 1.77 1.75 1.68 1.99 1.46 1.30 1.67 1.60 1.64 1.40

Mean 2.75 2.50 2.25 2.25 2.50 2.50 2.50 3.00 2.25 2.75 2.25 2.75 2.25 2.00

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 1.89 1.73 1.50 1.50 1.73 1.73 1.73 2.16 1.71 1.89 1.50 1.89 1.50 1.41

Mean 2.00 1.33 1.67 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.33

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 2.65 2.31 2.08 1.73 0.00 0.00 0.00 0.00 2.65 0.00 0.00 0.00 0.00 2.31

Mean 4.00 4.33 4.33 4.33 2.67 2.67 3.00 3.00 3.33 3.33 3.00 2.67 3.00 2.67

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 1.00 0.58 0.58 0.58 2.52 2.52 2.65 2.65 2.89 2.89 2.65 2.52 2.65 2.52

Mean 4.00 4.75 4.25 3.50 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 2.50 2.50 5.00 5.00

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 1.15 0.50 0.50 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.58 2.89 2.89 0.00 0.00

ศกึษาศาสตร์
29799

รหัสชดุ

วชิา

41799

นติศิาสตร์

20796

33723

ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุภาพการจัดบรกิารใหแ้กนั่กศกึษา

                    สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                     

      ประจ าภาคตน้ ปีการศกึษา 2565

สาขาวชิา

วทิยาการ

จัดการ

50796
วทิยาศาสตร์

สขุภาพ

เศรษฐศาสตร์

60796
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4.1การ

ป้องกัน

อัคคภัีย/

ทางหนไีฟ

ของอาคาร

4.2การ

จัดบรกิาร

เรือ่ง

น ้าประปา

4.3การ

จัดบรกิาร

ไฟฟ้า/แสง

สวา่ง

4.4การจัด

สภาพแวดลอ้

มและ

อาคาร

สถานทีถู่ก

สขุอนามัย

4.5การ

รักษาความ

ปลอดภัย

ภายใน

มหาวทิยาลัย

5.1การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

ประสานงาน

 ฝ่าย

ประสบการณ์

วชิาชพี

5.2การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

โสตทัศนูปกร

ณ์

5.3การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

เคานเ์ตอร์

ประชาสมัพัน

ธ์

5.4การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

หอ้งอาหาร

5.5การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

ท าความ

สะอาด

หอ้งพัก

5.6

เจา้หนา้ที่

แจง้ก าหนด

วนัจัดอบรม

ไดล้ว่งหนา้

กอ่นวนัจัด

Mean 2.92 2.92 3.31 3.38 3.77 4.62 3.31 4.00 3.85 3.77 4.23

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

SD 2.18 2.14 2.02 2.06 1.83 0.77 2.06 1.47 1.86 1.83 0.93

Mean 3.53 3.80 4.00 3.87 3.93 4.20 3.80 3.87 4.13 3.67 3.93

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

SD 1.60 1.32 1.31 1.41 1.44 1.37 1.70 1.73 1.36 1.63 1.33

Mean 2.25 2.00 2.25 2.00 1.67 4.00 2.67 2.33 2.33 2.00 4.25

N 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4

SD 1.50 1.41 1.50 1.41 1.53 1.00 2.52 2.08 2.08 1.73 0.96

Mean 1.67 1.33 1.33 1.33 1.67 2.00 0.00 0.00 0.00 1.67 3.67

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 2.89 2.31 2.31 2.31 2.89 2.65 0.00 0.00 0.00 2.89 2.31

Mean 3.00 3.00 3.00 3.00 2.67 3.33 3.00 3.33 3.00 3.00 3.33

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 2.65 2.65 2.65 2.65 2.52 2.89 2.65 2.89 2.65 2.65 2.89

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ศกึษาศาสตร์

60796

29799

50796
วทิยาศาสตร์

สขุภาพ

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

20796

ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุภาพการจัดบรกิารใหแ้กนั่กศกึษา

นติศิาสตร์

33723

41799

            สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                        

   ประจ าภาคตน้ ปีการศกึษา 2565

วทิยาการ

จัดการ

เศรษฐศาสตร์



15

1.1มี

ความซือ่

สตัว ์สจุรติ

1.2มคีวาม

ขยันหมั่นเพี

ยร

1.3มี

ความ

พอเพยีง

และมวีนัิย

1.4มเีจต

คตทิี่

เหมาะสม

1.5มี

วฒันธรรม 

คณุธรรม 

และ

ศลีธรรมอันดี

1.6มี

จรรยาบรรณ

วชิาชพี

2.1มี

ความรูใ้น

ศาสตรท์ี่

ศกึษา

2.2มคีวาม

รอบรูใ้น

ศาสตรท์ี่

เกีย่วขอ้ง

2.3มี

ความสามาร

ถในการ

ประยกุต์

ความรูสู้่

การใช ้

ประโยชน์

3.1มทัีกษะ

ในการคดิ

เชงิระบบ

3.2มทัีกษะ

ในการ

ตัดสนิใจ

และ

แกปั้ญหา

3.3มี

ความคดิ

รเิริม่

สรา้งสรรค์

3.4ใช ้

ความรูสู้่

การปฏบิัต ิ

ได ้

Mean 4.77 4.77 4.85 4.85 4.85 4.92 4.77 4.62 4.85 4.85 4.54 4.83 4.85

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 12 13

SD 0.44 0.44 0.38 0.38 0.38 0.28 0.44 0.51 0.38 0.38 0.52 0.39 0.38

Mean 4.79 4.86 4.86 4.85 4.71 4.79 4.64 4.64 4.86 4.93 4.71 4.71 4.86

N 14 14 14 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14

SD 0.43 0.36 0.36 0.38 0.47 0.43 0.50 0.50 0.36 0.27 0.47 0.47 0.36

Mean 5.00 5.00 4.67 4.67 4.67 5.00 4.33 4.33 4.67 4.33 4.00 4.00 4.00

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.00 0.00 0.58 0.58 0.58 0.00 0.58 0.58 0.58 0.58 1.00 1.00 1.00

Mean 4.33 3.67 3.67 4.00 4.33 4.33 4.33 4.00 4.00 4.33 4.33 4.33 4.33

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 1.15 1.15 1.15 1.00 1.15 1.15 1.15 1.00 1.00 1.15 1.15 1.15 1.15

Mean 4.67 5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 4.33 4.33 4.67 4.67 4.67 4.33 4.67

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.58 0.00 0.00 0.00 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58

Mean 4.75 4.75 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 4.75 4.75 4.75 4.75 4.75 4.75

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50

ศกึษาศาสตร์

เศรษฐศาสตร์

60796

50796
วทิยาศาสตร์

สขุภาพ

รหัสชดุ

วชิา

ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุลักษณะของบัณฑติทีไ่ดจ้ากการศกึษาในหลักสตูร

41799

29799

สาขาวชิา

33723

20796

นติศิาสตร์

                      สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                 

           ประจ าภาคตน้ ปีการศกึษา 2565

วทิยาการ

จัดการ
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4.1มี

ความ

รับผดิชอบ

ตอ่ตนเอง

4.2มี

ความ

รับผดิชอบ

ตอ่องคก์ร

4.3มี

ความ

รับผดิชอบ

ตอ่

สิง่แวดลอ้

มและ

สงัคมทกุ

ระดับ

4.4มจีติ

อาสา 

และจติ

สาธารณะ

5.1มี

ความสมัพั

นธท์ีด่กีับ

บคุคลอืน่

5.2

สามารถ

ท างาน

รว่มกับ

ผูอ้ ืน่ได ้

5.3เป็น

ผูน้ าและ

ผูต้ามทีด่ี

6.1มี

ทักษะ

การ

สือ่สารทีด่ ี

6.2มี

ทักษะใน

การใช ้

ภาษา

6.3มี

ทักษะใน

การใช ้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

6.4มี

ความสามา

รถใน

การศกึษา

วเิคราะห์

และ

น าเสนอ

ผล

การศกึษา

วเิคราะห์

7.1มี

ความสามา

รถใน

การศกึษา

ดว้ยตนเอง

7.2ใฝ่รูใ้ฝ่

เรยีน

อยา่ง

ตอ่เนือ่ง

7.3มี

ความ

มุง่มั่น 

ขยันหมั่นเ

พยีร

Mean 4.85 4.83 4.77 4.77 4.69 4.69 4.69 4.77 4.85 4.85 4.62 4.62 4.69 4.69

N 13 12 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

SD 0.38 0.39 0.44 0.44 0.48 0.48 0.63 0.44 0.38 0.38 0.51 0.51 0.48 0.48

Mean 4.79 4.71 4.71 4.79 4.79 4.86 4.79 4.71 4.71 4.86 4.79 4.86 4.79 4.86

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

SD 0.43 0.47 0.47 0.43 0.43 0.36 0.43 0.47 0.47 0.36 0.43 0.36 0.43 0.36

Mean 4.33 4.67 5.00 4.67 5.00 5.00 4.33 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.33 4.00

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 1.15 0.58 0.00 0.58 0.00 0.00 0.58 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.15 1.00

Mean 4.00 4.00 4.00 4.33 4.00 4.33 4.33 4.00 4.00 4.00 4.00 4.67 4.67 4.00

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 1.00 1.00 1.00 1.15 1.00 1.15 1.15 1.00 1.00 1.00 1.00 0.58 0.58 1.00

Mean 4.67 4.33 4.67 5.00 4.67 4.67 5.00 4.67 4.67 5.00 4.67 5.00 4.67 5.00

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.58 0.58 0.58 0.00 0.58 0.58 0.00 0.58 0.58 0.00 0.58 0.00 0.58 0.00

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 4.75 4.75

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.50

ศกึษาศาสตร์

เศรษฐศาสตร์

60796

33723

ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุลักษณะของบัณฑติทีไ่ดจ้ากการศกึษาในหลักสตูร

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

29799

20796

41799

นติศิาสตร์

                     สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                          

ประจ าภาคตน้ ปีการศกึษา 2565

วทิยาการ

จัดการ

50796
วทิยาศาสตร์

สขุภาพ
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1.1หลักสตูรมี

ความทันสมัย

1.2หลักสตูรมี

ความ

สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการ

ของนักศกึษา

1.3หลักสตูรมี

เนือ้หา

เหมาะสมและ

ชดุวชิามี

การบรูณาการ

1.4หลักสตูร

กระตุน้ใหเ้กดิ

การเรยีนรู ้

และสนับสนุน

การเรยีน

ตลอดชวีติ

1.5หลักสตูร

กระตุน้ใหเ้กดิ

การเรยีนแบบ

ลงมอืปฏบิัต ิ

1.6ความพงึ

พอใจโดยรวม

ของหลักสตูร

2.1หลักสตูร

สง่เสรมิให ้

นักศกึษามี

ความรู ้ทักษะ

 และทัศนคติ

ทีด่ตีอ่

การศกึษา

ระบบทางไกล

2.2หลักสตูร

สง่เสรมิให ้

นักศกึษา

สามารถน า

ความรูท้ีไ่ดรั้บ

จากการศกึษา

ไปใชใ้น

ชวีติประจ าวนั

และการ

ประกอบอาชพี

2.3หลักสตูร

สรา้งความ

ตระหนักให ้

รับผดิชอบตอ่

สงัคม

Mean 4.69 4.77 4.77 4.77 4.85 4.69 4.69 4.85 4.85

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13

SD 0.48 0.44 0.44 0.44 0.38 0.48 0.48 0.38 0.38

Mean 4.79 4.86 4.86 4.86 4.79 4.86 4.71 4.93 4.86

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14

SD 0.43 0.36 0.36 0.36 0.43 0.36 0.47 0.27 0.36

Mean 4.67 4.33 4.33 4.33 4.67 4.67 4.33 4.33 4.67

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58

Mean 4.00 4.00 4.00 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.00

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 1.00 1.00 1.00 1.15 0.58 1.15 1.15 1.15 1.00

Mean 4.67 4.67 5.00 5.00 4.67 5.00 4.67 5.00 5.00

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.58 0.58 0.00 0.00 0.58 0.00 0.58 0.00 0.00

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

29799
ศกึษาศาสตร์

เศรษฐศาสตร์

60796

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ

วทิยาการ

จัดการ

50796

ความคดิเห็นทีม่ตีอ่คณุภาพหลักสตูร

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

20796

33723

41799

นติศิาสตร์

     สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                      

                                                                                       ประจ าภาคตน้ ปีการศกึษา 2565
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1.1การ

ตรงตอ่

เวลาใน

การสอน/

อบรม

1.2การ

แตง่กายมี

ความ

เหมาะสม

1.3ความ

ตัง้ใจและ

กระตอืรอืร ้

นในการ

สอน/อบรม

1.4

บคุลกิภาพ

 น ้าเสยีง 

และการ

สือ่สาร

1.5มคีวาม

เชือ่มั่นใน

ตนเอง

1.6ใจ

กวา้งและ

รับฟัง

ความ

คดิเห็น

ของ

นักศกึษา

1.7เขา้ใจ

ผูเ้รยีน

1.8มคีวาม

เอือ้อาทร

ตอ่

นักศกึษา

2.1ผูส้อน

มกีาร

เตรยีมการ

สอนและ

มคีวาม

พรอ้มใน

เรือ่งทีจ่ะ

สอน/อบรม

2.2ผูส้อน

มกีาร

ชีแ้จง

วตัถุประสง

คก์าร

สอน/

อบรม

อยา่ง

ชดัเจน

3.1

ถ่ายทอด

เนือ้หาได ้

ชดัเจน 

เขา้ใจงา่ย

3.2สรา้ง

บรรยากาศ

ทีเ่อือ้ตอ่

การเรยีนรู ้

3.3กระตุน้

ให ้

นักศกึษา

ใช ้

ความคดิ

และมสีว่น

รว่มใน

กจิกรรม

3.4สรปุ

สาระส าคัญ

เพือ่ให ้

นักศกึษา

เกดิการ

เรยีนรู ้

Mean 5.00 4.92 5.00 5.00 5.00 5.00 4.92 4.92 4.92 4.85 4.85 4.85 5.00 4.85

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

SD 0.00 0.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.28 0.28 0.28 0.38 0.38 0.38 0.00 0.38

Mean 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.93 4.80

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

SD 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 0.26 0.41

Mean 4.50 4.75 4.50 4.75 4.50 4.75 4.50 4.75 4.50 4.75 4.75 4.50 4.75 4.75

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.58 0.50 0.58 0.50 0.58 0.50 0.58 0.50 0.58 0.50 0.50 0.58 0.50 0.50

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เศรษฐศาสตร์

60796

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ

29799

50796

ความคดิเห็นเกีย่วกับวทิยากร/อาจารยป์ระจ ากลุม่ชดุวชิาประสบการณ์วชิาชพี

วทิยาการ

จัดการ

20796

33723

สาขาวชิา

ศกึษาศาสตร์

รหัสชดุ

วชิา

                       สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                    

       ประจ าภาคตน้ ปีการศกึษา 2565

นติศิาสตร์

41799
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3.5หาและ

ใชค้วามรู ้

ทางวชิาการ

ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

3.6เนน้

ผูเ้รยีนและ

กระตุน้การ

เรยีนรูอ้ยา่ง

มี

ประสทิธภิาพ

3.7ถาม

ค าถามและ

ตอบค าถาม

นักศกึษาได ้

อยา่งชดัเจน

3.8เปิด

โอกาสให ้

ท ากจิกรรม

ฝึกปฏบิัตจิรงิ

 ใน

สถานการณ์

จรงิหรอื

สถานการณ์

จ าลอง

3.9เปิด

โอกาสให ้

ท ากจิกรรม

ทีม่กีาร

แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้

ระหวา่งผูเ้รยีน

3.10แนะให ้

นักศกึษา

รูจั้กวเิคราะห์

เนือ้หาสาระ

3.11เปิด

โอกาสให ้

นักศกึษา

คน้ควา้หา

ความรูด้ว้ย

ตนเองและ

แนะน า

แหลง่คน้ควา้

เพิม่เตมิ

3.12ใชส้ือ่/

เทคโนโลย/ี

เอกสาร

ประกอบได ้

อยา่งเหมาะสม

 ท าให ้

นักศกึษาเกดิ

ความสนใจ

และอยาก

เรยีนรูเ้พิม่ข ึน้ 

เชน่ หนังสอื

ต าราเว็บไซต ์

การบรรยาย

พเิศษจาก

วทิยากร

ผูเ้ชีย่วชาญ 

เป็นตน้

4.1มกีาร

ประเมนิผล

โดยใชว้ธิี

หลากหลาย 

เชน่ การ

ประเมนิจาก

ผลงาน การ

น าเสนอ

ผลงาน 

คณุภาพงาน

 เป็นตน้

4.2มกีาร

ประเมนิผล

ตรงตาม

วตัถุประสงค์

และ

ครอบคลมุ

เนือ้หา

Mean 4.92 4.85 4.92 5.00 4.92 4.92 4.85 5.00 4.85 4.92 4.44
N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

SD 0.28 0.38 0.28 0.00 0.28 0.28 0.38 0.00 0.38 0.28 0.76
Mean 4.80 4.87 4.87 5.00 4.93 4.93 4.87 4.87 4.73 4.73 4.54
N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

SD 0.41 0.35 0.35 0.00 0.26 0.26 0.35 0.35 0.46 0.46 0.72
Mean 4.75 4.50 4.75 5.00 5.00 4.75 4.75 4.75 4.75 4.75 3.95
N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.50 0.58 0.50 0.00 0.00 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.89
Mean 5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 4.67 5.00 5.00 5.00 5.00 3.45
N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.00 0.00 0.00 0.58 0.00 0.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.86
Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 4.36
N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.58 0.58 0.86
Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.86
N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.18

ศกึษาศาสตร์

60796

50796
วทิยาศาสตร์

สขุภาพ

20796

33723

41799

29799

รหัสชดุ

วชิา
สาขาวชิา

                    สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                        

ประจ าภาคตน้ ปีการศกึษา 2565

รวม

ความคดิเห็นเกีย่วกับวทิยากร/อาจารยป์ระจ ากลุม่ชดุวชิาประสบการณ์วชิาชพี

วทิยาการ

จัดการ

นติศิาสตร์

เศรษฐศาสตร์
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1.1 การ

อ านวย

ความ

สะดวก

และการ

ให ้

ค าแนะน า

การ

ใหบ้รกิาร

การใช ้

หอ้งสมดุ

1.2

ใหบ้รกิาร

และการ

สบืคน้

ขอ้มลู

1.3 การ

จัดบรกิาร

แหลง่

เรยีนรู ้

ผา่น

สือ่การศกึ

ษาตา่งๆ

และวทิยุ

โทรทัศน์

1.4

หนังสอื

และสือ่

การเรยีนรู ้

ใน

หอ้งสมดุมี

เพยีงพอ

และ

ทันสมัย

2.1 การ

จัดบรกิาร

หอ้งเรยีน/

อบรม

2.2 การ

จัดบรกิาร

อปุกรณ์

โสตทัศนูป

กรณ์และ

คอมพวิเตอ

ร์

2.3 การ

จัดบรกิาร

อนิเตอรเ์น็

ตภายใน

อาคาร

2.4

หอ้งปฏบิัต ิ

การมี

เพยีงพอ

และ

ทันสมัย

3.1 การ

จัดบรกิาร

ดา้นงาน

ทะเบยีน

ผา่นระบบ

เครอืขา่ย

คอมพวิเตอ

ร์

3.2การ

ใหบ้รกิาร

ในการขอ 

log in 

และ 

Password

 เขา้ใช ้

ระบบ 

อนิเทอรเ์น็

ต

3.3

คอมพวิเตอ

รม์ี

เพยีงพอ

และ

ทันสมัย

3.4การ

จัดบรกิาร

การ

รักษาพยา

บาล

3.5การ

จัดบรกิาร

อาหาร

และ

เครือ่งดืม่

3.6การ

จัดบรกิาร

หอ้งพัก

รหัสชดุ

วชิา

ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุภาพการจัดบรกิารใหแ้กนั่กศกึษา

                    สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                     

      ประจ าภาคตน้ ปีการศกึษา 2565

สาขาวชิา

Mean 3.00 2.67 2.67 3.00 3.00 2.67 2.33 2.67 2.67 2.67 3.00 2.33 3.00 3.00

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 2.65 2.31 2.31 2.65 2.65 2.52 2.08 2.31 2.31 2.31 2.65 2.08 2.65 2.65

รัฐศาสตร์

83795
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4.1การ

ป้องกัน

อัคคภัีย/

ทางหนไีฟ

ของอาคาร

4.2การ

จัดบรกิาร

เรือ่ง

น ้าประปา

4.3การ

จัดบรกิาร

ไฟฟ้า/แสง

สวา่ง

4.4การจัด

สภาพแวดลอ้

มและ

อาคาร

สถานทีถู่ก

สขุอนามัย

4.5การ

รักษาความ

ปลอดภัย

ภายใน

มหาวทิยาลัย

5.1การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

ประสานงาน

 ฝ่าย

ประสบการณ์

วชิาชพี

5.2การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

โสตทัศนูปกร

ณ์

5.3การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

เคานเ์ตอร์

ประชาสมัพัน

ธ์

5.4การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

หอ้งอาหาร

5.5การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

ท าความ

สะอาด

หอ้งพัก

5.6

เจา้หนา้ที่

แจง้ก าหนด

วนัจัดอบรม

ไดล้ว่งหนา้

กอ่นวนัจัด

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุภาพการจัดบรกิารใหแ้กนั่กศกึษา

            สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                        

   ประจ าภาคตน้ ปีการศกึษา 2565

Mean 3.00 2.67 2.67 2.67 3.00 4.00 4.33 4.00 3.00 2.67 2.33

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 2.65 2.52 2.52 2.52 2.65 1.00 0.58 1.00 2.65 2.52 2.08

83795

รัฐศาสตร์
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1.1มี

ความซือ่

สตัว ์สจุรติ

1.2มคีวาม

ขยันหมั่นเพี

ยร

1.3มี

ความ

พอเพยีง

และมวีนัิย

1.4มเีจต

คตทิี่

เหมาะสม

1.5มี

วฒันธรรม 

คณุธรรม 

และ

ศลีธรรมอันดี

1.6มี

จรรยาบรรณ

วชิาชพี

2.1มี

ความรูใ้น

ศาสตรท์ี่

ศกึษา

2.2มคีวาม

รอบรูใ้น

ศาสตรท์ี่

เกีย่วขอ้ง

2.3มี

ความสามาร

ถในการ

ประยกุต์

ความรูสู้่

การใช ้

ประโยชน์

3.1มทัีกษะ

ในการคดิ

เชงิระบบ

3.2มทัีกษะ

ในการ

ตัดสนิใจ

และ

แกปั้ญหา

3.3มี

ความคดิ

รเิริม่

สรา้งสรรค์

3.4ใช ้

ความรูสู้่

การปฏบิัต ิ

ได ้

รหัสชดุ

วชิา

ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุลักษณะของบัณฑติทีไ่ดจ้ากการศกึษาในหลักสตูร

สาขาวชิา

                      สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                 

           ประจ าภาคตน้ ปีการศกึษา 2565

Mean 4.33 4.33 4.67 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 1.15 1.15 0.58 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15

83795

รัฐศาสตร์
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4.1มี

ความ

รับผดิชอบ

ตอ่ตนเอง

4.2มี

ความ

รับผดิชอบ

ตอ่องคก์ร

4.3มี

ความ

รับผดิชอบ

ตอ่

สิง่แวดลอ้

มและ

สงัคมทกุ

ระดับ

4.4มจีติ

อาสา 

และจติ

สาธารณะ

5.1มี

ความสมัพั

นธท์ีด่กีับ

บคุคลอืน่

5.2

สามารถ

ท างาน

รว่มกับ

ผูอ้ ืน่ได ้

5.3เป็น

ผูน้ าและ

ผูต้ามทีด่ี

6.1มี

ทักษะ

การ

สือ่สารทีด่ ี

6.2มี

ทักษะใน

การใช ้

ภาษา

6.3มี

ทักษะใน

การใช ้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

6.4มี

ความสามา

รถใน

การศกึษา

วเิคราะห์

และ

น าเสนอ

ผล

การศกึษา

วเิคราะห์

7.1มี

ความสามา

รถใน

การศกึษา

ดว้ยตนเอง

7.2ใฝ่รูใ้ฝ่

เรยีน

อยา่ง

ตอ่เนือ่ง

7.3มี

ความ

มุง่มั่น 

ขยันหมั่นเ

พยีร

ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุลักษณะของบัณฑติทีไ่ดจ้ากการศกึษาในหลักสตูร

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

                     สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                          

ประจ าภาคตน้ ปีการศกึษา 2565

Mean 4.33 4.33 4.33 4.00 4.33 4.33 4.33 4.33 4.00 4.00 4.33 4.00 4.33 4.33

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 1.15 1.15 1.15 1.00 1.15 1.15 1.15 1.15 1.00 1.00 1.15 1.00 1.15 1.15

83795

รัฐศาสตร์
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1.1หลักสตูรมี

ความทันสมัย

1.2หลักสตูรมี

ความ

สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการ

ของนักศกึษา

1.3หลักสตูรมี

เนือ้หา

เหมาะสมและ

ชดุวชิามี

การบรูณาการ

1.4หลักสตูร

กระตุน้ใหเ้กดิ

การเรยีนรู ้

และสนับสนุน

การเรยีน

ตลอดชวีติ

1.5หลักสตูร

กระตุน้ใหเ้กดิ

การเรยีนแบบ

ลงมอืปฏบิัต ิ

1.6ความพงึ

พอใจโดยรวม

ของหลักสตูร

2.1หลักสตูร

สง่เสรมิให ้

นักศกึษามี

ความรู ้ทักษะ

 และทัศนคติ

ทีด่ตีอ่

การศกึษา

ระบบทางไกล

2.2หลักสตูร

สง่เสรมิให ้

นักศกึษา

สามารถน า

ความรูท้ีไ่ดรั้บ

จากการศกึษา

ไปใชใ้น

ชวีติประจ าวนั

และการ

ประกอบอาชพี

2.3หลักสตูร

สรา้งความ

ตระหนักให ้

รับผดิชอบตอ่

สงัคม

ความคดิเห็นทีม่ตีอ่คณุภาพหลักสตูร

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

     สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                      

                                                                                       ประจ าภาคตน้ ปีการศกึษา 2565

Mean 4.33 4.33 4.67 4.33 4.33 4.33 4.00 4.00 4.00

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 1.15 1.15 0.58 1.15 1.15 1.15 1.00 1.00 1.00

83795

รัฐศาสตร์
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1.1การ

ตรงตอ่

เวลาใน

การสอน/

อบรม

1.2การ

แตง่กายมี

ความ

เหมาะสม

1.3ความ

ตัง้ใจและ

กระตอืรอืร ้

นในการ

สอน/อบรม

1.4

บคุลกิภาพ

 น ้าเสยีง 

และการ

สือ่สาร

1.5มคีวาม

เชือ่มั่นใน

ตนเอง

1.6ใจ

กวา้งและ

รับฟัง

ความ

คดิเห็น

ของ

นักศกึษา

1.7เขา้ใจ

ผูเ้รยีน

1.8มคีวาม

เอือ้อาทร

ตอ่

นักศกึษา

2.1ผูส้อน

มกีาร

เตรยีมการ

สอนและ

มคีวาม

พรอ้มใน

เรือ่งทีจ่ะ

สอน/อบรม

2.2ผูส้อน

มกีาร

ชีแ้จง

วตัถุประสง

คก์าร

สอน/

อบรม

อยา่ง

ชดัเจน

3.1

ถ่ายทอด

เนือ้หาได ้

ชดัเจน 

เขา้ใจงา่ย

3.2สรา้ง

บรรยากาศ

ทีเ่อือ้ตอ่

การเรยีนรู ้

3.3กระตุน้

ให ้

นักศกึษา

ใช ้

ความคดิ

และมสีว่น

รว่มใน

กจิกรรม

3.4สรปุ

สาระส าคัญ

เพือ่ให ้

นักศกึษา

เกดิการ

เรยีนรู ้

ความคดิเห็นเกีย่วกับวทิยากร/อาจารยป์ระจ ากลุม่ชดุวชิาประสบการณ์วชิาชพี

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

                       สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                    

       ประจ าภาคตน้ ปีการศกึษา 2565

Mean 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15

รัฐศาสตร์

83795
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3.5หาและ

ใชค้วามรู ้

ทางวชิาการ

ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

3.6เนน้

ผูเ้รยีนและ

กระตุน้การ

เรยีนรูอ้ยา่ง

มี

ประสทิธภิาพ

3.7ถาม

ค าถามและ

ตอบค าถาม

นักศกึษาได ้

อยา่งชดัเจน

3.8เปิด

โอกาสให ้

ท ากจิกรรม

ฝึกปฏบิัตจิรงิ

 ใน

สถานการณ์

จรงิหรอื

สถานการณ์

จ าลอง

3.9เปิด

โอกาสให ้

ท ากจิกรรม

ทีม่กีาร

แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้

ระหวา่งผูเ้รยีน

3.10แนะให ้

นักศกึษา

รูจั้กวเิคราะห์

เนือ้หาสาระ

3.11เปิด

โอกาสให ้

นักศกึษา

คน้ควา้หา

ความรูด้ว้ย

ตนเองและ

แนะน า

แหลง่คน้ควา้

เพิม่เตมิ

3.12ใชส้ือ่/

เทคโนโลย/ี

เอกสาร

ประกอบได ้

อยา่งเหมาะสม

 ท าให ้

นักศกึษาเกดิ

ความสนใจ

และอยาก

เรยีนรูเ้พิม่ข ึน้ 

เชน่ หนังสอื

ต าราเว็บไซต ์

การบรรยาย

พเิศษจาก

วทิยากร

ผูเ้ชีย่วชาญ 

เป็นตน้

4.1มกีาร

ประเมนิผล

โดยใชว้ธิี

หลากหลาย 

เชน่ การ

ประเมนิจาก

ผลงาน การ

น าเสนอ

ผลงาน 

คณุภาพงาน

 เป็นตน้

4.2มกีาร

ประเมนิผล

ตรงตาม

วตัถุประสงค์

และ

ครอบคลมุ

เนือ้หา

รหัสชดุ

วชิา
สาขาวชิา

                    สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                        

ประจ าภาคตน้ ปีการศกึษา 2565

รวม

ความคดิเห็นเกีย่วกับวทิยากร/อาจารยป์ระจ ากลุม่ชดุวชิาประสบการณ์วชิาชพี

Mean 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.67 4.33 4.33 4.33 3.90
N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 0.58 1.15 1.15 1.15 1.45

83795

รัฐศาสตร์
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