
 

แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะของนกัศกึษา 
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ  

(วชิาเอกการจดัการการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม)  
 

  เพือ่ใหก้ารฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะของนักศกึษาหลักสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ (วชิาเอกการจัดการการทอ่งเทีย่วและ 

การโรงแรม) เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ จงึก าหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะของ
นักศกึษา 

ไวด้งันี้ 
 1. การฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะในวชิาเอกการจัดการการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม เป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาหลักสตูร

บรหิารธรุกจิบัณฑติ 
 

 2. นักศกึษาทีศ่กึษาโครงสรา้งของหลกัสตูร 22 ชดุวชิา หรอื 132 หน่วยกติ จะส าเร็จหลกัสตูรนีไ้ดต้อ้งเขา้รับการฝึก 

ปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ไมน่อ้ยกวา่ 400 ชัว่โมง 
 

 3. การฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะในวชิาเอกการจัดการการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม แบง่ออกเป็น 2 สว่น ดงันี้ 
3.1 การฝึกปฏบิตัเิสรมิทักษะ ณ มหาวทิยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช  ไมน่อ้ยกวา่ 100 ชัว่โมง ประกอบดว้ย 

3.1.1  เมือ่นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนชดุวชิา 32477 การจัดการธรุกจิน าเทีย่วและมัคคเุทศก ์และ 

การจัดการธรุกจิตัวแทนทอ่งเทีย่ว ไมน่อ้ยกวา่ 50 ชัว่โมง 
3.1.2  เมือ่นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนชดุวชิา 32480 การจัดการหอ้งพักและการจัดการอาหารและเครือ่งดืม่  

ไมน่อ้ยกวา่ 50 ชัว่โมง 
3.2 การฝึกปฏบิตัเิสรมิทักษะ ณ สถานประกอบการธรุกจิน าเทีย่วหรอืโรงแรม ไมน่อ้ยกวา่ 300 ชัว่โมง นักศกึษา 

อาจไดรั้บการพจิารณายกเวน้ฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะในสว่นนี้ได ้ หากมคีณุสมบัตติามเกณฑท์ีก่ าหนด 
 

4. การฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ณ สถานประกอบการธรุกจิน าเทีย่วหรอืโรงแรม มเีงือ่นไขดงันี้ 

4.1 นักศกึษาจะตอ้งผ่านการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช (ตามขอ้ 3.1.1) กอ่น  
จงึจะแสดงความจ านงขอเขา้รับการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ สถานประกอบการได ้

4.2 นักศกึษาจะขอเขา้รับการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะในสถานประกอบการใด ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสาขาวชิา
วทิยาการจัดการ 

4.3 นักศกึษาจะเขา้รับการฝึกปฏบิตัเิสรมิทักษะในสถานประกอบการ โดยสาขาวชิาวทิยาการจัดการสง่หนังสอืแจง้ 

เขา้รับการฝึกปฏบิตัเิสรมิทักษะไปยังสถานประกอบการ  และเมือ่ส ิน้สดุการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะแลว้ ผูท้ีรั่บผดิชอบดแูลการฝึก
ปฏบิตัเิสรมิทกัษะจะตอ้งเป็นผูป้ระเมนิและแจง้ผลการประเมนิการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะกลบัมายังสาขาวชิาวทิยาการจัดการ   

ทัง้นี ้ นักศกึษาตอ้งสง่รายงานการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะใหส้าขาวชิาวทิยาการจัดการดว้ย 
4.4 ในกรณีทีนั่กศกึษาลงทะเบยีนเรยีนครบถว้นตามหลักสตูรและเขา้รับการฝึกเสรมิทักษะ ณ มหาวทิยาลัยสโุขทยั 

ธรรมาธริาช  แตยั่งมไิดเ้ขา้รับการฝึกปฏบิตัเิสรมิทักษะ  ณ สถานประกอบการ  นักศกึษาจะตอ้งลงทะเบยีนรักษาสถานภาพจนกวา่

การฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะดงักลา่วเสร็จสิน้สมบรูณ์ภายในระยะเวลาของหลักสตูร 
 

5. นักศกึษามสีทิธขิอยกเวน้การฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ณ สถานประกอบการได ้ ตามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ ดงันี้ 
5.1 การยกเวน้แบบไมม่เีงือ่นไข  นักศกึษาทีอ่าจไดรั้บการยกเวน้การฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ณ สถานประกอบการ 

แบบไมม่เีงือ่นไข  ตอ้งเป็นผูม้ปีระสบการณ์การปฏบิตังิานในสถานประกอบการธรุกจิน าเทีย่วหรอืโรงแรม  โดยมรีะยะเวลารวมกนั 
ไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี 

5.2 การยกเวน้แบบมเีงือ่นไข  นักศกึษาทีอ่าจไดรั้บการยกเวน้การฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ณ สถานประกอบการ 

แบบมเีงือ่นไข  ตอ้งท ารายงานพเิศษเพิม่เตมิ  ตามทีส่าขาวชิาวทิยาการจัดการมอบหมาย โดยนักศกึษาจะตอ้งมคีณุสมบัต ิดงันี ้
5.2.1 ส าเร็จการศกึษาหรอืผา่นการฝึกอบรมวชิาการทอ่งเทีย่วหรอืการโรงแรมจากสถาบนัการศกึษาทีเ่นน้วชิาชพี 

ซึง่มกี าหนดระยะเวลาของหลกัสตูร รวมกนัไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี 
5.2.2 มปีระสบการณ์ปฏบิัตงิานในสถานประกอบการธรุกจิน าเทีย่วหรอืการโรงแรม เป็นเวลานอ้ยกวา่ 3 ปี และ

ส าเร็จการศกึษาหรอืผา่นการอบรมวชิาการทอ่งเทีย่วหรอืการโรงแรมจากสถาบนัการศกึษาทีเ่นน้วชิาชพี ซึง่เมือ่นับระยะเวลาการ

ปฏบิตังิานในสถานประกอบการและการศกึษาหรอืการฝึกอบรม รวมกนัแลว้เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี 
การขอยกเวน้ในขอ้ 5 ใหอ้ยูใ่นการพจิารณาของสาขาวชิาวทิยาการจัดการ และนักศกึษาสามารถด าเนนิการไดเ้มือ่เขา้รับ

การฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ณ มหาวทิยาลัย (ตามขอ้ 3.1) แลว้ โดยยืน่ค ารอ้งขอยกเวน้การฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ สถาน
ประกอบการ มายังสาขาวชิาวทิยาการจัดการ พรอ้มแนบหลักฐานการขอยกเวน้มาเพือ่ประกอบการพจิารณา 

 
 6. การประเมนิฝึกปฏบิตัเิสรมิทักษะ มหีลักเกณฑด์งันี้ 

     6.1 นักศกึษาจะตอ้งเขา้รับการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ณ มหาวทิยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช และ ณ สถานประกอบการ 

ครบตามเวลาทีก่ าหนด 
     6.2 นักศกึษาจะตอ้งผา่นการประเมนิความรูแ้ละความสามารถในการฝึกปฏบิตัเิสรมิทักษะตามเกณฑท์ีส่าขาวชิา

วทิยาการจัดการก าหนด 
เวลาการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะของนักศกึษาจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 400 ชัว่โมง  จะระบใุนใบรายงานผลการศกึษา 

 

 
 

 



 
 
 

สถานประกอบการในการเขา้รบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ 

 
  1.  สถานประกอบการทีน่กัศกึษาสามารถเขา้รบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ  ควรมลีักษณะขอ้ใดขอ้หนึง่ ตอ่ไปนี้ 

1.1  เป็นบรษัิทน าเทีย่วทีเ่ป็นเครอืขา่ยนานาชาต ิ หรอืเป็นสมาชกิของสมาคมไทยธรุกจิการทอ่งเทีย่ว  หรอืเป็น
สมาชกิสมาคมขนสง่ทางอากาศระหวา่งประเทศ 

1.2.  เป็นสถานประกอบการการโรงแรมหรอืรสีอรท์ ทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานคณุภาพการด าเนนิงานจากสถาบนั 
หน่วยงาน องคก์รทีเ่ชือ่ถอืได ้เชน่ คณุภาพการบรหิาร (มาตรฐาน ISO 9002) และคณุภาพสิง่แวดลอ้ม (มาตรฐาน ISO 14000)  

หรอืเป็นสถาบนัเครอืขา่ยนานาชาต ิหรอืเป็นสมาชกิของสมาคมโรงแรมไทย หรอืรสีอรท์ทีม่จี านวนหอ้งพักตัง้แต ่100 หอ้งขึน้ไป 

และมคีณุภาพมาตรฐานเป็นทีย่อมรับ 
1.3  เป็นสถานประกอบการอืน่ๆ ทีน่อกเหนือจากนี้ ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของสาขาวชิาวทิยาการจัดการ 

 
 2.  นกัศกึษาจะตอ้งเขา้รบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ  ณ  สถานประกอบการธุรกจิน าเทีย่วหรอืโรงแรม  

ไมน่อ้ยกวา่ 350 ช ัว่โมง 

 
 3.  วธิกีารเขา้รบัการฝึกปฎบิตัเิสรมิทกัษะ  ณ  สถานประกอบการธุรกจิน าเทีย่วหรอืโรงแรม มดีงันี ้

3.1  กรณีนักศกึษาตดิตอ่สถานประกอบการเอง  ใหนั้กศกึษาประสานงานกับสถานทีท่ีม่คีวามประสงคจ์ะเขา้รับการฝึก
ในเบือ้งตน้  และขอความเห็นชอบการเขา้รับการฝึกปฏบิตัใินสถานประกอบการทีต่ดิตอ่นัน้จากสาขาวชิาวทิยาการจัดการกอ่น  โดย

นักศกึษาท าหนังสอืขอเขา้รับการฝึกปฏบิตัใินสถานประกอบการทีต่ดิตอ่ไดด้ว้ยการกรอกแบบค ารอ้งมายังสาขาวชิาวทิยาการจัดการ 

พรอ้มทัง้ระบสุถานที ่ ระยะเวลา  แผนการฝึกปฏบิัต ิและบคุคลทีต่ดิตอ่ไดข้องสถานประกอบการ (โดยระบชุือ่ ต าแหน่ง  เบอร์
โทรศพัทข์องบคุลากรของสถานประกอบการ)  เมือ่ไดรั้บความเห็นชอบแลว้ สาขาวชิาวทิยาการจัดการจะแจง้นักศกึษาทราบและ 

ท าหนังสอืสง่ตัวนักศกึษาเขา้รับการฝึกปฏบิัตไิปทีส่ถานประกอบการ 
3.2  กรณีทีนั่กศกึษาไม่สามารถตดิตอ่ประสานงานกบัสถานประกอบการไดด้ว้ยตนเอง  ใหนั้กศกึษาแจง้ใหส้าขาวชิา

วทิยาการจัดการทราบ  เพือ่ใหส้าขาวชิาพจิารณาก าหนดสถานประกอบการส าหรับการฝึกปฏบิตัเิสรมิทักษะใหก้บันักศกึษา  และ
แจง้นักศกึษาทราบและท าหนังสอืสง่ตัวนักศกึษาเขา้รับการฝึกปฏบิตัไิปทีส่ถานประกอบการ 
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