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แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะของนกัศกึษา 

หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ 

(วชิาเอกการจดัการการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม) 

 

 เพือ่ใหก้ารฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะของนักศกึษาหลักสตูรบรหิารธรุกจิ (วชิาเอกการจัดการการทอ่งเทีย่วและ

การโรงแรม) เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ จงึกําหนดแนวปฏบิัตเิกีย่วกับการฝึกปฏบิัตเิสรมิ

ทกัษะของนักศกึษาไวด้งันี ้

 1. การฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะในวชิาเอกการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรมเป็นส่วนหนึ่งของ

การศกึษาหลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ 

 2. นกัศกึษาทีศ่กึษาโครงสรา้งหลกัสูตร 28 ชุดวชิา หรอื 168 หน่วยกติ จะสําเร็จหลักสูตรนี้ได ้

จะตอ้งเขา้รับการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะไมน่อ้ยกวา่ 400 ชัว่โมง 

 3. การฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะในวชิาเอกการจดัการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม แบ่งออกเป็น 2 สว่น 

ดงันี ้

 3.1 การฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไม่นอ้ยกว่า 100 ชั่วโมง 

ประกอบดว้ย 

   3.1.1  เมือ่นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนชดุวชิา 32477 การจัดการธุรกจินําเทีย่วและมัคคุเทศกแ์ละ

การจัดการธรุกจิตวัแทนทอ่งเทีย่ว ไมน่อ้ยกวา่ 50 ชัว่โมง 

  3.1.2 เมือ่นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนชดุวชิา 32480 การจัดการหอ้งพักและการจัดการอาหารและ

เครือ่งดืม่ ไมน่อ้ยกวา่ 50 ชัว่โมง 

 3.2 การฝึกปฏบิัตเิสรมิทกัษะ ณ สถานประกอบการธุรกจินําเทีย่วหรอืโรงแรม ไมน่อ้ยกวา่ 300 ชัว่โมง 

นักศกึษาอาจไดรั้บการพจิารณายกเวน้การฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะในสว่นนี้ได ้หากมคีุณสมบัตติามเกณฑท์ีกํ่าหนด 

ในขอ้ 5  

 4. การฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ณ สถานประกอบการธุรกจินําเทีย่วหรอืโรงแรม มเีงือ่นไขดงันี ้

 4.1 นักศกึษาจะตอ้งผ่านการฝึกปฏิบัตเิสริมทักษะ ณ มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (ตามขอ้ 

3.1.1) กอ่น จงึจะแสดงความจํานงขอเขา้รับการฝึกปฏบิตัเิสรมิทักษะ ณ สถานประกอบการได ้

 4.2 นักศกึษาจะขอเขา้รับการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะในสถานประกอบการใด ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ

จากสาขาวชิาวทิยาการจัดการ 

 4.3 นักศกึษาจะเขา้รับการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะในสถานประกอบการ โดยสาขาวชิาวทิยาการจัดการ 

สง่หนังสอืแจง้เขา้รับการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะไปยังสถานประกอบการ และเมือ่ส ิน้สดุการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะแลว้ 

ผูท้ีรั่บผดิชอบดูแลการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะจะตอ้งเป็นผูป้ระเมนิและแจง้ผลการประเมนิการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ

กลับมายังสาขาวชิาวทิยาการจัดการ ทัง้นี้ นักศกึษาตอ้งสง่รายงานการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะใหส้าขาวชิาวทิยาการ

จัดการดว้ย 

 4.4 ในกรณีทีนั่กศกึษาลงทะเบยีนเรยีนครบถว้นตามหลักสตูรและเขา้รับการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ 

มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาชแลว้ แต่ยังมไิดเ้ขา้รับการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ สถานประกอบการ นักศกึษา

จะตอ้งลงทะเบยีนรักษาสถานภาพจนกวา่การฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะดังกล่าวเสร็จสิน้สมบูรณ์ภายในระยะเวลาของ

หลกัสตูร 
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 5. นกัศกึษามสีทิธ ิข์อยกเวน้การฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ณ สถานประกอบการได ้ตามเงือ่นไขขอ้ใด

ขอ้หนึง่ ดงันี ้

 5.1 การยกเวน้แบบไมม่เีง ือ่นไข นักศกึษาทีอ่าจไดรั้บการยกเวน้การฝึกปฏบิตัเิสรมิทักษะ ณ สถาน

ประกอบการแบบไม่มีเงื่อนไข ตอ้งเป็นผูม้ีประสบการณ์การปฏิบัตงิานในสถานประกอบการธุรกจินําเที่ยวหรือ

โรงแรม โดยมรีะยะเวลารวมกนัไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี 

 5.2 การยกเวน้แบบมเีงือ่นไข นักศกึษาทีอ่าจไดรั้บการยกเวน้การฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ สถาน

ประกอบการแบบมเีงือ่นไขจะตอ้งทํางานพเิศษเพิม่เตมิ ตามทีส่าขาวชิาวทิยาการจัดการมอบหมาย โดยนักศกึษา

จะตอ้งมคีณุสมบตั ิดงันี ้

 5.2.1 สําเร็จการศึกษาหรือผ่านการฝึกอบรมวชิาการท่องเที่ยวหรือการโรงแรมจากสถาบัน 

การศกึษาทีเ่นน้วชิาชพี ซึง่มกํีาหนดระยะเวลาของหลกัสตูรรวมกนัไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี 

 5.2.2 มปีระสบการณ์ปฏบิัตงิานในสถานประกอบการธุรกจินําเทีย่วหรอืโรงแรมเป็นเวลานอ้ยกวา่ 

3 ปี และสําเร็จการศกึษาหรือผ่านการอบรมวชิาการท่องเทีย่วหรอืการโรงแรมจากสถาบันการศกึษาทีเ่นน้วชิาชพี 

ซึง่เมื่อนับระยะเวลาการปฏบิัตงิานในสถานประกอบการและการศึกษาหรือการฝึกอบรมรวมกันแลว้เป็นเวลา 

ไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี 

การขอยกเวน้ในขอ้ 5 ใหอ้ยู่ในการพิจารณาของสาขาวชิาวทิยาการจัดการ และนักศึกษาสามารถ

ดําเนนิการไดเ้มือ่เขา้รับการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ มหาวทิยาลัย (ตามขอ้ 3.1) แลว้ โดยยืน่คํารอ้งขอยกเวน้การ

ฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ สถานประกอบการมายังสาขาวชิาวทิยาการจัดการ พรอ้มแนบหลักฐานการขอยกเวน้มา

เพือ่ประกอบการพจิารณา 

6. การประเมนิฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ มหีลกัเกณฑ ์ดงันี ้

 6.1 นักศกึษาจะตอ้งเขา้รับการฝึกปฏิบัตเิสริมทักษะ ณ มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช และ ณ 

สถานประกอบการครบตามเวลาทีกํ่าหนด 

 6.2 นักศกึษาจะตอ้งผ่านการประเมนิความรูแ้ละความสามารถในการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะตามเกณฑท์ี่

สาขาวชิาวทิยาการจัดการกําหนด 

เวลาการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะของนักศกึษาจํานวนไม่นอ้ยกว่า 400 ชั่วโมง จะระบุในใบรายงานผล

การศกึษา 
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สถานประกอบการในการเขา้รบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ 
 

 

 1. สถานประกอบการทีน่กัศกึษาสามารถเขา้รบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ควรมีลักษณะขอ้ใด 

ขอ้หนึง่ ตอ่ไปนี ้

 1.1 เป็นบรษัิทนําเทีย่วทีเ่ป็นเครอืขา่ยนานาชาต ิหรอืเป็นสมาชกิของสมาคมไทยธุรกจิการท่องเทีย่ว 

หรอืเป็นสมาชกิสมาคมขนสง่ทางอากาศระหวา่งประเทศ 

  1.2 เป็นสถานประกอบการโรงแรมหรอืรสีอรท์ทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพการดําเนนิงานจาก

สถาบัน หน่วยงาน องคก์รทีเ่ชือ่ถอืได ้เชน่ คุณภาพการบรหิาร (มาตรฐาน ISO 9002) และคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  

(มาตรฐาน ISO 14000) หรอืเป็นสถาบันเครอืขา่ยนานาชาต ิหรอืเป็นสามาชกิของสมาคมโรงแรมไทย หรอืรสีอรท์

ทีม่จํีานวนหอ้งพักตัง้แต ่100 หอ้งขึน้ไป และมคีณุภาพมาตรฐานเป็นทีย่อมรับ 

   1.3 เป็นสถานประกอบการอืน่ๆ ทีน่อกเหนอืจากนี ้ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของสาขาวชิาวทิยาการจัดการ 

 2. นกัศกึษาจะตอ้งเขา้รบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ณ สถานประกอบการธุรกจินําเทีย่วหรอื

โรงแรม ไมน่อ้ยกวา่ 300 ชัว่โมง 

 3. วธิกีารเขา้รบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ณ สถานประกอบการธุรกจินําเทีย่วหรอืโรงแรม มดีงันี ้

 3.1 กรณีนักศกึษาตดิต่อสถานประกอบการเอง ใหนั้กศกึษาประสานงานกับสถานทีท่ีม่คีวามประสงค์

จะเขา้รับการฝึกในเบือ้งตน้ และขอความเห็นชอบการเขา้รับการฝึกปฏบิัตใินสถานประกอบการที่ตดิต่อนั้นจาก

สาขาวชิาวทิยาการจัดการกอ่น โดยนักศกึษาทําหนังสอืขอเขา้รับการฝึกปฏบิัตใินสถานประกอบการทีต่ดิตอ่ไดด้ว้ย

การกรอกแบบคํารอ้งมายังสาขาวชิาวทิยาการจัดการ พรอ้มทัง้ระบสุถานทีร่ะยะเวลา แผนการฝึกปฏบิัต ิและบคุคล

ทีต่ดิต่อไดข้องสถานประกอบการ (โดยระบุชือ่ ตําแหน่ง เบอรโ์ทรศัพทข์องบุคลากรของสถานประกอบการ) เมือ่

ไดรั้บความเห็นชอบแลว้ สาขาวชิาวทิยาการจัดการจะแจง้นักศกึษาทราบและทําหนังสอืสง่ตัวนักศกึษาเขา้รับการ

ฝึกปฏบิตัไิปทีส่ถานประกอบการ 

 3.2 กรณีทีนั่กศกึษาทีไ่ม่สามารถตดิต่อประสานงานกับสถานประกอบการไดด้ว้ยตนเองใหนั้กศกึษา

แจง้วชิาเอกการจัดการท่องเทีย่วและการโรงแรม สาขาวชิาวทิยาการจัดการทราบ เพื่อใหส้าขาวชิาฯ พิจารณา

กําหนดสถานประกอบการสาํหรับการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะใหก้ับนักศกึษา และแจง้นักศกึษาทราบและทําหนังสอืสง่

ตวันักศกึษาเขา้รับการฝึกปฏบิตัไิปทีส่ถานประกอบการ 

 

 

Last updated: 11-May-2017 

 


