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แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะของนกัศกึษา 

หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ 

(วชิาเอกการจดัการการทอ่งเทีย่ว) 

 เพื่อใหก้ารฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะของนักศกึษาหลักสตูรบรหิารธุรกจิ (วชิาเอกการจัดการการทอ่งเทีย่ว) เป็นไป

ดว้ยความเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ จงึก าหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะของนักศกึษาไวด้งันี ้

 1. การฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะในวชิาเอกการจัดการการท่องเทีย่วและการโรงแรมเป็นสว่นหนึ่งของการศกึษา

หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ 

 2. นักศกึษาทีศ่กึษาโครงสรา้งของหลกัสตูร 24 ชดุวชิา หรอื 144 หน่วยกติ จะส าเร็จหลกัสตูรนีไ้ดจ้ะตอ้งเขา้รับ

การฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะไมน่อ้ยกวา่ 400 ชัว่โมง  

 3. การฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะในวชิาเอกการจัดการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม แบง่ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้

  3.1 การฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช ไม่นอ้ยกว่า 50 ชั่วโมง เมื่อนักศกึษา

ลงทะเบยีนเรยีนชดุวชิา 32477 การจัดการธรุกจิน าเทีย่วและมัคคเุทศกแ์ละการจัดการธรุกจิตวัแทนทอ่งเทีย่ว และ 

  3.2 การฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ สถานประกอบการธุรกจิน าเทีย่วหรอืโรงแรม ไม่นอ้ยกวา่ 350 ชั่วโมง เวน้

แตม่คีณุสมบตัติามเกณฑท์ีก่ าหนดในขอ้ 5  

 4. เมือ่นักศกึษาผ่านการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาชเรยีบรอ้ยแลว้จะแสดงความ

จ านงขอเขา้รับการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ สถานประกอบการ ณ สถานประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเทีย่ว จะตอ้ง

ปฏบิตัติามเงือ่นไขและขัน้ตอน ดงันี ้

   4.1 ใหนั้กศกึษายืน่ใบค ารอ้งขอเขา้รับการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ณ สถานประกอบการ ใหส้าขาวชิาวทิยาการ

จัดการพจิารณาเห็นชอบ 

   4.2 สาขาวชิาวทิยาการจัดการจะสง่หนังสอืขอความอนุเคราะหใ์นการรับนักศกึษาเขา้ฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ 

ณ สถานประกอบการ พรอ้มแบบประเมนิผลการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะไปยังสถานประกอบการ 

   4.3 ผูท้ีรั่บผดิชอบดแูลการฝึกปฏบิตัเิสรมิทักษะของนักศกึษา ณ สถานประกอบการนัน้จะเป็นผูป้ระเมนิและ

แจง้ผลการประเมนิกลับมายังสาขาวชิาวทิยาการจัดการ โดยสามารถสง่กลับมาโดยตรงทีส่าขาวชิาวทิยาการจัดการ หรอื

ใสซ่องปิดผนกึและใหนั้กศกึษาน าสง่กลบัมายังสาขาวชิาวทิยาการจัดการ 

   4.4 เมือ่ส ิน้สดุการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ สถานประกอบการแลว้ นักศกึษาตอ้งสง่รายงานการฝึกปฏบิัติ

เสรมิทกัษะมายังสาขาวชิาวทิยาการจัดการภายในสามสบิวนันับจากวนัสิน้สดุการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ   

  4.5 ในกรณีทีนั่กศกึษาลงทะเบยีนเรยีนครบถว้นตามโครงสรา้งชดุวชิาของหลักสตูรแลว้ แตย่ังไม่ไดเ้ขา้รับการ

ฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ สถานประกอบการ นักศกึษาจะตอ้งลงทะเบยีนรักษาสถานภาพ จนกวา่การฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะดังกลา่ว

เสร็จสิน้สมบรูณ ์

 5. นักศกึษาทีม่สีทิธิข์อยกเวน้การฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะ ณ สถานประกอบการตามขอ้ 3  สว่นที ่2 ตอ้งมคีณุสมบัตติาม

เงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ ดงันี ้

    5.1 เป็นผูม้ปีระสบการณ์การปฏบิตังิานในสถานประกอบการธุรกจิน าเทีย่วหรอืโรงแรม โดยมรีะยะเวลารวมกันไม่

นอ้ยกวา่  3 ปี หรอื 

    5.2 ส าเร็จการศกึษาและผ่านการฝึกงานวชิาการทอ่งเทีย่วหรอืการโรงแรมจากสถาบันการศกึษาทีม่กีารก าหนด

ระยะเวลาของการฝึกปฏิบัตใินสถานประกอบการไม่นอ้ยกว่าหนึ่งภาคการศกึษา หรือไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน โดยมีการระบุ

ระยะเวลาการฝึกงานไวใ้นใบรายงานผลการศกึษา หรอื  
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  5.3 มปีระสบการณ์ปฏบิัตงิานในสถานประกอบการธุรกจิน าเทีย่วหรือโรงแรมเป็นเวลานอ้ยกว่า3 ปี และส าเร็จ

การศกึษาหรือผ่านการอบรมวชิาการท่องเที่ยวหรือการโรงแรมจากสถาบันการศกึษาที่เนน้วชิาชีพ ซึง่เมื่อนับระยะเวลา        

การปฏบิตังิานในสถานประกอบการและการศกึษาหรอืการฝึกอบรมรวมกนัแลว้เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี หรอื 

  5.4 เป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์การปฏบิัตงิานเป็นผูส้อนในหลักสตูรการทอ่งเทีย่ว หรอืการโรงแรม โดยมรีะยะเวลา

รวมกนั      ไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี หรอื 

  5.5 ส าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาชัน้ใดชัน้หนึง่ในสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกับการโรงแรม หรอืการทอ่งเทีย่ว หรอื

ธุรกจิบรกิาร หรอืสาขาวชิาอืน่  ๆทีเ่กีย่วขอ้ง และมปีระสบการณ์การปฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้อยู่ในดุลยพนิจิของสาขาวชิา

วทิยาการจัดการ       

 6.  ผลการประเมนิการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ณ สถานประกอบการจะระบใุนใบรายงานผลการศกึษา 
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สถานประกอบการในการเขา้รบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ 

 

 

 1. สถานประกอบการทีน่กัศกึษาสามารถเขา้รบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ควรมีลักษณะขอ้ใด 

ขอ้หนึง่ ตอ่ไปนี ้

 1.1 เป็นบรษัิทน าเทีย่วทีเ่ป็นเครอืขา่ยนานาชาต ิหรอืเป็นสมาชกิของสมาคมไทยธุรกจิการท่องเทีย่ว 

หรอืเป็นสมาชกิสมาคมขนสง่ทางอากาศระหวา่งประเทศ 

  1.2 เป็นสถานประกอบการโรงแรมหรอืรสีอรท์ทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพการด าเนนิงานจาก

สถาบัน หน่วยงาน องคก์รทีเ่ชือ่ถอืได ้เชน่ คุณภาพการบรหิาร (มาตรฐาน ISO 9002) และคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  

(มาตรฐาน ISO 14000) หรอืเป็นสถาบันเครอืขา่ยนานาชาต ิหรอืเป็นสามาชกิของสมาคมโรงแรมไทย หรอืรสีอรท์

ทีม่จี านวนหอ้งพักตัง้แต ่100 หอ้งขึน้ไป และมคีณุภาพมาตรฐานเป็นทีย่อมรับ 

   1.3 เป็นสถานประกอบการอืน่ๆ ทีน่อกเหนอืจากนี ้ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของสาขาวชิาวทิยาการจัดการ 

 2. นกัศกึษาจะตอ้งเขา้รบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ณ สถานประกอบการธุรกจิน าเทีย่วหรอื

โรงแรม ไมน่อ้ยกวา่ 300 ชัว่โมง 

 3. วธิกีารเขา้รบัการฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ ณ สถานประกอบการธุรกจิน าเทีย่วหรอืโรงแรม มดีงันี ้

 3.1 กรณีนักศกึษาตดิต่อสถานประกอบการเอง ใหนั้กศกึษาประสานงานกับสถานทีท่ีม่คีวามประสงค์

จะเขา้รับการฝึกในเบือ้งตน้ และขอความเห็นชอบการเขา้รับการฝึกปฏบิัตใินสถานประกอบการที่ตดิต่อนั้นจาก

สาขาวชิาวทิยาการจัดการกอ่น โดยนักศกึษาท าหนังสอืขอเขา้รับการฝึกปฏบิัตใินสถานประกอบการทีต่ดิตอ่ไดด้ว้ย

การกรอกแบบค ารอ้งมายังสาขาวชิาวทิยาการจัดการ พรอ้มทัง้ระบสุถานทีร่ะยะเวลา แผนการฝึกปฏบิัต ิและบคุคล

ทีต่ดิต่อไดข้องสถานประกอบการ (โดยระบุชือ่ ต าแหน่ง เบอรโ์ทรศัพทข์องบุคลากรของสถานประกอบการ) เมือ่

ไดรั้บความเห็นชอบแลว้ สาขาวชิาวทิยาการจัดการจะแจง้นักศกึษาทราบและท าหนังสอืสง่ตัวนักศกึษาเขา้รับการ

ฝึกปฏบิตัไิปทีส่ถานประกอบการ 

 3.2 กรณีทีนั่กศกึษาทีไ่ม่สามารถตดิต่อประสานงานกับสถานประกอบการไดด้ว้ยตนเองใหนั้กศกึษา

แจง้วชิาเอกการจัดการท่องเทีย่วและการโรงแรม สาขาวชิาวทิยาการจัดการทราบ เพื่อใหส้าขาวิชาฯ พิจารณา

ก าหนดสถานประกอบการส าหรับการฝึกปฏบิัตเิสรมิทักษะใหก้ับนักศกึษา และแจง้นักศกึษาทราบและท าหนังสอืสง่

ตวันักศกึษาเขา้รับการฝึกปฏบิตัไิปทีส่ถานประกอบการ 
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