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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

10103 ทักษะชีวิต  (6 หน่วยกิต) 
 Life Skills 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีทักษะในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ และการใช้เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิต 
 2. เพื่อให้มีทักษะในการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
 3. เพื่อพัฒนาตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและมนุษยสัมพันธ์ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ทักษะในการด าเนินชีวิตในสังคม ความใฝ่รู้ การแสวงหาและพัฒนาความรู้ การใช้เทคโนโลยี  การใช้เหตุผล การ
คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การเจรจาต่อรอง การบริหารตนเอง การจัดการอารมณ์และความเครียด ความเข้าใจตนเอง 
คุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ มารยาท และการสมาคม 

10111 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  (6 หน่วยกิต) 
 English for Communication 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร 
 2. เพื่อศึกษาโครงสร้าง ศัพท์ และส านวนภาษาอังกฤษท่ีส าคัญ 
 3. เพื่อสามารถใช้ทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษให้ถูกต้องและเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 โครงสร้าง ศัพท์ และส านวนภาษาอังกฤษที่ใช้ในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

10121 อารยธรรมมนุษย์  (6 หน่วยกิต) 
 Human Civilization 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับอารยธรรมตะวันออกและอารยธรรมตะวันตก ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 2. เพื่อให้เข้าใจอารยธรรมของมนุษย์ในอดึตอันเป็นพื้นฐานของอารยธรรมในปัจจุบัน 
 3. เพื่อให้ตระหนักและช่ืนชมคุณค่าของอารยธรรมที่มนุษย์ได้สร้างสรรค์ขึ้น 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ความรู้เกี่ยวกับอารยธรรมตะวันออกและอารยธรรมตะวันตกท่ีมนุษย์ได้สร้างสรรค์ขึ้น ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม ภูมิปัญญา ศิลปะ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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10131 สังคมมนุษย์  (6 หน่วยกิต) 
 Human Society 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้เข้าใจความเป็นมนุษย์ ชุมชน และสังคม 
 2. เพื่อให้เข้าใจกลไกทางการเมือง กฎหมาย เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งส่งผลต่อการจัดระเบียบสังคมมนุษย์ 
 3. เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ลักษณะพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ การรวมตัวเป็นชุมชนและสังคม การกระจายและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ 
องค์ประกอบของสังคม พฤติกรรมมนุษย์ในสังคม กลไกทางการเมือง กฎหมาย เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งส่งผลต่อการ 
จัดระเบียบสังคมมนุษย์ ปัญหาสังคมและแนวทางแก้ไข การเสริมสร้างสังคมที่ดี 

10141 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมเพ่ือชีวิต  (6 หน่วยกิต) 
 Science, Technology and Environment for Life 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด กฎเกณฑ์ และพัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีอิทธิพลต่อ

ความคิด และความเป็นอยู่ของมนุษย์ 
 2. เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิตและมนุษย์ 
 3. เพื่อให้เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมและผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อ

สิ่งแวดล้อม 
 4. เพื่อให้มีความรู้ในการประยุกต์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
 5. เพื่อเสริมสร้างความคิดเชิงวิทยาศาสตร์และจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิด ทฤษฎี ความคิดเชิงวิเคราะห์ กฎเกณฑ์และพัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ธรรมชาติวิทยา 
ที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ องค์ประกอบของร่างกายมนุษย์ มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม สุขภาพอนามัยและโภชนาการ การประยุกต์
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ในการด ารงชีวิต 

10151 ไทยศึกษา  (6 หน่วยกิต) 
 Thai Studies 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับความเป็นไทยในด้านประวัติศาสตร์ สังคม ภาษาและวัฒนธรรม 
 2. เพื่อให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 3. เพื่อให้เกิดความเข้าใจและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ความรู้เกี่ยวกับความเป็นไทยในด้านประวัติศาสตร์ การตั้งถิ่นฐาน การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ศาสนาและ
พิธีกรรม ภาษาและวรรณคดี ศิลปกรรมและวัฒนธรรม 
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10152 ไทยกับสังคมโลก  (6 หน่วยกิต) 
 Thailand and the World Community 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ แนวโน้ม ลักษณะความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองในสังคมโลกท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทย 
 2. เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับสถานะของประเทศไทยในสังคมโลก 
 3. เพื่อให้น าความรู้ไปคิด วิเคราะห์ปัญหา อันเป็นผลจากกระแสโลกาภิวัตน์ในมิติต่างๆ ทั้งทางการเมื อง 

เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และผลกระทบต่อคุณธรรม จริยธรรม 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 สถานะของประเทศไทยในสังคมโลก พลวัตของการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย 
รวมถึงสภาพปัญหาและสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นอันเป็นผลจากกระแสโลกาภิวัตน์ ซี่งส่งผลให้เกิดความตระหนัก และ 
มีความรู้ความเข้าใจในสภาพการณ์ สามารถคิดวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาและผลกระทบต่อภาพรวมของสังคมไทยและ  
ตัวบุคคลในมิติต่างๆ ท้ังทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม คุณธรรม จริยธรรม 

10164 สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  (6 หน่วยกิต) 
 Society and Culture in the ASEAN Community 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้เข้าใจภูมิหลังและประวัติศาสตร์ของภูมิภาคอาเซียน 
 2. เพื่อให้เข้าใจจุดประสงค์การรวมกลุ่มของประเทศสมาชิกในอาเซียน 
 3. เพื่อให้เข้าใจสภาพทางสังคม และวัฒนธรรมของชาติสมาชิกในอาเซียน 
 4. เพื่อให้เข้าใจบทบาทและความสัมพันธ์ ของอาเซียนกับชาติต่างๆ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ภูมิหลังและประวัติศาสตร์ของประเทศสมาชิกอาเซียน การรวมกลุ่มของประเทศสมาชิก สภาพทางสังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศในสมาชิกอาเซียน บทบาทของอาเซียน และความสัมพันธ์ของอาเซียนที่มีต่อภูมิภาคต่างๆ ของโลก 

32304 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  (6 หน่วยกิต) 
 Human Resource Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
 2. เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย องค์การ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากร

มนุษย ์
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 หลักและแนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ขอบเขตและหน้าที่การบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยเริ่มตั้งแต่  
การวางแผนบุคลากร การจัดบุคคลเข้าท างาน การพัฒนาบุคลากร การประเมินกา รปฏิบัติงาน การจูงใจ การบริหาร
ค่าตอบแทน ประโยชน์และบริการ วินัยและจรรยาวิชาชีพ สุขภาพ และความปลอดภัย กฎหมายและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
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33201 การบริหารราชการไทย  (6 หน่วยกิต) 
 Thai Public Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้ทราบและเข้าใจความเป็นมาของการบริหารราชการไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
 2. เพื่อให้สามารถสังเกตและวิเคราะห์เหตุการณ์และปรากฏการณ์ทางการบริหารของไทยอย่างเป็นระบบและ  

มีเหตุผล 
 3. เพื่อให้สามารถวิเคราะห์และอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างระบบบริหารราชการไทยกับระบบการเมือง 

เศรษฐกิจ และสังคมที่อยู่แวดล้อม 
 4. เพื่อให้สามารถประเมินสถานการณ์หรือปัญหาของระบบบริหารราชการไทย และริเริ่มเสนอแนะวิธีทางแก้ไข

ปัญหาและอุปสรรคเหล่านั้น 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ประวัติความเป็นมาของการบริหารราชการไทย ทั้งในด้านแนวคิด พฤติกรรม กระบวนการค่านิยมและ
ขนบธรรมเนียมปฏิบัติ โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดองค์การบริหาร ระบบและโครงสร้างของกระทรวง ทบวง กรม 
กระบวนการและพฤติกรรมการบริหารของไทย ปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัย
ทางการเมือง ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ของการบริหารราชการ รวมตลอดถึงปัญหา อุปสรรค แนวทางการปรับปรุง และ
แนวโน้มในอนาคต 

33207 เศรษฐศาสตร์และการคลังสาธารณะ  (6 หน่วยกิต) 
 Economic and Public Finance 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางเศรษฐศาสตร์ และการคลัง

สาธารณะ 
 2. เพื่อให้สามารถน าแนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการคลัง

สาธารณะ 
 3. เพื่อให้สามารถน าแนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการทางการคลังสาธารณะไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน

ภาครัฐ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางเศรษฐศาสตร์จุลภาค เศรษฐศาสตร์มหภาค บทบาท ของรัฐบาลทางด้าน
เศรษฐกิจ การคลังและงบประมาณ หนี้สาธารณะ นโยบายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการคลังและงบประมาณ การบริหาร
รายได้และรายรับของรัฐบาล ประเภทและกระบวนการงบประมาณ เทคนิคการวิเคราะห์และจัดท างบประมาณ ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคทางการคลังและงบประมาณของไทย 

33208 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสศาสตร์  (6 หน่วยกิต) 
 Public Administrative Concepts and Theories 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้รู้ เข้าใจ และสามารถอธิบายถึงแนวคิด และแนวทางการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ทั้งแนวทาง

สากลและกรณีของประเทศไทย 
 2. เพื่อให้สามารถน าความรู้เกี่ยวกับแนวคิด และแนวทางการศึกษาทางรัฐประศาสนสศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ 

ในการปฏิบัติงานและในการค้นคว้าวิจัยด้านการบริหารงานของรัฐได้ 
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 ค าอธิบายชุดวิชา 
 วิวัฒนาการ แนวคิด สถานภาพ และแนวทางการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ในแนวทางสากล และกรณีของ
ประเทศไทยสภาพแวดล้อมและอิทธิพลของสภาพแวดล้อมที่มีต่อการบริหารรัฐกิจ ประโยชน์และการน าความรู้จากแนวคิด
ทางการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปใช้ในการบริหารงานภาครัฐ รวมไปถึงแนวโน้มของรัฐประศาสนศาสตร์ในอนาคต 

33303 นโยบายสาธารณะและการวางแผน  (6 หน่วยกิต) 
 Public Policy and Planning 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด กระบวนการนโยบายสาธารณะได้ 
 2. เพื่อให้เข้าใจและสามารถอธิบายบทบาทของระบบราชการที่มีต่อนโยบายสาธารณะ 
 3. เพื่อให้สามารถน ากระบวนการนโยบายสาธารณะไปประยุกต์ใช้ในภาครัฐได้ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิดนโยบายศาสตร์ หลักการ แนวทางการศึกษานโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะ บทบาท
ของฝ่ายต่างๆ ในกระบวนการนโยบายสาธารณะ อิทธิพลของปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มีต่อกระบวนการนโยบายสาธารณะ  
โดยครอบคลุม เนื้อหาการก าหนดนโยบายสาธารณะ การน านโยบายสาธารณะไปปฎิบัติการประเมินผลนโยบายสาธารณะ 
การวิเคราะห์ผลสะท้อนกลับของนโยบายสาธารณะ กรณีศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ และทิศทางของนโยบายสาธารณะ
ของประเทศไทย 

33304 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  (6 หน่วยกิต) 
 Research in Public Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้รู้ เข้าใจ และสามารถอธิบายถึงแนวคิด หลักการและประเภทของการวิจัยทางประศาสนศาสตร์ 
 2. เพื่อให้ เข้าใจและอธิบายกระบวนการและวิธีการของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิด หลักการ ประเภทของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ กระบวนการของการวิจัย การออกแบบการวิจัย 
การก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง วิธีการสุ่มตัวอย่าง เครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล  
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานและการเผยแพร่ผลงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ ตลอดจนทิศทางของการ
วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ในอนาคต 

33309 การจัดการองค์การและพฤติกรรมองค์การ  (6 หน่วยกิต) 
 Organization Management and Organization Behavior 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 

1. เพื่อรู้และเข้าใจเกี่ยวกับองค์การและพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การที่จะมีผลกระทบต่อการบริหารและการ
ด าเนินงานขององค์การ 

 2. เพื่อรู้ เข้าใจ และสามารถน าความรู้เกี่ยวกับองค์การและพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การและพฤติกรรมมนุษย์  
ในองค์การ 
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 ค าอธิบายชุดวิชา 
 วิวัฒนาการขององค์การและทฤษฎีองค์การ การจัดตั้งองค์การ ประเภท รูปแบบ องค์ประกอบและโครงสร้าง
องค์การ หลักและวิธีการบริหารจัดองค์การ การพัฒนา การออกแบบ และการเปลี่ยนแปลงองค์การ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ
ว่าด้วยพฤติกรรมมนุษย์ท้ังในระดับบุคคล กลุ่มและองค์การ วิธีการและเทคนิคการบริหารจัดการองค์การและพฤติกรรมมนุษย์
ในองค์การภาครัฐและนวัตกรรม 

33401 ประสบการณ์วิชาชีพบริหารรัฐกิจ  (6 หน่วยกิต) 
 Professional Experience in Public Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้สามารถประยุกต์หลักการ ทฤษฎี และเทคนิคต่างๆ ด้านการบริหารรัฐกิจสู่ภาคปฏิบัติ 
 2. เพื่อให้สามารถฝึกทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาและการตัดสินใจในการแก้ปัญหาทางการบริหารรัฐกิจ 
 3. เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบปัญหาและแนวทางในการแก้ปัญหาของประเทศท่ีก าลังพัฒนาและพัฒนาแล้ว 
 4. เพื่อให้สามารถพัฒนาและเสริมสร้างภาวะผู้น าและทักษะในการเป็นนักบริหารรัฐกิจที่ดี 
 5. เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิตในการประกอบวิชาชีพทางการบริหารรัฐกิจ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การประยุกต์หลักการและทฤษฎีทางการบริหารรัฐกิจสู่ภาคปฏิบัติ การใช้กรณีศึกษา สถานการณ์จ าลองและเกม
บริหาร เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและตัดสินใจในการแก้ปัญหาทางบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบกับประเทศอื่น ทั้งที่ก าลังพัฒนาและ
พัฒนาแล้ว จรรยาวิชาชีพบริหารรัฐกิจ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และภาวการณ์เป็นผู้น า 
ที่มีประสิทธิภาพ 

33402 เทคนิคและเคร่ืองมือการจัดการภาครัฐ  (6 หน่วยกิต) 
 Managerial Technique and Tools in Public Sector 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 

1. เพื่อให้ทราบ เข้าใจ และอธิบายเทคนิคและเครื่องมือการจัดการภาครัฐ 
 2. เพื่อให้สามารถน าเทคนิคและเครื่องมือการจัดการภาครัฐมาประยุกต์ใช้ในการบริหารภาครัฐ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการภาครัฐแนวใหม่ กับเทคนิคและเครื่องมือการจัดการภาครัฐ ครอบคลุมถึงการ
ประเมินสภาพแวดล้อม และการก าหนดกลยุทธ์ การบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด การบริหารงานมุ่งสมดุล 
(Balanced Scorecard) การเทียบเคียง (Benchmarking) การบริหารความเสี่ยง ห่วงโซ่คุณค่า การประเมินความคุ้มค่า 
ต้นทุนต่อผลผลิต การพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐ การบริหารทรัพยากรมนุษย์แบบมุ่งสมดุล (HR Scorecard)  
การจัดการความรู้ สมรรถนะ ตลอดจนเทคนิคและเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในสากล และกรณีศึกษาทั้งในและต่างประเทศในการน า
เทคนิคและเครื่องมือการจัดการภาครัฐไปใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิผล ประสิทธิภาพและการเพิ่มผลผลิตในแก่องค์กรภาครัฐ 

33410 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                                                     (6 หน่วยกิต) 
 Human Resource Development 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความเป็นมา แนวคิด หลักการ ขอบเขต กระบวนการ และวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
  ในองค์การทั้งระดับผู้บริหารและระดับผู้ปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อให้ได้รับความรู้ความเข้าใจปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 3. เพื่อให้มีความรูค้วามเข้าใจสภาพและปัญหาอุปสรรคในทางปฏิบัต ิตลอดจนแนวทางแก้ไขการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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 4. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจแนวโน้มการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 
 5. เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้บังเกิดผล
  ในทางปฏิบัติ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ความเป็นมา แนวคิด หลักการ ขอบเขต กระบวนการ และวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งระดับผู้บริหารและ
ระดับผู้ปฏิบัติงานในองค์การ รวมทั้งปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สภาพและปัญหาอุปสรรคในทางปฏิบัติ
ตลอดจนแนวทางแก้ไข แนวโน้มการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต รวมทั้งการประยุกต์ใช้ 

33412 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์                                                      (6 หน่วยกิต) 
 Human Resource Planning 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความเป็นมา ความส าคัญ แนวคิดหลักการ วัตถุประสงค์ ขอบเขตและกระบวนการ
  วางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
 2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจปัจจัยที่มีส่วนส าคัญ และเทคนิคในการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
 3. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจสภาพ และปัญหาอุปสรรคในทางปฏิบัติตลอดจนแนวทางแก้ไข 
 4. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจแนวโน้มการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 
 5. เพื่อให้สามารถน าความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ไปประยุกต์ใช้ให้บังเกิดผล  
  ในทางปฏิบัติ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ความเป็นมา ความส าคัญ แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค์ ขอบเขต และกระบวนการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
และปัจจัยที่มีส่วนส าคัญและเทคนิคในการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ สภาพและปัญหาอุปสรรคในทางปฏิบัติตลอดจน  
แนวทางแก้ไข แนวโน้มการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต รวมทั้งการประยุกต์ใช้ 

33421 การบริหารท้องถิ่น  (6 หน่วยกิต) 
 Local Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวความคิดและหลักการบริหารท้องถิ่น และตระหนักถึงความส าคัญของ  

การบริหารท้องถิ่นตามแนวทางประชาธิปไตย 
 2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบบริหารท้องถิ่น รูปแบบ โครงสร้าง และกระบวนการบริหารท้องถิ่น

ตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารท้องถิ่นทั้งในระบบสากลและในประเทศไทย 
 3. เพื่อให้มีความสามารถน าแนวความคิดและหลักการบริหารมาใช้วิเคราะห์ปัญหาการบริหารท้องถิ่นของไทย 

ได้อย่างมีเหตุผลและก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิดและหลักการในการบริหารท้องถิ่น ระบบบริหารท้องถิ่น รูปแบบ โครงสร้างและความสัมพันธ์กับรัฐบาล
กลาง นโยบายและแผนการบริหารท้องถิ่น การจัดองค์การและการบริหารงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหารท้องถิ่น การบริหารท้องถิ่นในประเทศไทย บทบาทของการบริหารท้องถิ่นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และแนวโน้มของการบริหารท้องถิ่นไทย 
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33422 การบริหารการพัฒนาเมืองและเมืองอัจฉริยะ                                              (6 หน่วยกิต) 
 Urban and Smart City Development Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจความส าคัญ แนวคิด และทฤษฎีของการพัฒนาเมืองและเมืองอัจฉริยะ  ตลอดจน
  หลักการวิธีการของการบริหารการพัฒนาเมืองและเมืองอัจฉริยะทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจปัจจัยต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการบริหารการพัฒนาเมืองและเมืองอัจฉริยะ ตลอดจน
  แนวโน้มและทิศทางของการบริหารการพัฒนาเมืองและเมืองอัจฉริยะ 
 3. สามารถอธิบายและมีความรู้ความเข้าใจในกรณีศึกษาและตัวอย่างของการบริหารการพัฒนาเมืองและเมือง
  อัจฉริยะทั้งในและต่างประเทศ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ความส าคัญ แนวคิด และทฤษฎีของการบริหารการพัฒนาเมืองและเมืองอัจฉริยะขอบเขตแนวทาง รูปแบบ 
หลักการและวิธีการบริหารการพัฒนาเมืองและเมืองอัจฉริยะทั้งในและต่างประเทศ ปัจจัยต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อการบริหาร 
การพัฒนาเมืองและเมืองอัจฉริยะ ระบบการบริหารการพัฒนาเมือง แนวโน้มและทิศทางการบริหารการพัฒนาเมืองและเมือง
อัจฉริยะ กรณีศึกษาและตัวอย่างของการบริหารการพัฒนาเมืองและเมืองอัจฉริยะทั้งในและต่างประเทศ 

33442 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ  (6 หน่วยกิต) 
 Strategic Management in Public Sector 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ตัวแบบ กระบวนการและเทคนิคของการบริหาร

เชิงกลยุทธ์ 
 2. เพื่อให้มีทักษะในการวิเคราะห์และการใช้ตัวแบบในการวิเคราะห์และก าหนดกลยุทธ์ระดับต่างๆ ได้ 
 3. เพื่อให้สามารถน าความรู้ทางด้านการบริหารเชิงกลยุทธ์ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารองค์การภาครัฐได้ในทาง

ปฏิบัติ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ตัวแบบและกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ในองค์กร
ภาครัฐ การวิเคราะห์และก าหนดกลยุทธ์ระดับต่างๆ ในระดับประเทศ ระดับองค์กรภาครัฐ และระดับหน้าที่ และฝ่ายต่างๆ  
ในองค์กรภาครัฐที่ประกอบด้วยภารกิจ วิสัยทัศน์ ปรัชญา นโยบายและวัตถุประสงค์ การวางแผนกลยุทธ์ การวางแผน
ปฏิบัติการ การด าเนินกลยุทธ์ และการก าหนดระบบและวิธีการต่างๆ ในการควบคุมเชิงกลยุทธ์รวมทั้งการประเมินผลกลยุทธ์ 
ทั้งนี้เพื่อให้องค์กรภาครับสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้สภาวะความไม่ แน่นอน
และภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

33443 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม                                              (6 หน่วยกิต) 
 Change Management and Innovation 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ รูปแบบและองค์ประกอบของการบริหาร 
  การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 
 2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการและเทคนิคการบริหารการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีทักษะทางด้าน  
  กระบวนการและเทคนิคในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจกระบวนการการสร้างนวัตกรรม 
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 3. เพื่อให้สามารถน าความรู้ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงไปใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติ โดยเฉพาะ
  การบริหารการเปลี่ยนแปลงองค์กรและนวัตกรรม 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิด ทฤษฎี หลักการในการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง กระบวนการ ปัญหาและ
อุปสรรคในการเปลี่ยนแปลงภาครัฐ และแนวทางในการแก้ไขปัญหา รวมถึงระบบวิธีควบคุมการบริหารการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบต่างๆ แนวคิดและทฤษฎีในนวัตกรรมภาครัฐ การจัดองค์การ การเตรียมความพร้อมเพื่อนวัตกรรม กระบวนการจัดการ
นวัตกรรม การสร้างนวัตกรรมและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อนวัตกรรมในภาครัฐ อุปสรรคปัญหา
และแนวโน้มของนวัตกรรมในภาครัฐ 

33444 การบริหารองค์กรภาครัฐและเอกชน                                             (6 หน่วยกิต) 
 Public and Private Organization Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในลักษณะ ประเภท รูปแบบ และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการภาครัฐและเอกชน 
 2. เพื่อให้สามารถน าความรู้ในส่วนที่เกี่ยวกับเทคนิคของภาคธุรกิจมาใช้ในการจัดการภาครัฐ การจัดการภาครัฐ
  แบบภาคีเครือข่าย หุ้นส่วนระหว่างภาครัฐและเอกชนในการจัดบริการสาธารณะ การจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
  มาประยุกต์ใช้ได้ในทางปฏิบัติ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการภาครัฐและเอกชน ความสัมพันธ์ความเหมือนและความแตกต่างระหว่าง 
แนวคิดการจัดการภาครัฐกับแนวคิดภาคเอกชน การน าเทคนิคของภาคธุรกิจมาใช้ในการจัดการภาครัฐ การจัดการภาครัฐแบบ
ภาคีเครือข่าย  หุ้นส่วนระหว่างภาครัฐและเอกชนในการจัดบริการสาธารณะ การจัดการภาครัฐแนวใหม่ เพื่อการสังเคราะห์
รูปแบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในองค์การภาครัฐและเอกชนอย่างยั่งยืน 

33446 นโยบาย แผน และโครงการท้องถิ่น                                             (6 หน่วยกิต) 
 Local Policy, Plan and Project 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับนโยบาย แผน และโครงการท้องถิ่นตามแนวทาง
  ประชาธิปไตย 
 2. เพื่อให้มีความเข้าใจในกระบวนการนโยบายและแผนของท้องถิ่น รวมทั้งการจัดท าโครงการ และการบริหาร
  โครงการของท้องถิ่น 
 3. เพื่อให้สามารถน าความรู้เกี่ยวกับนโยบาย แผน และโครงการท้องถิ่น ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  
  ได้อย่างเหมาะสม 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับนโยบาย แผน และโครงการท้องถิ่น ตามแนวทางประชาธิปไตย ปัจจัยแวดล้อมที่มี
อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การวางแผน และการจัดท าโครงการของท้องถิ่น กระบวนการและขั้นของนโยบายท้องถิ่น 
กระบวนการและขั้นตอนในการวางแผนท้องถิ่นและการน าแผนไปปฏิบัติ การจัดท าโครงการและการบริหารโครงการท้องถิ่น 
ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย แผน และโครงการท้องถิ่น กับนโยบาย แผน และโครงการในระดับชาติและระดับภูมิภาค 
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33447 การจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่น                                             (6 หน่วยกิต) 
 Local Services Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
  จัดบริการสาธารณะของท้องถิ่น 
 2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ ข้ันตอน เทคนิค และวิธีการในการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3. เพื่อให้สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่นไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
  ได้อย่างเหมาะสม 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่น  
กระบวนการ ขั้นตอน และวิธีการในการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่น ทั้งในภารกิจทั่วไปและภารกิจเฉพาะที่ส าคัญ อาทิ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ การผังเมือง  
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม การบ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไขปัญหาในการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่น 

33448 การบริหารการคลังและการจัดการทุนในท้องถิ่น                                         (6 หน่วยกิต) 
 Local Finance Administration and Local Capital Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการบริหารการคลังท้องถิ่นและการจัดการทุน  
  ในท้องถิ่น 
 2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอน และวิธีการในการบริหารการคลังของท้องถิ่นและ 
  การจัดการทุนในท้องถิ่นไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานและการพัฒนาท้องถิ่นได้ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิดและหลักการในการบริหารการคลงัท้องถิ่น กระบวนการ ขั้นตอน และวิธีการในการบริหารการคลังท้องถิน่ 
การบริหารรายได้ การบริหารรายจ่าย เงินอุดหนุน และดุลการคลังของท้องถิ่น การบริหารการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง 
การควบคุมและตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของท้องถิ่น ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารการคลังท้องถิ่น รวมถึง 
แนวคิด ทฤษฎีทางด้านการจัดการทุนในท้องถิ่นเพื่อน าไปสู่การส่งเสริมศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจและสร้างความ
เจริญเติบโตของท้องถิ่นโดยอาศัยการจัดการทุนภายในท้องถิ่นตนเอง ซึ่งประกอบด้วย ทุนมนุษย์ทั้งภายในองค์การและ
ภายนอกองค์การบริหารท้องถิ่น ทุนทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ทุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งทุนทางสังคมและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

33449 การบริหารการบริการสาธารณะและเครือข่าย  (6 หน่วยกิต) 
 Public Service Administration and Networking 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิด หลักการ และความส าคัญของการบริการสาธารณะและเครือข่าย 
 2. เพื่อให้เข้าใจปัจจัยที่เกี่ยวข้องและแนวทางในการบริหารการบริการสาธารณะและเครือข่าย 
 3. เพื่อให้เข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้แนวทางและเทคนิคต่างๆ ในการบริหารการบริการสาธารณะและเครือข่าย 
 4. เพื่อให้เข้าใจปัญหา แนวโน้ม แนวทางในการแก้ปัญหาและการพัฒนาการบริหารการบริการสาธารณะและ

เครือข่าย 
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 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิดและหลักการในการบริการสาธารณะและเครือข่าย ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริการสาธารณะและเครือขา่ย 
การจัดระบบการบริหารและโครงสร้างสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริการสาธารณะและเครือข่าย คุณภาพและการ
ปรับปรุงการบริการ การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์และจริยธรรมในการบริการสาธารณะและเครือข่าย การประเมินผลการบริการ 
ปัญหาและการแก้ไขแนวโน้มและแนวทางการพัฒนาการบริการสาธารณะและเครือข่าย 

33450 การบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล                                         (6 หน่วยกิต) 
 Compensation and Employee benefits Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดและวิธีการก าหนดเงินเดือนและค่าจ้าง 
 2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดและวิธีการจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
 3. เพื่อให้เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และวิธีการบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 หลักการ แนวคิด วิธีการก าหนดเงินเดือนและค่าจ้าง การจัดสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลรวมทั้ง การบริหาร
เงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลในองค์กรภาครัฐ รวมทั้งการน าไปประยุกต์ใช้ 

33451 การจัดหาทรัพยากรมนุษย์                                         (6 หน่วยกิต) 
 Recruitment and Selection 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการจัดหาทรัพยากรบุคคล 
 2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ ข้ันตอน วิธีการและเทคนิคในการจัดหาทรัพยากรบุคคล 
 3. เพื่อให้สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการจัดหาทรัพยากรมนุษย์ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการและขั้นตอน วิธีการและเทคนิคการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  
การบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งงานต่างๆ ในองค์การ รวมทั้งหลักการ แนวคิด ข้อพิจารณาในการทดลอง
ปฏิบัติงาน การเลื่อน การย้ายสับเปลี่ยน และการรับโอนในกรณีต่างๆ ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล การน า
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการและเทคนิคไปใช้ในการสรรหาและเลือกสรร การบรรจุและแต่งตั้ง การทดล องปฏิบัติงาน  
การย้าย สับเปลี่ยน และการโอนบุคลากร 

33456 เทคนิคและเคร่ืองมือการบริหารทรัพยากรมนุษย์                                        (6 หน่วยกิต) 
 Technique and Tools in Human Resource Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมา ความส าคัญ เทคนิคและเครื่องมือในกระบวนการและ 
  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยที่ผลต่อการน าเทคนิคและเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
  ไปใช้ 
 3. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการประยุกต์เทคนิคและเครื่องมือ 
  ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 4. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคนิคและเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
  ผ่านตัวอย่างหรือกรณีศึกษาในการประยุกต์ใช้เทคนิคและเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
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 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ความเป็นมา ความส าคัญ เทคนิคและเครื่องมือในกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปัจจัยที่มีผลต่อการน า
เทคนิคและเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ไปใช้ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการประยุกต์เทคนิคและ
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากร ตลอดจนตัวอย่างหรือกรณีศึกษาในการประยุกต์ใช้เทคนิคและเครื่องมือในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

41463 องค์ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรม หลักสิทธิมนุษยชน                            (6 หน่วยกิต) 
 และหลักธรรมาภิบาล 
 Principles of Judicial Administration, Human Rights, and Good Governance 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
 1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม 
 2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน ประกอบด้วย แนวคิด หลักการ ความหมายของการ
บริหารงานยุติธรรมทางแพ่ง อาญา และปกครอง ประวัติและพัฒนาการของกระบวนการยุติธรรมสากล ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป กฎหมายส าคัญในการด าเนินชีวิต กฎหมายที่เป็นข้อบังคับของสังคมและประเทศชาติ หลักนิติธรรม 
กระบวนการยุติธรรมทางเลือก ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนการยุติธรรม หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักสิทธิมนุษยชน บทบาทและการพัฒนาของสิทธิมนุษยชนระดับสากลและสังคมไทย 
มโนทัศน์เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน นโยบายการพัฒนาของรัฐที่ส่งผลต่อสิทธิมนุษยชน แนวคิดทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความรับผิดทางสังคมของบุคลากรภาครัฐ การปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมในยุคโลกาภิวัฒน์ 
ผลกระทบทางสังคม และแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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