
 

  

 

 

  

   

  

      

 

 

 

 

 

 

 

  

    

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จากที่ได้น าเสนอข้อมูลให้บุคลากรทุกท่านได้ทราบไปแล้วว่าในช่วงนี้เป็นช่วงที่ มสธ. อยู่ในระหว่างการด าเนินการกระบวนการ
สรรหาให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความส าคัญยิ่งต่อมหาวิทยาลัย 3 ต าแหน่งด้วยกัน คือ  1) ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 2) ต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และ 3) ต าแหน่งอธิการบดี การด าเนินการตามกระบวนการให้ได้มาซึ่งบุคคลทั้ง 3 
ต าแหน่งดังกล่าวจะมีกระบวนการ ขั้นตอน และรายละเอียดที่บุคลากรของมสธ.ควรทราบเพ่ือท าความเข้าใจและเพ่ือการเข้าไปมี
ส่วนร่วมที่ถูกต้อง ซึ่งรายละเอียดของกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิ นการให้ได้มาซึ่งบุคคล 2 ต าแหน่งคือ นายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้น าเสนอให้ทุกท่านได้ทราบทางจดหมายข่ าววาไรตี้ฉบับพิเศษประจ า
วันที่ 30 พฤษภาคม 2555 ไปแล้วนั้น ในจดหมายข่าววาไรตี้ฉบับนี้ จึงจะขอน าเสนอข้อมูลและรายละเอียดของกระบวนการในการ
ด าเนินการให้ได้มาซึ่งต าแหน่งอธิการบดี 
 

พ.ศ. 2529  สภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอแต่งตั้งอธิการบดี พ.ศ. 2529 โดยได้
ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเสนอแต่งตั้งอธิการบดีคณะหนึ่งที่ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 คน มี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงวุฒิเป็นกรรมการ และเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยเป็นกรรมการและเลขานุการ ท าหน้าที่ เสนอแต่งตั้งอธิการบดี  โดยมีการประเมินสถานการณ์และความต้องการของ
มหาวิทยาลัยเพื่อใช้เป็นพ้ืนฐานในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งอธิการบดี  ประมวลรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่ก าหนด
ไว้ในข้อบังคับ และพิจารณากลั่นกรองได้รายชื่อบุคคลที่เหมาะสมแล้วน ารายชื่อบุคคลดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาการให้ความเห็น
พ้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง 
 

ฉบับที่ 2 ประจ ำวันที่ 25 มิถุนำยน 2555 

พ.ศ. 2544  สภามหาวิทยาลัยเห็นว่าเพ่ือให้การด าเนินการแต่งตั้งอธิการบดีมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นจึงได้ออกข้อบังคับฯ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอแต่งตั้งอธิการบดี พ.ศ. 2544  โดยก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า 
คณะกรรมการเสนอแต่งตั้งอธิการบดี ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 คน ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็น
ประธาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 1 คน กรรมการจากผู้แทน
คณาจารย์ 1 คน กรรมการจากผู้แทนข้าราขการและพนักงานที่มิใช่คณาจารย์ 1 คน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้แทนสภา
วิชาการ และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ ท าหน้าที่ตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับให้ได้บุคคลที่เหมาะสม
ที่จะเสนอแต่งตั้งเป็นอธิการบดี  คณะกรรมการชุดนี้ท าหน้าที่ ดังนี้ 
 



   

1. ให้สภาวิชาการประเมินสถานการณ์และความต้องการของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการเสนอแต่งตั้งอธิการบดี 

2. ให้ทุกหน่วยงานเสนอชื่อผู้ที่เห็นว่าเหมาะสมจะแต่งตั้งเป็นอธิการบดีทั้งบุคคลภายในและภายนอก (หน่วยงานละไม่
เกิน 2 ชื่อ) 

3. คณะกรรมการฯกลั่นกรองผู้ที่มีความเหมาะสมให้เหลือ 3 ชื่อ แล้วส่งรายชื่อทั้ง 3 ชื่อให้ทุกหน่วยงานประเมินความรู้
ความสามารถที่เห็นว่าเหมาะสมและหยั่งเสียง แล้วส่งผลการหยั่งเสียงกลับไปให้คณะกรรมการฯ อีกครั้ง 

4. คณะกรรมการฯพิจารณากลั่นกรองผู้ที่เห็นว่ามีความเหมาะสมที่สุด 1 ชื่อส่งให้สภาวิชาการเห็นชอบ 

5. คณะกรรมการฯท าการทาบทามความสมัครใจของบุคคลที่สภาวิชาการให้ความเห็นชอบแล้วตามข้อ 4 จึงเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีต่อไป 
 

ทั้งนี้การด าเนินการแก้ไขข้อบังคับฯ มาเป็นข้อบังคับฉบับใหม่ของคณะกรรมการแก้ไขข้อบังคับ ได้มีการน าเอาข้อเสนอแนะ
ของสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวมาเป็นพื้นฐานประกอบ รวมทั้งคณะกรรมการแก้ไขข้อบังคับได้จัดให้มีการประชุมประชาคม 
มสธ. เม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2550 ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารวิทยทัศน์ เพื่อบรรยาย ท าความเข้าใจ ซักถามและให้
ประชาคมเสนอแนะปรับปรุงแก้ไขร่วมด้วย ซึ่งประชาคมได้ให้ข้อเสนอแนะกันอย่างกว้างขวางและมีบรรยากาศด าเนินไป
ด้วยดีจนได้ข้อยุติ คณะกรรมการแก้ไขข้อบังคับได้น าเอาข้อเสนอแนะของประชาคมมาปรับแต่งข้อบังคับฯ แล้วน าร่าง
ข้อบังคับฉบับใหม่ดังกล่าวเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบให้ออกเป็นข้อบังคับฉบับใหม่ ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 
 

พ.ศ. 2550 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 6/2550 เมื่อว้นที่ 13 ก.ค. 2550 ได้ให้ความเห็นชอบให้มีการแก้ไขข้อบังคับ
การเสนอแนะแต่งตั้งอธิการบดีฉบับปี พ.ศ. 2544 และให้ออกข้อบังคับฯฉบับใหม่ชื่อว่า “ข้อบังคับฯว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี 
พ.ศ.2550” ซึ่งการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับจากฉบับเดิมมาเป็นฉบับใหม่ดังกล่าว สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง ท าหน้าที่ปรับปรุงแก้ไข ประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 5 ท่าน โดยมี 
ศ.ดร.คณิต ณ นคร เป็นประธานกรรมการ ทั้งนี้การแก้ไขข้อบังคับฉบับเดิมมาเป็นฉบับใหม่ด้วยเหตุผลที่ว่า เพื่อให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้มีการใช้อ านาจในการแต่งตั้งและการถอดถอนอธิการบดีเป็นไปตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2521 เพื่อให้ความส าคัญแก่สภาวิชาการในเรื่องการเป็นองค์กรทางด้านวิชาการ เป็นองค์กรที่ควรมีสิทธิที่จะมีตัวแทน
เป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี รวมทั้งควรเป็นองค์กรที่มีสิทธิในการเสนอชื่อผู้ที่สมควรเป็นอธิการบดีด้วย 
และนอกจากนี้เพื่อให้การด าเนินการสรรหาอธิการบดีของมหาวิทยาลัยเป็นระบบที่เปิดกว้าง ที่ควรจะให้บุคคลโดยทั่วไป
สมัครเข้ามารับการสรรหาได้ด้วย 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา กระบวนการและขั้นตอนการสรรหาอธิการบดี ตามข้อบังคับฉบับใหม่  
(ข้อบังคับฯว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2550)  

รายละเอียดการด าเนินการคล้ายคลึงกับข้อบังคับฉบับเมื่อปี พ.ศ. 2544 และยึดหลักการตามข้อเสนอแนะของ 
สภามหาวิทยาลัย และยังได้มกีารเปิดโอกาสให้ประชาคม มสธ. ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 
 



   

1. องคป์ระกอบ 
   คณะกรรมการสรรหาฯมีองค์ประกอบส่วนใหญ่เหมือนกับคณะกรรมการสรรหาฯของข้อบังคับ ปี พ.ศ. 2544 แต่เพ่ิม
กรรมการที่เป็นผู้แทนที่มาจากสมาคมสุโขทัยธรรมาธิราช 1 คน และเปลี่ยนให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนสภาวิชาการ เป็น
กรรมการและเลขานุการ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 11/2554 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2554 จึงได้มีมติเห็นชอบให้มีการ
ด าเนินการสรรหาอธิการบดี โดยได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับการสรรหา
อธิการบดีฯ ซึ่งมีกรรมการประกอบด้วย 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ( ศ.ดร.คณิต ณ นคร )  ประธานกรรมการ 
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวูฒิ ( นายโสภณ สุภาพงษ์ )  กรรมการ 
3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ( ผศ.ดร.สมเกียรติ อ่อนวิมล )  กรรมการ 
4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ( เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ) กรรมการ 
5. ผู้แทนคณาจารย์ ( รศ.ดร.ชัยวัฒน์ คงสม ) กรรมการ 
6. ผู้แทนคณาจารย์ ( ผศ.ปรัชญ์ ปราบปรปักษ์ ) กรรมการ 
7. ผู้แทนข้าราชการและพนักงานที่มิใช่คณาจารย์ ( นายสราวุธ เทพศิริ ) กรรมการ 
8. ผู้แทนข้าราชการและพนักงานที่มิใช่คณาจารย์ ( นายสมพันธ์ เย็นส าราญ ) กรรมการ 
9. ผู้แทนสมาคมสุโขทัยธรรมาธิราช ( ศ.ดร.ปรัชญา เวสารัชช์ )  กรรมการ 
10. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนสภาวิชาการ (รศ.รสลิน  พิริยะพันธุ์ ) กรรมการและเลขานุการ 

 

    
2. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ศึกษาสถานะปัจจุบันของมหาวิทยาลัยและทิศทางในอนาคตของมหาวิทยาลัยโดยการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น

ของประชาคมเพ่ือส่งมอบให้สภามหาวิทยาลัยใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดเป็นนโยบายของสภามหาวิทยาลัย  มอบให้สภา
วิชาการเป็นผู้ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาคม 

  2.2  เสนอชื่อผู้ที่หน่วยงานเห็นว่าเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีไปยังคณะกรรมการสรรหาฯ  ได้ก าหนดให้ทุก
หน่วยงาน สภาวิชาการ และสมาคมสุโขทัยธรรมาธิราชมีสิทธิเสนอชื่อได้ หน่วยงานละไม่เกิน 5 ชื่อ และในขั้นตอนนี้ได้มีการเปิด
โอกาสให้บุคคลทั่วไปที่สนใจสามารถสมัครเข้ารับการสรรหาได้ด้วย 

2.3 เมื่อครบเวลาในการเสนอชื่อและรับสมัครแล้วคณะกรรมการสรรหาฯจะพิจารณาคุณสมบัติและท าการกลั่นกรองด้วย
วิธีการที่เข้มข้นเป็นพิเศษจนได้รายชื่อแล้วจึงทาบทามความสมัครใจ 

2.4 คณะกรรมการสรรหาฯ ท าการสัมภาษณ์ผู้ตอบรับการทาบทาม 

  2.5 ผู้ที่ผ่านการสัมภาษณ์จัดท าเอกสารแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย  
และต่อจากนั้นผู้ตอบรับการทาบทามจะต้องขึ้นแถลงแนวทางการบริหารงานมหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการสรรหาฯและเปิดให้
ประชาคมเข้ารับฟังด้วย 

  2.6 คณะกรรมการสรรหาฯพิจารณากลั่นกรองครั้งสุดท้ายเพ่ือให้ ได้ชื่อผู้ที่เหมาะสม จ านวน 3 ชื่อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

  2.7 ผู้ที่เหมาะสม 3 ชื่อ ตามข้อ 2.6 แถลงแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาตัดสินผู้ที่เหมาะสมท่ีสุดแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีต่อไป 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
งานประชาสัมพันธ์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
25 มิถุนายน 2555 

 

ขณะนี้กระบวนการสรรหาอธิการบดีอยู่ในขั้นตอนที่สภาวิชาการก าลังด าเนินการจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็น
ของประชาคม (สภาวิชาการแต่งตั้งอนุกรรมการขึ้นมาท าหน้าท่ีรับฟังความคิดเห็นของประชาคม) เพื่อจัดส่งให้กับ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยน าไปใช้ประกอบในการก าหนดเป็นนโยบายของ
สภามหาวิทยาลัยซึ่งเป็นขั้นตอนท่ี 2.1 ของขั้นตอนการด าเนินงาน และเพื่อให้มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้
ผู้น ามหาวิทยาลัยท่ีสามารถน าพามหาวิทยาลัยของพวกเราทุกคนไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างแท้จริง พวกเราทุกคน
จึงควรใช้สิทธิของตนเองในการเสนอชื่ออธิการบดีที่มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ดังจะขอน้อมน าพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีว่า 
 

“ในบ้านเมืองนั้น มีทัง้คนดีและคนไม่ดี ไมม่ีใครจะท าให้คนทุกคนเป็นคนดีได้ทั้งหมด การท าให้บ้านเมืองมี
ความปรกติสุขเรียบร้อยจึงมิใช่การท าให้ทุกคนเป็นคนดี หากแต่อยู่ที่การส่งเสริมคนดี ให้คนดีได้ปกครอง
บ้านเมือง และควบคุมคนไม่ดีไม่ให้มีอ านาจ ไม่ให้กอ่ความเดือดร้อนวุ่นวายได้” 

พระบรมราโชวาทในพิธีเปิดงานชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ 

ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี 11 ธันวาคม 2512 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 ปีที่ 5 ฉบับที่  150  
 ประจ ำวันพุธที่ 27 มิถุนำยน 2555

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

              

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ทูลเกล้า ฯ ถวายหนังสือ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานพระราชวโรกาสให้น าคณะผู้บริหาร  มสธ. น าโดย รศ.ดร.ปราณี  
สังขะตะวรรธน์ อธิการบดี  เข้าเฝ้าฯทูลเกล้าฯ ถวายหนังสือและสื่อการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยผลิตและเผยแพร่ เพ่ือทรงใช้ประโยชน์ 
ทางวิชาการ  ณ อาคารชัยพัฒนา  สวนจิตรลดา เมื่อวันที่ 13 มิ.ย. 2555   

กระบวนการร่างรัฐธรรมนูญและสร้างความสมานฉันท์เพื่อความปรองดองในประเทศไทยอย่างแท้จริง 

สาขาวิชานิติศาสตร์ และโครงการวิทยาลัยการเมือง สาขาวิชารัฐศาสตร์ มสธ. จัดสัมมนาทางวิชาการโครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่าง มสธ. กับ มหาวิทยาลัยนิวอิงแลนด์ ประเทศออสเตรเลีย ในหัวข้อ Constitution Making and Consensus Building 
Process for True Nation Reconciliation in Thailand “กระบวนการร่างรัฐธรรมนูญและสร้างความสมานฉันท์เพ่ือความปรองดอง
ในประเทศไทยอย่างแท้จริง” โดยมี ผศ.ดร.ภาณุมาศ ขัดเงางาม รองประธานกรรมการประจ าสาขาวิชานิติศาสตร์ เป็นประธานเปิดการ
สัมมนา เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2555 ณ ห้องประชุม 148 อาคารสัมมนา 2 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555  

22 มิ.ย. 55  
รศ.ดร.เทพศักดิ์  บุณยรัตพันธุ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนาระบบงาน เป็นประธานเปิดสัมมนาบุคลากร เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพงานของส านักทะเบียนและวัดผล ห้อง 104 
อาคารพิทยพัฒน์ 
 

20 - 22 มิ.ย. 55 สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ จัดอบรมทาง
วิชาการ เรื่อง จริยธรรมและ
กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบวิชาชีพพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ ห้อง สามศร 
 

23 - 24 มิ.ย. 55  รศ. ดร.ปราณี สังขะตะวรรธน์ อธิการบดี เป็นประธานพิธีไหว้ครูและปฐมนิเทศนักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชา
ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ รัฐศาสตร์ และมนุษยนิเวศศาสตร์ ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ณ อาคารวิทยทัศน์  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 25 มิ.ย. ที่ผ่านมา 
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 

๒๕๕๐   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช รศ.ดร.ปราณี สังขะตะวรรธน์ อธิการบดี ได้เป็น
ประธานรับมอบปราสาทประดิษฐานพระพุทธรูปเก่าแก่ศิลปะมอญ อายุกว่า 400 ปี  และ
เครื่องปั้นดินเผาเกาะเกร็ด อีกกว่า 200 ชิ้น  จาก อาจารย์ พิศาล บุญผูก ปราชญ์ชาวบ้าน 
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี   จากนั้นได้อัญเชิญพระพุทธมหามุนีศรีสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งเป็น
พระพุทธรูปประจ ามหาวิทยาลัย ขึ้นประดิษฐาน  ณ  ปราสาทดังกล่าว เพื่อให้บุคลากร มสธ. 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ได้สักการะบูชาและชมความสวยงาม 
อาจารย์พิศาล บุญผูก เป็นชาวนนทบุรีที่มีความรักใคร่ในถิ่นฐานชาติก าเนิดอย่างยิ่ง มีความ

สนใจใฝ่ศึกษาค้นคว้าเรื่องราวของจังหวัดนนทบุรีอยู่อย่างเสมอ  เป็นผู้ทรงความรู้ที่มีบทบาทส าคัญใน
ภารกิจการสืบสานด้านประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัดนนทบุรี  โดยเฉพาะชุมชนดั่งเดิม
เกาะเกรด็ที่เป็นชุมชนชาวมอญ  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังได้รับความอนุเคราะห์จากอาจารย์ที่เป็นที่
ปรึกษาในโครงการซึ่งมหาวิทยาลัยจัดท าเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นนนทบุรีศึกษา จนส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
ปราสาทประดิษฐานที่อาจารย์ได้มอบให้กับมหาวิทยาลัยนั้น  อาจารย์พิศาลเล่าว่าเป็นของเก่าแก่อายุ
กว่า 400 ปี ที่สร้างด้วยพลังแห่งความศรัทธาของพุทธศาสนิกชนชาวมอญเมืองเมาะละแหม่ง  ในอดีต
เป็นเมืองใหญ่ของชนชาติมอญ ( ปัจจุบันอยู่ในประเทศพม่า ) สร้างขึ้นเพ่ือใช้เป็นที่ประดิษฐาน
พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์  ท าจากไม้สักโบราณท่ีมีความแข็งแรงทนทานน ามาแกะขึ้นรูปเป็นปราสาทแบบ
มอญ    ประดับตกแต่งเป็นลวดลายต่างๆ จากการน าใบตองเผาเป็นขี้เถ้าปั้นรวมกับยางรัก ติดลงบน
ตัวปราสาท    ถือเป็นศิลปะเก่าแก่แบบดั่งเดิมของชนชาติมอญ ที่หาชมได้อยากเป็นอย่างยิ่ง  

ขอเชิญบุคลากร มสธ.  นักศึกษา  และประชาชนทั่วไป  ร่วมสักการะบูชาพระพุทธมหามุนีศรีสุโขทัย
ธรรมาธิราช ที่ประดิษฐานอยู่บนปราสาทหลังนี้ พร้อมชมความสวยงามของศิลปะมอญเก่าแก่ซึ่งหาชม
ได้อยาก  ได้ท่ีห้องโถงชั้นล่างภายในอาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบปราสาทประดิษฐานพระพุทธรูป
ศิลปะมอญเก่าแก่ อายุกว่า 400 ปี  
ตั้งประดิษฐานพระพุทธรูปประจ า มสธ. 
 

เมื่อวันที่ 22 มิ.ย. ที่ผ่านมา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  น าโดยอาจารย์  
ดร.แววบุญ  แย้มแสงสังข์  หัวหน้าโครงการ มสธ.รักษ์โลก น าคณาจารย์  บุคลากรของ 
มสธ.ประชาชนทั่วไป และน้องๆ นักเรียน จากโรงเรียนมาเรียลัย กว่า 150 คน   เข้าร่วม
โครงการ มสธ. รักษ์โลก  โดยช่วยกันปลูกต้นแสมและต้นโกงกางจ านวน 700 ต้น ในพ้ืนที่
ป่าชายเลนของศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก(บางปู) ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนยังได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพ้ืนป่าชายเลนที่มีความส าคัญต่อการด ารงชีพของมนุษย์เป็น
อย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นแหล่งรวมพันธุ์สัตว์ทะเลชนิดต่างๆ ที่น ามาบริโภค  หรือเป็นแหล่ง
สัตว์เศรษฐกิจที่มีความส าคัญ  เป็นแหล่งอนุบาลพันธุ์สัตว์น้ า  ตลอดจนช่วยป้องกันการ
พังทลายของชายฝั่งจากคลื่นลม  รวมถึงยังท าหน้าที่รักษาสมดุลของระบบนิเวศชายฝั่ง ที่
เกื้อกูลต่อสัตว์ ต่อพืช และลดมลภาวะทางอากาศและสิ่งปฏิกูลต่างๆ   จากการบรรยายโดย
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน คืออาจารย์อุรา บุปผาชาติ  อาจารย์พิเศษจากสถาบันราชภัฏ
นครสวรรค์ ผู้ช านาญด้านสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะพ้ืนที่ชุ่มน้ า และ จสอ.นิเวศ ชูปราบ   
ผู้ช านาญด้านป่าชายเลน จากกรมพลาธิการทหารบก   

สาขาวิทย์ฯ เทคโน มสธ.  ชวนน้องๆ ช่วยกันลดโลกรร้อนคืนสมดุลนิเวศกลับธรรมชาติ 
ด้วยการร่วมกันปลูกป่าชายเลนกว่า 700 ต้นที่บางปู                  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

      

สื่อสัมพันธ์เพื่อความเข้าใจและข่าวสารภายใน มสธ. เผยแพร่ทุกวันพุธ ปีที่ 5 ฉบับที่ 150 ประจ าวันพุธที ่27 มิถุนายน 2555 
จัดท าโดย งานประชาสัมพันธ ์ส านักงานอธิการบด ีที่ปรึกษา: นายธรรมรงค ์ใจสมคม  
บรรณาธิการ: น.ส.ชุติมา ศรีเอม กองบรรณาธิการ: นายนิติ พานนาค ถา่ยภาพ: นายธีรพล ศรีเป๊ะบัว 
ติชม/เสนอแนะ  E-mail: pr_stou@hotmail.com   หรือ  csriame@yahoo.com 

อะไร ที่ไหน อย่างไร กองพัสดุ ขายทอดตลาดครุภัณฑ์ช ารุด จ านวน 16 รายการ ได้แก่ กาพ่นสี 2 เครื่อง เครื่องส ารอง UPS  2 
เครื่อง จอภาพคอมพิวเตอร์ 3 เครื่อง ฯลฯ ดูพัสดุที่ ส านักเทคโนโลยีการศึกษา อาคารบริการ 2 ชั้น 2 วันที่ 4 ก.ค.  55 เวลา 9.00 – 
10.00 น. และขายทอดตลาดในวันเดียวกัน เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม 6211 กองพัสดุ สอบราคาซื้อครุภัณฑ์/อุปกรณ์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติทักษะด้านเภสัชกรรมแผนไทย และฝึกอบรมประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยบัณฑิต จ านวน 10 รายการ ยื่นซองสอบ
ราคา ตั้งแต่บัดนี้ – 28 มิ.ย. 55 และเปิดซองวันที่ 6 ก.ค.55 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม กองพัสดุ สอบราคาซื้อครุภัณฑ์/อุปกรณ์
ส าหรับชุดวิชาฝึกปฏิบัติและชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยของหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต จ านวน 11 รายการ 
(2 กลุ่ม) ยื่นซองสอบราคา ตั้งแต่บัดนี้ – 29 มิ.ย. 55 และเปิดซองวันที่ 9 ก.ค. 55 เวลา 10.00 น.ณ ห้องประชุม กองพัสดุ สอบถาม 
โทร.7118 รับสมัคร ศูนย์สารสนเทศ รับลูกจ้างชั่วคราวรายวัน วุฒิปริญญาตรี จ านวน 2 อัตรา จ้างวันละ 356.96 บาท สมัครจนถึง
วันที่ 29 มิ.ย.55 ได้ที่งานธุรการ ศูนย์สารสนเทศ อาคารพาณิชย์ส่วนหน้า(อาคารแม่ลา) สอบถาม โทร. 7191 – 3  ส านักวิชาการ รับ
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน วุฒิปริญญาตรี จ านวน 4 อัตรา จ้างเดือนละ 8,210 บาท ปฏิบัติงานที่คลินิกแพทย์แผนไทย สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ สมัครจนถึงวันที่ 19 ก.ค. 55 ได้ทีส่ านักงานเลขานุการ ส านักวิชาการ สอบถาม โทร.7509 

ครูสร้างศิษย์ ด้วยมิตรและน้ าใจ  
ครูคือผู้ให้ ผู้ชี้ทางสร้างสรรค์ภูมิปัญญา 
 
มสธ.จัดพิธีไหว้ครูให้แก่นักศึกษาใหม่  
ส่วนภูมิภาค วันที่ 8 กรกฎาคม 2555  
เวลา 08.00 น.ณ ศูนย์บริการการศึกษา/ศูนย์วิทย
พัฒนา มสธ.ยกเว้นศูนย์วิทยพัฒนา มสธ.ยะลา จัดที่
โรงเรียนคณะราษฎร์บ ารุง อ.เมือง จ.ยะลา 
กรุงเทพฯ วันที่ 15 กรกฎาคม 2555  
เวลา 08.00 น. ณ อาคารอเนกนิทัศน์  
ขอเชิญนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2555 ทุกท่านร่วม
แสดงความเคารพและระลึกถึงพระคุณของบูรพาจารย์ 
ครูอาจารย์ผู้ประสิทธิ์วิชาความรู้น าไปประกอบวิชาชีพ  
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม โทร. 7788 
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