
 
 

รายงานการวิจัยเร่ือง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ   
ตัวช้ีวัดที่ 17 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ประจําปงบประมาณ 2552 
( เลมที่ 2  ภาคผนวก ) 

 

 
 
 
 

โดย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 



รายชื่อผูวิจัย 
 

 
1. รองศาสตราจารย ดร.สุจินต  วิศวธีรานนท        รองอธิการบดีฝายวิชาการ                   ผูกํากับดูแลตวัช้ีวดั 
2. รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย สาขาวิชาศึกษาศาสตร หัวหนาโครงการ 
3. อาจารย ดร.สรายุทธ  ยหะกร สาขาวิชาศิลปศาสตร ผูวิจัย 

4. รองศาสตราจารยนิพันธ  เหน็โชคชัยชนะ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ผูวิจัย 

5. รองศาสตราจารยชนินาฎ  ลีดส สาขาวิชานิติศาสตร ผูวิจัย 

6. รองศาสตราจารย ดร.ศริศักดิ ์ สุนทรไชย สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ผูวิจัย 

7. รองศาสตราจารยจรินทร  เทศวานิช สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ผูวิจัย 

8. รองศาสตาราจารยปาริฉัตร  ชางสิงห สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร ผูวิจัย 

9. อาจารยวนัส  ปยะกุลชัยเดช สาขาวิชารัฐศาสตร ผูวิจัย 

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณฑิชา  พุทซาคํา สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ ผูวิจัย 

11. รองศาสตราจารย ดร.ธิติพัฒน  เอี่ยมนิรันดร สาขาวิชานิเทศศาสตร ผูวิจัย 

12. รองศาสตราจารยวรัญญา  ปุณณวัฒน สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ผูวิจัย 

13. อาจารยเรณกุาร  ทองคํารอด สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ผูวิจัย 

14. รองศาสตราจารย ดร.สมใจ  พุทธาพิทักษผล สํานักบัณฑติ ผูวิจัย 

15. นางสาวสุนทร ี เฉลิมพงศธร สํานักวิชาการ ผูวิจัย 

16. นางสาวรัชนี  พลแสน สํานักวิชาการ ผูวิจัย 

17. นางสาวฐิติกา  ถาวร สํานักวิชาการ ผูชวยนกัวจิัย 
 



ก 

สารบัญตาราง 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอตัวชี้วัดท่ี 
17 ของ ก.พ.ร. โดยจําแนกตามสาขาวิชา /สํานัก 

 

ประเด็นท่ี 1   
ผนวก.1   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความรู ความเขาใจ รู

เปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1) 
 
1 

ผนวก.2 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศกึษาศาสตรมีความรู ความเขาใจ 
รูเปาหมายของการจัดการศกึษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
(ประเดน็ที่ 1)………………………………………………………………. 

 
 
2 

ผนวก.3 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาการจดัการมีความรู ความ
เขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศกึษา  
(ประเดน็ที่ 1) ………………………………………………………………. 

 
 
3 

ผนวก.4   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีความรู ความเขาใจ รู
เปาหมายของการจัดการศกึษา และหลักสูตรการศึกษาอดุมศึกษา  
(ประเดน็ที่ 1) ……………………………………………………………… 

 
 
4 

ผนวก.5   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความรู 
ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1) ………………………………………………….. 

 
 
5 

ผนวก.6   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความรู 
ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1)…………………………………………………… 

 
 
6 

ผนวก.7   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมี
ความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1)…………………………………………………... 

 
 
7 

ผนวก.8 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสาขาวิชารัฐศาสตรมีความรู 
ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1)…………………………………………………... 

 
 
8 



ข 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.9 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและ
สหกรณมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และ
หลักสูตรการศึกษาอุดมศกึษา (ประเด็นที ่1)………………………………. 

 
 
9 

ผนวก.10 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความรู 
ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1)…………………………………………………... 

 
 

10 
ผนวก.11 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และ
หลักสูตรการศึกษาอุดมศกึษา (ประเด็นที ่1)………………………………. 

 
 

11 
ผนวก.12 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมี

ความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1)…………………………………………………... 

 
 

12 
ผนวก.13 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวดัผลมีความรู ความ

เขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศกึษา  
(ประเดน็ที่ 1)................................................................................................. 

 
 

13 
ผนวก.14 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีความรู ความ

เขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศกึษา 
(ประเดน็ที่ 1) ……………………………………………………………… 

 
 

14 
ประเด็นท่ี 2 (ปริญญาตรี)  
ผนวก.15 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศลิปศาสตรมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)  
(ระดับปริญญาตรี)…………………………………………………………. 

 
 

15 
ผนวก.16 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศกึษาศาสตรมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)   
(ระดับปริญญาตรี)…………………………………………………………. 

 
 

16 
   
   



ค 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.17 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาการจดัการมีการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)  
(ระดับปริญญาตรี)…………………………………………………………. 

 
 

17 
ผนวก.18 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานติิศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพ

ของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 
 

18 
ผนวก.19 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2)  
(ระดับปริญญาตรี)…………………………………………………………. 

 
 

19 
ผนวก.20 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)   
(ระดับปริญญาตรี) ………………………………………………………… 

 
 

20 
ผนวก.21 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2)  
(ระดับปริญญาตรี) ………………………………………………………… 

 
 

21 
ผนวก.22 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)   
(ระดับปริญญาตรี) ………………………………………………………… 

 
 

22 
ผนวก.23 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 

มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเดน็ที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี)................................................................. 

 
 

23 
ผนวก.24 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)   
(ระดับปริญญาตรี) ………………………………………………………… 

 
 

24 
ผนวก.25 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

การวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเดน็ที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี)…………………………………………. 

 
 

25 
   



ง 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.26 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)   
(ระดับปริญญาตรี) ………………………………………………………… 

 
 

26 
ผนวก.27 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวดัผลมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)   
(ระดับปริญญาตรี) ………………………………………………………… 

 
 

27 
ผนวก.28 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีการวเิคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)   
(ระดับปริญญาตรี) ………………………………………………………… 

 
 

28 
ประเด็นท่ี 2 บัณฑิตศึกษา  
ผนวก.29 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศลิปศาสตรมีการดําเนินการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

29 
ผนวก.30 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศกึษาศาสตรมีการดําเนินการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

30 
ผนวก.31 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาการจดัการมีการดําเนินการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

31 
ผนวก.32 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีการดําเนินการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

32 
ผนวก.33 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีการ

ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ประเดน็ที่ 2) (ระดับบณัฑิตศึกษา)……………………………………….. 

 
 

33 
   
   



จ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.34 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการดําเนนิการ
วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

34 
ผนวก.35 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการ

ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ประเดน็ที่ 2) (ระดับบณัฑิตศึกษา)………………………………………... 

 
 

35 
ผนวก.36 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการดําเนินการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

36 
ผนวก.37 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 

มีการดําเนนิการวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล (ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศกึษา)…………………………….. 

 
 

37 
ผนวก.38 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนนิการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

38 
ผนวก.39 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

การดําเนนิการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล 
(ประเดน็ที่ 2) (ระดับบณัฑิตศึกษา)………………………………………... 

 
 

39 
ผนวก.40 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการดําเนินการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

40 
ผนวก.41 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวดัผลมีการดําเนินการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

41 
ผนวก.42 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีและการศึกษามีการ

ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ประเดน็ที่ 2) (ระดับบณัฑิตศึกษา)............................................................... 

 
 

42 



ฉ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ประเด็นท่ี 3   
ผนวก.43 จํานวนและรอยละของสาขาวิชาศิลปศาสตรจัดใหมกีารสํารวจหรือการวิจัย

หรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3) 

 
 
 
 
 

43 
ผนวก.44 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศกึษาศาสตร จดัใหมกีารสํารวจ

หรือการวิจยัหรือการประเมนิประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปน
การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคญัไดโดยการลดสัดสวนการ
ถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 
 
 
 

44 
ผนวก.45   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาการจดัการ จัดใหมกีาร

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสทิธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของ
คณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการ
ลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏบิัติ
จริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเดน็ที่ 3) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)................................................................................. 

 
 
 
 
 
 

45 
ผนวก.46   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตร จัดใหมีการสํารวจ

หรือการวิจยัหรือการประเมนิประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปน
การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคญัไดโดยการลดสัดสวนการ
ถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 
 
 
 

46 



ช 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.47   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ จดัใหมกีาร
สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสทิธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของ
คณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการ
ลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏบิัติ
จริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเดน็ที่ 3) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)................................................................................ 

 
 
 
 
 
 

47 
ผนวก.48   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร จัดใหมีการสํารวจ

หรือการวิจยัหรือการประเมนิประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปน
การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคญัไดโดยการลดสัดสวนการ
ถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 
 
 
 

48 
ผนวก.49   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร จัดใหมกีาร

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสทิธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของ
คณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการ
ลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏบิัติ
จริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเดน็ที่ 3) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)................................................................................. 

 
 
 
 
 
 

49 
ผนวก.50   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตร จัดใหมีการสํารวจหรือ

การวิจยัหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปน
การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคญัไดโดยการลดสัดสวนการ
ถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
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ซ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.51   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 
จัดใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอน
ของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดย
การลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 
3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) …………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 

51 
ผนวก.52   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตร จัดใหมีการสํารวจ

หรือการวิจยัหรือการประเมนิประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปน
การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคญัไดโดยการลดสัดสวนการ
ถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 
 
 
 

52 
ผนวก.53   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จดั

ใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของ
คณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลด
สัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)............................................................................................... 

 
 
 
 
 
 

53 
ผนวก.54   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตร จัดใหมกีาร

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสทิธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของ
คณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลด
สัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)............................................................................................... 

 
 
 
 
 
 

54 



ฌ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.55   จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวดัผล จัดใหมกีาร
สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสทิธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของ
คณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลด
สัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)............................................................................................... 

 
 
 
 
 
 

55 
ผนวก.56   จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษา จัดใหมีการ

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสทิธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของ
คณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลด
สัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น  (ประเด็นที่ 3) (ตอบ
ไดมากกวา 1 ขอ).......................................................................................... 

 
 
 
 
 
 

56 
ประเด็นท่ี 4   
ผนวก.57 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา 

ศิลปศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของ
อาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที่ 4 )………………………………………. 

 
 

57 
ผนวก.58 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

ศึกษาศาสตรมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของ
อาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที่ 4 )………………………………………. 

 
 

58 
ผนวก.59 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

วิทยาการจัดการมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของอาจารยและนักศึกษา (ประเด็นที่ 4 )…………………………………... 

 
 

59 
ผนวก.60 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

นิติศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
อาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที่ 4 )………………………………………. 
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ญ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.61 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที ่4 )…………………………… 

 
 

61 
ผนวก.62 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

เศรษฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของ
อาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที่ 4 )………………………………………. 

 
 

62 
ผนวก.63 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา 

มนุษยนิเวศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที ่4 )…………………………… 

 
 

63 
ผนวก.64 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

รัฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
อาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที่ 4 )………………………………………. 

 
 

64 
ผนวก.65 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

สงเสริมการเกษตรและสหกรณมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษา (ประเดน็ที่ 4 )………………… 

 
 

65 
ผนวก.66 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา 

นิเทศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของ
อาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที่ 4 )………………………………………. 

 
 

66 
ผนวก.67 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษา (ประเดน็ที่ 4 )………………… 

 
 

67 
ผนวก.68 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

พยาบาลศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของอาจารยและนักศึกษา (ประเด็นที่ 4 )…………………………………... 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.69 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสํานักทะเบยีน
และวดัผลมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
อาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที่ 4 )………………………………………. 

 
 

69 
ผนวก.70 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสํานัก

เทคโนโลยีการศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที ่4 )…………………………… 

 
 

70 
ประเด็นท่ี 4 ขอ 2  
ผนวก.71 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศลิปศาสตรมีความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดาน
ตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นที่ 4)................................ 

 
 

71 
ผนวก.72 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศกึษาศาสตรมีความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดาน
ตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นที่ 4)…………………… 

 
 

72 
ผนวก.73 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาการจดัการมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดาน
ตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นที่ 4)………………….... 

 
 

73 
ผนวก.74 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศกึษา ในดานตางๆ 5 
ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเดน็ที่ 4)……………………............. 

 
 

74 
ผนวก.75 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและ
นักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)   
(ประเดน็ที่ 4)…………………..…………………………………………... 

 
 
 

75 
ผนวก.76 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดาน
ตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นที่ 4)……………............ 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.77 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและ
นักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)   
(ประเดน็ที่ 4)…………………………….………………………………... 

 
 
 

77 
ผนวก.78 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศกึษา ในดานตางๆ 5 
ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเดน็ที่ 4)……………………............. 

 
 

78 
ผนวก.79 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรละสหกรณมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและ
นักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)   
(ประเดน็ที่ 4)………………………………………………………............. 

 
 
 

79 
ผนวก.80 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดาน
ตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นที่ 4)…………………… 

 
 

80 
ผนวก.81 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและ
นักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)   
(ประเดน็ที่ 4)………………………………………………………............. 

 
 
 

81 
ผนวก.82 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดาน
ตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นที่ 4)……………............ 

 
 

82 
ผนวก.83 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวดัผลมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดาน
ตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นที่ 4)……………............ 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.84 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและ
นักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)   
(ประเดน็ที่ 4)………………………………………………………………. 

 
 
 

84 
ประเด็นท่ี 5   
ผนวก.85 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรที่มีการสํารวจ หรือ

การวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)………………. 

 
 
 
 
 

85 
ผนวก.86 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรที่มีการสํารวจ หรือ

การวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)....................... 

 
 
 
 
 

88 
ผนวก.87 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการที่มีการสํารวจ 

หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)........................ 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.88 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรที่มีการสํารวจ หรือ
การวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)........................ 

 
 
 
 
 

94 
ผนวก.89 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพที่มีการ

สํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยน
การจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)…… 

 
 
 
 
 

97 
ผนวก.90 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรที่มีการสํารวจ 

หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)………………. 

 
 
 
 
 

100 
ผนวก.91 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรที่มีการสํารวจ 

หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)………………. 

 
 
 
 
 

103 
   

 
 



ฒ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.92 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรที่มีการสํารวจ หรือ
การวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)………………. 

 
 
 
 
 

106 
ผนวก.93 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 

ที่มีการสํารวจ  หรือการวิจัย  หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพได 
(ประเด็นที่ 5)………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 

109 
ผนวก.94 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตร ที่มีการสํารวจ หรือ

การวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)………………. 

 
 
 
 
 

112 
ผนวก.95 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มี

การสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยน
การจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)........ 

 
 
 
 
 

115 
   

 



ณ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.96 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรที่มีการสํารวจ 
หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)………………. 

 
 
 
 
 

118 
ผนวก.97 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลที่มีการสํารวจ 

หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)………………. 

 
 
 
 
 

121 
ผนวก.98 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษาที่มีการสํารวจ 

หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)...................... 

 
 
 
 
 

124 
ประเด็นท่ี 6   
ผนวก.99 จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา 

ศิลปศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
(ประเดน็ที่ 6)………………………………………………………………. 

 
 

127 
ผนวก.100   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

ศึกษาศาสตรทาํวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
(ประเดน็ที่ 6).................................................................................................  

 
 

128 
   
   



ด 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.101 จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา
วิทยาการจัดการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเดน็ที่ 6).....................................................................................   

 
 

129 
ผนวก.102   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

นิติศาสตรทําวจิัยเพื่อพฒันาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
(ประเดน็ที่ 6).................................................................................................  

 
 

130 
ผนวก.103  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพทําวจิัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจิัยไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6)………………………………………………   

 
 

131 
ผนวก.104  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

เศรษฐศาสตรทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเดน็ที่ 6).....................................................................................   

 
 

132 
ผนวก.105  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา 

มนุษยนิเวศศาสตรทําวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพฒันา
ผูเรียน (ประเดน็ที่ 6).....................................................................................   

 
 

133 
ผนวก.106 จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

รัฐศาสตรทําวิจัยเพื่อพฒันาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
(ประเดน็ที่ 6).................................................................................................  

 
 

134 
ผนวก.107  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

สงเสริมการเกษตรและสหกรณ ทําวิจยัเพือ่พัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไป
ใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเดน็ที่ 6)................................................................ 

 
 

135 
ผนวก.108 จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชานิเทศ

ศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจิัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน 
(ประเดน็ที่ 6)………………………………………………………………. 

 
 

136 
ผนวก.109   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใช
เพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเดน็ที ่6)……………………………………………. 

 
 

137 



ต 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.110   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา
พยาบาลศาสตรทําวิจัยเพื่อพฒันาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเดน็ที่ 6)………………………………………………………. 

 
 

138 
ผนวก.111   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานักทะเบียน

และวดัผลทําวจิัยเพื่อพฒันาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
(ประเดน็ที่ 6)................................................................................................. 

 
 

139 
ผนวก.112   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานัก

เทคโนโลยีการศึกษาทําวจิัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจิัยไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6)………………………………………………... 

 
 

140 
ประเด็นท่ี 7   
ผนวก.113 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา 

ศิลปศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นที่ 7 )…… 

 
 

141 
ผนวก.114 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

ศึกษาศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นที่ 7 )........ 

 
 

142 
ผนวก.115 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

วิทยาการจัดการ นําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเดน็ที่ 7 )……………………………………………………………… 

 
 
 

143 
ผนวก.116 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

นิติศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นที่ 7 )........ 

 
 

144 
ผนวก.117 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเดน็ที่ 7 )……………………………………………………………… 
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ถ 
สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง ชื่อตาราง หนา 
ผนวก.118 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเดน็ที่ 7 )……………………………………………………………… 

 
 
 

146 
ผนวก.119 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

มนุษยนิเวศศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเดน็ที่ 7 )……………………………………………………………… 

 
 
 

147 
ผนวก.120 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

รัฐศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นที่ 7 )…… 

 
 

148 
ผนวก.121 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

สงเสริมการเกษตรและสหกรณ ผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม 
ศักยภาพ (ประเด็นที่ 7 )……………………………………………………. 

 
 
 

149 
ผนวก.122 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

นิเทศศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นที่ 7 )…… 

 
 

150 
ผนวก.123 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ประเด็นที่ 7 )……………………………………………………. 

 
 
 

151 
ผนวก.124 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

พยาบาลศาสตร นําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเดน็ที่ 7 )……………………………………………………………… 
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ท 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.125 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานัก
ทะเบียนและวดัผล นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเดน็ที่ 7 )……………………………………………………………… 

 
 
 

153 
ผนวก.126 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานัก

เทคโนโลยีการศึกษา นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเดน็ที่ 7 )……………………………………………………………… 

 
 
 

154 
ผนวก.127 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการดําเนินการ

ประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7)…….. 

 
 
 

155 
ผนวก.128   จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการดําเนนิการ

ประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7)…….. 

 
 
 

156 
ผนวก.129  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการ

ดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็
ตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน) (ประเด็นที ่7)… 

 
 
 

157 
ผนวก.130   จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีการดําเนนิการ

ประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7)…….. 
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ธ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.131 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการ
ดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็
ตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน) (ประเด็นที ่7)… 

 
 
 

159 
ผนวก.132  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการดําเนินการ

ประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7).......... 

 
 
 

160 
ผนวก.133   จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนเิวศศาสตรมีการ

ดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็
ตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน) (ประเด็นที ่7)… 

 
 
 

161 
ผนวก.134 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการดําเนนิการ

ประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7)…….. 

 
 
 

162 
ผนวก.135 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและ

สหกรณมีการดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน) 
(ประเดน็ที่ 7)………………………………………………………………. 

 
 
 
 

163 
ผนวก.136 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนนิการ

ประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7)…….. 
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น 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.137 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
การดําเนนิการประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินการเรยีน
การสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมนิการเรียนการสอน)  
(ประเดน็ที่ 7)………………………………………………………………. 

 
 
 
 

165 
ผนวก.138 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการ

ดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็
ตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน) (ประเด็นที ่7).... 

 
 
 

166 
ผนวก.139 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสํานกัทะเบียนและวดัผลมีการ

ดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็
ตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน) (ประเด็นที ่7)… 

 
 
 

167 
ผนวก.140 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสํานกัเทคโนโลยีการศึกษามีการ

ดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็
ตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน) (ประเด็นที ่7).... 

 
 
 

168 
2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของ
คณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยจําแนกตามสาขาวิชา / สํานัก 

 

ผนวก.141   ความคิดเหน็ของนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตรเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ………………………………… 

 
169 

ผนวก.142   ความคิดเหน็ของนักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตรเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ....................................................  

 
170 

ผนวก.143 ความคิดเหน็ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการเกีย่วกับประสิทธิภาพ
การสอนของคณาจารยทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ…………………………….. 

 
171 

ผนวก.144   ความคิดเหน็ของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตรเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ.................................................... 

 
172 



บ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.145   ความคิดเหน็ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพเกีย่วกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ........................ 

 
173 

ผนวก.146   ความคิดเหน็ของนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ.................................................... 

 
174 

ผนวก.147   ความคิดเหน็ของนักศึกษาสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรเกีย่วกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ........................ 

 
175 

ผนวก.148   ความคิดเหน็ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตรเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ.................................................... 

 
176 

ผนวก.149 ความความคิดเห็นของนกัศกึษาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ........... 

 
177 

ผนวก.150   ความคิดเหน็ของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ.................................................... 

 
178 

ผนวก.151 ความคิดเหน็ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเกี่ยวกบั
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ..................... 
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ผนวก.152   ความคิดเหน็ของนักศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การสอนของคณาจารยทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ......................................... 
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1. ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอตัวชี้วัดที่ 17 ของ ก.พ.ร. โดยจําแนกตามสาขาวิชา /สํานัก 
ตารางผนวก.1 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1) 

รายการ จํานวน 
(n) 

ใช ไมใช 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 25 25 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
25 25 100 - - 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 24 19 79.2 5 20.8 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
25 24 96.0 1 4.0 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

25 18 72.0 7 28.0 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 25 23 92.0 2 8.0 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 25 24 96.0 1 4.0 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 24 20 83.3 4 16.7 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 24 15 62.5 9 37.5 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอหลักสูตรตอ

คณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
24 24 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

25 25 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 23 23 100 - - 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 25 22 88.0 3 12.0 

คาเฉลี่ย   89.9  10.1 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.1  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูในระดับ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.9 
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ตารางผนวก.2 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศึกษาศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
(ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 41 41 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
41 41 100 - - 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 41 34 82.9 7 17.1 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
41 40 97.6 1 2.4 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

41 37 90.2 4 9.8 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 41 40 97.6 1 2.4 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 41 40 97.6 1 2.4 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 40 32 80.0 8 20.0 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 40 19 47.5 21 52.5 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอหลักสูตรตอ

คณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
41 41 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

41 41 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 40 38 95.0 2 5.0 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 40 39 97.5 1 2.5 

คาเฉลี่ย   91.2  8.8 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.2  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.2   
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ตารางผนวก.3 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาการจัดการมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
(ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 42 41 97.6 1 2.4 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
42 39 92.9 3 7.1 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 42 34 81.0 8 19.0 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
42 42 100 - - 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

41 26 63.4 15 36.6 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 41 37 90.2 4 9.8 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 42 41 97.6 1 2.4 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 41 38 92.7 3 7.3 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 40 26 65.0 14 35.0 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
42 39 92.6 3 7.1 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

42 42 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 42 39 92.9 3 7.1 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 41 36 87.8 5 12.2 

คาเฉลี่ย   88.8  11.2 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.3  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.8 



4 

ตารางผนวก.4   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิติศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา (ประเด็นที่1) 
 

รายการ จํานวน 
(n) 

ใช ไมใช 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 27 27 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
27 27 100 - - 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 27 16 59.3 11 40.7 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
26 26 100 - - 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

26 21 80.8 5 19.2 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 27 25 92.6 2 7.4 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 25 23 92.0 2 8.0 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 27 12 44.4 15 55.6 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 27 14 51.9 13 48.1 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
26 24 92.3 2 7.7 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

27 27 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 26 14 53.8 12 46.2 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 27 27 100 - - 

คาเฉลี่ย   82.1  17.9 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.4  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูในระดับ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.1  
 



5 

ตารางผนวก.5   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
(ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 17 17 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
17 17 100 - - 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 17 15 88.2 2 11.8 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
17 17 100 - - 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

17 11 64.7 6 35.3 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 16 15 93.8 1 6.3 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 17 17 100 - - 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 16 12 75.0 4 25.0 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 17 7 41.2 10 58.8 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
17 17 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

17 17 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 17 16 94.1 1 5.9 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 17 13 76.5 4 23.5 

คาเฉลี่ย   87.2  12.8 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.5  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยู
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.2   



6 

ตารางผนวก.6   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 13 13 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
12 12 100 - - 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 13 11 84.6 2 15.4 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
13 13 100 - - 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

12 5 41.7 7 58.3 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 13 11 84.6 2 15.4 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 13 13 100 - - 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 13 8 61.5 5 38.5 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 13 8 61.5 5 38.5 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
13 11 84.6 2 15.4 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

13 12 92.3 1 7.7 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 13 12 92.3 1 7.7 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 13 11 84.6 2 15.4 

คาเฉลี่ย   83.7  16.3 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.6 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.7 
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ตารางผนวก.7   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 21 21 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
21 20 95.2 1 4.8 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 21 7 81.0 4 19.0 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
20 19 95.0 1 5.0 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

19 14 73.7 5 26.3 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 20 17 85.0 3 15.0 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 21 18 85.7 3 14.3 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 19 17 89.5 2 10.5 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 18 6 33.3 12 66.7 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
21 21 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

21 21 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 21 21 100 - - 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 21 19 90.5 2 9.5 

คาเฉลี่ย   86.8  13.2 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.7 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยู
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 86.8   
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ตารางผนวก.8 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสาขาวิชารัฐศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
(ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 13 12 92.3 1 7.7 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
12 12 100 - - 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 13 10 76.9 3 6.1 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
13 13 100 - - 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

13 6 46.2 7 53.8 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 13 12 92.3 1 7.7 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 13 11 84.6 2 15.4 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 12 7 58.3 5 41.7 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 13 7 53.8 6 46.2 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
13 9 69.2 4 30.8 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

13 13 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 13 11 84.6 2 15.4 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 13 10 76.9 3 23.1 

คาเฉลี่ย   79.6  20.4 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.8 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 79.6  
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ตารางผนวก.9 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา (ประเดน็ที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 33 33 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
33 32 97.0 1 3.0 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 33 29 87.9 4 12.1 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
33 29 87.9 4 12.1 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

33 27 84.4 5 6.2 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 33 30 90.9 3 9.1 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 33 32 97.0 1 3.0 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 32 18 56.3 14 43.8 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 32 17 46.2 7 46.9 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
32 31 100 - 3.1 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

33 33 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 33 29 84.6 2 12.1 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 32 27 84.6 2 15.6 

คาเฉลี่ย   85.9  14.1 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.9 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.9   
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ตารางผนวก.10 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 13 13 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
13 11 84.6 2 15.4 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 13 13 100 - - 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
13 12 92.3 1 7.7 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

13 9 69.2 4 30.8 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 13 12 92.3 1 7.7 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 13 11 84.6 2 15.4 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 13 10 76.9 3 23.1 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 13 6 46.2 7 53.8 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
13 13 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

13 13 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 13 11 84.6 2 15.4 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 13 11 84.6 2 15.4 

คาเฉลี่ย   85.8  21.3 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.10 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.8   
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ตารางผนวก.11 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา (ประเดน็ที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 13 13 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
13 13 100 - - 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 13 13 100 - - 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
13 12 92.3 1 7.7 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

13 7 53.8 6 46.2 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 13 13 100 - - 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 13 13 100 - - 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 12 8 66.7 4 33.3 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 12 8 66.7 4 33.3 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
13 13 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

13 13 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 13 13 100 - - 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 13 12 92.3 1 7.7 

คาเฉลี่ย   90.1  9.9 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก. 11 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.1  
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ตารางผนวก.12 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 10 10 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
10 8 80.0 2 20.0 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 10 8 80.0 2 20.0 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
10 10 100 - - 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

10 7 70.0 3 3.7 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 10 10 100 - - 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 10 10 100 - - 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 9 9 100 - - 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 10 8 80.0 2 20.0 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
10 10 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

10 10 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 10 10 100 - - 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 10 10 100 - - 

คาเฉลี่ย   93.1  14.1 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.12 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.1   
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ตารางผนวก.13 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
(ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 11 11 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
11 10 90.9 1 9.1 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 11 10 90.9 1 9.1 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
11 10 90.9 1 9.1 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

11 8 72.7 3 27.3 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 10 10 100 - - 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 11 11 100 - - 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 11 9 81.8 2 18.2 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 11 7 63.6 4 36.4 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
11 11 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

11 11 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 11 10 90.9 1 9.1 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 11 6 54.6 5 45.5 

คาเฉลี่ย   87.4  12.6 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.13 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.4   
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ตารางผนวก.14 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
(ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 22 22 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
22 21 95.5 1 4.5 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 22 22 100 0 0 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
20 19 95.0 1 5.0 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

20 16 80.0 4 20.0 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 21 21 100 - - 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 22 21 95.5 - - 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 20 15 75.0 5 25.0 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 19 8 42.1 11 57.9 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
19 19 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

19 19 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 17 14 82.4 3 9.7 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 18 15 83.3 3 16.7 

คาเฉลี่ย   88.4  11.6 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.14 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยู
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.4   
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ตารางผนวก.15 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศิลปศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)  
(ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

7 6 85.7 1 14.3 7 5 71.4 2 28.6 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

22 22 100 - - 16 13 81.3 3 18.8 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 19 19 100 - - 11 10 90.9 1 9.1 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 4 3 75.0 1 25.0 1 1 100 0 0 

5. การสอนเสริมผาน Internet/ดาวเทียม 9 6 66.7 3 33.3 3 2 66.7 1 33.3 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 3 2 66.7 1 33.3 2 2 100 - - 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

12 11 91.7 1 8.3 8 8 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 14 13 92.9 1 7.1 6 4 66.7 2 33.3 

คาเฉลี่ย   84.8  15.2   84.6  15.4 
จากตารางผนวก.15 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี 

อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.8 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 84.6 
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ตารางผนวก.16 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศึกษาศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)  
(ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

9 7 77.8 2 22.2 8 6 75.0 2 25.0 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

23 22 95.7 1 4.3 18 17 94.4 1 5.6 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 11 7 63.6 4 36.4 9 6 66.7 3 33.3 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 8 5 62.5 3 37.5 7 5 71.4 2 28.6 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

7 3 42.9 4 57.1 6 3 50.0 3 50.0 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

7 3 42.9 4 57.1 5 2 40.0 3 60.0 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

22 20 90.9 2 9.1 20 18 90.0 2 10.0 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 15 13 86.7 2 13.3 14 13 92.9 1 7.1 

คาเฉลี่ย   70.4  29.6   72.6  27.5 
จากตารางผนวก.16 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญา

ตรี อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 70.4 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก คิด

เปนรอยละ 72.6 
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ตารางผนวก.17 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาการจัดการมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

25 14 56.0 11 44.0 18 10 55.6 8 44.4 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

36 31 86.1 5 13.9 30 23 76.7 7 23.3 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 34 30 88.2 4 11.8 28 27 96.4 1 3.6 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 14 10 71.4 4 28.6 11 8 72.7 3 27.3 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

8 2 25.0 6 75.0 5 1 20.0 4 80.0 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

8 3 37.5 5 62.5 5 2 40.0 3 60.0 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

39 37 94.9 2 5.1 32 30 93.8 2 6.3 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 19 14 73.7 5 26.3 15 12 80.0 3 20.0 

คาเฉลี่ย   66.6  33.4   66.9  33.1 
จากตารางผนวก.17  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 66.6 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับปาน

กลาง คิดเปนรอยละ 66.9 
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ตารางผนวก.18 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิติศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)  
(ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

16 15 93.8 1 6.3 14 12 85.7 2 14.3 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

23 22 95.7 1 4.3 20 20 100.0 - - 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 27 27 100 - - 22 21 95.5 1 4.5 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 7 4 57.1 3 42.9 3 3 100.0 0 0 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

10 8 80.0 2 20.0 7 5 71.4 2 28.6 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

7 2 28.6 5 71.4 2 1 50.0 1 50.0 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

25 25 100.0 - - 19 18 94.7 1 5.3 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 7 4 57.1 3 42.9 2 1 50.0 1 50.0 

คาเฉลี่ย   76.5  23.5   80.9  19.1 
จากตารางผนวก.18  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี 

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 76.5 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 80.9 
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ตารางผนวก.19 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

4 4 100 - - 3 2 66.7 1 33.3 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

14 14 100 - - 10 10 100 - - 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 11 11 100 - - 10 10 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 3 3 100 - - 1 1 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

- - - - - - - - - - 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

6 6 100 - - 5 5 100 - - 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

13 13 100 - - 12 12 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 6 6 100 - - 5 5 100 - - 

คาเฉลี่ย   100  0   95.2  4.8 
จากตารางผนวก.19  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.2 
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ตารางผนวก.20 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาเศรษฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

7 4 57.1 3 42.9 3 1 33.3 2 66.7 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

11 9 81.8 2 18.2 7 7 100 - - 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 10 8 80.0 2 20.0 4 4 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 3 1 33.3 2 66.7 1 1 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

3 2 66.7 1 33.3 1 1 100 - - 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

3 1 33.3 2 66.7 1 1 100 - - 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

6 5 83.3 1 16.7 3 3 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 2 2 100 - - 1 1 100 - - 

คาเฉลี่ย   66.9  33.1   91.7  8.3 
จากตารางผนวก.20  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญา

ตรี อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 66.9 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอย 91.7 
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ตารางผนวก.21 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิามนุษยนิเวศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

1 0 0 1 100 2 0 0 2 100 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

14 14 100 - - 10 7 70.0 3 30.0 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 10 10 100 - - 6 5 83.3 1 16.7 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

4 3 75.0 1 25.0 2 2 100 - - 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

9 9 100 - - 4 4 100 - - 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

13 13 100 - - 10 9 90.0 1 10.0 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 2 2 100 - - 1 1 100 - - 

คาเฉลี่ย   84.4  15.6   80.4  19.6 
จากตารางผนวก.21  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.4 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอย 80.4 
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ตารางผนวก.22 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิารฐัศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบคุคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

7 6 85.7 1 14.3 4 3 75.0 1 25.0 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

11 11 100 - - 7 7 100 - - 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 11 11 100 - - 6 6 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 2 1 50.0 1 50.0 - - - - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

4 4 100 - - 2 2 100 - - 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

3 2 66.7 1 33.3 1 1 100 - - 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

9 9 100 - - 6 6 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 1 - - 1 100 - - - - - 

คาเฉลี่ย   75.3  24.7   95.8  4.2 
จากตารางผนวก.22  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี  

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 75.3 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด คิด

เปนรอย 95.8 
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ตารางผนวก.23 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปน
รายบุคคล  (ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

25 21 84.0 4 16.0 20 16 80.0 4 20.0 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

29 28 96.6 1 3.4 26 24 92.3 2 7.7 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 18 17 94.4 1 5.6 15 15 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 9 8 88.9 1 11.1 6 6 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

8 6 75.0 2 25.0 8 6 75.0 2 25.0 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

15 13 86.7 2 13.3 13 12 92.3 1 7.7 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

30 29 96.7 1 3.3 27 26 96.3 1 3.7 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 4 4 100 - - 3 3 100 - - 

คาเฉลี่ย   90.3  9.7   92.0  8.0 
จากตารางผนวก.23  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน

รายบุคคลระดับปริญญาตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.3 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยู

ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.0 
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ตารางผนวก.24 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิเทศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

8 8 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

9 9 100 - - 9 9 100 - - 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 3 2 66.7 1 33.3 2 2 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

5 3 60.0 2 40.0 3 2 66.7 1 33.3 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

12 12 100 - - 11 10 90.9 1 9.1 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

9 9 100 - - 8 8 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 5 5 100 - - 3 3 100 - - 

คาเฉลี่ย   90.8  9.2   93.1  6.9 
จากตารางผนวก.24  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญา

ตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.8 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 93.1 
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ตารางผนวก.25 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

12 7 58.3 5 41.7 10 7 70.0 3 30.0 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

9 9 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 5 4 80.0 1 20.0 5 5 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 4 4 100 - - 4 4 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

2 1 50.0 1 50.0 1 1 100 - - 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

10 10 100 - - 11 10 90.9 1 9.1 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

10 10 100 - - 10 9 90.0 1 10.0 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 5 4 80.0 1 20.0 5 4 80.0 1 20.0 

คาเฉลี่ย   83.5  16.5   89.8  10.2 
จากตารางผนวก.25  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล

ระดับปริญญาตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.5 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูใน

ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.8 
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ตารางผนวก.26 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาพยาบาลศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

3 3 100 - - 3 3 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

10 10 100 - - 9 9 100 - - 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 4 3 75.0 1 25.0 3 3 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 2 2 100 - - 2 2 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

2 0 0 2 100 1 0 0 1 100 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

8 7 87.5 1 12.5 8 7 87.5 1 12.5 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

8 8 100 - - 8 8 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 2 2 100 - - 2 2 100 - - 

คาเฉลี่ย   82.8  17.2   85.9  14.1 
จากตารางผนวก.26  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.8 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 85.9 
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ตารางผนวก.27 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

1 - - 1 100 1 - - 1 100 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

4 4 100 - - 2 1 50.0 1 50.0 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 11 9 81.8 2 18.2 9 8 88.9 1 11.1 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 4 3 75.0 1 25.0 4 3 75.0 1 25.0 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

- - - - - - - - - - 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

- - - - - - - - - - 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

1 1 100 - - 1 1 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 6 5 83.3 1 16.7 6 5 83.3 1 16.7 

คาเฉลี่ย   73.4  26.7   66.2  33.8 
จากตารางผนวก.27  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 73.4 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับปาน

กลาง คิดเปนรอยละ 66.2 
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ตารางผนวก.28 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

4 3 75.0 1 25.0 3 2 66.7 1 33.3 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

9 8 88.9 1 11.1 4 4 100 - - 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 3 3 100 - - 3 3 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

9 6 66.7 3 33.3 3 3 100 - - 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

12 11 91.7 1 8.3 5 5 100 - - 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

7 5 71.4 2 28.6 2 2 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 1 1 100 - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   86.7  13.3   83.3  4.2 
จากตารางผนวก.28  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 86.7 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 83.3 
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ตารางผนวก.29 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศิลปศาสตรมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล 
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

5 5 100 - - 3 3 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษา 10 10 100 - - 6 5 83.3 1 16.7 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 14 13 92.9 1 7.1 10 8 80.0 2 20.0 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 12 12 100 - - 9 7 77.8 2 22.2 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 18 18 100 - - 14 13 92.9 1 7.1 

6. การสัมมนาเสริม 13 13 100 - - 9 8 88.9 1 11.1 

7. การสัมมนาเขม 13 13 100 - - 8 6 75.0 2 25.0 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 10 10 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

8 7 87.5 1 12.5 6 6 100 - - 

10. การปรับพื้นฐาน 3 2 66.7 1 33.3 2 2 100 - - 

คาเฉลี่ย   94.7  5.3   88.5  11.5 
จากตารางผนวก.29  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.7 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 88.5 
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ตารางผนวก.30 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศึกษาศาสตรมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

20 15 75.0 5 25.0 17 14 82.4 3 17.6 

2. การแนะแนวการศึกษา 37 33 89.2 4 10.8 33 30 90.9 3 9.1 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 43 40 93.0 3 7.0 37 33 89.2 4 10.8 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 33 29 87.9 4 12.4 28 25 89.3 3 10.7 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 43 42 97.7 1 2.3 39 37 94.9 2 5.1 

6. การสัมมนาเสริม 44 43 97.7 1 2.3 39 38 97.4 1 2.6 

7. การสัมมนาเขม 41 39 95.1 2 4.9 38 36 94.7 2 5.3 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 33 24 72.7 9 27.3 29 23 79.3 6 20.7 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

25 22 88.0 3 12.0 24 19 79.2 5 20.8 

10. การปรับพื้นฐาน 17 7 41.2 10 58.8 15 7 46.7 8 53.3 

คาเฉลี่ย   83.8  16.3   84.4  15.6 
จากตารางผนวก.30  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.8 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 84.4 
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ตารางผนวก.31 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาการจัดการมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

16 15 81.3 3 18.8 8 8 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษา 26 19 73.1 7 26.9 18 14 77.8 4 22.2 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 29 26 89.7 3 10.3 20 17 85.0 3 15.0 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 21 17 81.0 4 19.0 15 11 73.3 4 26.7 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 34 33 97.1 1 2.9 25 24 96.0 1 4.0 

6. การสัมมนาเสริม 33 32 97.0 1 3.0 22 22 100 - - 

7. การสัมมนาเขม 22 19 86.4 3 13.6 12 11 91.7 1 8.3 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 10 5 50.0 5 50.0 6 3 50.0 3 50.0 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

16 13 81.3 3 18.8 11 11 100 - - 

10. การปรับพื้นฐาน 7 2 28.6 5 71.4 3 1 33.3 2 66.7 

คาเฉลี่ย   76.6  23.5   80.7  19.3 
จากตารางผนวก.31  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 76.6 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 80.7 
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ตารางผนวก.32 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิติศาสตรมีการดําเนินการวเิคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

11 11 100 - - 7 5 71.4 2 28.6 

2. การแนะแนวการศึกษา 12 12 100 - - 7 6 85.7 1 14.3 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 12 12 100 - - 8 8 100 - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 10 8 80.0 2 20.0 6 5 83.3 1 16.7 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 5 4 80.0 1 20.0 3 2 66.7 1 33.3 

6. การสัมมนาเสริม 11 11 100 - - 6 6 100 - - 

7. การสัมมนาเขม 14 13 92.9 1 7.1 9 8 88.9 1 11.1 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 7 4 57.1 3 42.9 3 1 33.3 2 66.7 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

1 - - 1 100 1 - - 1 100 

10. การปรับพื้นฐาน 2 - - 2 100 2 - - 2 100 

คาเฉลี่ย   71.0  29.0   62.9  37.1 
จากตารางผนวก.32  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 71.0 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับ 

ปานกลาง คิดเปนรอยละ 62.9 
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ตารางผนวก.33 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล (ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

2 2 100 - - 2 2 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษา 9 9 100 - - 8 8 100 - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 10 10 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 6 6 100 - - 6 6 100 - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 10 10 100 - - 10 9 90.0 1 10.0 

6. การสัมมนาเสริม 9 9 100 - - 7 6 85.7 1 14.3 

7. การสัมมนาเขม 4 4 100 - - 2 2 100 - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 2 1 50.0 1 50.0 1 1 100 - - 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

1 1 100 - - 1 1 100 - - 

10. การปรับพื้นฐาน - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   94.4  5.6   95.9  4.1 
จากตารางผนวก.33  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.4 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.9 
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ตารางผนวก.34 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาเศรษฐศาสตรมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

4 2 50.0 2 50.0 3 1 33.3 2 66.7 

2. การแนะแนวการศึกษา 9 7 77.8 2 22.2 8 8 100 - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 11 11 100 - - 8 8 100 - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 12 12 100 - - 11 10 90.9 1 9.1 

6. การสัมมนาเสริม 9 8 88.9 1 11.1 8 8 100 - - 

7. การสัมมนาเขม 6 5 83.3 1 16.7 5 4 80.0 1 20.0 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 3 2 66.7 1 33.3 2 2 100 - - 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

3 3 100 - - 3 3 100 - - 

10. การปรับพื้นฐาน 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

คาเฉลี่ย   86.7  13.3   90.4  9.6 
จากตารางผนวก.34  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 86.7 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 90.4 
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ตารางผนวก.35 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิามนุษยนิเวศศาสตรมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล (ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

- - - - - - - - - - 

2. การแนะแนวการศึกษา 6 5 83.3 1 16.7 5 4 80.0 2 20.0 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 7 7 100 - - 5 4 80.0 1 20.0 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 5 5 100 - - 3 3 100 - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 13 13 100 - - 11 11 100 - - 

6. การสัมมนาเสริม 10 10 100 - - 8 8 100 - - 

7. การสัมมนาเขม 5 5 100 - - 3 3 100 - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 5 3 60.0 2 40.0 2 1 50.0 1 50.0 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

1 1 100 - - 1 1 100 - - 

10. การปรับพื้นฐาน - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   92.9  7.1   88.8  11.3 
จากตารางผนวก.35  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.9 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.8 
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ตารางผนวก.36 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิารฐัศาสตรมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงการเรียน
การสอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไป
ใชในการปรับปรุงการ

เรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/
ประมวลสาระ/แนวทาง
การศึกษา 

2 2 100 - - 1 1 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษา 7 7 100 - - 4 4 100 - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 8 8 100 - - 5 5 100 - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 7 6 85.7 1 14.3 4 4 100 - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 8 7 87.5 1 12.5 4 4 100 - - 

6. การสัมมนาเสริม 9 9 100 - - 6 6 100 - - 

7. การสัมมนาเขม 8 8 100 - - 4 4 100 - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 5 4 80.0 1 20.0 2 2 100 - - 

9. การอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

7 6 85.7 1 14.3 3 3 100 - - 

10. การปรับพื้นฐาน 3 1 33.3 2 66.7 - - - - - 

คาเฉลี่ย   87.2  12.8   100  - 
จากตารางผนวก.36  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับบัณฑิตศึกษา 

อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.2 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด คิด

เปนรอยละ 100 
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ตารางผนวก.37 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการดําเนนิการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียน
เปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑติศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

19 18 94.7 1 5.3 15 14 93.3 1 6.7 

2. การแนะแนวการศึกษา 24 24 100 - - 21 19 90.5 2 9.5 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 27 27 100 - - 24 23 95.8 1 4.2 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 21 21 100 - - 19 18 94.7 1 5.3 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 17 17 100 - - 15 15 100 0 0 

6. การสัมมนาเสริม 27 26 96.3 1 3.7 25 24 96.0 1 4.0 

7. การสัมมนาเขม 22 20 90.9 2 9.1 18 17 94.4 1 5.6 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 15 11 73.3 4 26.7 13 9 69.2 4 30.8 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

12 12 100 - - 11 11 90.0 - - 

10. การปรับพื้นฐาน 8 7 87.5 1 12.5 7 6 85.7 1 14.3 

คาเฉลี่ย   94.3  5.7   91.0  8.0 
จากตารางผนวก.37  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน

รายบุคคลระดับบัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.3 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยู

ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.0 
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ตารางผนวก.38 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิเทศศาสตรมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล 
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

2 1 50.0 1 50.0 2 2 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษา 8 8 100 - - 7 7 100 - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 9 9 100 - - 8 8 100 - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 8 7 87.5 1 12.5 6 6 100 - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 9 9 100 - - 8 8 100 - - 

6. การสัมมนาเสริม 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

7. การสัมมนาเขม 8 7 87.5 1 12.5 6 6 100 - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 4 2 50.0 2 50.0 2 1 50.0 1 50.0 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

6 5 83.3 1 16.7 5 5 100 - - 

10. การปรับพื้นฐาน 4 4 100 - - 3 3 100 - - 

คาเฉลี่ย   85.8  14.2   95.0  5.0 
จากตารางผนวก.38  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.8 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 95.0 
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ตารางผนวก.39 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล (ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

1 1 100 - - 1 1 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษา - - - - - - - - - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 1 1 100 - - - - - - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet - - - - - - - - - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 3 3 100 - - 3 3 100 - - 

6. การสัมมนาเสริม - - - - - - - - - - 

7. การสัมมนาเขม - - - - - - - - - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning - - - - - - - - - - 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

- - - - - - - - - - 

10. การปรับพื้นฐาน - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   100  -   100  - 
จากตารางผนวก.39  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล

ระดับบัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูใน

ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 



40 

ตารางผนวก.40 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาพยาบาลศาสตรมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

1 - - 1 100 1 - - 1 100 

2. การแนะแนวการศึกษา 5 5 100 - - 4 4 100 - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 8 8 100 - - 7 7 100 - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 8 8 100 - - 7 7 100 - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 8 8 100 - - 8 8 100 - - 

6. การสัมมนาเสริม 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

7. การสัมมนาเขม 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 2 2 100 - - 2 2 100 - - 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

1 - - 1 100 1 - - 1 100 

10. การปรับพื้นฐาน 1 - - 1 100 1 - - 1 100 

คาเฉลี่ย   70.0  30.0   70.0  30.0 
จากตารางผนวก.40  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 70.0 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 70.0 
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ตารางผนวก.41 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

2 1 50.0 1 50.0 2 1 50.0 1 50.0 

2. การแนะแนวการศึกษา 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 2 2 100 - - 1 1 100 - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet - - - - - - - - - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 9 9 100 - - 8 8 100 - - 

6. การสัมมนาเสริม 3 3 100 - - 3 3 100 - - 

7. การสัมมนาเขม - - - - - - - - - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning - - - - - - - - - - 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

- - - - - - - - - - 

10. การปรับพื้นฐาน - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   90.0  10.0   90.0  10.0 
จากตารางผนวก.41  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.0 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 90.0 
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ตารางผนวก.42 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีและการศึกษามีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล (ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

4 3 75.0 1 25.0 3 3 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษา 2 1 50.0 1 50.0 1 1 100 - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 2 1 50.0 1 50.0 1 1 100 - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 3 2 66.7 1 33.3 1 1 100 - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 2 2 100 - - 2 2 100 - - 

6. การสัมมนาเสริม 2 1 50.0 1 50.0 1 1 100 - - 

7. การสัมมนาเขม - - - - - - - - - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 5 4 80.0 1 20.0 3 3 100 - - 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

1 1 100 - - - - - - - 

10. การปรับพื้นฐาน - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   71.5  28.5   100  - 
จากตารางผนวก.42  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสํานักเทคโนโลยีและการศึกษามีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 71.5 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสํานักเทคโนโลยีและการศึกษา มีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 100 
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ตารางผนวก.43 จํานวนและรอยละของสาขาวิชาศิลปศาสตรจัดใหมีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุง
พัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบตัิจริง และการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
(ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 จากตารางผนวก. 43  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตร จัดให
มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับปานกลาง – มาก 3 ใน 4 
กิจกรรม คิดเปนรอยละ 68.2 – 79.9 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 15 75.0 5 25.0 12 60.0 15 75.0 
2. สอนเสริมแบบปกติ 15 75.0 5 25.0 16 80.0 17 85.0 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
4 66.7 2 33.3 3 50.0 3 50.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

2 50.0 4 100 2 50.0 2 50.0 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

12 92.3 12 92.3 10 76.9 10 76.9 

6. สัมมนาเสริม 14 100 4 28.6 11 84.6 9 69.2 
7. สัมมนาเขม 14 100 9 64.3 13 92.9 10 71.4 

คาเฉลีย่  79.9  52.6  70.6  68.2 
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ตารางผนวก.44 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศึกษาศาสตร จัดใหมีการสํารวจหรือการ
วิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลท่ี
ไดมาปรับปรงุพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 
(ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
 จากตารางผนวก. 44  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตร จัด
ใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมากที่สุด 3 ใน 4 
กิจกรรม คิดเปนรอยละ 83.1 – 86.1 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 23 76.7 9 30.0 20 66.7 25 83.3 
2. สอนเสริมแบบปกติ 17 94.4 11 61.1 14 77.8 15 83.3 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
10 66.7 14 93.3 12 80.0 13 86.7 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

11 84.6 9 69.2 11 84.6 10 76.9 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

36 92.3 33 84.6 36 92.3 35 92.1 

6. สัมมนาเสริม 41 93.2 28 63.6 40 90.9 40 90.9 
7. สัมมนาเขม 35 89.7 33 84.6 35 89.7 35 89.7 

คาเฉลีย่  85.4  69.5  83.1  86.1 
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ตารางผนวก.45  จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาการจัดการ จัดใหมีการสํารวจหรือ
การวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัด
ประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสดัสวนการถายทอดความรูของ
คณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน
ใหมากขึ้น (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
 จากตารางผนวก. 45  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
จัดใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
นําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก 3 ใน 4 กิจกรรม คิด
เปนรอยละ 75.1 – 76.1 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 7 43.8 5 31.3 10 62.5 11 68.8 
2. สอนเสริมแบบปกติ 24 66.7 5 13.9 27 75.0 30 83.3 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
15 75.0 8 40.0 15 75.0 16 80.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

7 70.0 6 60.0 5 50.0 3 30.0 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

38 95.0 21 52.5 38 95.0 38 96.0 

6. สัมมนาเสริม 32 94.1 18 52.9 32 94.1 31 91.2 
7. สัมมนาเขม 18 85.7 10 47.6 17 81.0 16 76.2 

คาเฉลีย่  75.8  42.6  76.1  75.1 
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ตารางผนวก.46  จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิติศาสตร จัดใหมีการสํารวจหรือการ
วิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลท่ี
ไดมาปรับปรงุพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 
(ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
 จากตารางผนวก. 46  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตร จัดใหมี
การสํารวจหรอืการวิจยัหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับปานกลาง – มากที่สุด 3 
ใน 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 62.6 – 82.1 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 4 66.7 - - 5 83.3 4 66.7 
2. สอนเสริมแบบปกติ 19 76.0 6 24.0 23 92.0 11 91.7 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
4 66.7 2 33.3 4 66.7 6 100 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

0 0 4 100 2 50.0 2 40.0 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

23 88.5 21 80.8 25 96.2 23 92.0 

6. สัมมนาเสริม 8 66.7 6 54.5 8 80.0 11 91.7 
7. สัมมนาเขม 11 73.3 9 60.0 15 100 13 92.9 

คาเฉลีย่  62.6  50.4  81.2  82.1 
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ตารางผนวก.47  จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ จัดใหมีการ
สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปน
การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัไดโดยการลดสัดสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจรงิ และการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นท่ี 3)(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
 จากตารางผนวก. 47 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ จัดใหมีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับ 
ปานกลาง – มากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 74.2 – 91.2 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 3 100 1 33.3 1 33.3 2 66.7 
2. สอนเสริมแบบปกติ 10 83.3 4 33.3 9 75.0 11 91.7 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
6 75.0 2 25.0 5 62.5 7 87.5 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

8 80.0 8 80.0 8 80.0 8 80.0 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

15 100 11 73.3 14 93.3 14 93.3 

6. สัมมนาเสริม 13 100 5 38.5 12 92.3 12 92.3 
7. สัมมนาเขม 6 100 4 66.7 5 83.3 5 83.3 

คาเฉลีย่  91.2  50.0  74.2  85.0 
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ตารางผนวก.48  จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาเศรษฐศาสตร จัดใหมีการสํารวจหรือ
การวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัด
ประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสดัสวนการถายทอดความรูของ
คณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน
ใหมากขึ้น (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
 จากตารางผนวก. 48  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร จัด
ใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมากที่สุด 3 ใน 4 
กิจกรรม คิดเปนรอยละ 87.6 – 96.4 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 4 100 - - 4 100 4 100 
2. สอนเสริมแบบปกติ 12 100 - - 8 72.7 11 91.7 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
3 75.0 1 25.0 3 75.0 4 100 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

1 100 1 100 1 100 1 100 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

9 100 3 33.3 8 88.9 8 88.9 

6. สัมมนาเสริม 11 100 2 18.2 10 90.9 10 90.9 
7. สัมมนาเขม 7 100 1 14.3 6 85.7 6 85.7 

คาเฉลีย่  96.4  27.3  87.6  93.9 
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ตารางผนวก.49   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิามนุษยนิเวศศาสตร จัดใหมีการสํารวจ
หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
นําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพฒันาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัด
ประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสดัสวนการถายทอดความรูของ
คณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
  จากตารางผนวก. 49 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศจดัใหมี
การสํารวจหรอืการวิจยัหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  และนําขอมูล
ที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏิบัติจริง และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับปานกลาง  – มาก 3 ใน 4 กิจกรรม คิด
เปนรอยละ 61.0 – 74.0 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 3 60.0 1 20.0 3 60.0 4 80.0 
2. สอนเสริมแบบปกติ 8 72.7 2 18.2 5 45.5 8 72.7 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
6 75.0 3 37.5 4 50.0 7 87.5 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

5 62.5 6 75.0 4 50.0 5 62.5 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

10 90.9 4 36.4 9 81.8 8 72.7 

6. สัมมนาเสริม 9 90.0 4 40.0 5 80.0 8 80.0 
7. สัมมนาเขม 4 66.7 2 40.0 3 60.0 3 60.0 

คาเฉลีย่  74.0  38.2  61.0  73.6 



50 

ตารางผนวก.50  จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิารฐัศาสตร จัดใหมีการสํารวจหรือการ
วิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลท่ี
ไดมาปรับปรงุพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 
(ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
 จากตารางผนวก. 50 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตร จัดใหมี
การสํารวจหรอืการวิจยัหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับปานกลาง  – มากที่สุด 3 
ใน 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 66.5 – 90.5 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 3 75.0 - - 3 75.0 2 50.0 
2. สอนเสริมแบบปกติ 11 91.7 3 25.0 8 66.7 10 83.3 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
2 100 1 50.0 1 50.0 1 50.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

2 66.7 2 66.7 1 33.3 1 33.3 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

12 100 8 66.7 10 83.3 10 83.3 

6. สัมมนาเสริม 9 100 2 22.2 8 88.9 7 77.8 
7. สัมมนาเขม 8 100 2 25.0 7 87.5 7 87.5 

คาเฉลีย่  90.5  36.5  69.2  66.5 
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ตารางผนวก.51   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ จัดใหมี
การสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปน
การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัไดโดยการลดสัดสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจรงิ และการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
  จากตารางผนวก.51  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตร
และสหกรณ จดัใหมกีารสํารวจหรือการวิจยัหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมากทีสุ่ด 
3 ใน 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 86.6 – 89.9 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 12 75.0 7 43.8 11 68.8 12 75.0 
2. สอนเสริมแบบปกติ 21 87.5 8 33.3 21 87.5 22 91.7 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
12 92.3 7 53.8 12 92.3 12 92.3 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

12 85.7 14 100 11 78.6 14 93.3 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

31 93.9 28 84.8 31 97.0 30 93.8 

6. สัมมนาเสริม 26 96.3 17 63.0 26 96.3 25 92.6 
7. สัมมนาเขม 20 95.2 12 57.1 18 85.7 19 90.5 

คาเฉลีย่  89.4  62.3  86.6  89.9 
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ตารางผนวก.52   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิเทศศาสตร จัดใหมีการสํารวจหรือการ
วิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูล
ท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 
(ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
  จากตารางผนวก.52  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตร จัดให
มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก - มากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม คดิ
เปนรอยละ 78.9 - 83.6 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 3 42.9 3 42.9 3 42.9 4 57.1 
2. สอนเสริมแบบปกติ 7 87.5 3 37.5 6 75.0 7 87.5 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
6 85.7 4 57.7 6 85.7 6 85.7 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

10 83.3 12 100 10 83.3 10 83.3 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

9 100 6 66.7 7 77.8 7 77.8 

6. สัมมนาเสริม 8 100 3 37.5 7 87.5 7 87.5 
7. สัมมนาเขม 6 85.7 3 42.9 7 100 6 85.7 

คาเฉลีย่  83.6  55.0  78.9  80.7 
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ตารางผนวก.53  จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดใหมี
การสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ให
เปนการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการ
ถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการ
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึน้ (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

 
  จากตารางผนวก.53  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีจัดใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับ 
ปานกลาง – มาก 2 ใน 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 68.8 – 78.8 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 2 50.0 - - 1 25.0 2 50.0 
2. สอนเสริมแบบปกติ 3 50.0 3 50.0 5 83.3 5 83.3 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
3 60.0 1 20.0 4 80.0 4 80.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

11 91.7 12 100 11 91.7 11 91.7 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

8 100 7 87.5 8 100 7 87.5 

6. สัมมนาเสริม 2 100 - - 1 50.0 - - 
7. สัมมนาเขม 2 100 - - 1 50.0 - - 

คาเฉลีย่  78.8  36.8  68.6  56.1 
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ตารางผนวก.54   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาพยาบาลศาสตร จัดใหมีการสํารวจ
หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการ
จัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสดัสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจรงิ และการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
  จากตารางผนวก.54 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตร จัด
ใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก – มากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม คดิ
เปนรอยละ 74.6 – 95.1 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 1 33.3 1 33.3 3 100 2 66.7 
2. สอนเสริมแบบปกติ 3 60.0 3 60.0 4 80 3 75.0 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
- - 2 100 2 100 1 50.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

5 71.4 7 100 6 100 6 85.7 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

6 75.0 8 100 8 100 7 87.5 

6. สัมมนาเสริม 5 71.4 4 57.1 6 85.7 5 71.4 
7. สัมมนาเขม 5 71.4 6 85.7 7 100 6 85.7 

คาเฉลีย่  54.6  76.6  95.1  74.6 
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ตารางผนวก.55   จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผล จัดใหมีการสํารวจ
หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการ
จัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสดัสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจรงิ และการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
  จากตารางผนวก.55  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผล จัด
ใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมากทีสุ่ด 1 ใน 4 กจิกรรม คิดเปน
รอยละ 95.7 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 1 100 - - - - - - 
2. สอนเสริมแบบปกติ 7 70.0 5 50.0 6 60.0 8 80.0 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
5 100 2 40.0 4 80.0 4 80.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

1 100 - - - - - - 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

3 100 2 66.7 2 66.7 2 66.7 

6. สัมมนาเสริม 3 100 2 66.7 2 66.7 2 66.7 
7. สัมมนาเขม 1 100 - - - - - - 

คาเฉลีย่  95.7  31.9  39.1  41.9 
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ตารางผนวก.56   จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษา จัดใหมีการสํารวจ
หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการ
จัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสดัสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจรงิ และการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียนใหมากขึ้น  (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
  จากตารางผนวก.56  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษา 
จัดใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
นําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏบิัติ
จริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก – มากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม 
คิดเปนรอยละ 87.2 – 90.6 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 15 93.8 4 25.0 10 62.5 11 68.8 
2. สอนเสริมแบบปกติ 3 50.0 2 40.0 4 80.0 4 100 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
2 100 2 100 1 50.0 3 100 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

10 83.3 12 100 10 83.3 9 81.8 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

5 83.3 6 100 5 83.3 5 83.3 

6. สัมมนาเสริม 3 100 2 66.7 3 100 3 100 
7. สัมมนาเขม 1 100 - - 1 100 1 100 

คาเฉลีย่  87.2  61.7  79.9  90.6 



57 

ตารางผนวก.57 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
ศิลปศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
อาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 22 21 95.5 1 4.5 
2. การจัดสรรงบประมาณ 22 22 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
23 21 91.3 2 8.7 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

23 21 91.3 2 8.7 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

23 22 95.7 1 4.3 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 23 19 82.6 4 17.4 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

23 22 95.7 1 4.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

23 22 95.7 1 4.3 

คาเฉล่ีย   93.5  6.5 
 
จากตารางผนวก.57 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 93.5   
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ตารางผนวก.58 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
ศึกษาศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
อาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 42 42 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 42 41 97.6 1 2.4 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
42 42 100 - - 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

41 41 100 - - 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

42 40 95.2 2 4.8 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 41 38 92.7 3 7.3 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

43 43 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

44 44 100 - - 

คาเฉล่ีย   98.2  1.8 
 
จากตารางผนวก.58 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 98.2   
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ตารางผนวก.59 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิาวิทยาการ
จัดการมีความสามารถในการใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและ
นักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 42 35 83.3 7 16.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 41 34 82.9 7 17.1 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
41 32 78.0 9 22.0 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

40 32 80.0 8 20.0 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

40 34 85.0 6 15.0 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 41 25 61.0 16 39.0 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

42 30 71.4 12 28.6 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

42 35 83.3 7 16.7 

คาเฉล่ีย   78.1  21.9 
 
จากตารางผนวก.59 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 78.1   

 
 



60 

ตารางผนวก.60 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิานติิศาสตร 
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและ
นักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 25 24 96.0 1 4.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 22 21 95.5 1 4.5 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
22 19 86.4 3 13.6 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

22 16 72.7 6 27.3 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

23 20 87.0 3 13.0 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 22 17 77.3 5 22.7 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

22 18 81.8 4 18.2 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

22 19 86.4 3 13.6 

คาเฉล่ีย   85.4  14.6 
 
จากตารางผนวก.60 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 85.4   

 
 



61 

ตารางผนวก.61 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิาวิทยาศาสตร
สุขภาพ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารย
และนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 17 15 88.2 2 11.8 
2. การจัดสรรงบประมาณ 17 15 88.2 2 11.8 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
17 16 94.1 1 5.9 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

17 15 88.2 2 11.8 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

17 16 94.1 1 5.9 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 17 13 76.5 4 23.5 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

17 16 94.1 1 5.9 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

17 16 94.1 1 5.9 

คาเฉล่ีย   89.7  10.3 
 
จากตารางผนวก.61 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 89.7   

 
 



62 

ตารางผนวก.62 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
เศรษฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
อาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 13 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 11 84.6 2 15.4 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
13 12 92.3 1 7.7 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

13 11 84.6 2 15.4 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

13 12 92.3 1 7.7 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 22 17 77.3 5 22.7 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

13 11 84.6 2 15.4 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

13 11 84.6 2 15.4 

คาเฉล่ีย   87.5  12.5 
 
จากตารางผนวก.62 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 87.5   

 
 



63 

ตารางผนวก.63 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิามนุษยนิเวศ
ศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและ
นักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 20 19 95.0 1 5.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 19 18 94.7 1 5.3 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
20 18 90.0 2 10.0 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

18 15 83.3 3 16.7 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

19 16 84.2 3 15.8 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 19 14 73.7 5 26.3 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

20 16 80.0 4 20.0 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

20 19 95.0 1 5.0 

คาเฉล่ีย   87.0  13.0 
 
จากตารางผนวก.63 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลัยมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชามนุษยนเิวศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 87.0  

 
 



64 

ตารางผนวก.64 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิารฐัศาสตร 
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและ
นักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 12 92.3 1 7.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 11 84.6 2 15.4 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
13 12 92.3 1 7.7 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

12 11 91.7 1 8.3 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

13 12 92.3 1 7.7 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 11 9 81.8 2 18.2 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

12 10 83.3 2 16.7 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

13 13 100 - - 

คาเฉล่ีย   89.8  10.2 
 
จากตารางผนวก.64 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของอาจารยและนักศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 89.8   

 
 



65 

ตารางผนวก.65 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิาสงเสริม
การเกษตรและสหกรณมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของอาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 31 28 90.3 3 9.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 32 27 84.4 5 15.6 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
31 27 87.1 4 12.9 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

31 26 83.9 5 16.1 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

32 25 78.1 7 21.9 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 31 25 80.6 6 19.4 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

32 27 84.4 5 15.6 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

32 30 93.8 2 6.3 

คาเฉล่ีย   85.3  14.7 
 
จากตารางผนวก.65 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 85.3   

 
 



66 

ตารางผนวก.66 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
นิเทศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
อาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 14 13 92.9 1 7.1 
2. การจัดสรรงบประมาณ 14 13 92.9 1 7.1 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
14 14 100 - - 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

14 12 85.7 2 14.3 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

14 13 92.9 1 7.1 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 14 12 85.7 2 14.3 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

14 13 92.9 1 7.1 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

14 14 100 - - 

คาเฉล่ีย   92.9  7.1 
 
จากตารางผนวก.66 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 92.9   

 
 



67 

ตารางผนวก.67 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 13 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 13 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
12 10 83.3 2 16.7 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

12 9 75.0 3 25.0 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

12 12 100 - - 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 12 12 100 - - 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

12 11 91.7 1 8.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

12 12 100 - - 

คาเฉล่ีย   93.7  6.3 
 
จากตารางผนวก.67 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 93.7 

 
 



68 

ตารางผนวก.68 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
พยาบาลศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของ
อาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 10 9 90.0 1 10.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 10 9 90.0 1 10.0 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
10 9 90.0 1 10.0 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

10 10 100 - - 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

10 9 90.0 1 10.0 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 10 8 80.0 2 20.0 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

10 10 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

10 10 100 - - 

คาเฉล่ีย   92.5  7.5 
 
จากตารางผนวก.68 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 92.5  

 
 



69 

ตารางผนวก.69 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสํานักทะเบียน 
และวัดผลมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารย
และนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 9 8 88.9 1 11.1 
2. การจัดสรรงบประมาณ 10 9 90.0 1 10.0 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
9 9 100 - - 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

9 9 100 - - 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

11 11 100 - - 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 9 8 88.9 1 11.1 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

9 9 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

9 9 100 - - 

คาเฉล่ีย   96.0  4.0 
 
จากตารางผนวก.69 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสํานกัทะเบยีนและวัดผลมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 96.0 



70 

ตารางผนวก.70 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสํานักเทคโนโลยี
การศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารย
และนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 20 19 95.0 1 5.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 20 20 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
20 20 100 - - 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

20 19 95.0 1 5.0 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

21 21 100 - - 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 17 17 100 - - 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

19 19 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

20 20 100 - - 

คาเฉล่ีย   98.8  1.2 
 
จากตารางผนวก.70 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสํานกัเทคโนโลยีการศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 98.8 

 
 



71 

ตารางผนวก.71 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศิลปศาสตรมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ  
(เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การติดตอกับนักศึกษาผานเวป

ไซตหรือกระดานสนทนา 
(website / webboard) 

22 22 100 - - 

2. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

22 21 95.5 1 4.5 

3. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint เปน
ตน) 

21 20 95.2 1 4.8 

4. การจัดการเรยีนทาง e-Learning 23 21 91.3 2 8.7 
5. การรับสง e-Mail การสนทนา

ออนไลน (Instant 
Messaging/Chat Online) 

22 19 86.4 3 13.6 

คาเฉล่ีย   93.7  6.3 
 

จากตารางผนวก. 71  พบวา คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 93.7 

 
 
 
 
 



72 

ตารางผนวก.72 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศึกษาศาสตรมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ  
(เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การจัดการเรยีนทางไกล การ

จัดรายการวิทยุโทรทัศน 
43 40 93.0 3 7.0 

2. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

43 40 93.0 3 7.0 

3. การรับสง e-Mail การสนทนา
ออนไลน (Instant 
Messaging/Chat Online) 

43 39 90.7 4 9.3 

4. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

43 39 90.7 4 9.3 

5. การจัดการเรยีนทาง e-
Learning 

43 38 88.4 5 11.6 

คาเฉล่ีย   91.2  8.8 
 
จากตารางผนวก. 72  พบวา คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 91.2 

 
 
 
 
 



73 

ตารางผนวก.73 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาการจัดการมีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ  
5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การจัดการเรยีนทาง

อิเล็กทรอนิกส e-Learning 
21 20 95.2 1 4.8 

2. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

37 34 91.9 3 8.1 

3. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

31 28 90.3 3 9.7 

4. การใช Overhead Projector 37 31 83.8 6 16.2 
5. การผลิต/ใชส่ือ ซีดีเสียง เพือ่

การสอนเสริมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน 

36 29 80.6 7 19.4 

คาเฉล่ีย   88.4  11.6 
 
จากตารางผนวก. 73  พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 88.4 

 
 
 
 
 
 



74 

ตารางผนวก.74 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิติศาสตรมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ  
(เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การทํางานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ตการคนหาขอมูล 
27 25 92.6 2 7.4 

2. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

22 19 86.4 3 13.6 

3. การผลิต/ใชส่ือ ซีดีเสียง เพือ่
การสอนเสริมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน 

36 29 80.6 7 19.4 

4. การใช Overhead Projector 25 20 80.0 5 20.0 
5. การใช LCD Projector 25 20 80.0 5 20.0 

คาเฉล่ีย   83.9  16.1 
 
จากตารางผนวก.74  พบวา คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 83.9 

 
 
 
 
 
 
 



75 

 
ตารางผนวก.75 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 
5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 
 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การทํางานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

17 17 100 - - 

2. การใช LCD Projector 15 15 100 - - 
3. การใช Visualizer 15 13 86.7 2 13.3 
4. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 

(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

14 13 92.9 1 7.1 

5. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการใช e-
Library/e-Book 

17 14 82.4 3 17.6 

คาเฉล่ีย   92.4  7.6 
 
จากตารางผนวก.75  พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศกึษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 92.4 
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ตารางผนวก.76 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาเศรษฐศาสตรมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ  
5 ลําดับ(เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การทํางานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

11 11 100 - - 

2. การใช Overheard Projecter 12 12 100 - - 
3. การใช LCD Projector 12 11 91.7 1 8.3 
4. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 

(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

10 9 90.0 1 10.0 

5. การผลิต/ใชส่ือ วีซีดี เพื่อการ
สอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียน 

13 11 84.6 2 15.4 

คาเฉล่ีย   93.3  6.7 
 
จากตารางผนวก. 76  พบวา คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 93.3 

 
 
 
 
 



77 

 
ตารางผนวก.77 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิามนุษยนิเวศศาสตรมีความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 5 
ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การใช LCD Projector 17 16 94.1 1 5.9 
2. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 

(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

16 15 93.8 1 6.2 

3. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

19 17 89.5 2 10.5 

4. การจัดการเรยีนทาง
อิเล็กทรอนิกส e-Learning 

15 11 73.3 4 26.7 

5. การติดตอกับนักศึกษาผาน
เว็บไซต หรือกระดานสนทนา 
(Website/Web board) 

19 13 68.4 6 31.6 

คาเฉล่ีย   83.8  16.2 
 
จากตารางผนวก. 77  พบวา คณาจารยสาขาวิชามนุษยนเิวศศาสตรมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศกึษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 83.8 

 
 
 
 



78 

 
ตารางผนวก.78 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิารฐัศาสตรมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ  
(เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การจัดการเรยีนทาง

อิเล็กทรอนิกส e-Learning 
9 9 100 - - 

2. การจัดการเรยีนทางไกล โดย
การจัดรายการวิทยุโทรทัศน 

6 6 100 - - 

3. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

9 9 100 - - 

4. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

10 9 90.0 1 10.0 

5. การจัดการเรยีนทางไกล โดย
การสอนผานอินเทอรเน็ต 

6 5 83.3 1 16.7 

คาเฉล่ีย   94.7  5.3 
 
จากตารางผนวก. 78  พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 94.7 
 
 
 
 
 



79 

 
ตารางผนวก.79 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสงเสริมการเกษตรละสหกรณมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา  
ในดานตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

กิจกรรม 
จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การทํางานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

30 29 96.7 1 3.3 

2. การจัดการเรยีนทาง
อิเล็กทรอนิกส  e-Learning 

28 27 96.4 1 33.6 

3. การใช LCD Projector 29 26 89.7 3 10.3 
4. การรับสง e-Mail การสนทนา

ออนไลน (Instant 
Messaging/Chat Online) 

30 26 86.7 4 13.3 

5. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

29 24 82.8 5 17.2 

คาเฉล่ีย   90.5  9.5 
 
จากตารางผนวก. 79  พบวา คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยู
ในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.5 
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ตารางผนวก.80 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิเทศศาสตรมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ  
5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

กิจกรรม 
จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การใช LCD Projector 13 12 92.3 1 7.7 
2. การทํางานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

13 11 84.6 2 15.4 

3. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการใช e-
Library/e-Book 

13 11 84.6 2 15.4 

4. การทํางานผานเครือขาย โดย
อินเทอรเน็ตการติดตอกับ
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือ
กระดานสนทนา 
(Website/Web board) 

13 11 84.6 2 15.4 

5. การจัดการเรยีนทาง
อิเล็กทรอนิกส e-Learning 

12 10 83.3 2 16.7 

คาเฉล่ีย   85.9  14.1 
 
จากตารางผนวก. 80  พบวา คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 85.9 
 
 
 



81 

ตารางผนวก.81 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา 
 ในดานตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

กิจกรรม 
จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การทํางานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

12 12 100 - - 

2. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

13 13 100 - - 

3. การรับสง e-Mail การสนทนา
ออนไลน (Instant 
Messaging/Chat Online) 

13 12 92.3 1 7.1 

4. การใช LCD Projector 13 12 92.3 1 7.1 
5. การผลิต/ใชส่ือ วีซีดี เพื่อการ

สอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียน 

12 11 91.7 1 8.3 

คาเฉล่ีย   95.3  4.7 
 
จากตารางผนวก. 81  พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 95.3 
 
 
 
 
 



82 

ตารางผนวก.82 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาพยาบาลศาสตรมีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ  
(เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

กิจกรรม 
จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การทํางานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

10 10 100 - - 

2. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

10 10 100 - - 

3. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการตดิตอกบั
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือ
กระดานสนทนา 
(Website/Web board) 

10 9 90.0 1 10.0 

4. การใช Visualizer 10 9 90.0 1 10.0 
5. การใช Overheard Projector 10 9 90.0 1 10.0 

คาเฉล่ีย   94.0  6.0 
 
จากตารางผนวก. 82  พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 94.0 

 
 
 
 



83 

ตารางผนวก.83 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ  
(เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

กิจกรรม 
จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การจัดการเรยีนทาง

อิเล็กทรอนิกส e-Learning 
7 7 100 - - 

2. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

9 1 11.1 8 88.9 

3. การใช LCD Projector 10 9 90.0 1 10.0 
4. การใช Digital Camera 10 9 90.0 1 10.0 
5. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 

(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

9 8 80.0 1 10.0 

คาเฉล่ีย   92.0  8.0 
 
จากตารางผนวก. 83  พบวา คณาจารยสํานกัทะเบยีนและวัดผลมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 92.0 

 
 
 
 
 
 
 



84 

ตารางผนวก.84 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 
5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

กิจกรรม 
จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การผลิต /  ใชส่ือ ซีดีเสียง เพื่อ

การสอนเสริมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน 

22 22 100 - - 

2. การผลิต /  ใชส่ือ วีซีดี เพื่อการ
สอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียน 

22 22 100 - - 

3. การผลิต/ใชส่ือ คอมพิวเตอร
ชวยสอน (CAI)  เพื่อการสอน
เสริมเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียน 

22 22 100 - - 

4. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

22 22 100 - - 

5. การใช Visulizer 20 20 100 - - 
คาเฉล่ีย   100  - 

 
จากตารางผนวก. 84  พบวา คณาจารยสํานกัเทคโนโลยีการศึกษามีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 100 
 



85 

ตารางผนวก.85 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 9 8 88.9 1 11.1 5 5 100 - - 

การสอนเสริม           

2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 21 21 100 - - 19 19 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 21 21 100 - - 19 19 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขา
รับการสอนเสริม 

21 20 95.2 1 4.8 18 17 94.4 1 5.6 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  4 4 100 - - 3 3 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 4 4 100 - - 3 3 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

4 4 100 - - 3 3 100 - - 
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ตารางผนวก.85 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 13 12 92.3 1 7.7 10 10 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 10 8 80.0 2 20.0 8 6 75.0 2 25.0 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 4 3 75.0 1 25.0 3 3 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

4 4 100 - - 3 3 100 - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  12 12 100 - - 10 9 90.0 1 10.0 
13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 12 12 100 - - 10 9 90.0 1 10.0 
14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ

สัมมนาเสริม 
12 12 100 - - 10 9 90.0 1 10.0 
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ตารางผนวก.85 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  12 12 100 - - 11 11 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 12 12 100 - - 11 11 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

12 12 100 - - 11 11 100 - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

11 11 100 - - 10 10 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 11 11 100 - - 10 10 100 - - 

คาเฉลี่ย   96.4  3.6   96.8  3.2 
 
จากตารางผนวก.85 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการสอน

ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู
ที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 96.4 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.8 
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ตารางผนวก.86 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 17 13 76.5 4 23.5 15 13 86.7 2 13.3 
การสอนเสริม           

2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 20 19 95.0 1 5.0 20 19 95.0 1 5.0 
3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 20 19 95.0 1 5.0 20 19 95.0 1 5.0 
4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก

เขารับการสอนเสริม 
16 15 93.8 1 6.3 13 12 92.3 1 7.7 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 10 9 90.0 1 10.0 8 7 87.5 1 12.5 
6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 9 9 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 
7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก

เขารับการสอนเสริม 
9 9 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 
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ตารางผนวก.86 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 35 35 100 - - 33 32 97.0 1 3.0 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 26 25 96.2 1 3.8 25 24 96.0 1 4.0 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 11 10 90.0 1 10.0 10 9 90.0 1 10.0 
11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ

หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

11 11 100 - - 10 9 90.0 1 10.0 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  40 40 100 - - 36 35 97.2 1 2.8 
13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 41 41 100 - - 37 36 97.3 1 2.7 
14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ

สัมมนาเสริม 
40 40 100 - - 35 34 97.1 1 2.9 
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ตารางผนวก.86 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  36 36 100 - - 36 35 97.2 1 2.8 
16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 36 36 100 - - 36 35 97.2 1 2.8 
17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ

สัมมนาเขม 
35 35 100 - - 35 34 97.1 1 2.9 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

35 34 97.1 1 2.9 33 32 97.0 1 3.0 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 36 36 100 - - 36 35 97.2 1 2.8 
คาเฉลี่ย   96.5  3.5   93.8  6.2 

 
จากตารางผนวก.86 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 96.5 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.8 
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ตารางผนวก.87 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 13 10 76.9 3 23.1 9 8 88.9 1 11.1 
การสอนเสริม           

2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 33 33 100 - - 31 30 96.8 1 3.2 
3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 33 33 100 - - 30 30 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

32 29 90.6 3 9.4 27 21 71.8 6 22.2 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  10 9 90.0 1 10.0 8 7 87.5 1 12.5 
6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 11 10 90.9 1 9.1 10 9 90.0 1 10.0 
7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก

เขารับการสอนเสริม 
10 9 90.0 1 10.0 10 6 60.0 4 40.0 
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ตารางผนวก.87 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 38 36 94.7 2 5.3 33 28 84.8 5 15.2 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 19 17 89.5 2 10.5 16 13 81.3 3 18.8 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 6 3 50.0 3 50.0 2 1 50.0 1 50.0 
11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ

หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

6 5 83.3 1 16.7 3 3 100 - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  31 31 100 - - 27 27 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 31 31 100 - - 27 27 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

33 33 100 - - 29 28 96.6 1 3.4 
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ตารางผนวก.87 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  15 15 100 - - 14 14 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 15 15 100 - - 14 14 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

14 13 92.9 1 7.1 13 12 92.3 1 7.7 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

14 13 92.9 1 7.1 13 12 92.3 1 7.7 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 16 16 100 - - 15 15 100 - - 

คาเฉลี่ย   91.7  8.3   89.1  10.9 
 
จากตารางผนวก.87 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 91.7 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.1 
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ตารางผนวก.88 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 11 10 90.9 1 9.1 8 7 87.5 1 12.5 
การสอนเสริม           

2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 22 22 100 - - 20 20 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 24 23 95.8 1 4.2 21 21 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

24 24 100 - - 21 21 100 - - 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  4 3 75.0 1 25.0 4 3 75.0 1 25.0 
6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 4 3 75.0 1 25.0 4 3 75.0 1 25.0 
7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก

เขารับการสอนเสริม 
5 3 60.0 2 40.0 4 2 50.0 2 50.0 
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ตารางผนวก.88 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 23 22 95.7 1 4.3 22 21 95.5 1 4.5 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 4 2 50.0 2 50.0 4 2 50.0 2 50.0 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 5 1 20.0 4 80.0 5 2 40.0 3 60.0 
11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ

หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

5 1 20.0 4 80.0 5 3 40.0 3 60.0 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  10 10 100 - - 10 10 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 11 11 100 - - 11 11 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

10 10 100 - - 10 10 100 - - 
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ตารางผนวก.88 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  16 15 93.8 1 6.3 16 15 93.8 1 6.3 
16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 16 14 87.5 2 12.5 15 14 93.3 1 6.7 
17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ

สัมมนาเขม 
12 9 75.0 3 25.0 10 9 90.0 1 10.0 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

12 11 91.7 1 8.3 12 11 91.7 1 8.3 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 15 14 93.3 1 6.7 15 14 93.3 1 6.7 
คาเฉลี่ย   80.2  19.8   82.9  17.1 

 
จากตารางผนวก.88 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการสอน

ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู
ที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 80.2 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.9 
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ตารางผนวก.89 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 6 6 100 - - 5 5 100 - - 

การสอนเสริม           
2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 13 13 100 - - 10 10 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 13 13 100 - - 10 10 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

13 12 92.3 1 7.1 9 8 88.9 1 11.1 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  3 3 100 - - 3 3 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 3 3 100 - - 2 2 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

3 3 100 - - 2 2 100 - - 
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ตารางผนวก.89 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 12 12 100 - - 11 11 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 5 4 80.0 1 20.0 3 3 100 - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 7 6 86.7 1 14.3 4 4 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

7 5 71.4 2 28.6 3 3 100 - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  10 10 100 - - 10 10 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 10 10 100 - - 9 9 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

11 11 100 - - 8 8 100 - - 
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ตารางผนวก.89 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  6 6 100 - - 4 4 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 6 6 100 - - 4 4 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

6 5 83.3 1 16.7 4 3 75.0 1 25.0 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

7 7 100 - - 5 5 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 7 7 100 - - 4 4 100 - - 

คาเฉลี่ย   95.5  4.5   98.1  1.9 
 
จากตารางผนวก.89 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การ

จัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 95.5 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.1 
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ตารางผนวก.90 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 5 5 100 - - 5 5 100 - - 

การสอนเสริม           
2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 10 10 100 - - 10 10 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 11 11 100 - - 11 11 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

12 12 100 - - 11 10 90.9 1 9.1 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  2 2 100 - - 2 2 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 2 2 100 - - 2 2 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

2 2 100 - - 2 2 100 - - 
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ตารางผนวก.90 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 6 6 100 - - 5 5 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 4 4 100 - - 3 3 100 - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

2 2 100 - - 1 1 100 - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  8 8 100 - - 8 8 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 8 8 100 - - 8 8 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

9 9 100 - - 9 8 88.9 1 11.1 
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ตารางผนวก.90 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  3 3 100 - - 3 3 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 3 3 100 - - 3 3 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

4 4 100 - - 4 3 75.0 1 25.0 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

1 1 100 - - 1 1 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 3 3 100 - - 3 2 66.7 1 33.3 
คาเฉลี่ย   100  -   95.9  4.1 

 
จากตารางผนวก.90 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 100 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.9 
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ตารางผนวก.91 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพ
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 3 1 33.3 2 66.7 - - - - - 

การสอนเสริม           
2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 12 11 91.7 1 8.3 7 7 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 12 12 100 - - 8 8 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

12 12 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  7 7 100 - - 5 5 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 9 9 100 - - 6 6 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

9 9 100 - - 6 6 100 - - 
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ตารางผนวก.91 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 14 14 100 - - 11 10 90.9 1 9.1 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 4 4 100 - - 1 1 100 - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 8 7 87.5 1 12.5 5 5 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

7 5 71.4 2 28.6 3 3 100 - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  11 11 100 - - 9 9 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 11 11 100 - - 9 9 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

11 11 100 - - 9 9 100 - - 
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ตารางผนวก.91 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  6 6 100 - - 5 5 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 6 6 100 - - 5 5 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

6 4 66.7 2 33.3 3 3 100 - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

6 4 66.7 2 33.3 4 3 75.0 1 25.0 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 6 5 83.3 1 16.7 4 4 100 - - 

คาเฉลี่ย   89.5  10.5   92.3  2.5 
 
จากตารางผนวก.91 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การ

จัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 89.5 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.3 
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ตารางผนวก.92 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 5 5 100 - - 4 4 100 - - 

การสอนเสริม           
2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 11 11 100 - - 8 8 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 10 10 100 - - 8 8 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

10 10 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  2 2 100 - - 1 1 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 2 2 100 - - 1 1 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

2 2 100 - - 1 1 100 - - 
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ตารางผนวก.92 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 10 10 100 - - 8 8 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* - - - - - - - - - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* - - - - - - - - - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

- - - - - - - - - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  8 8 100 - - 6 6 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 8 8 100 - - 6 6 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

8 8 100 - - 6 6 100 - - 
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ตารางผนวก.92 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  5 5 100 - - 4 4 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 5 5 100 - - 4 4 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

5 5 100 - - 4 4 100 - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

4 4 100 - - 3 3 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 4 4 100 - - 3 3 100 - - 

คาเฉลี่ย   100  -   99.2  0.8 
 
จากตารางผนวก.92 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 100 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 99.2 
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ตารางผนวก.93 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได 
(ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 23 22 95.7 1 4.3 22 20 90.9 2 9.1 
การสอนเสริม           

2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 25 24 96.0 1 4.0 24 22 91.7 2 8.3 
3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 25 24 96.0 1 4.0 23 22 95.7 1 4.3 
4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก

เขารับการสอนเสริม 
24 24 100 - - 22 21 95.5 1 4.5 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  12 12 100 - - - - - - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 12 12 100 - - 11 11 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

12 12 100 - - 11 11 100 - - 
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ตารางผนวก.93 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 29 29 100 - - 26 26 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 9 9 100 - - 8 8 100 - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 13 13 100 - - 12 12 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

10 5 50.0 5 50.0 6 4 66.7 2 33.3 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  26 26 100 - - 24 24 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 26 26 100 - - 24 24 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

25 24 96.0 1 4.0 23 22 95.7 1 4.3 

 
 
 



111 

ตารางผนวก.93 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  18 18 100 - - 18 18 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 18 18 100 - - 17 17 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

18 18 100 - - 17 17 100 - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

18 18 100 - - 17 17 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 19 19 100 - - 18 18 100 - - 

คาเฉลี่ย   96.5  3.5   91.4  8.6 
 
จากตารางผนวก.93 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการ

ประเมินผล การจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.5 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.4 
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ตารางผนวก.94 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 7 6 85.7 1 14.3 6 5 83.3 1 16.7 
การสอนเสริม           

2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 10 10 100 - - 9 9 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 10 10 100 - - 9 9 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

10 10 100 - - 9 9 100 - - 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  4 4 100 - - 4 4 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 4 4 100 - - 4 4 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

4 4 100 - - 4 4 100 - - 
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ตารางผนวก.94 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 11 11 100 - - 10 10 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 9 9 100 - - 9 9 100 - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 14 14 100 - - 14 14 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

1 9 81.8 2 18.2 10 8 80.0 2 20.0 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  8 8 100 - - 8 8 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 8 8 100 - - 8 8 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

8 8 100 - - 8 8 100 - - 
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ตารางผนวก.94 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  7 7 100 - - 7 7 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 7 7 100 - - 7 7 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

7 7 100 - - 7 7 100 - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

7 7 100 - - 7 7 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 8 8 100 - - 8 8 100 - - 

คาเฉลี่ย   98.3  1.7   98.1  1.9 
 
จากตารางผนวก.94 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 98.3 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.1 
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ตารางผนวก.95 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 6 3 50.0 3 50.0 4 4 100 - - 

การสอนเสริม           
2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 7 7 100 - - 7 7 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 7 6 85.7 1 14.3 6 6 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

6 6 100 - - 6 6 100 - - 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  4 4 100 - - 4 4 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 4 4 100 - - 4 4 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

4 4 100 - - 4 4 100 - - 
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ตารางผนวก.95 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 10 10 100 - - 10 10 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 3 2 66.7 1 33.3 2 2 100 - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 13 12 92.3 1 7.7 12 12 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

8 5 62.5 3 37.5 6 5 83.3 1 16.7 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  - - - - - - - - - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา - - - - - - - - - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

- - - - - - - - - - 
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ตารางผนวก.95 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  - - - - - - - - - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา - - - - - - - - - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

- - - - - - - - - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

- - - - - - - - - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   87.0  13.0   98.5  1.5 
 
จากตารางผนวก.95  เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการ

ประเมินผล การจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.0 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.5 
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ตารางผนวก.96 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพ
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 6 6 100 - - 4 4 100 - - 

การสอนเสริม           
2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 8 8 100 - - 7 7 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 9 9 100 - - 8 8 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

8 8 100 - - 8 8 100 - - 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  2 2 100 - - 1 1 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 2 2 100 - - 1 1 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

2 2 100 - - 1 1 100 - - 
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ตารางผนวก.96 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 9 9 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 2 2 100 - - 1 1 100 - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 8 8 100 - - 7 7 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

7 7 100 - - 6 6 100 - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  6 6 100 - - 7 7 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

7 7 100 - - 6 6 100 - - 
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ตารางผนวก.96 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  8 8 100 - - 7 7 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 8 8 100 - - 7 7 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

7 6 85.7 1 14.3 6 5 83.3 1 16.7 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

7 7 100 - - 6 6 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 8 7 87.5 1 12.5 7 6 85.7 1 14.3 
คาเฉลี่ย   98.6  1.4   97.7  2.3 

 
จากตารางผนวก.96 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 98.6 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.7 
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ตารางผนวก.97 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพ
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 1 1 100 - - 1 1 100 1 1 
การสอนเสริม           

2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 10 10 100 - - 9 9 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 11 11 100 - - 9 9 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

11 10 90.9 1 9.1 10 8 80.0 2 20.0 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  5 5 100 - - 4 4 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 6 6 100 - - 4 4 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

6 6 100 - - 4 3 75.0 1 25.0 
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ตารางผนวก.97 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 2 2 100 - - 2 2 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 5 5 100 - - 4 3 75.0 1 25.0 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* - - - - - - - - - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

2 1 50.0 1 50.0 1 - - 1 100 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  3 3 100 - - 3 3 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 4 4 100 - - 4 4 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

4 3 75.0 1 25.0 3 3 100 - - 
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ตารางผนวก.97 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  1 1 100 - - 1 1 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

1 1 100 - - 1 1 100 - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

1 1 100 - - 1 1 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

คาเฉลี่ย   90.3  9.7   85.8  14.2 
 
จากตารางผนวก.97  เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 90.3 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.8 
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ตารางผนวก.98 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษาที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพ
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 2 1 50.0 1 50.0 - - - - - 

การสอนเสริม           
2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 4 3 75.0 1 25.0 3 3 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 5 4 80.0 1 20.0 3 3 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

4 3 75.0 1 25.0 3 3 100 - - 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  - - - - - - - - - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา - - - - - - - - - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

- - - - - - - - - - 
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ตารางผนวก.98 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 3 3 100 - - 2 2 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* - - - - - - - - - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 6 6 100 - - 4 4 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

5 4 80.0 1 20.0 1 1 100 - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  2 2 100 - - 2 2 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 2 2 100 - - 2 2 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

2 2 100 - - 2 2 100 - - 
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ตารางผนวก.98 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  - - - - - - - - - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา - - - - - - - - - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

- - - - - - - - - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

- - - - - - - - - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   86.0  14.0   100  - 
 

จากตารางผนวก.98  เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษาที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการ
จัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 86.0 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
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ตารางผนวก. 99 จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
ศิลปศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน  
(ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 24 22 91.7 2 8.3 
2. การจัดสรรงบประมาณ 24 23 95.8 1 4.2 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 24 23 95.8 1 4.2 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 24 21 87.5 3 12.5 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 24 23 95.8 1 4.2 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 24 21 87.5 3 12.5 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
24 21 87.5 3 12.5 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

23 22 95.7 1 4.3 

คาเฉล่ีย   92.2  7.8 
 

 จากตารางผนวก.99 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.2 
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ตารางผนวก. 100   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
ศึกษาศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน 
(ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 43 43 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 43 42 97.7 1 2.3 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 43 43 100 - - 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 42 41 97.6 1 2.4 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 43 43 100 - - 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 41 41 100 - - 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
42 42 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

43 43 100 - - 

คาเฉล่ีย   99.4  0.6 
 
 จากตารางผนวก.100 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรทําวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน อยู
ในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 99.4 
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ตารางผนวก. 101  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิาวิทยาการ
จัดการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจัิยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน 
(ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 38 32 84.2 6 15.8 
2. การจัดสรรงบประมาณ 37 31 83.8 6 16.2 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 37 30 81.1 7 18.9 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 36 25 69.4 11 30.6 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 37 31 83.8 6 16.2 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 37 28 75.7 9 24.3 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
36 24 66.7 12 33.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

38 29 76.3 9 23.7 

คาเฉล่ีย   77.6  22.4 
 
 จากตารางผนวก.101 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจิัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน 
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 77.6 
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ตารางผนวก. 102   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิานิติศาสตร 
ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน (ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 25 24 96.0 1 4.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 25 25 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 25 20 80.0 5 20.0 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 24 16 66.7 8 33.3 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 25 23 92.0 2 8.0 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 24 28 75.0 6 25.0 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
23 26 69.6 7 30.4 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

24 20 83.3 4 16.7 

คาเฉล่ีย   82.8  17.2 
 
 จากตารางผนวก.102 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรทําวิจัยเพื่อพฒันาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.8 
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ตารางผนวก. 103  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
วิทยาศาสตรสขุภาพทาํวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจัิยไปใชเพื่อพฒันา
ผูเรียน (ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 17 15 88.2 2 11.8 
2. การจัดสรรงบประมาณ 17 16 94.1 1 5.9 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 17 16 94.1 1 5.9 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 17 15 88.2 2 11.8 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 17 16 94.1 1 5.9 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 17 15 88.3 2 11.8 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
17 16 94.1 1 5.9 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

17 16 94.1 1 5.9 

คาเฉล่ีย   91.9  8.1 
 

จากตารางผนวก.103 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.9 
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ตารางผนวก. 104   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
เศรษฐศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน 
(ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 12 92.3 1 7.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 12 11 91.7 1 8.3 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 13 12 92.3 1 7.7 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 12 11 91.7 1 8.3 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 13 12 92.3 1 7.7 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 12 10 83.3 2 16.7 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
13 11 84.6 2 15.4 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 11 84.6 2 15.4 

คาเฉล่ีย   89.1  10.9 
 

จากตารางผนวก.104 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ทําวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน อยู
ในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.1 
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ตารางผนวก. 105  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
มนุษยนิเวศศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพฒันา
ผูเรียน (ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 20 19 95.0 1 5.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 18 17 94.4 1 5.6 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 19 19 100 - - 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 17 15 88.2 

 
2 11.8 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 19 17 89.5 2 10.5 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 15 13 86.7 2 13.3 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
18 12 66.7 6 33.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

19 18 94.7 1 5.3 

คาเฉล่ีย   89.4  10.6 
 
จากตารางผนวก.105 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให

คณาจารยสาขาวิชามนุษยนเิวศศาสตรทําวจิัยเพื่อพฒันาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.4 
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ตารางผนวก. 106  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิารฐัศาสตร 
ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน (ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 13 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 12 92.3 1 7.7 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 13 12 92.3 1 7.7 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 13 10 76.9 3 23.1 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 13 13 100 - - 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 12 11 91.7 1 8.3 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
12 11 91.7 1 8.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 12 92.3 1 7.7 

คาเฉล่ีย   92.2  7.8 
 

จากตารางผนวก.106 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรทําวิจัยเพื่อพฒันาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.2 
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ตารางผนวก. 107 จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิาสงเสริม
การเกษตรและสหกรณ ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่
พัฒนาผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 31 28 90.3 3 9.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 32 26 81.3 6 18.8 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 32 26 81.3 6 18.8 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 31 25 80.6 6 19.4 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 33 27 81.8 6 18.2 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 32 26 81.3 6 18.8 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
32 24 75.0 8 25.0 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

33 29 87.9 4 12.1 

คาเฉล่ีย   82.4  17.6 
 
จากตารางผนวก.107 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให

คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมเกษตรและสหกรณทําวจิัยเพือ่พัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.4 
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ตารางผนวก. 108  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
นิเทศศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
(ประเด็นท่ี 6) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 13 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 14 13 92.9 1 7.1 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 14 13 92.9 1 7.1 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 13 11 84.6 2 15.4 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 13 13 100 - - 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 14 13 92.9 1 7.1 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
14 11 78.6 3 21.4 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

14 13 92.9 1 7.1 

คาเฉล่ีย   91.9  8.1 
 

จากตารางผนวก.108 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตร ทําวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน อยู
ในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.9 
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ตารางผนวก. 109  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 13 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 13 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 13 13 100 - - 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 12 11 91.7 1 8.3 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 13 13 100 - - 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 13 12 92.3 1 7.7 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
13 13 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 13 100 - - 

คาเฉล่ีย   98.0  2.0 
 

จากตารางผนวก.109 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจิัยไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.0 
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ตารางผนวก. 110  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
พยาบาลศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน 
(ประเด็นท่ี 6) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 9 8 88.9 1 11.1 
2. การจัดสรรงบประมาณ 9 8 88.9 1 11.1 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 9 8 88.9 1 11.1 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 9 8 88.9 1 11.1 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 9 8 88.9 1 11.1 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 9 8 88.9 1 11.1 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
9 8 88.9 1 11.1 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

9 9 100 - - 

คาเฉล่ีย   90.3  9.7 
 

จากตารางผนวก.110 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตร ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.3 
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ตารางผนวก. 111  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานักทะเบียน 
และวัดผลทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาผูเรียน 
(ประเด็นท่ี 6) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 10 10 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 11 11 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 8 8 100 - - 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 8 8 100 - - 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 11 11 100 - - 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 9 9 100 - - 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
9 7 77.8 2 22.2 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

9 9 100 - - 

คาเฉล่ีย   97.2  2.8 
 

จากตารางผนวก.111 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสํานกัทะเบยีนและวัดผล ทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจิัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน 
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.2 
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ตารางผนวก. 112  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานักเทคโนโลยี
การศึกษาทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาผูเรียน  
(ประเด็นท่ี 6) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 20 19 95.0 1 5.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 20 20 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 20 20 100 - - 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 19 19 100 - - 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 21 21 100 - - 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 19 19 100 - - 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
19 18 94.7 1 5.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

20 20 100 - - 

คาเฉล่ีย   98.7  1.3 
 

จากตารางผนวก.112 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสํานกัเทคโนโลยีการศึกษาทําวจิยัเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาผูเรียน 
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.7 
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ตารางผนวก.113 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
ศิลปศาสตร นาํผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง เปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 24 21 87.5 3 12.5 
2. การจัดสรรงบประมาณ 24 18 75.0 6 25.0 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 23 19 82.6 4 17.4 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 23 18 78.3 5 21.7 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 23 17 73.9 6 26.1 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 23 18 78.3 5 21.7 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
22 16 72.7 6 27.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

22 18 81.8 4 18.2 

คาเฉลีย่   78.8  21.2 
 
จากตารางผนวก.113 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให

คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตร นําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 78.8 
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ตารางผนวก.114 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
ศึกษาศาสตรนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง เปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 40 40 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 39 38 97.4 1 2.6 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 40 38 95.0 2 5.0 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 40 38 95.0 2 5.0 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 41 37 90.2 4 9.8 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 40 35 87.5 5 12.5 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
40 38 95.0 2 5.0 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

41 38 92.7 3 7.3 

คาเฉลีย่   94.1  5.9 
 

จากตารางผนวก.114 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.1 
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ตารางผนวก.115 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
วิทยาการจัดการ นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรงุ เปล่ียนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 37 27 73.0 10 27.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 36 24 66.7 12 33.3 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 37 25 67.6 12 32.4 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 37 24 64.9 13 35.1 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 36 23 63.9 13 36.1 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 36 20 55.6 16 44.4 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
37 21 56.8 16 43.2 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

34 21 61.8 13 38.2 

คาเฉลีย่   63.8  36.2 
 

จากตารางผนวก.115 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการ นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 63.8 
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ตารางผนวก.116 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
นิติศาสตรนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 24 21 87.5 3 12.5 
2. การจัดสรรงบประมาณ 24 19 79.2 5 20.8 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 24 15 62.5 9 37.5 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 24 14 58.3 10 41.7 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 23 17 73.9 6 26.1 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 23 15 65.2 8 34.8 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
23 16 69.6 7 30.4 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

23 17 73.9 6 26.1 

คาเฉลีย่   71.3  28.7 
 

จากตารางผนวก.116 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตร นําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 71.3 

 
 
 
 
 
 
 



145 

ตารางผนวก.117 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
วิทยาศาสตรสขุภาพ นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
(ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 17 16 94.1 1 5.9 
2. การจัดสรรงบประมาณ 17 15 88.2 2 11.8 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 17 14 82.4 3 17.6 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 17 13 76.5 4 23.5 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 17 15 88.2 2 11.8 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 17 13 76.5 4 23.5 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
17 15 88.2 2 11.8 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

17 15 88.2 2 11.8 

คาเฉลีย่   85.3  14.7 
 
 จากตารางผนวก.117 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 85.3 
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ตารางผนวก.118 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
เศรษฐศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง เปล่ียนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 9 69.2 4 30.8 
2. การจัดสรรงบประมาณ 12 7 58.3 5 41.7 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 13 10 76.9 3 23.1 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 12 7 58.3 5 41.7 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 11 7 63.6 4 36.4 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 11 7 63.6 4 36.4 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
11 8 72.7 3 27.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

11 7 63.6 4 36.4 

คาเฉลีย่   65.8  34.2 
 

 จากตารางผนวก.118 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 65.8 
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ตารางผนวก.119 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
มนุษยนิเวศศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปล่ียนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 19 13 68.4 6 31.6 
2. การจัดสรรงบประมาณ 18 9 50.0 9 50.0 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 18 13 72.3 5 27.8 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 17 12 70.6 5 29.4 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 18 9 50.0 9 50.0 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 16 6 37.6 10 62.5 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
18 11 61.1 7 38.9 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

17 11 64.7 6 35.3 

คาเฉลีย่   59.3  40.7 
 
 จากตารางผนวก.119 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชามนุษยนเิวศศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดบันอย คิดเปนรอยละ 
59.3 
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ตารางผนวก.120 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
รัฐศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 12 10 83.3 2 16.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 12 9 75.0 3 25.0 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 12 9 75.0 3 25.0 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 12 7 58.3 5 41.7 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 12 10 83.3 2 16.7 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 12 9 75.0 3 25.0 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
12 10 83.3 2 16.7 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

12 10 83.3 2 16.7 

คาเฉลีย่   77.1  22.9 
 

 จากตารางผนวก.120 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตร นําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 77.1 
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ตารางผนวก.121 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิาสงเสริม
การเกษตรและสหกรณ ผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
(ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 30 18 93.3 2 6.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 30 22 73.3 8 26.7 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 30 25 83.3 5 16.7 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 31 25 80.6 6 19.4 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 30 25 83.3 5 16.7 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 30 24 80.0 6 20.0 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
30 22 73.3 8 26.7 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

31 25 80.6 6 19.4 

คาเฉลีย่   81.0  19.0 
 
 จากตารางผนวก.121 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 81.0 
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ตารางผนวก.122 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
นิเทศศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง เปล่ียนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 14 14 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 13 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 13 13 100 - - 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 12 12 100 - - 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 12 11 91.7 1 8.3 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 12 11 91.7 1 8.3 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
13 10 76.9 3 23.1 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 12 92.3 1 7.7 

คาเฉลีย่   94.1  5.9 
 

 จากตารางผนวก.122 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.1 
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ตารางผนวก.123 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง 
เปล่ียนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
(ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 12 11 91.7 1 8.3 
2. การจัดสรรงบประมาณ 12 11 91.7 1 8.3 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 12 11 91.7 1 8.3 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 12 10 83.3 2 16.7 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 12 11 91.7 1 8.3 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 12 9 75.0 3 25.0 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
12 11 91.7 1 8.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

12 10 83.3 2 16.7 

คาเฉลีย่   87.5  12.5 
 
 จากตารางผนวก.123 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 87.5 
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ตารางผนวก.124 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
พยาบาลศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรงุ เปล่ียนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 9 8 88.9 1 11.1 
2. การจัดสรรงบประมาณ 9 8 88.9 1 11.1 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 9 9 100 - - 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 9 8 88.9 1 11.1 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 9 8 88.9 1 11.1 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 9 8 88.9 1 11.1 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
9 9 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

9 9 100 - - 

คาเฉลีย่   93.1  6.9 
 
 จากตารางผนวก.124 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.1 
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ตารางผนวก.125 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานักทะเบียน 
และวัดผล นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 10 8 80.0 2 20.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 10 9 90.0 1 10.0 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 10 8 80.0 2 20.0 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 10 8 80.0 2 20.0 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 11 10 90.9 1 9.1 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 9 8 88.9 1 11.1 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
9 7 77.8 2 22.2 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

9 7 77.8 2 22.2 

คาเฉลีย่   83.2  16.8 
 
 จากตารางผนวก.125 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสํานกัทะเบยีนและวัดผล นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.2 
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ตารางผนวก.126 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานักเทคโนโลยี
การศึกษา นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนํา
ผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรงุ เปล่ียนแปลงการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย 14 13 92.9 1 7.1 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 11 84.6 2 15.4 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 12 11 91.7 1 8.3 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 12 11 91.7 1 8.3 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 13 13 100 - - 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 13 13 100 - - 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
13 13 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ 
การฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 13 100 - - 

คาเฉล่ีย   95.1  4.9 
 
จากตารางผนวก.126 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให

คณาจารยสํานกัเทคโนโลยีการศึกษา นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 95.1 
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ตารางผนวก.127 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอน และนาํผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมิน
การเรียนการสอน) (ประเดน็ที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
8 7 87.5 1 12.5 7 6 85.7 1 14.3 

2. การประเมินสื่อ 10 9 90.0 1 10.0 8 6 75.0 2 25.0 
3. การประเมินการสอนเสริม 17 17 100 - - 12 8 66.7 4 33.3 
4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
2 2 100 - - 2 2 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

10 10 100 - - 7 7 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 4 3 75.0 1 25.0 3 3 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 10 10 100 - - 7 7 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 12 11 91.7 1 8.3 7 7 100 - - 

คาฉลี่ย   93.0  7.0   90.9  9.1 
จากตารางผนวก.100 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการดําเนินการประเมินการเรยีนการสอนอยูในระดับมากทีส่ดุ  

คิดเปนรอยละ 93.0  
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตร มีการนาํผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  90.9 
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ตารางผนวก.128  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมกีารดําเนนิการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมิน
การเรียนการสอน) (ประเดน็ที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
21 19 90.5 2 9.5 18 17 94.4 1 5.6 

2. การประเมินสื่อ 22 20 90.9 2 9.1 18 17 94.4 1 5.6 
3. การประเมินการสอนเสริม 20 18 90.0 2 10.0 18 16 88.9 2 11.1 
4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
15 14 93.3 1 6.7 14 13 92.9 1 7.1 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

36 35 97.2 1 2.8 34 30 88.2 4 11.8 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 15 13 86.7 2 13.3 14 12 85.7 2 14.3 
7. การประเมินการสัมมนาเสริม 42 41 97.6 1 2.4 39 36 92.3 3 7.7 
8. การประเมินการสัมมนาเขม 37 36 97.3 1 2.7 35 32 91.4 3 8.6 

คาฉลี่ย   92.9  7.1   91.0  9.0 
จากตารางผนวก.128 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากทีสุ่ด  

คิดเปนรอยละ 92.9  
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตร มีการนาํผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  91.0 
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ตารางผนวก.129  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอน และนาํผลการ
ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลีย่นแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการ
ประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
12 9 75.0 3 25.0 9 6 66.7 3 33.3 

2. การประเมินสื่อ 8 4 50.0 4 50.0 6 3 50.0 3 50.0 
3. การประเมินการสอนเสริม 28 25 89.3 3 10.7 26 21 80.8 5 19.2 
4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
13 11 84.6 2 15.4 13 10 76.9 3 23.1 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

32 31 96.9 1 3.1 29 27 93.1 2 6.9 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 3 2 66.7 1 33.3 3 2 66.7 2 33.3 
7. การประเมินการสัมมนาเสริม 29 27 93.1 2 6.9 27 24 88.9 3 11.1 
8. การประเมินการสัมมนาเขม 15 14 93.3 1 6.7 14 12 85.7 2 14.3 

คาฉลี่ย   81.1  18.9   76.1  23.9 
จากตารางผนวก.129 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สดุ  

คิดเปนรอยละ 81.1  
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจดัการมีการนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  76.1 
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ตารางผนวก.130 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชานติิศาสตรมีการดาํเนินการประเมินการเรยีนการสอน และนาํผลการประเมินการ
เรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการ
เรียนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
11 9 81.8 2 18.2 10 8 80.0 2 20.0 

2. การประเมินสื่อ 12 10 83.3 2 16.7 13 11 84.6 2 15.4 
3. การประเมินการสอนเสริม 25 25 100 - - 19 19 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

9 9 100 - - 11 11 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

23 23 100 - - 20 20 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 6 4 66.7 2 33.3 6 4 66.7 2 33.3 
7. การประเมินการสัมมนาเสริม 10 10 100 - - 10 10 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 15 15 100 - - 14 14 100 - - 

คาฉลี่ย   91.5  8.5   91.4  8.6 
จากตารางผนวก.130 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชานิตศิาสตรมีการดําเนินการประเมินการเรยีนการสอนอยูในระดับมากทีส่ดุ  

คิดเปนรอยละ 91.5  
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชานิตศิาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากทีสุ่ด  คดิเปนรอยละ  91.4 
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ตารางผนวก.131   จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพมกีารดําเนินการประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการ
ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลีย่นแปลงการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการ
ประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
5 5 100 - - 5 5 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 5 5 100 - - 4 4 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 12 12 100 - - 4 4 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

3 3 100 - - 7 7 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

14 14 100 - - 9 9 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 7 7 100 - - 3 3 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 11 11 100 - - 6 6 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 6 6 100 - - 2 2 100 - - 

คาฉลี่ย   100  -   100  - 
จากตารางผนวก.131 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพมกีารดําเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากทีสุ่ด  

คิดเปนรอยละ 100  
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมกีารนาํผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรยีนการสอน

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากทีสุ่ด คดิเปนรอยละ  100 
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ตารางผนวก.132  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมิน
การเรียนการสอน) (ประเดน็ที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
3 3 100 - - 2 2 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 4 4 100 - - 4 4 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 10 10 100 - - 8 8 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

3 3 100 - - 2 2 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

5 5 100 - - 4 4 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 7 7 100 - - 0 0 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 10 10 100 - - 7 7 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 5 5 100 - - 3 3 100 - - 

คาฉลี่ย   100  -   100  - 
จากตารางผนวก.132 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการดําเนนิการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากทีสุ่ด  

คิดเปนรอยละ 100  
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการนาํผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  100 
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ตารางผนวก.133  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมกีารดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการ
ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลีย่นแปลงการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการ
ประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
1 1 100 - - - - - - - 

2. การประเมินสื่อ 1 1 100 - - - - - - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 6 6 100 - - 5 5 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

6 6 100 - - 4 4 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

11 10 90.9 1 9.1 9 8 88.9 1 11.1 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 2 1 50.0 1 50.0 9 8 88.9 1 11.1 
7. การประเมินการสัมมนาเสริม 10 10 100 - - 7 6 85.7 1 14.3 
8. การประเมินการสัมมนาเขม 6 4 66.7 2 33.3 3 2 66.7 1 33.3 

คาฉลี่ย   88.5  11.5   88.4  11.6 
จากตารางผนวก.133 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมกีารดําเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากทีสุ่ด  

คิดเปนรอยละ 88.5 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลีย่นแปลงการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากทีสุ่ด คดิเปนรอยละ  88.4 
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ตารางผนวก.134 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตร มีการดาํเนินการประเมินการเรยีนการสอน และนาํผลการประเมินการ
เรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการ
เรียนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
7 6 85.7 1 14.3 4 4 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 5 4 80.0 1 20.0 2 2 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 7 7 100 - - 4 3 75.0 1 25.0 
4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
2 1 50.0 1 50.0 - - - - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

7 7 100 - - 4 3 75.0 1 25.0 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทกัษะ 2 1 50.0 1 50.0 - - - - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 7 7 100 - - 4 4 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 5 5 100 - - 2 2 100 - - 

คาฉลี่ย   83.2  16.8   78.6  7.1 
จากตารางผนวก.134 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการดาํเนินการประเมินการเรยีนการสอนอยูในระดับมากทีส่ดุ  

คิดเปนรอยละ 83.2 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ  78.6 
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ตารางผนวก.135  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอน และนาํ
ผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ (ตาม
ประเภทการประเมินการเรียนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
19 18 94.7 1 5.3 16 16 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 16 14 87.5 2 12.5 11 11 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 22 22 100 - - 18 18 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

11 11 100 - - 9 9 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

30 30 100 - - 26 25 96.2 1 3.8 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 15 15 100 - - 14 14 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 22 21 95.5 1 4.5 19 18 94.7 1 5.3 
8. การประเมินการสัมมนาเขม 18 17 94.4 1 5.6 15 14 93.3 1 6.7 

คาฉลี่ย   96.5  3.5   98.0  2.0 
จากตารางผนวก.135 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการดาํเนินการประเมินการเรยีนการสอนอยูในระดับมากทีส่ดุ  

คิดเปนรอยละ 96.5 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากทีสุ่ด คดิเปนรอยละ  98.0 
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ตารางผนวก.136  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนนิการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมิน
การเรียนการสอน) (ประเดน็ที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
9 9 100 - - 7 7 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 5 5 100 - - 3 3 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 8 8 100 - - 7 6 85.7 1 14.3 
4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
4 4 100 - - 4 4 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

11 11 100 - - 10 10 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 11 11 100 - - 12 12 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 9 9 100 - - 8 8 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 8 8 100 - - - - - - - 

คาฉลี่ย   100  -   85.7  1.8 
จากตารางผนวก.136 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากทีสุ่ด 

คิดเปนรอยละ 100 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ  85.7 
 
 



165 
 

ตารางผนวก.137  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมกีารดําเนนิการประเมินการเรียนการสอน และนําผล
การประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภท
การประเมินการเรียนการสอน) (ประเดน็ที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
3 2 66.7 1 33.3 2 2 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 3 2 66.7 1 33.3 2 2 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 5 5 100 - - 5 5 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

4 4 100 - - 4 4 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

10 10 100 - - 10 10 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 12 12 100 - - 12 12 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

คาฉลี่ย   91.7  8.3   100  - 
จากตารางผนวก.137 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับ

มากทีสุ่ด คดิเปนรอยละ 91.7 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมกีารนาํผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรยีนการสอน อยูในระดับมากทีส่ดุ คิดเปนรอยละ  100 
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ตารางผนวก.138 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมิน
การเรียนการสอน) (ประเดน็ที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
5 5 100 - - 4 4 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 5 5 100 - - 4 4 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 5 5 100 - - 4 4 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

1 1 100 - - - - - - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

8 8 100 - - 7 7 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 7 7 100 - - 7 7 100 - - 

คาฉลี่ย   100  -   100  - 
จากตารางผนวก.138 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการดําเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สดุ  

คิดเปนรอยละ 100 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ  100 
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ตารางผนวก.139 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสํานกัทะเบียนและวดัผลมีการดาํเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการ
ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลีย่นแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการ
ประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
5 4 80.0 1 20.0 4 4 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 5 4 80.0 1 20.0 4 4 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 8 8 100 - - 8 8 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

6 6 100 - - 5 5 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

3 3 100 - - 3 3 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทกัษะ 3 3 100 - - 3 3 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 4 4 100 - - 4 4 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 3 3 100 - - 3 3 100 - - 

คาฉลี่ย   95.0  5.0   100  - 
จากตารางผนวก.139 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาํนักทะเบียนและวัดผลมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สดุ  

คิดเปนรอยละ 95.0 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาํนักทะเบียนและวัดผลมีการนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ  100 
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ตารางผนวก.140 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสํานกัเทคโนโลยกีารศึกษามกีารดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนาํผลการ
ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลีย่นแปลงการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการ
ประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
3 3 100 - - 1 1 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 18 18 100 - - 13 12 92.3 1 7.7 
3. การประเมินการสอนเสริม 7 6 85.7 1 14.3 3 3 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

2 1 50.0 1 50.0 - - - - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

4 3 75.0 1 25.0 1 1 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทกัษะ 8 8 100 - - 2 2 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 4 3 75.0 1 25.0 2 2 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 2 1 50.0 1 50.0 - - - - - 

คาฉลี่ย   79.5  20.5   98.7  1.3 
จากตารางผนวก.140 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาํนักเทคโนโลยกีารศกึษามีการดาํเนินการประเมนิการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สดุ  

คิดเปนรอยละ 79.5 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาํนักเทคโนโลยกีารศกึษามกีารนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากทีสุ่ด คดิเปนรอยละ  98.7 
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2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของ
คณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยจําแนกตามสาขาวิชา / สํานัก 
ตารางผนวก.141   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพการ

สอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =340 ) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.67 0.51 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.67 0.55 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.66 0.53 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.56 0.54 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.46 0.61 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.50 0.60 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.51 0.58 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.55 0.58 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.47 0.61 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.49 0.59 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.60 0.56 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.40 0.65 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.32 0.68 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.30 0.68 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.17 0.72 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริง

หรือสถานการณจําลอง 
4.48 0.66 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.53 0.61 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.58 0.59 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.50 0.43 มากที่สุด 

จากตารางผนวก.141  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 10 ขอ  ( X  = 
4.50 – 4.67)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 8 ขอ ( X  = 4.17 – 4.49)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.50)   
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ตารางผนวก.142   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั  

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n = 534 ) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.57 0.58 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.73 0.47 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.66 0.52 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.57 0.59 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.48 0.63 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.46 0.66 มาก 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.43 0.64 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.54 0.59 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.51 0.59 มากที่สุด 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.41 0.62 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.60 0.62 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.36 0.67 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.34 0.67 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.32 0.72 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.24 0.73 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.38 0.71 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.50 0.62 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.53 0.60 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.47 0.43 มาก 

จากตารางผนวก.142  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก-มากที่สุด จํานวน 9 ขอเทาๆ 
กัน  ( X  = 4.24 – 4.73)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X  = 4.47)   
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ตารางผนวก.143 ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 
(n = 2,785 ) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.32 0.67 มาก 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.56 0.58 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.55 0.59 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.49 0.63 มาก 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.43 0.65 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.46 0.64 มาก 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.46 0.64 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.52 0.60 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.42 0.64 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.35 0.64 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.47 0.67 มาก 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.05 0.75 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 3.94 0.79 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 3.96 0.78 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.02 0.77 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.33 0.73 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.54 0.60 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.61 0.56 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.36 0.47 มาก 

จากตารางผนวก.143  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากจํานวน 13 ขอ  
( X  = 3.94 – 4.49) และมากที่สุด จํานวน 5 ขอ เทากัน ( X  = 4.52 – 4.61)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.36)   
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ตารางผนวก.144   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของ
คณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n = 383 ) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.59 0.54 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.63 0.53 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.63 0.53 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.55 0.59 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.57 0.56 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.55 0.59 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.54 0.59 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.56 0.55 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.48 0.58 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.44 0.61 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.67 0.50 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.20 0.71 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.14 0.73 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.17 0.73 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.27 0.69 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.68 0.51 มากที่สุด 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.59 0.55 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.52 0.62 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.49 0.42 มาก 

จากตารางผนวก.144  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตรสวนใหญ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 12 ขอ  
( X  = 4.52 – 4.67)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 6 ขอ ( X  = 4.14 – 4.48)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X  = 4.49)   
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ตารางผนวก.145   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n = 603) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.33 0.68 มาก 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.52 0.58 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.50 0.62 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.44 0.63 มาก 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.41 0.66 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.43 0.62 มาก 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.42 0.60 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.45 0.61 มาก 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.35 0.64 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.30 0.63 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.47 0.64 มาก 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.18 0.72 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.06 0.77 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.07 0.73 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.12 0.74 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.34 0.68 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.49 0.60 มาก 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.51 0.56 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.36 0.47 มาก 

จากตารางผนวก.145  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสวนใหญ 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 
15 ขอ  ( X  = 4.06 – 4.49)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 3 ขอ ( X  = 4.50 – 4.52)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสวนใหญมีความคิดเห็น 
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X  = 4.36)   
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ตารางผนวก.146   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =127 ) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.55 0.53 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.55 0.53 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.55 0.53 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.49 0.56 มาก 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.46 0.60 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.39 0.64 มาก 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.32 0.64 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.52 0.59 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.31 0.62 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.19 0.65 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.44 0.61 มาก 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.12 0.68 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.00 0.69 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.02 0.69 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 3.98 0.74 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.25 0.74 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.40 0.68 มาก 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.54 0.54 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.33 0.43 มาก 

จากตารางผนวก.146  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรสวนใหญ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 10 ขอ  
( X  = 4.52 – 4.67)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 6 ขอ  ( X  = 3.64 – 4.48)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X  = 4.42)   
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ตารางผนวก.147   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพ
การสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =279) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.70 0.51 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.80 0.43 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.82 0.40 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.76 0.45 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.71 0.49 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.75 0.47 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.73 0.52 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.78 0.45 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.71 0.50 มากที่สุด 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.68 0.53 มากที่สุด 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.79 0.45 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.57 0.59 มากที่สุด 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.43 0.69 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.45 0.69 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.56 0.61 มากที่สุด 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.59 0.62 มากที่สุด 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.73 0.52 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.70 0.49 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.68 0.38 มากที่สุด 

จากตารางผนวก.147 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรสวนใหญ มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 16 
ขอ  ( X  = 4.56 – 4.82)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ (X  = 4.43 – 4.45 )    

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.68)   
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ตารางผนวก.148   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอน
ของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =556) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.52 0.60 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.45 0.62 มาก 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.62 0.55 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.57 0.64 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.42 0.68 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.56 0.59 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.43 0.65 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.55 0.62 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.49 0.63 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.37 0.67 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.45 0.69 มาก 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 3.88 0.82 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 3.73 0.88 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 3.72 0.88 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 3.99 0.81 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.21 0.82 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.46 0.64 มาก 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.58 0.62 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.34 0.46 มาก 

จากตารางผนวก.148  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตรสวนใหญ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก จํานวน 12 ขอ   
( X  = 3.72 – 4.49)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 6 ขอ (X  = 4.52 – 4.62)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.34)   
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ตารางผนวก.149 ความความคดิเห็นของนักศึกษาสาขาวชิาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ
เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n = 736 ) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.63 0.50 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.65 0.50 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.57 0.55 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.59 0.56 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.58 0.57 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.58 0.57 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.61 0.55 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.53 0.58 มากที่สุด 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.50 0.59 มากที่สุด 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.68 0.53 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.43 0.64 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.32 0.68 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.36 0.66 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.36 0.67 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.48 0.66 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.62 0.54 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.53 0.59 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.53 0.42 มากที่สุด 

จากตารางผนวก.149  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ
สวนใหญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก
ที่สุด จํานวน 13 ขอ  ( X  = 4.50 – 4.68)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 5 ขอ (X  = 4.32 – 4.48)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณสวนใหญ 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  
( X  = 4.53)   
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ตารางผนวก.150   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =279) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.47 0.60 มาก 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.53 0.58 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.67 0.53 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.60 0.56 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.52 0.57 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.53 0.60 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.52 0.60 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.59 0.53 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.48 0.60 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.43 0.63 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.56 0.59 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.23 0.76 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.14 0.77 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.16 0.77 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.24 0.74 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.49 0.63 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.52 0.59 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.45 0.63 มาก 
คาเฉลี่ย 4.45 0.43 มาก 

จากตารางผนวก.150  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรสวนใหญ มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก  จํานวน 9 
ขอเทาๆ กัน  ( X  = 4.14 – 4.67)    

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.45)   
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ตารางผนวก.151 ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n = 111) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.42 0.66 มาก 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.63 0.58 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.62 0.54 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.54 0.53 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.50 0.58 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.47 0.55 มาก 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.41 0.63 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.55 0.62 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.46 0.63 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.33 0.61 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.63 0.54 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.57 0.55 มากที่สุด 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.50 0.65 มากที่สุด 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.43 0.64 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.19 0.78 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.43 0.69 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.47 0.65 มาก 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.41 0.62 มาก 
คาเฉลี่ย 4.48 0.44 มาก 

จากตารางผนวก.151  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สวนใหญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก 
จํานวน 10 ขอ ( X  = 4.19 – 4.47)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 8 ขอ  ขอ  (X  = 4.50 – 4.63)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.48)   
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ตารางผนวก.152   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =205 ) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.77 0.44 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.89 0.32 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.86 0.35 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.84 0.36 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.68 0.55 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.78 0.43 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.77 0.43 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.84 0.39 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.73 0.46 มากที่สุด 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.70 0.47 มากที่สุด 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.75 0.49 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.66 0.51 มากที่สุด 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.60 0.55 มากที่สุด 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.64 0.54 มากที่สุด 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.55 0.56 มากที่สุด 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.67 0.54 มากที่สุด 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.79 0.43 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.77 0.46 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.74 0.31 มากที่สุด 

จากตารางผนวก.152  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรสวนใหญ 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ  
( X  = 4.55 – 4.89)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.74)   

 
 




