
 
 

รายงานการวิจัยเร่ือง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ   
ตัวช้ีวัดที่ 17 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ประจําปงบประมาณ 2552 
( เลมที่ 2  ภาคผนวก ) 

 

 
 
 
 

โดย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 



รายชื่อผูวิจัย 
 

 
1. รองศาสตราจารย ดร.สุจินต  วิศวธีรานนท        รองอธิการบดีฝายวิชาการ                   ผูกํากับดูแลตวัช้ีวดั 
2. รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย สาขาวิชาศึกษาศาสตร หัวหนาโครงการ 
3. อาจารย ดร.สรายุทธ  ยหะกร สาขาวิชาศิลปศาสตร ผูวิจัย 

4. รองศาสตราจารยนิพันธ  เหน็โชคชัยชนะ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ผูวิจัย 

5. รองศาสตราจารยชนินาฎ  ลีดส สาขาวิชานิติศาสตร ผูวิจัย 

6. รองศาสตราจารย ดร.ศริศักดิ ์ สุนทรไชย สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ผูวิจัย 

7. รองศาสตราจารยจรินทร  เทศวานิช สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ผูวิจัย 

8. รองศาสตาราจารยปาริฉัตร  ชางสิงห สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร ผูวิจัย 

9. อาจารยวนัส  ปยะกุลชัยเดช สาขาวิชารัฐศาสตร ผูวิจัย 

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณฑิชา  พุทซาคํา สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ ผูวิจัย 

11. รองศาสตราจารย ดร.ธิติพัฒน  เอี่ยมนิรันดร สาขาวิชานิเทศศาสตร ผูวิจัย 

12. รองศาสตราจารยวรัญญา  ปุณณวัฒน สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ผูวิจัย 

13. อาจารยเรณกุาร  ทองคํารอด สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ผูวิจัย 

14. รองศาสตราจารย ดร.สมใจ  พุทธาพิทักษผล สํานักบัณฑติ ผูวิจัย 

15. นางสาวสุนทร ี เฉลิมพงศธร สํานักวิชาการ ผูวิจัย 

16. นางสาวรัชนี  พลแสน สํานักวิชาการ ผูวิจัย 

17. นางสาวฐิติกา  ถาวร สํานักวิชาการ ผูชวยนกัวจิัย 
 



ก 

สารบัญตาราง 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอตัวชี้วัดท่ี 
17 ของ ก.พ.ร. โดยจําแนกตามสาขาวิชา /สํานัก 

 

ประเด็นท่ี 1   
ผนวก.1   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความรู ความเขาใจ รู

เปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1) 
 
1 

ผนวก.2 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศกึษาศาสตรมีความรู ความเขาใจ 
รูเปาหมายของการจัดการศกึษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
(ประเดน็ที่ 1)………………………………………………………………. 

 
 
2 

ผนวก.3 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาการจดัการมีความรู ความ
เขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศกึษา  
(ประเดน็ที่ 1) ………………………………………………………………. 

 
 
3 

ผนวก.4   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีความรู ความเขาใจ รู
เปาหมายของการจัดการศกึษา และหลักสูตรการศึกษาอดุมศึกษา  
(ประเดน็ที่ 1) ……………………………………………………………… 

 
 
4 

ผนวก.5   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความรู 
ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1) ………………………………………………….. 

 
 
5 

ผนวก.6   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความรู 
ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1)…………………………………………………… 

 
 
6 

ผนวก.7   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมี
ความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1)…………………………………………………... 

 
 
7 

ผนวก.8 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสาขาวิชารัฐศาสตรมีความรู 
ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1)…………………………………………………... 

 
 
8 



ข 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.9 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและ
สหกรณมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และ
หลักสูตรการศึกษาอุดมศกึษา (ประเด็นที ่1)………………………………. 

 
 
9 

ผนวก.10 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความรู 
ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1)…………………………………………………... 

 
 

10 
ผนวก.11 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และ
หลักสูตรการศึกษาอุดมศกึษา (ประเด็นที ่1)………………………………. 

 
 

11 
ผนวก.12 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมี

ความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1)…………………………………………………... 

 
 

12 
ผนวก.13 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวดัผลมีความรู ความ

เขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศกึษา  
(ประเดน็ที่ 1)................................................................................................. 

 
 

13 
ผนวก.14 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีความรู ความ

เขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศกึษา 
(ประเดน็ที่ 1) ……………………………………………………………… 

 
 

14 
ประเด็นท่ี 2 (ปริญญาตรี)  
ผนวก.15 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศลิปศาสตรมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)  
(ระดับปริญญาตรี)…………………………………………………………. 

 
 

15 
ผนวก.16 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศกึษาศาสตรมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)   
(ระดับปริญญาตรี)…………………………………………………………. 

 
 

16 
   
   



ค 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.17 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาการจดัการมีการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)  
(ระดับปริญญาตรี)…………………………………………………………. 

 
 

17 
ผนวก.18 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานติิศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพ

ของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 
 

18 
ผนวก.19 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2)  
(ระดับปริญญาตรี)…………………………………………………………. 

 
 

19 
ผนวก.20 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)   
(ระดับปริญญาตรี) ………………………………………………………… 

 
 

20 
ผนวก.21 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2)  
(ระดับปริญญาตรี) ………………………………………………………… 

 
 

21 
ผนวก.22 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)   
(ระดับปริญญาตรี) ………………………………………………………… 

 
 

22 
ผนวก.23 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 

มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเดน็ที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี)................................................................. 

 
 

23 
ผนวก.24 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)   
(ระดับปริญญาตรี) ………………………………………………………… 

 
 

24 
ผนวก.25 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

การวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเดน็ที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี)…………………………………………. 

 
 

25 
   



ง 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.26 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)   
(ระดับปริญญาตรี) ………………………………………………………… 

 
 

26 
ผนวก.27 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวดัผลมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)   
(ระดับปริญญาตรี) ………………………………………………………… 

 
 

27 
ผนวก.28 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีการวเิคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)   
(ระดับปริญญาตรี) ………………………………………………………… 

 
 

28 
ประเด็นท่ี 2 บัณฑิตศึกษา  
ผนวก.29 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศลิปศาสตรมีการดําเนินการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

29 
ผนวก.30 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศกึษาศาสตรมีการดําเนินการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

30 
ผนวก.31 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาการจดัการมีการดําเนินการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

31 
ผนวก.32 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีการดําเนินการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

32 
ผนวก.33 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีการ

ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ประเดน็ที่ 2) (ระดับบณัฑิตศึกษา)……………………………………….. 
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จ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.34 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการดําเนนิการ
วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

34 
ผนวก.35 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการ

ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ประเดน็ที่ 2) (ระดับบณัฑิตศึกษา)………………………………………... 

 
 

35 
ผนวก.36 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการดําเนินการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

36 
ผนวก.37 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 

มีการดําเนนิการวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล (ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศกึษา)…………………………….. 

 
 

37 
ผนวก.38 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนนิการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

38 
ผนวก.39 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

การดําเนนิการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล 
(ประเดน็ที่ 2) (ระดับบณัฑิตศึกษา)………………………………………... 

 
 

39 
ผนวก.40 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการดําเนินการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

40 
ผนวก.41 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวดัผลมีการดําเนินการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ประเด็นที่ 2) 
(ระดับบณัฑิตศึกษา) ……………………………………………………… 

 
 

41 
ผนวก.42 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีและการศึกษามีการ

ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ประเดน็ที่ 2) (ระดับบณัฑิตศึกษา)............................................................... 
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ฉ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ประเด็นท่ี 3   
ผนวก.43 จํานวนและรอยละของสาขาวิชาศิลปศาสตรจัดใหมกีารสํารวจหรือการวิจัย

หรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3) 

 
 
 
 
 

43 
ผนวก.44 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศกึษาศาสตร จดัใหมกีารสํารวจ

หรือการวิจยัหรือการประเมนิประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปน
การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคญัไดโดยการลดสัดสวนการ
ถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 
 
 
 

44 
ผนวก.45   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาการจดัการ จัดใหมกีาร

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสทิธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของ
คณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการ
ลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏบิัติ
จริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเดน็ที่ 3) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)................................................................................. 

 
 
 
 
 
 

45 
ผนวก.46   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตร จัดใหมีการสํารวจ

หรือการวิจยัหรือการประเมนิประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปน
การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคญัไดโดยการลดสัดสวนการ
ถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
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ช 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.47   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ จดัใหมกีาร
สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสทิธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของ
คณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการ
ลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏบิัติ
จริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเดน็ที่ 3) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)................................................................................ 

 
 
 
 
 
 

47 
ผนวก.48   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร จัดใหมีการสํารวจ

หรือการวิจยัหรือการประเมนิประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปน
การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคญัไดโดยการลดสัดสวนการ
ถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 
 
 
 

48 
ผนวก.49   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร จัดใหมกีาร

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสทิธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของ
คณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการ
ลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏบิัติ
จริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเดน็ที่ 3) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)................................................................................. 

 
 
 
 
 
 

49 
ผนวก.50   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตร จัดใหมีการสํารวจหรือ

การวิจยัหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปน
การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคญัไดโดยการลดสัดสวนการ
ถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
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ซ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.51   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 
จัดใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอน
ของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดย
การลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 
3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) …………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 

51 
ผนวก.52   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตร จัดใหมีการสํารวจ

หรือการวิจยัหรือการประเมนิประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปน
การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคญัไดโดยการลดสัดสวนการ
ถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 
 
 
 

52 
ผนวก.53   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จดั

ใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของ
คณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลด
สัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)............................................................................................... 

 
 
 
 
 
 

53 
ผนวก.54   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตร จัดใหมกีาร

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสทิธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของ
คณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลด
สัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)............................................................................................... 
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ฌ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.55   จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวดัผล จัดใหมกีาร
สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสทิธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของ
คณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลด
สัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นที่ 3) (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)............................................................................................... 

 
 
 
 
 
 

55 
ผนวก.56   จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษา จัดใหมีการ

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสทิธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของ
คณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลด
สัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น  (ประเด็นที่ 3) (ตอบ
ไดมากกวา 1 ขอ).......................................................................................... 

 
 
 
 
 
 

56 
ประเด็นท่ี 4   
ผนวก.57 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา 

ศิลปศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของ
อาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที่ 4 )………………………………………. 

 
 

57 
ผนวก.58 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

ศึกษาศาสตรมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของ
อาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที่ 4 )………………………………………. 

 
 

58 
ผนวก.59 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

วิทยาการจัดการมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของอาจารยและนักศึกษา (ประเด็นที่ 4 )…………………………………... 

 
 

59 
ผนวก.60 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

นิติศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
อาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที่ 4 )………………………………………. 

 
 

60 



ญ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.61 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที ่4 )…………………………… 

 
 

61 
ผนวก.62 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

เศรษฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของ
อาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที่ 4 )………………………………………. 

 
 

62 
ผนวก.63 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา 

มนุษยนิเวศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที ่4 )…………………………… 

 
 

63 
ผนวก.64 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

รัฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
อาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที่ 4 )………………………………………. 

 
 

64 
ผนวก.65 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

สงเสริมการเกษตรและสหกรณมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษา (ประเดน็ที่ 4 )………………… 

 
 

65 
ผนวก.66 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา 

นิเทศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของ
อาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที่ 4 )………………………………………. 

 
 

66 
ผนวก.67 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษา (ประเดน็ที่ 4 )………………… 

 
 

67 
ผนวก.68 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

พยาบาลศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของอาจารยและนักศึกษา (ประเด็นที่ 4 )…………………………………... 
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ฎ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.69 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสํานักทะเบยีน
และวดัผลมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
อาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที่ 4 )………………………………………. 

 
 

69 
ผนวก.70 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสํานัก

เทคโนโลยีการศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษา (ประเด็นที ่4 )…………………………… 

 
 

70 
ประเด็นท่ี 4 ขอ 2  
ผนวก.71 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศลิปศาสตรมีความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดาน
ตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นที่ 4)................................ 

 
 

71 
ผนวก.72 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศกึษาศาสตรมีความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดาน
ตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นที่ 4)…………………… 

 
 

72 
ผนวก.73 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาการจดัการมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดาน
ตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นที่ 4)………………….... 

 
 

73 
ผนวก.74 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศกึษา ในดานตางๆ 5 
ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเดน็ที่ 4)……………………............. 

 
 

74 
ผนวก.75 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและ
นักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)   
(ประเดน็ที่ 4)…………………..…………………………………………... 

 
 
 

75 
ผนวก.76 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดาน
ตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นที่ 4)……………............ 
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ฏ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.77 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและ
นักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)   
(ประเดน็ที่ 4)…………………………….………………………………... 

 
 
 

77 
ผนวก.78 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศกึษา ในดานตางๆ 5 
ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเดน็ที่ 4)……………………............. 

 
 

78 
ผนวก.79 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรละสหกรณมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและ
นักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)   
(ประเดน็ที่ 4)………………………………………………………............. 

 
 
 

79 
ผนวก.80 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดาน
ตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นที่ 4)…………………… 

 
 

80 
ผนวก.81 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและ
นักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)   
(ประเดน็ที่ 4)………………………………………………………............. 

 
 
 

81 
ผนวก.82 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดาน
ตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นที่ 4)……………............ 

 
 

82 
ผนวก.83 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวดัผลมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดาน
ตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นที่ 4)……………............ 
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ฐ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.84 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและ
นักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)   
(ประเดน็ที่ 4)………………………………………………………………. 

 
 
 

84 
ประเด็นท่ี 5   
ผนวก.85 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรที่มีการสํารวจ หรือ

การวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)………………. 

 
 
 
 
 

85 
ผนวก.86 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรที่มีการสํารวจ หรือ

การวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)....................... 

 
 
 
 
 

88 
ผนวก.87 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการที่มีการสํารวจ 

หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)........................ 
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ฑ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.88 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรที่มีการสํารวจ หรือ
การวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)........................ 

 
 
 
 
 

94 
ผนวก.89 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพที่มีการ

สํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยน
การจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)…… 

 
 
 
 
 

97 
ผนวก.90 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรที่มีการสํารวจ 

หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)………………. 

 
 
 
 
 

100 
ผนวก.91 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรที่มีการสํารวจ 

หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)………………. 
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ฒ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.92 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรที่มีการสํารวจ หรือ
การวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)………………. 

 
 
 
 
 

106 
ผนวก.93 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 

ที่มีการสํารวจ  หรือการวิจัย  หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพได 
(ประเด็นที่ 5)………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 

109 
ผนวก.94 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตร ที่มีการสํารวจ หรือ

การวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)………………. 

 
 
 
 
 

112 
ผนวก.95 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มี

การสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยน
การจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)........ 
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ณ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.96 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรที่มีการสํารวจ 
หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)………………. 

 
 
 
 
 

118 
ผนวก.97 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลที่มีการสํารวจ 

หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)………………. 

 
 
 
 
 

121 
ผนวก.98 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษาที่มีการสํารวจ 

หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
สอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)...................... 

 
 
 
 
 

124 
ประเด็นท่ี 6   
ผนวก.99 จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา 

ศิลปศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
(ประเดน็ที่ 6)………………………………………………………………. 

 
 

127 
ผนวก.100   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

ศึกษาศาสตรทาํวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
(ประเดน็ที่ 6).................................................................................................  

 
 

128 
   
   



ด 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.101 จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา
วิทยาการจัดการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเดน็ที่ 6).....................................................................................   

 
 

129 
ผนวก.102   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

นิติศาสตรทําวจิัยเพื่อพฒันาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
(ประเดน็ที่ 6).................................................................................................  

 
 

130 
ผนวก.103  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพทําวจิัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจิัยไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6)………………………………………………   

 
 

131 
ผนวก.104  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

เศรษฐศาสตรทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเดน็ที่ 6).....................................................................................   

 
 

132 
ผนวก.105  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา 

มนุษยนิเวศศาสตรทําวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพฒันา
ผูเรียน (ประเดน็ที่ 6).....................................................................................   

 
 

133 
ผนวก.106 จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

รัฐศาสตรทําวิจัยเพื่อพฒันาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
(ประเดน็ที่ 6).................................................................................................  

 
 

134 
ผนวก.107  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

สงเสริมการเกษตรและสหกรณ ทําวิจยัเพือ่พัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไป
ใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเดน็ที่ 6)................................................................ 

 
 

135 
ผนวก.108 จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชานิเทศ

ศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจิัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน 
(ประเดน็ที่ 6)………………………………………………………………. 

 
 

136 
ผนวก.109   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใช
เพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเดน็ที ่6)……………………………………………. 

 
 

137 



ต 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.110   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา
พยาบาลศาสตรทําวิจัยเพื่อพฒันาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเดน็ที่ 6)………………………………………………………. 

 
 

138 
ผนวก.111   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานักทะเบียน

และวดัผลทําวจิัยเพื่อพฒันาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
(ประเดน็ที่ 6)................................................................................................. 

 
 

139 
ผนวก.112   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานัก

เทคโนโลยีการศึกษาทําวจิัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจิัยไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6)………………………………………………... 

 
 

140 
ประเด็นท่ี 7   
ผนวก.113 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา 

ศิลปศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นที่ 7 )…… 

 
 

141 
ผนวก.114 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

ศึกษาศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นที่ 7 )........ 

 
 

142 
ผนวก.115 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

วิทยาการจัดการ นําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเดน็ที่ 7 )……………………………………………………………… 

 
 
 

143 
ผนวก.116 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

นิติศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นที่ 7 )........ 

 
 

144 
ผนวก.117 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเดน็ที่ 7 )……………………………………………………………… 

 
 
 

145 



ถ 
สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง ชื่อตาราง หนา 
ผนวก.118 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเดน็ที่ 7 )……………………………………………………………… 

 
 
 

146 
ผนวก.119 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

มนุษยนิเวศศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเดน็ที่ 7 )……………………………………………………………… 

 
 
 

147 
ผนวก.120 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

รัฐศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นที่ 7 )…… 

 
 

148 
ผนวก.121 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

สงเสริมการเกษตรและสหกรณ ผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม 
ศักยภาพ (ประเด็นที่ 7 )……………………………………………………. 

 
 
 

149 
ผนวก.122 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

นิเทศศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นที่ 7 )…… 

 
 

150 
ผนวก.123 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ประเด็นที่ 7 )……………………………………………………. 

 
 
 

151 
ผนวก.124 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชา

พยาบาลศาสตร นําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเดน็ที่ 7 )……………………………………………………………… 

 
 
 

152 



ท 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.125 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานัก
ทะเบียนและวดัผล นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเดน็ที่ 7 )……………………………………………………………… 

 
 
 

153 
ผนวก.126 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานัก

เทคโนโลยีการศึกษา นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเดน็ที่ 7 )……………………………………………………………… 

 
 
 

154 
ผนวก.127 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการดําเนินการ

ประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7)…….. 

 
 
 

155 
ผนวก.128   จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการดําเนนิการ

ประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7)…….. 

 
 
 

156 
ผนวก.129  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการ

ดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็
ตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน) (ประเด็นที ่7)… 

 
 
 

157 
ผนวก.130   จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีการดําเนนิการ

ประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7)…….. 

 
 
 

158 
   
 

 



ธ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
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ผนวก.131 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการ
ดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็
ตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน) (ประเด็นที ่7)… 
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ผนวก.132  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการดําเนินการ

ประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7).......... 
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ผนวก.133   จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนเิวศศาสตรมีการ

ดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็
ตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน) (ประเด็นที ่7)… 

 
 
 

161 
ผนวก.134 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการดําเนนิการ

ประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7)…….. 

 
 
 

162 
ผนวก.135 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและ

สหกรณมีการดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน) 
(ประเดน็ที่ 7)………………………………………………………………. 
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ผนวก.136 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนนิการ

ประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7)…….. 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง ชื่อตาราง หนา 

ผนวก.137 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
การดําเนนิการประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินการเรยีน
การสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมนิการเรียนการสอน)  
(ประเดน็ที่ 7)………………………………………………………………. 
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ผนวก.138 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการ

ดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็
ตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน) (ประเด็นที ่7).... 

 
 
 

166 
ผนวก.139 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสํานกัทะเบียนและวดัผลมีการ

ดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็
ตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน) (ประเด็นที ่7)… 
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ผนวก.140 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสํานกัเทคโนโลยีการศึกษามีการ

ดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็
ตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน) (ประเด็นที ่7).... 
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1. ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอตัวชี้วัดที่ 17 ของ ก.พ.ร. โดยจําแนกตามสาขาวิชา /สํานัก 
ตารางผนวก.1 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1) 

รายการ จํานวน 
(n) 

ใช ไมใช 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 25 25 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
25 25 100 - - 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 24 19 79.2 5 20.8 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
25 24 96.0 1 4.0 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

25 18 72.0 7 28.0 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 25 23 92.0 2 8.0 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 25 24 96.0 1 4.0 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 24 20 83.3 4 16.7 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 24 15 62.5 9 37.5 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอหลักสูตรตอ

คณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
24 24 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

25 25 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 23 23 100 - - 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 25 22 88.0 3 12.0 

คาเฉลี่ย   89.9  10.1 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.1  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูในระดับ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.9 



2 

ตารางผนวก.2 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศึกษาศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
(ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 41 41 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
41 41 100 - - 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 41 34 82.9 7 17.1 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
41 40 97.6 1 2.4 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

41 37 90.2 4 9.8 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 41 40 97.6 1 2.4 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 41 40 97.6 1 2.4 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 40 32 80.0 8 20.0 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 40 19 47.5 21 52.5 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอหลักสูตรตอ

คณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
41 41 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

41 41 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 40 38 95.0 2 5.0 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 40 39 97.5 1 2.5 

คาเฉลี่ย   91.2  8.8 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.2  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.2   



3 

ตารางผนวก.3 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาการจัดการมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
(ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 42 41 97.6 1 2.4 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
42 39 92.9 3 7.1 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 42 34 81.0 8 19.0 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
42 42 100 - - 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

41 26 63.4 15 36.6 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 41 37 90.2 4 9.8 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 42 41 97.6 1 2.4 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 41 38 92.7 3 7.3 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 40 26 65.0 14 35.0 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
42 39 92.6 3 7.1 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

42 42 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 42 39 92.9 3 7.1 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 41 36 87.8 5 12.2 

คาเฉลี่ย   88.8  11.2 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.3  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.8 



4 

ตารางผนวก.4   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิติศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา (ประเด็นที่1) 
 

รายการ จํานวน 
(n) 

ใช ไมใช 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 27 27 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
27 27 100 - - 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 27 16 59.3 11 40.7 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
26 26 100 - - 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

26 21 80.8 5 19.2 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 27 25 92.6 2 7.4 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 25 23 92.0 2 8.0 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 27 12 44.4 15 55.6 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 27 14 51.9 13 48.1 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
26 24 92.3 2 7.7 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

27 27 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 26 14 53.8 12 46.2 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 27 27 100 - - 

คาเฉลี่ย   82.1  17.9 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.4  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูในระดับ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.1  
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ตารางผนวก.5   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
(ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 17 17 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
17 17 100 - - 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 17 15 88.2 2 11.8 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
17 17 100 - - 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

17 11 64.7 6 35.3 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 16 15 93.8 1 6.3 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 17 17 100 - - 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 16 12 75.0 4 25.0 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 17 7 41.2 10 58.8 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
17 17 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

17 17 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 17 16 94.1 1 5.9 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 17 13 76.5 4 23.5 

คาเฉลี่ย   87.2  12.8 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.5  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยู
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.2   
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ตารางผนวก.6   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 13 13 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
12 12 100 - - 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 13 11 84.6 2 15.4 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
13 13 100 - - 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

12 5 41.7 7 58.3 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 13 11 84.6 2 15.4 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 13 13 100 - - 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 13 8 61.5 5 38.5 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 13 8 61.5 5 38.5 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
13 11 84.6 2 15.4 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

13 12 92.3 1 7.7 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 13 12 92.3 1 7.7 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 13 11 84.6 2 15.4 

คาเฉลี่ย   83.7  16.3 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.6 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.7 
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ตารางผนวก.7   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 21 21 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
21 20 95.2 1 4.8 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 21 7 81.0 4 19.0 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
20 19 95.0 1 5.0 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

19 14 73.7 5 26.3 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 20 17 85.0 3 15.0 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 21 18 85.7 3 14.3 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 19 17 89.5 2 10.5 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 18 6 33.3 12 66.7 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
21 21 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

21 21 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 21 21 100 - - 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 21 19 90.5 2 9.5 

คาเฉลี่ย   86.8  13.2 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.7 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยู
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 86.8   
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ตารางผนวก.8 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสาขาวิชารัฐศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
(ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 13 12 92.3 1 7.7 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
12 12 100 - - 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 13 10 76.9 3 6.1 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
13 13 100 - - 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

13 6 46.2 7 53.8 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 13 12 92.3 1 7.7 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 13 11 84.6 2 15.4 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 12 7 58.3 5 41.7 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 13 7 53.8 6 46.2 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
13 9 69.2 4 30.8 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

13 13 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 13 11 84.6 2 15.4 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 13 10 76.9 3 23.1 

คาเฉลี่ย   79.6  20.4 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.8 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 79.6  
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ตารางผนวก.9 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา (ประเดน็ที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 33 33 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
33 32 97.0 1 3.0 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 33 29 87.9 4 12.1 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
33 29 87.9 4 12.1 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

33 27 84.4 5 6.2 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 33 30 90.9 3 9.1 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 33 32 97.0 1 3.0 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 32 18 56.3 14 43.8 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 32 17 46.2 7 46.9 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
32 31 100 - 3.1 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

33 33 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 33 29 84.6 2 12.1 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 32 27 84.6 2 15.6 

คาเฉลี่ย   85.9  14.1 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.9 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.9   
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ตารางผนวก.10 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 13 13 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
13 11 84.6 2 15.4 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 13 13 100 - - 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
13 12 92.3 1 7.7 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

13 9 69.2 4 30.8 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 13 12 92.3 1 7.7 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 13 11 84.6 2 15.4 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 13 10 76.9 3 23.1 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 13 6 46.2 7 53.8 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
13 13 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

13 13 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 13 11 84.6 2 15.4 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 13 11 84.6 2 15.4 

คาเฉลี่ย   85.8  21.3 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.10 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.8   
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ตารางผนวก.11 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา (ประเดน็ที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 13 13 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
13 13 100 - - 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 13 13 100 - - 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
13 12 92.3 1 7.7 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

13 7 53.8 6 46.2 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 13 13 100 - - 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 13 13 100 - - 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 12 8 66.7 4 33.3 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 12 8 66.7 4 33.3 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
13 13 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

13 13 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 13 13 100 - - 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 13 12 92.3 1 7.7 

คาเฉลี่ย   90.1  9.9 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก. 11 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.1  
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ตารางผนวก.12 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา (ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 10 10 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
10 8 80.0 2 20.0 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 10 8 80.0 2 20.0 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
10 10 100 - - 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

10 7 70.0 3 3.7 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 10 10 100 - - 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 10 10 100 - - 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 9 9 100 - - 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 10 8 80.0 2 20.0 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
10 10 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

10 10 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 10 10 100 - - 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 10 10 100 - - 

คาเฉลี่ย   93.1  14.1 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.12 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.1   
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ตารางผนวก.13 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
(ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 11 11 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
11 10 90.9 1 9.1 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 11 10 90.9 1 9.1 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
11 10 90.9 1 9.1 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

11 8 72.7 3 27.3 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 10 10 100 - - 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 11 11 100 - - 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 11 9 81.8 2 18.2 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 11 7 63.6 4 36.4 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
11 11 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

11 11 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 11 10 90.9 1 9.1 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 11 6 54.6 5 45.5 

คาเฉลี่ย   87.4  12.6 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.13 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.4   
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ตารางผนวก.14 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
(ประเด็นที่ 1) 

 
รายการ จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 22 22 100 - - 
2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนอง

ความตองการของบุคลากรและสังคม 
22 21 95.5 1 4.5 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกลคือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษาและมีสื่อการสอนที่ทันสมัย* 22 22 100 0 0 
4. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ที่ตนสะดวก

ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
20 19 95.0 1 5.0 

5. เปาหมายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ การสรางคนใหสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นสูง สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อสรางคนให
สามารถสรางองคความรูได 

20 16 80.0 4 20.0 

6. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยอยูเสมอ 21 21 100 - - 
7. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบนัและอนาคต 22 21 95.5 - - 
8. หลักสูตรระดับปริญญาตรีตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 120 หนวยกิต 20 15 75.0 5 25.0 
9. หลักสูตรระดับปริญญาโทตองเรียนทั้งหมดไมนอยกวา 48 หนวยกิต* 19 8 42.1 11 57.9 
10. กระบวนการพัฒนา/บริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาความเปนไปไดกอนเปดสอน จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรางและพิจารณาหลักสูตร เสนอ

หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
19 19 100 - - 

11. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาหมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอื่น และสังคม 

19 19 100 - - 

12. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลกัสูตรพหุวิทยาการ 17 14 82.4 3 9.7 
13. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 18 15 83.3 3 16.7 

คาเฉลี่ย   88.4  11.6 
*ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวก.14 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยู
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.4   
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ตารางผนวก.15 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศิลปศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)  
(ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

7 6 85.7 1 14.3 7 5 71.4 2 28.6 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

22 22 100 - - 16 13 81.3 3 18.8 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 19 19 100 - - 11 10 90.9 1 9.1 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 4 3 75.0 1 25.0 1 1 100 0 0 

5. การสอนเสริมผาน Internet/ดาวเทียม 9 6 66.7 3 33.3 3 2 66.7 1 33.3 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 3 2 66.7 1 33.3 2 2 100 - - 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

12 11 91.7 1 8.3 8 8 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 14 13 92.9 1 7.1 6 4 66.7 2 33.3 

คาเฉลี่ย   84.8  15.2   84.6  15.4 
จากตารางผนวก.15 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี 

อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.8 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 84.6 
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ตารางผนวก.16 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศึกษาศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)  
(ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

9 7 77.8 2 22.2 8 6 75.0 2 25.0 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

23 22 95.7 1 4.3 18 17 94.4 1 5.6 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 11 7 63.6 4 36.4 9 6 66.7 3 33.3 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 8 5 62.5 3 37.5 7 5 71.4 2 28.6 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

7 3 42.9 4 57.1 6 3 50.0 3 50.0 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

7 3 42.9 4 57.1 5 2 40.0 3 60.0 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

22 20 90.9 2 9.1 20 18 90.0 2 10.0 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 15 13 86.7 2 13.3 14 13 92.9 1 7.1 

คาเฉลี่ย   70.4  29.6   72.6  27.5 
จากตารางผนวก.16 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญา

ตรี อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 70.4 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก คิด

เปนรอยละ 72.6 



17 

ตารางผนวก.17 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาการจัดการมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

25 14 56.0 11 44.0 18 10 55.6 8 44.4 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

36 31 86.1 5 13.9 30 23 76.7 7 23.3 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 34 30 88.2 4 11.8 28 27 96.4 1 3.6 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 14 10 71.4 4 28.6 11 8 72.7 3 27.3 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

8 2 25.0 6 75.0 5 1 20.0 4 80.0 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

8 3 37.5 5 62.5 5 2 40.0 3 60.0 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

39 37 94.9 2 5.1 32 30 93.8 2 6.3 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 19 14 73.7 5 26.3 15 12 80.0 3 20.0 

คาเฉลี่ย   66.6  33.4   66.9  33.1 
จากตารางผนวก.17  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 66.6 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับปาน

กลาง คิดเปนรอยละ 66.9 
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ตารางผนวก.18 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิติศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2)  
(ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

16 15 93.8 1 6.3 14 12 85.7 2 14.3 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

23 22 95.7 1 4.3 20 20 100.0 - - 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 27 27 100 - - 22 21 95.5 1 4.5 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 7 4 57.1 3 42.9 3 3 100.0 0 0 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

10 8 80.0 2 20.0 7 5 71.4 2 28.6 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

7 2 28.6 5 71.4 2 1 50.0 1 50.0 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

25 25 100.0 - - 19 18 94.7 1 5.3 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 7 4 57.1 3 42.9 2 1 50.0 1 50.0 

คาเฉลี่ย   76.5  23.5   80.9  19.1 
จากตารางผนวก.18  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี 

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 76.5 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 80.9 
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ตารางผนวก.19 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

4 4 100 - - 3 2 66.7 1 33.3 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

14 14 100 - - 10 10 100 - - 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 11 11 100 - - 10 10 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 3 3 100 - - 1 1 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

- - - - - - - - - - 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

6 6 100 - - 5 5 100 - - 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

13 13 100 - - 12 12 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 6 6 100 - - 5 5 100 - - 

คาเฉลี่ย   100  0   95.2  4.8 
จากตารางผนวก.19  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.2 
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ตารางผนวก.20 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาเศรษฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

7 4 57.1 3 42.9 3 1 33.3 2 66.7 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

11 9 81.8 2 18.2 7 7 100 - - 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 10 8 80.0 2 20.0 4 4 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 3 1 33.3 2 66.7 1 1 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

3 2 66.7 1 33.3 1 1 100 - - 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

3 1 33.3 2 66.7 1 1 100 - - 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

6 5 83.3 1 16.7 3 3 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 2 2 100 - - 1 1 100 - - 

คาเฉลี่ย   66.9  33.1   91.7  8.3 
จากตารางผนวก.20  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญา

ตรี อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 66.9 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอย 91.7 
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ตารางผนวก.21 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิามนุษยนิเวศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

1 0 0 1 100 2 0 0 2 100 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

14 14 100 - - 10 7 70.0 3 30.0 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 10 10 100 - - 6 5 83.3 1 16.7 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

4 3 75.0 1 25.0 2 2 100 - - 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

9 9 100 - - 4 4 100 - - 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

13 13 100 - - 10 9 90.0 1 10.0 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 2 2 100 - - 1 1 100 - - 

คาเฉลี่ย   84.4  15.6   80.4  19.6 
จากตารางผนวก.21  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.4 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอย 80.4 
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ตารางผนวก.22 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิารฐัศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบคุคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

7 6 85.7 1 14.3 4 3 75.0 1 25.0 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

11 11 100 - - 7 7 100 - - 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 11 11 100 - - 6 6 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 2 1 50.0 1 50.0 - - - - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

4 4 100 - - 2 2 100 - - 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

3 2 66.7 1 33.3 1 1 100 - - 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

9 9 100 - - 6 6 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 1 - - 1 100 - - - - - 

คาเฉลี่ย   75.3  24.7   95.8  4.2 
จากตารางผนวก.22  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี  

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 75.3 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด คิด

เปนรอย 95.8 
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ตารางผนวก.23 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปน
รายบุคคล  (ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

25 21 84.0 4 16.0 20 16 80.0 4 20.0 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

29 28 96.6 1 3.4 26 24 92.3 2 7.7 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 18 17 94.4 1 5.6 15 15 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 9 8 88.9 1 11.1 6 6 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

8 6 75.0 2 25.0 8 6 75.0 2 25.0 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

15 13 86.7 2 13.3 13 12 92.3 1 7.7 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

30 29 96.7 1 3.3 27 26 96.3 1 3.7 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 4 4 100 - - 3 3 100 - - 

คาเฉลี่ย   90.3  9.7   92.0  8.0 
จากตารางผนวก.23  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน

รายบุคคลระดับปริญญาตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.3 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยู

ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.0 
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ตารางผนวก.24 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิเทศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

8 8 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

9 9 100 - - 9 9 100 - - 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 3 2 66.7 1 33.3 2 2 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

5 3 60.0 2 40.0 3 2 66.7 1 33.3 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

12 12 100 - - 11 10 90.9 1 9.1 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

9 9 100 - - 8 8 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 5 5 100 - - 3 3 100 - - 

คาเฉลี่ย   90.8  9.2   93.1  6.9 
จากตารางผนวก.24  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญา

ตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.8 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 93.1 
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ตารางผนวก.25 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

12 7 58.3 5 41.7 10 7 70.0 3 30.0 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

9 9 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 5 4 80.0 1 20.0 5 5 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 4 4 100 - - 4 4 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

2 1 50.0 1 50.0 1 1 100 - - 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

10 10 100 - - 11 10 90.9 1 9.1 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

10 10 100 - - 10 9 90.0 1 10.0 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 5 4 80.0 1 20.0 5 4 80.0 1 20.0 

คาเฉลี่ย   83.5  16.5   89.8  10.2 
จากตารางผนวก.25  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล

ระดับปริญญาตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.5 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูใน

ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.8 
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ตารางผนวก.26 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาพยาบาลศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

3 3 100 - - 3 3 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

10 10 100 - - 9 9 100 - - 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 4 3 75.0 1 25.0 3 3 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 2 2 100 - - 2 2 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

2 0 0 2 100 1 0 0 1 100 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

8 7 87.5 1 12.5 8 7 87.5 1 12.5 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

8 8 100 - - 8 8 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 2 2 100 - - 2 2 100 - - 

คาเฉลี่ย   82.8  17.2   85.9  14.1 
จากตารางผนวก.26  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.8 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 85.9 
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ตารางผนวก.27 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

1 - - 1 100 1 - - 1 100 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

4 4 100 - - 2 1 50.0 1 50.0 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 11 9 81.8 2 18.2 9 8 88.9 1 11.1 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 4 3 75.0 1 25.0 4 3 75.0 1 25.0 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

- - - - - - - - - - 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

- - - - - - - - - - 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

1 1 100 - - 1 1 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 6 5 83.3 1 16.7 6 5 83.3 1 16.7 

คาเฉลี่ย   73.4  26.7   66.2  33.8 
จากตารางผนวก.27  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 73.4 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับปาน

กลาง คิดเปนรอยละ 66.2 
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ตารางผนวก.28 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ ผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2)  (ระดับปริญญาตรี) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

4 3 75.0 1 25.0 3 2 66.7 1 33.3 

2. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

9 8 88.9 1 11.1 4 4 100 - - 

3. การสอนเสริมแบบปกติ 3 3 100 - - 3 3 100 - - 

4. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

5. การสอนเสริมผาน Internet/
ดาวเทียม 

9 6 66.7 3 33.3 3 3 100 - - 

6. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

12 11 91.7 1 8.3 5 5 100 - - 

7. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

7 5 71.4 2 28.6 2 2 100 - - 

8. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 1 1 100 - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   86.7  13.3   83.3  4.2 
จากตารางผนวก.28  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 86.7 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 83.3 
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ตารางผนวก.29 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศิลปศาสตรมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล 
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

5 5 100 - - 3 3 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษา 10 10 100 - - 6 5 83.3 1 16.7 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 14 13 92.9 1 7.1 10 8 80.0 2 20.0 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 12 12 100 - - 9 7 77.8 2 22.2 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 18 18 100 - - 14 13 92.9 1 7.1 

6. การสัมมนาเสริม 13 13 100 - - 9 8 88.9 1 11.1 

7. การสัมมนาเขม 13 13 100 - - 8 6 75.0 2 25.0 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 10 10 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

8 7 87.5 1 12.5 6 6 100 - - 

10. การปรับพื้นฐาน 3 2 66.7 1 33.3 2 2 100 - - 

คาเฉลี่ย   94.7  5.3   88.5  11.5 
จากตารางผนวก.29  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.7 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 88.5 
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ตารางผนวก.30 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศึกษาศาสตรมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

20 15 75.0 5 25.0 17 14 82.4 3 17.6 

2. การแนะแนวการศึกษา 37 33 89.2 4 10.8 33 30 90.9 3 9.1 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 43 40 93.0 3 7.0 37 33 89.2 4 10.8 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 33 29 87.9 4 12.4 28 25 89.3 3 10.7 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 43 42 97.7 1 2.3 39 37 94.9 2 5.1 

6. การสัมมนาเสริม 44 43 97.7 1 2.3 39 38 97.4 1 2.6 

7. การสัมมนาเขม 41 39 95.1 2 4.9 38 36 94.7 2 5.3 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 33 24 72.7 9 27.3 29 23 79.3 6 20.7 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

25 22 88.0 3 12.0 24 19 79.2 5 20.8 

10. การปรับพื้นฐาน 17 7 41.2 10 58.8 15 7 46.7 8 53.3 

คาเฉลี่ย   83.8  16.3   84.4  15.6 
จากตารางผนวก.30  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.8 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 84.4 
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ตารางผนวก.31 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาการจัดการมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

16 15 81.3 3 18.8 8 8 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษา 26 19 73.1 7 26.9 18 14 77.8 4 22.2 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 29 26 89.7 3 10.3 20 17 85.0 3 15.0 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 21 17 81.0 4 19.0 15 11 73.3 4 26.7 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 34 33 97.1 1 2.9 25 24 96.0 1 4.0 

6. การสัมมนาเสริม 33 32 97.0 1 3.0 22 22 100 - - 

7. การสัมมนาเขม 22 19 86.4 3 13.6 12 11 91.7 1 8.3 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 10 5 50.0 5 50.0 6 3 50.0 3 50.0 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

16 13 81.3 3 18.8 11 11 100 - - 

10. การปรับพื้นฐาน 7 2 28.6 5 71.4 3 1 33.3 2 66.7 

คาเฉลี่ย   76.6  23.5   80.7  19.3 
จากตารางผนวก.31  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 76.6 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 80.7 
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ตารางผนวก.32 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิติศาสตรมีการดําเนินการวเิคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

11 11 100 - - 7 5 71.4 2 28.6 

2. การแนะแนวการศึกษา 12 12 100 - - 7 6 85.7 1 14.3 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 12 12 100 - - 8 8 100 - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 10 8 80.0 2 20.0 6 5 83.3 1 16.7 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 5 4 80.0 1 20.0 3 2 66.7 1 33.3 

6. การสัมมนาเสริม 11 11 100 - - 6 6 100 - - 

7. การสัมมนาเขม 14 13 92.9 1 7.1 9 8 88.9 1 11.1 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 7 4 57.1 3 42.9 3 1 33.3 2 66.7 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

1 - - 1 100 1 - - 1 100 

10. การปรับพื้นฐาน 2 - - 2 100 2 - - 2 100 

คาเฉลี่ย   71.0  29.0   62.9  37.1 
จากตารางผนวก.32  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 71.0 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับ 

ปานกลาง คิดเปนรอยละ 62.9 
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ตารางผนวก.33 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล (ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

2 2 100 - - 2 2 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษา 9 9 100 - - 8 8 100 - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 10 10 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 6 6 100 - - 6 6 100 - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 10 10 100 - - 10 9 90.0 1 10.0 

6. การสัมมนาเสริม 9 9 100 - - 7 6 85.7 1 14.3 

7. การสัมมนาเขม 4 4 100 - - 2 2 100 - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 2 1 50.0 1 50.0 1 1 100 - - 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

1 1 100 - - 1 1 100 - - 

10. การปรับพื้นฐาน - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   94.4  5.6   95.9  4.1 
จากตารางผนวก.33  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.4 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.9 
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ตารางผนวก.34 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาเศรษฐศาสตรมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

4 2 50.0 2 50.0 3 1 33.3 2 66.7 

2. การแนะแนวการศึกษา 9 7 77.8 2 22.2 8 8 100 - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 11 11 100 - - 8 8 100 - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 12 12 100 - - 11 10 90.9 1 9.1 

6. การสัมมนาเสริม 9 8 88.9 1 11.1 8 8 100 - - 

7. การสัมมนาเขม 6 5 83.3 1 16.7 5 4 80.0 1 20.0 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 3 2 66.7 1 33.3 2 2 100 - - 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

3 3 100 - - 3 3 100 - - 

10. การปรับพื้นฐาน 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

คาเฉลี่ย   86.7  13.3   90.4  9.6 
จากตารางผนวก.34  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 86.7 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 90.4 
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ตารางผนวก.35 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิามนุษยนิเวศศาสตรมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล (ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

- - - - - - - - - - 

2. การแนะแนวการศึกษา 6 5 83.3 1 16.7 5 4 80.0 2 20.0 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 7 7 100 - - 5 4 80.0 1 20.0 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 5 5 100 - - 3 3 100 - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 13 13 100 - - 11 11 100 - - 

6. การสัมมนาเสริม 10 10 100 - - 8 8 100 - - 

7. การสัมมนาเขม 5 5 100 - - 3 3 100 - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 5 3 60.0 2 40.0 2 1 50.0 1 50.0 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

1 1 100 - - 1 1 100 - - 

10. การปรับพื้นฐาน - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   92.9  7.1   88.8  11.3 
จากตารางผนวก.35  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.9 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.8 
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ตารางผนวก.36 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิารฐัศาสตรมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงการเรียน
การสอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไป
ใชในการปรับปรุงการ

เรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/
ประมวลสาระ/แนวทาง
การศึกษา 

2 2 100 - - 1 1 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษา 7 7 100 - - 4 4 100 - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 8 8 100 - - 5 5 100 - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 7 6 85.7 1 14.3 4 4 100 - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 8 7 87.5 1 12.5 4 4 100 - - 

6. การสัมมนาเสริม 9 9 100 - - 6 6 100 - - 

7. การสัมมนาเขม 8 8 100 - - 4 4 100 - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 5 4 80.0 1 20.0 2 2 100 - - 

9. การอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

7 6 85.7 1 14.3 3 3 100 - - 

10. การปรับพื้นฐาน 3 1 33.3 2 66.7 - - - - - 

คาเฉลี่ย   87.2  12.8   100  - 
จากตารางผนวก.36  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับบัณฑิตศึกษา 

อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.2 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด คิด

เปนรอยละ 100 
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ตารางผนวก.37 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการดําเนนิการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียน
เปนรายบุคคล (ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑติศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

19 18 94.7 1 5.3 15 14 93.3 1 6.7 

2. การแนะแนวการศึกษา 24 24 100 - - 21 19 90.5 2 9.5 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 27 27 100 - - 24 23 95.8 1 4.2 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 21 21 100 - - 19 18 94.7 1 5.3 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 17 17 100 - - 15 15 100 0 0 

6. การสัมมนาเสริม 27 26 96.3 1 3.7 25 24 96.0 1 4.0 

7. การสัมมนาเขม 22 20 90.9 2 9.1 18 17 94.4 1 5.6 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 15 11 73.3 4 26.7 13 9 69.2 4 30.8 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

12 12 100 - - 11 11 90.0 - - 

10. การปรับพื้นฐาน 8 7 87.5 1 12.5 7 6 85.7 1 14.3 

คาเฉลี่ย   94.3  5.7   91.0  8.0 
จากตารางผนวก.37  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน

รายบุคคลระดับบัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.3 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยู

ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.0 
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ตารางผนวก.38 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิเทศศาสตรมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล 
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

2 1 50.0 1 50.0 2 2 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษา 8 8 100 - - 7 7 100 - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 9 9 100 - - 8 8 100 - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 8 7 87.5 1 12.5 6 6 100 - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 9 9 100 - - 8 8 100 - - 

6. การสัมมนาเสริม 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

7. การสัมมนาเขม 8 7 87.5 1 12.5 6 6 100 - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 4 2 50.0 2 50.0 2 1 50.0 1 50.0 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

6 5 83.3 1 16.7 5 5 100 - - 

10. การปรับพื้นฐาน 4 4 100 - - 3 3 100 - - 

คาเฉลี่ย   85.8  14.2   95.0  5.0 
จากตารางผนวก.38  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.8 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 95.0 
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ตารางผนวก.39 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล (ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

1 1 100 - - 1 1 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษา - - - - - - - - - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 1 1 100 - - - - - - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet - - - - - - - - - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 3 3 100 - - 3 3 100 - - 

6. การสัมมนาเสริม - - - - - - - - - - 

7. การสัมมนาเขม - - - - - - - - - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning - - - - - - - - - - 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

- - - - - - - - - - 

10. การปรับพื้นฐาน - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   100  -   100  - 
จากตารางผนวก.39  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล

ระดับบัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูใน

ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
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ตารางผนวก.40 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาพยาบาลศาสตรมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

1 - - 1 100 1 - - 1 100 

2. การแนะแนวการศึกษา 5 5 100 - - 4 4 100 - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 8 8 100 - - 7 7 100 - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 8 8 100 - - 7 7 100 - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 8 8 100 - - 8 8 100 - - 

6. การสัมมนาเสริม 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

7. การสัมมนาเขม 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 2 2 100 - - 2 2 100 - - 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

1 - - 1 100 1 - - 1 100 

10. การปรับพื้นฐาน 1 - - 1 100 1 - - 1 100 

คาเฉลี่ย   70.0  30.0   70.0  30.0 
จากตารางผนวก.40  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 70.0 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 70.0 
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ตารางผนวก.41 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

2 1 50.0 1 50.0 2 1 50.0 1 50.0 

2. การแนะแนวการศึกษา 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 2 2 100 - - 1 1 100 - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet - - - - - - - - - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 9 9 100 - - 8 8 100 - - 

6. การสัมมนาเสริม 3 3 100 - - 3 3 100 - - 

7. การสัมมนาเขม - - - - - - - - - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning - - - - - - - - - - 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

- - - - - - - - - - 

10. การปรับพื้นฐาน - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   90.0  10.0   90.0  10.0 
จากตารางผนวก.41  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.0 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 90.0 
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ตารางผนวก.42 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีและการศึกษามีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล (ประเด็นที่ 2) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย 

(n) 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ จํานวน
อาจารย 

(n) 

มีการนําผลวิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเขียนเอกสารการสอน/ประมวล
สาระ/แนวทางการศึกษา 

4 3 75.0 1 25.0 3 3 100 - - 

2. การแนะแนวการศึกษา 2 1 50.0 1 50.0 1 1 100 - - 

3. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 2 1 50.0 1 50.0 1 1 100 - - 

4. การใหคําปรึกษาทาง Internet 3 2 66.7 1 33.3 1 1 100 - - 

5. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 2 2 100 - - 2 2 100 - - 

6. การสัมมนาเสริม 2 1 50.0 1 50.0 1 1 100 - - 

7. การสัมมนาเขม - - - - - - - - - - 

8. การปฏิสัมพันธ e-Learning 5 4 80.0 1 20.0 3 3 100 - - 

9. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ 

1 1 100 - - - - - - - 

10. การปรับพื้นฐาน - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   71.5  28.5   100  - 
จากตารางผนวก.42  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา  คณาจารยสํานักเทคโนโลยีและการศึกษามีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 71.5 
และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสํานักเทคโนโลยีและการศึกษา มีการนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 100 
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ตารางผนวก.43 จํานวนและรอยละของสาขาวิชาศิลปศาสตรจัดใหมีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุง
พัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบตัิจริง และการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
(ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 จากตารางผนวก. 43  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตร จัดให
มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับปานกลาง – มาก 3 ใน 4 
กิจกรรม คิดเปนรอยละ 68.2 – 79.9 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 15 75.0 5 25.0 12 60.0 15 75.0 
2. สอนเสริมแบบปกติ 15 75.0 5 25.0 16 80.0 17 85.0 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
4 66.7 2 33.3 3 50.0 3 50.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

2 50.0 4 100 2 50.0 2 50.0 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

12 92.3 12 92.3 10 76.9 10 76.9 

6. สัมมนาเสริม 14 100 4 28.6 11 84.6 9 69.2 
7. สัมมนาเขม 14 100 9 64.3 13 92.9 10 71.4 

คาเฉลีย่  79.9  52.6  70.6  68.2 
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ตารางผนวก.44 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศึกษาศาสตร จัดใหมีการสํารวจหรือการ
วิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลท่ี
ไดมาปรับปรงุพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 
(ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
 จากตารางผนวก. 44  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตร จัด
ใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมากที่สุด 3 ใน 4 
กิจกรรม คิดเปนรอยละ 83.1 – 86.1 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 23 76.7 9 30.0 20 66.7 25 83.3 
2. สอนเสริมแบบปกติ 17 94.4 11 61.1 14 77.8 15 83.3 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
10 66.7 14 93.3 12 80.0 13 86.7 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

11 84.6 9 69.2 11 84.6 10 76.9 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

36 92.3 33 84.6 36 92.3 35 92.1 

6. สัมมนาเสริม 41 93.2 28 63.6 40 90.9 40 90.9 
7. สัมมนาเขม 35 89.7 33 84.6 35 89.7 35 89.7 

คาเฉลีย่  85.4  69.5  83.1  86.1 
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ตารางผนวก.45  จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาการจัดการ จัดใหมีการสํารวจหรือ
การวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัด
ประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสดัสวนการถายทอดความรูของ
คณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน
ใหมากขึ้น (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
 จากตารางผนวก. 45  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
จัดใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
นําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก 3 ใน 4 กิจกรรม คิด
เปนรอยละ 75.1 – 76.1 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 7 43.8 5 31.3 10 62.5 11 68.8 
2. สอนเสริมแบบปกติ 24 66.7 5 13.9 27 75.0 30 83.3 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
15 75.0 8 40.0 15 75.0 16 80.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

7 70.0 6 60.0 5 50.0 3 30.0 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

38 95.0 21 52.5 38 95.0 38 96.0 

6. สัมมนาเสริม 32 94.1 18 52.9 32 94.1 31 91.2 
7. สัมมนาเขม 18 85.7 10 47.6 17 81.0 16 76.2 

คาเฉลีย่  75.8  42.6  76.1  75.1 
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ตารางผนวก.46  จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิติศาสตร จัดใหมีการสํารวจหรือการ
วิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลท่ี
ไดมาปรับปรงุพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 
(ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
 จากตารางผนวก. 46  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตร จัดใหมี
การสํารวจหรอืการวิจยัหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับปานกลาง – มากที่สุด 3 
ใน 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 62.6 – 82.1 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 4 66.7 - - 5 83.3 4 66.7 
2. สอนเสริมแบบปกติ 19 76.0 6 24.0 23 92.0 11 91.7 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
4 66.7 2 33.3 4 66.7 6 100 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

0 0 4 100 2 50.0 2 40.0 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

23 88.5 21 80.8 25 96.2 23 92.0 

6. สัมมนาเสริม 8 66.7 6 54.5 8 80.0 11 91.7 
7. สัมมนาเขม 11 73.3 9 60.0 15 100 13 92.9 

คาเฉลีย่  62.6  50.4  81.2  82.1 
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ตารางผนวก.47  จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ จัดใหมีการ
สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปน
การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัไดโดยการลดสัดสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจรงิ และการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นท่ี 3)(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
 จากตารางผนวก. 47 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ จัดใหมีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับ 
ปานกลาง – มากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 74.2 – 91.2 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 3 100 1 33.3 1 33.3 2 66.7 
2. สอนเสริมแบบปกติ 10 83.3 4 33.3 9 75.0 11 91.7 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
6 75.0 2 25.0 5 62.5 7 87.5 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

8 80.0 8 80.0 8 80.0 8 80.0 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

15 100 11 73.3 14 93.3 14 93.3 

6. สัมมนาเสริม 13 100 5 38.5 12 92.3 12 92.3 
7. สัมมนาเขม 6 100 4 66.7 5 83.3 5 83.3 

คาเฉลีย่  91.2  50.0  74.2  85.0 
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ตารางผนวก.48  จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาเศรษฐศาสตร จัดใหมีการสํารวจหรือ
การวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัด
ประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสดัสวนการถายทอดความรูของ
คณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน
ใหมากขึ้น (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
 จากตารางผนวก. 48  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร จัด
ใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมากที่สุด 3 ใน 4 
กิจกรรม คิดเปนรอยละ 87.6 – 96.4 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 4 100 - - 4 100 4 100 
2. สอนเสริมแบบปกติ 12 100 - - 8 72.7 11 91.7 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
3 75.0 1 25.0 3 75.0 4 100 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

1 100 1 100 1 100 1 100 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

9 100 3 33.3 8 88.9 8 88.9 

6. สัมมนาเสริม 11 100 2 18.2 10 90.9 10 90.9 
7. สัมมนาเขม 7 100 1 14.3 6 85.7 6 85.7 

คาเฉลีย่  96.4  27.3  87.6  93.9 
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ตารางผนวก.49   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิามนุษยนิเวศศาสตร จัดใหมีการสํารวจ
หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
นําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพฒันาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัด
ประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสดัสวนการถายทอดความรูของ
คณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
  จากตารางผนวก. 49 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศจดัใหมี
การสํารวจหรอืการวิจยัหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  และนําขอมูล
ที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏิบัติจริง และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับปานกลาง  – มาก 3 ใน 4 กิจกรรม คิด
เปนรอยละ 61.0 – 74.0 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 3 60.0 1 20.0 3 60.0 4 80.0 
2. สอนเสริมแบบปกติ 8 72.7 2 18.2 5 45.5 8 72.7 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
6 75.0 3 37.5 4 50.0 7 87.5 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

5 62.5 6 75.0 4 50.0 5 62.5 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

10 90.9 4 36.4 9 81.8 8 72.7 

6. สัมมนาเสริม 9 90.0 4 40.0 5 80.0 8 80.0 
7. สัมมนาเขม 4 66.7 2 40.0 3 60.0 3 60.0 

คาเฉลีย่  74.0  38.2  61.0  73.6 
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ตารางผนวก.50  จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิารฐัศาสตร จัดใหมีการสํารวจหรือการ
วิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลท่ี
ไดมาปรับปรงุพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 
(ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
 จากตารางผนวก. 50 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตร จัดใหมี
การสํารวจหรอืการวิจยัหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับปานกลาง  – มากที่สุด 3 
ใน 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 66.5 – 90.5 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 3 75.0 - - 3 75.0 2 50.0 
2. สอนเสริมแบบปกติ 11 91.7 3 25.0 8 66.7 10 83.3 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
2 100 1 50.0 1 50.0 1 50.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

2 66.7 2 66.7 1 33.3 1 33.3 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

12 100 8 66.7 10 83.3 10 83.3 

6. สัมมนาเสริม 9 100 2 22.2 8 88.9 7 77.8 
7. สัมมนาเขม 8 100 2 25.0 7 87.5 7 87.5 

คาเฉลีย่  90.5  36.5  69.2  66.5 
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ตารางผนวก.51   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ จัดใหมี
การสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปน
การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัไดโดยการลดสัดสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจรงิ และการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
  จากตารางผนวก.51  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตร
และสหกรณ จดัใหมกีารสํารวจหรือการวิจยัหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมากทีสุ่ด 
3 ใน 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 86.6 – 89.9 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 12 75.0 7 43.8 11 68.8 12 75.0 
2. สอนเสริมแบบปกติ 21 87.5 8 33.3 21 87.5 22 91.7 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
12 92.3 7 53.8 12 92.3 12 92.3 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

12 85.7 14 100 11 78.6 14 93.3 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

31 93.9 28 84.8 31 97.0 30 93.8 

6. สัมมนาเสริม 26 96.3 17 63.0 26 96.3 25 92.6 
7. สัมมนาเขม 20 95.2 12 57.1 18 85.7 19 90.5 

คาเฉลีย่  89.4  62.3  86.6  89.9 
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ตารางผนวก.52   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิเทศศาสตร จัดใหมีการสํารวจหรือการ
วิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูล
ท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 
(ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
  จากตารางผนวก.52  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตร จัดให
มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก - มากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม คดิ
เปนรอยละ 78.9 - 83.6 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 3 42.9 3 42.9 3 42.9 4 57.1 
2. สอนเสริมแบบปกติ 7 87.5 3 37.5 6 75.0 7 87.5 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
6 85.7 4 57.7 6 85.7 6 85.7 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

10 83.3 12 100 10 83.3 10 83.3 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

9 100 6 66.7 7 77.8 7 77.8 

6. สัมมนาเสริม 8 100 3 37.5 7 87.5 7 87.5 
7. สัมมนาเขม 6 85.7 3 42.9 7 100 6 85.7 

คาเฉลีย่  83.6  55.0  78.9  80.7 
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ตารางผนวก.53  จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดใหมี
การสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ให
เปนการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการ
ถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการ
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึน้ (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

 
  จากตารางผนวก.53  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีจัดใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับ 
ปานกลาง – มาก 2 ใน 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 68.8 – 78.8 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 2 50.0 - - 1 25.0 2 50.0 
2. สอนเสริมแบบปกติ 3 50.0 3 50.0 5 83.3 5 83.3 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
3 60.0 1 20.0 4 80.0 4 80.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

11 91.7 12 100 11 91.7 11 91.7 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

8 100 7 87.5 8 100 7 87.5 

6. สัมมนาเสริม 2 100 - - 1 50.0 - - 
7. สัมมนาเขม 2 100 - - 1 50.0 - - 

คาเฉลีย่  78.8  36.8  68.6  56.1 
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ตารางผนวก.54   จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาพยาบาลศาสตร จัดใหมีการสํารวจ
หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการ
จัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสดัสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจรงิ และการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
  จากตารางผนวก.54 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตร จัด
ใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก – มากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม คดิ
เปนรอยละ 74.6 – 95.1 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 1 33.3 1 33.3 3 100 2 66.7 
2. สอนเสริมแบบปกติ 3 60.0 3 60.0 4 80 3 75.0 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
- - 2 100 2 100 1 50.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

5 71.4 7 100 6 100 6 85.7 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

6 75.0 8 100 8 100 7 87.5 

6. สัมมนาเสริม 5 71.4 4 57.1 6 85.7 5 71.4 
7. สัมมนาเขม 5 71.4 6 85.7 7 100 6 85.7 

คาเฉลีย่  54.6  76.6  95.1  74.6 
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ตารางผนวก.55   จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผล จัดใหมีการสํารวจ
หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการ
จัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสดัสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจรงิ และการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
  จากตารางผนวก.55  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผล จัด
ใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมากทีสุ่ด 1 ใน 4 กจิกรรม คิดเปน
รอยละ 95.7 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 1 100 - - - - - - 
2. สอนเสริมแบบปกติ 7 70.0 5 50.0 6 60.0 8 80.0 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
5 100 2 40.0 4 80.0 4 80.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

1 100 - - - - - - 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

3 100 2 66.7 2 66.7 2 66.7 

6. สัมมนาเสริม 3 100 2 66.7 2 66.7 2 66.7 
7. สัมมนาเขม 1 100 - - - - - - 

คาเฉลีย่  95.7  31.9  39.1  41.9 
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ตารางผนวก.56   จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษา จัดใหมีการสํารวจ
หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการ
จัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสดัสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจรงิ และการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียนใหมากขึ้น  (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
  จากตารางผนวก.56  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษา 
จัดใหมีการสํารวจหรือการวจิัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
นําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย ใหเปนการจัดประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏบิัติ
จริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก – มากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม 
คิดเปนรอยละ 87.2 – 90.6 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติจริง แลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 15 93.8 4 25.0 10 62.5 11 68.8 
2. สอนเสริมแบบปกติ 3 50.0 2 40.0 4 80.0 4 100 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
2 100 2 100 1 50.0 3 100 

4. การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะชุดวิชาตางๆ 

10 83.3 12 100 10 83.3 9 81.8 

5. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

5 83.3 6 100 5 83.3 5 83.3 

6. สัมมนาเสริม 3 100 2 66.7 3 100 3 100 
7. สัมมนาเขม 1 100 - - 1 100 1 100 

คาเฉลีย่  87.2  61.7  79.9  90.6 
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ตารางผนวก.57 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
ศิลปศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
อาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 22 21 95.5 1 4.5 
2. การจัดสรรงบประมาณ 22 22 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
23 21 91.3 2 8.7 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

23 21 91.3 2 8.7 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

23 22 95.7 1 4.3 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 23 19 82.6 4 17.4 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

23 22 95.7 1 4.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

23 22 95.7 1 4.3 

คาเฉล่ีย   93.5  6.5 
 
จากตารางผนวก.57 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 93.5   
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ตารางผนวก.58 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
ศึกษาศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
อาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 42 42 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 42 41 97.6 1 2.4 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
42 42 100 - - 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

41 41 100 - - 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

42 40 95.2 2 4.8 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 41 38 92.7 3 7.3 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

43 43 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

44 44 100 - - 

คาเฉล่ีย   98.2  1.8 
 
จากตารางผนวก.58 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 98.2   
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ตารางผนวก.59 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิาวิทยาการ
จัดการมีความสามารถในการใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและ
นักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 42 35 83.3 7 16.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 41 34 82.9 7 17.1 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
41 32 78.0 9 22.0 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

40 32 80.0 8 20.0 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

40 34 85.0 6 15.0 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 41 25 61.0 16 39.0 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

42 30 71.4 12 28.6 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

42 35 83.3 7 16.7 

คาเฉล่ีย   78.1  21.9 
 
จากตารางผนวก.59 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 78.1   

 
 



60 

ตารางผนวก.60 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิานติิศาสตร 
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและ
นักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 25 24 96.0 1 4.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 22 21 95.5 1 4.5 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
22 19 86.4 3 13.6 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

22 16 72.7 6 27.3 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

23 20 87.0 3 13.0 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 22 17 77.3 5 22.7 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

22 18 81.8 4 18.2 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

22 19 86.4 3 13.6 

คาเฉล่ีย   85.4  14.6 
 
จากตารางผนวก.60 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 85.4   
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ตารางผนวก.61 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิาวิทยาศาสตร
สุขภาพ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารย
และนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 17 15 88.2 2 11.8 
2. การจัดสรรงบประมาณ 17 15 88.2 2 11.8 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
17 16 94.1 1 5.9 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

17 15 88.2 2 11.8 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

17 16 94.1 1 5.9 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 17 13 76.5 4 23.5 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

17 16 94.1 1 5.9 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

17 16 94.1 1 5.9 

คาเฉล่ีย   89.7  10.3 
 
จากตารางผนวก.61 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 89.7   
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ตารางผนวก.62 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
เศรษฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
อาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 13 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 11 84.6 2 15.4 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
13 12 92.3 1 7.7 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

13 11 84.6 2 15.4 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

13 12 92.3 1 7.7 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 22 17 77.3 5 22.7 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

13 11 84.6 2 15.4 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

13 11 84.6 2 15.4 

คาเฉล่ีย   87.5  12.5 
 
จากตารางผนวก.62 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 87.5   
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ตารางผนวก.63 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิามนุษยนิเวศ
ศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและ
นักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 20 19 95.0 1 5.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 19 18 94.7 1 5.3 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
20 18 90.0 2 10.0 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

18 15 83.3 3 16.7 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

19 16 84.2 3 15.8 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 19 14 73.7 5 26.3 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

20 16 80.0 4 20.0 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

20 19 95.0 1 5.0 

คาเฉล่ีย   87.0  13.0 
 
จากตารางผนวก.63 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลัยมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชามนุษยนเิวศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 87.0  
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ตารางผนวก.64 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิารฐัศาสตร 
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและ
นักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 12 92.3 1 7.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 11 84.6 2 15.4 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
13 12 92.3 1 7.7 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

12 11 91.7 1 8.3 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

13 12 92.3 1 7.7 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 11 9 81.8 2 18.2 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

12 10 83.3 2 16.7 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

13 13 100 - - 

คาเฉล่ีย   89.8  10.2 
 
จากตารางผนวก.64 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของอาจารยและนักศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 89.8   
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ตารางผนวก.65 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิาสงเสริม
การเกษตรและสหกรณมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของอาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 31 28 90.3 3 9.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 32 27 84.4 5 15.6 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
31 27 87.1 4 12.9 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

31 26 83.9 5 16.1 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

32 25 78.1 7 21.9 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 31 25 80.6 6 19.4 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

32 27 84.4 5 15.6 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

32 30 93.8 2 6.3 

คาเฉล่ีย   85.3  14.7 
 
จากตารางผนวก.65 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 85.3   

 
 



66 

ตารางผนวก.66 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
นิเทศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
อาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 14 13 92.9 1 7.1 
2. การจัดสรรงบประมาณ 14 13 92.9 1 7.1 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
14 14 100 - - 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

14 12 85.7 2 14.3 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

14 13 92.9 1 7.1 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 14 12 85.7 2 14.3 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

14 13 92.9 1 7.1 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

14 14 100 - - 

คาเฉล่ีย   92.9  7.1 
 
จากตารางผนวก.66 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 92.9   

 
 



67 

ตารางผนวก.67 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 13 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 13 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
12 10 83.3 2 16.7 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

12 9 75.0 3 25.0 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

12 12 100 - - 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 12 12 100 - - 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

12 11 91.7 1 8.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

12 12 100 - - 

คาเฉล่ีย   93.7  6.3 
 
จากตารางผนวก.67 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 93.7 

 
 



68 

ตารางผนวก.68 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
พยาบาลศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของ
อาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 10 9 90.0 1 10.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 10 9 90.0 1 10.0 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
10 9 90.0 1 10.0 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

10 10 100 - - 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

10 9 90.0 1 10.0 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 10 8 80.0 2 20.0 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

10 10 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

10 10 100 - - 

คาเฉล่ีย   92.5  7.5 
 
จากตารางผนวก.68 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 92.5  

 
 



69 

ตารางผนวก.69 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสํานักทะเบียน 
และวัดผลมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารย
และนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 9 8 88.9 1 11.1 
2. การจัดสรรงบประมาณ 10 9 90.0 1 10.0 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
9 9 100 - - 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

9 9 100 - - 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

11 11 100 - - 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 9 8 88.9 1 11.1 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

9 9 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

9 9 100 - - 

คาเฉล่ีย   96.0  4.0 
 
จากตารางผนวก.69 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสํานกัทะเบยีนและวัดผลมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนกัศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 96.0 



70 

ตารางผนวก.70 จํานวนและรอยละของการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยสํานักเทคโนโลยี
การศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารย
และนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 20 19 95.0 1 5.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 20 20 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
20 20 100 - - 

4. การมอบหมาย/ส่ังการให
ดําเนินงาน 

20 19 95.0 1 5.0 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

21 21 100 - - 

6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 17 17 100 - - 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียม

เทคโนโลยี/เครื่องมือ/
อุปกรณ/ระบบ 

19 19 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ 
หรือ การฝกอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

20 20 100 - - 

คาเฉล่ีย   98.8  1.2 
 
จากตารางผนวก.70 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลยัมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณาจารยสํานกัเทคโนโลยีการศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 98.8 

 
 



71 

ตารางผนวก.71 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศิลปศาสตรมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ  
(เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การติดตอกับนักศึกษาผานเวป

ไซตหรือกระดานสนทนา 
(website / webboard) 

22 22 100 - - 

2. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

22 21 95.5 1 4.5 

3. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint เปน
ตน) 

21 20 95.2 1 4.8 

4. การจัดการเรยีนทาง e-Learning 23 21 91.3 2 8.7 
5. การรับสง e-Mail การสนทนา

ออนไลน (Instant 
Messaging/Chat Online) 

22 19 86.4 3 13.6 

คาเฉล่ีย   93.7  6.3 
 

จากตารางผนวก. 71  พบวา คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 93.7 
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ตารางผนวก.72 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาศึกษาศาสตรมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ  
(เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การจัดการเรยีนทางไกล การ

จัดรายการวิทยุโทรทัศน 
43 40 93.0 3 7.0 

2. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

43 40 93.0 3 7.0 

3. การรับสง e-Mail การสนทนา
ออนไลน (Instant 
Messaging/Chat Online) 

43 39 90.7 4 9.3 

4. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

43 39 90.7 4 9.3 

5. การจัดการเรยีนทาง e-
Learning 

43 38 88.4 5 11.6 

คาเฉล่ีย   91.2  8.8 
 
จากตารางผนวก. 72  พบวา คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 91.2 

 
 
 
 
 



73 

ตารางผนวก.73 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาการจัดการมีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ  
5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การจัดการเรยีนทาง

อิเล็กทรอนิกส e-Learning 
21 20 95.2 1 4.8 

2. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

37 34 91.9 3 8.1 

3. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

31 28 90.3 3 9.7 

4. การใช Overhead Projector 37 31 83.8 6 16.2 
5. การผลิต/ใชส่ือ ซีดีเสียง เพือ่

การสอนเสริมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน 

36 29 80.6 7 19.4 

คาเฉล่ีย   88.4  11.6 
 
จากตารางผนวก. 73  พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 88.4 

 
 
 
 
 
 



74 

ตารางผนวก.74 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิติศาสตรมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ  
(เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การทํางานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ตการคนหาขอมูล 
27 25 92.6 2 7.4 

2. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

22 19 86.4 3 13.6 

3. การผลิต/ใชส่ือ ซีดีเสียง เพือ่
การสอนเสริมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน 

36 29 80.6 7 19.4 

4. การใช Overhead Projector 25 20 80.0 5 20.0 
5. การใช LCD Projector 25 20 80.0 5 20.0 

คาเฉล่ีย   83.9  16.1 
 
จากตารางผนวก.74  พบวา คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 83.9 

 
 
 
 
 
 
 



75 

 
ตารางผนวก.75 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 
5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 
 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การทํางานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

17 17 100 - - 

2. การใช LCD Projector 15 15 100 - - 
3. การใช Visualizer 15 13 86.7 2 13.3 
4. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 

(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

14 13 92.9 1 7.1 

5. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการใช e-
Library/e-Book 

17 14 82.4 3 17.6 

คาเฉล่ีย   92.4  7.6 
 
จากตารางผนวก.75  พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศกึษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 92.4 

 
 
 
 



76 

 
ตารางผนวก.76 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาเศรษฐศาสตรมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ  
5 ลําดับ(เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การทํางานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

11 11 100 - - 

2. การใช Overheard Projecter 12 12 100 - - 
3. การใช LCD Projector 12 11 91.7 1 8.3 
4. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 

(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

10 9 90.0 1 10.0 

5. การผลิต/ใชส่ือ วีซีดี เพื่อการ
สอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียน 

13 11 84.6 2 15.4 

คาเฉล่ีย   93.3  6.7 
 
จากตารางผนวก. 76  พบวา คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 93.3 

 
 
 
 
 



77 

 
ตารางผนวก.77 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิามนุษยนิเวศศาสตรมีความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 5 
ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การใช LCD Projector 17 16 94.1 1 5.9 
2. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 

(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

16 15 93.8 1 6.2 

3. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

19 17 89.5 2 10.5 

4. การจัดการเรยีนทาง
อิเล็กทรอนิกส e-Learning 

15 11 73.3 4 26.7 

5. การติดตอกับนักศึกษาผาน
เว็บไซต หรือกระดานสนทนา 
(Website/Web board) 

19 13 68.4 6 31.6 

คาเฉล่ีย   83.8  16.2 
 
จากตารางผนวก. 77  พบวา คณาจารยสาขาวิชามนุษยนเิวศศาสตรมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศกึษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 83.8 

 
 
 
 



78 

 
ตารางผนวก.78 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิารฐัศาสตรมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ  
(เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การจัดการเรยีนทาง

อิเล็กทรอนิกส e-Learning 
9 9 100 - - 

2. การจัดการเรยีนทางไกล โดย
การจัดรายการวิทยุโทรทัศน 

6 6 100 - - 

3. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

9 9 100 - - 

4. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

10 9 90.0 1 10.0 

5. การจัดการเรยีนทางไกล โดย
การสอนผานอินเทอรเน็ต 

6 5 83.3 1 16.7 

คาเฉล่ีย   94.7  5.3 
 
จากตารางผนวก. 78  พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 94.7 
 
 
 
 
 



79 

 
ตารางผนวก.79 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาสงเสริมการเกษตรละสหกรณมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา  
ในดานตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

กิจกรรม 
จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การทํางานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

30 29 96.7 1 3.3 

2. การจัดการเรยีนทาง
อิเล็กทรอนิกส  e-Learning 

28 27 96.4 1 33.6 

3. การใช LCD Projector 29 26 89.7 3 10.3 
4. การรับสง e-Mail การสนทนา

ออนไลน (Instant 
Messaging/Chat Online) 

30 26 86.7 4 13.3 

5. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

29 24 82.8 5 17.2 

คาเฉล่ีย   90.5  9.5 
 
จากตารางผนวก. 79  พบวา คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยู
ในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.5 

 
 
 
 
 



80 

 
ตารางผนวก.80 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิานิเทศศาสตรมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ  
5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

กิจกรรม 
จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การใช LCD Projector 13 12 92.3 1 7.7 
2. การทํางานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

13 11 84.6 2 15.4 

3. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการใช e-
Library/e-Book 

13 11 84.6 2 15.4 

4. การทํางานผานเครือขาย โดย
อินเทอรเน็ตการติดตอกับ
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือ
กระดานสนทนา 
(Website/Web board) 

13 11 84.6 2 15.4 

5. การจัดการเรยีนทาง
อิเล็กทรอนิกส e-Learning 

12 10 83.3 2 16.7 

คาเฉล่ีย   85.9  14.1 
 
จากตารางผนวก. 80  พบวา คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 85.9 
 
 
 



81 

ตารางผนวก.81 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา 
 ในดานตางๆ 5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

กิจกรรม 
จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การทํางานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

12 12 100 - - 

2. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

13 13 100 - - 

3. การรับสง e-Mail การสนทนา
ออนไลน (Instant 
Messaging/Chat Online) 

13 12 92.3 1 7.1 

4. การใช LCD Projector 13 12 92.3 1 7.1 
5. การผลิต/ใชส่ือ วีซีดี เพื่อการ

สอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียน 

12 11 91.7 1 8.3 

คาเฉล่ีย   95.3  4.7 
 
จากตารางผนวก. 81  พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 95.3 
 
 
 
 
 



82 

ตารางผนวก.82 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวชิาพยาบาลศาสตรมีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ  
(เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

กิจกรรม 
จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การทํางานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

10 10 100 - - 

2. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 
(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

10 10 100 - - 

3. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการตดิตอกบั
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือ
กระดานสนทนา 
(Website/Web board) 

10 9 90.0 1 10.0 

4. การใช Visualizer 10 9 90.0 1 10.0 
5. การใช Overheard Projector 10 9 90.0 1 10.0 

คาเฉล่ีย   94.0  6.0 
 
จากตารางผนวก. 82  พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 94.0 
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ตารางผนวก.83 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลมีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 5 ลําดับ  
(เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

กิจกรรม 
จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การจัดการเรยีนทาง

อิเล็กทรอนิกส e-Learning 
7 7 100 - - 

2. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

9 1 11.1 8 88.9 

3. การใช LCD Projector 10 9 90.0 1 10.0 
4. การใช Digital Camera 10 9 90.0 1 10.0 
5. การใชซอฟตแวรสํานักงาน 

(Word, Excel, PowerPoint 
เปนตน) 

9 8 80.0 1 10.0 

คาเฉล่ีย   92.0  8.0 
 
จากตารางผนวก. 83  พบวา คณาจารยสํานกัทะเบยีนและวัดผลมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 92.0 
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ตารางผนวก.84 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ 
5 ลําดับ (เรียงจากมากไปหานอย)  (ประเด็นท่ี 4) 

 

กิจกรรม 
จํานวน
อาจารย

(n) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การผลิต /  ใชส่ือ ซีดีเสียง เพื่อ

การสอนเสริมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน 

22 22 100 - - 

2. การผลิต /  ใชส่ือ วีซีดี เพื่อการ
สอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียน 

22 22 100 - - 

3. การผลิต/ใชส่ือ คอมพิวเตอร
ชวยสอน (CAI)  เพื่อการสอน
เสริมเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียน 

22 22 100 - - 

4. การทํางานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการคนหา
ขอมูล 

22 22 100 - - 

5. การใช Visulizer 20 20 100 - - 
คาเฉล่ีย   100  - 

 
จากตารางผนวก. 84  พบวา คณาจารยสํานกัเทคโนโลยีการศึกษามีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของตนเองและนักศึกษา ในดานตางๆ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 100 
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ตารางผนวก.85 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 9 8 88.9 1 11.1 5 5 100 - - 

การสอนเสริม           

2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 21 21 100 - - 19 19 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 21 21 100 - - 19 19 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขา
รับการสอนเสริม 

21 20 95.2 1 4.8 18 17 94.4 1 5.6 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  4 4 100 - - 3 3 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 4 4 100 - - 3 3 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

4 4 100 - - 3 3 100 - - 
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ตารางผนวก.85 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 13 12 92.3 1 7.7 10 10 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 10 8 80.0 2 20.0 8 6 75.0 2 25.0 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 4 3 75.0 1 25.0 3 3 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

4 4 100 - - 3 3 100 - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  12 12 100 - - 10 9 90.0 1 10.0 
13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 12 12 100 - - 10 9 90.0 1 10.0 
14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ

สัมมนาเสริม 
12 12 100 - - 10 9 90.0 1 10.0 
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ตารางผนวก.85 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  12 12 100 - - 11 11 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 12 12 100 - - 11 11 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

12 12 100 - - 11 11 100 - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

11 11 100 - - 10 10 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 11 11 100 - - 10 10 100 - - 

คาเฉลี่ย   96.4  3.6   96.8  3.2 
 
จากตารางผนวก.85 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการสอน

ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู
ที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 96.4 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.8 
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ตารางผนวก.86 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 17 13 76.5 4 23.5 15 13 86.7 2 13.3 
การสอนเสริม           

2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 20 19 95.0 1 5.0 20 19 95.0 1 5.0 
3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 20 19 95.0 1 5.0 20 19 95.0 1 5.0 
4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก

เขารับการสอนเสริม 
16 15 93.8 1 6.3 13 12 92.3 1 7.7 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 10 9 90.0 1 10.0 8 7 87.5 1 12.5 
6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 9 9 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 
7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก

เขารับการสอนเสริม 
9 9 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 
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ตารางผนวก.86 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 35 35 100 - - 33 32 97.0 1 3.0 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 26 25 96.2 1 3.8 25 24 96.0 1 4.0 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 11 10 90.0 1 10.0 10 9 90.0 1 10.0 
11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ

หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

11 11 100 - - 10 9 90.0 1 10.0 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  40 40 100 - - 36 35 97.2 1 2.8 
13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 41 41 100 - - 37 36 97.3 1 2.7 
14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ

สัมมนาเสริม 
40 40 100 - - 35 34 97.1 1 2.9 
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ตารางผนวก.86 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  36 36 100 - - 36 35 97.2 1 2.8 
16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 36 36 100 - - 36 35 97.2 1 2.8 
17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ

สัมมนาเขม 
35 35 100 - - 35 34 97.1 1 2.9 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

35 34 97.1 1 2.9 33 32 97.0 1 3.0 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 36 36 100 - - 36 35 97.2 1 2.8 
คาเฉลี่ย   96.5  3.5   93.8  6.2 

 
จากตารางผนวก.86 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 96.5 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.8 
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ตารางผนวก.87 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 13 10 76.9 3 23.1 9 8 88.9 1 11.1 
การสอนเสริม           

2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 33 33 100 - - 31 30 96.8 1 3.2 
3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 33 33 100 - - 30 30 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

32 29 90.6 3 9.4 27 21 71.8 6 22.2 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  10 9 90.0 1 10.0 8 7 87.5 1 12.5 
6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 11 10 90.9 1 9.1 10 9 90.0 1 10.0 
7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก

เขารับการสอนเสริม 
10 9 90.0 1 10.0 10 6 60.0 4 40.0 
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ตารางผนวก.87 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 38 36 94.7 2 5.3 33 28 84.8 5 15.2 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 19 17 89.5 2 10.5 16 13 81.3 3 18.8 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 6 3 50.0 3 50.0 2 1 50.0 1 50.0 
11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ

หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

6 5 83.3 1 16.7 3 3 100 - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  31 31 100 - - 27 27 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 31 31 100 - - 27 27 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

33 33 100 - - 29 28 96.6 1 3.4 
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ตารางผนวก.87 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  15 15 100 - - 14 14 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 15 15 100 - - 14 14 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

14 13 92.9 1 7.1 13 12 92.3 1 7.7 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

14 13 92.9 1 7.1 13 12 92.3 1 7.7 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 16 16 100 - - 15 15 100 - - 

คาเฉลี่ย   91.7  8.3   89.1  10.9 
 
จากตารางผนวก.87 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 91.7 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.1 
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ตารางผนวก.88 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 11 10 90.9 1 9.1 8 7 87.5 1 12.5 
การสอนเสริม           

2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 22 22 100 - - 20 20 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 24 23 95.8 1 4.2 21 21 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

24 24 100 - - 21 21 100 - - 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  4 3 75.0 1 25.0 4 3 75.0 1 25.0 
6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 4 3 75.0 1 25.0 4 3 75.0 1 25.0 
7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก

เขารับการสอนเสริม 
5 3 60.0 2 40.0 4 2 50.0 2 50.0 
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ตารางผนวก.88 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 23 22 95.7 1 4.3 22 21 95.5 1 4.5 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 4 2 50.0 2 50.0 4 2 50.0 2 50.0 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 5 1 20.0 4 80.0 5 2 40.0 3 60.0 
11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ

หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

5 1 20.0 4 80.0 5 3 40.0 3 60.0 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  10 10 100 - - 10 10 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 11 11 100 - - 11 11 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

10 10 100 - - 10 10 100 - - 
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ตารางผนวก.88 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  16 15 93.8 1 6.3 16 15 93.8 1 6.3 
16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 16 14 87.5 2 12.5 15 14 93.3 1 6.7 
17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ

สัมมนาเขม 
12 9 75.0 3 25.0 10 9 90.0 1 10.0 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

12 11 91.7 1 8.3 12 11 91.7 1 8.3 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 15 14 93.3 1 6.7 15 14 93.3 1 6.7 
คาเฉลี่ย   80.2  19.8   82.9  17.1 

 
จากตารางผนวก.88 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการสอน

ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู
ที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 80.2 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.9 
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ตารางผนวก.89 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 6 6 100 - - 5 5 100 - - 

การสอนเสริม           
2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 13 13 100 - - 10 10 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 13 13 100 - - 10 10 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

13 12 92.3 1 7.1 9 8 88.9 1 11.1 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  3 3 100 - - 3 3 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 3 3 100 - - 2 2 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

3 3 100 - - 2 2 100 - - 
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ตารางผนวก.89 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 12 12 100 - - 11 11 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 5 4 80.0 1 20.0 3 3 100 - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 7 6 86.7 1 14.3 4 4 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

7 5 71.4 2 28.6 3 3 100 - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  10 10 100 - - 10 10 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 10 10 100 - - 9 9 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

11 11 100 - - 8 8 100 - - 
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ตารางผนวก.89 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  6 6 100 - - 4 4 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 6 6 100 - - 4 4 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

6 5 83.3 1 16.7 4 3 75.0 1 25.0 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

7 7 100 - - 5 5 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 7 7 100 - - 4 4 100 - - 

คาเฉลี่ย   95.5  4.5   98.1  1.9 
 
จากตารางผนวก.89 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การ

จัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 95.5 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.1 

 
 



100 

ตารางผนวก.90 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 5 5 100 - - 5 5 100 - - 

การสอนเสริม           
2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 10 10 100 - - 10 10 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 11 11 100 - - 11 11 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

12 12 100 - - 11 10 90.9 1 9.1 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  2 2 100 - - 2 2 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 2 2 100 - - 2 2 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

2 2 100 - - 2 2 100 - - 
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ตารางผนวก.90 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 6 6 100 - - 5 5 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 4 4 100 - - 3 3 100 - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

2 2 100 - - 1 1 100 - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  8 8 100 - - 8 8 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 8 8 100 - - 8 8 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

9 9 100 - - 9 8 88.9 1 11.1 
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ตารางผนวก.90 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  3 3 100 - - 3 3 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 3 3 100 - - 3 3 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

4 4 100 - - 4 3 75.0 1 25.0 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

1 1 100 - - 1 1 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 3 3 100 - - 3 2 66.7 1 33.3 
คาเฉลี่ย   100  -   95.9  4.1 

 
จากตารางผนวก.90 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 100 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.9 
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ตารางผนวก.91 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพ
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 3 1 33.3 2 66.7 - - - - - 

การสอนเสริม           
2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 12 11 91.7 1 8.3 7 7 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 12 12 100 - - 8 8 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

12 12 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  7 7 100 - - 5 5 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 9 9 100 - - 6 6 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

9 9 100 - - 6 6 100 - - 

 
 



104 

ตารางผนวก.91 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 14 14 100 - - 11 10 90.9 1 9.1 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 4 4 100 - - 1 1 100 - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 8 7 87.5 1 12.5 5 5 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

7 5 71.4 2 28.6 3 3 100 - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  11 11 100 - - 9 9 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 11 11 100 - - 9 9 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

11 11 100 - - 9 9 100 - - 
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ตารางผนวก.91 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  6 6 100 - - 5 5 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 6 6 100 - - 5 5 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

6 4 66.7 2 33.3 3 3 100 - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

6 4 66.7 2 33.3 4 3 75.0 1 25.0 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 6 5 83.3 1 16.7 4 4 100 - - 

คาเฉลี่ย   89.5  10.5   92.3  2.5 
 
จากตารางผนวก.91 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การ

จัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 89.5 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.3 
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ตารางผนวก.92 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 5 5 100 - - 4 4 100 - - 

การสอนเสริม           
2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 11 11 100 - - 8 8 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 10 10 100 - - 8 8 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

10 10 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  2 2 100 - - 1 1 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 2 2 100 - - 1 1 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

2 2 100 - - 1 1 100 - - 
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ตารางผนวก.92 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 10 10 100 - - 8 8 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* - - - - - - - - - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* - - - - - - - - - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

- - - - - - - - - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  8 8 100 - - 6 6 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 8 8 100 - - 6 6 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

8 8 100 - - 6 6 100 - - 
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ตารางผนวก.92 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  5 5 100 - - 4 4 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 5 5 100 - - 4 4 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

5 5 100 - - 4 4 100 - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

4 4 100 - - 3 3 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 4 4 100 - - 3 3 100 - - 

คาเฉลี่ย   100  -   99.2  0.8 
 
จากตารางผนวก.92 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 100 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 99.2 
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ตารางผนวก.93 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได 
(ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 23 22 95.7 1 4.3 22 20 90.9 2 9.1 
การสอนเสริม           

2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 25 24 96.0 1 4.0 24 22 91.7 2 8.3 
3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 25 24 96.0 1 4.0 23 22 95.7 1 4.3 
4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก

เขารับการสอนเสริม 
24 24 100 - - 22 21 95.5 1 4.5 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  12 12 100 - - - - - - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 12 12 100 - - 11 11 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

12 12 100 - - 11 11 100 - - 
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ตารางผนวก.93 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 29 29 100 - - 26 26 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 9 9 100 - - 8 8 100 - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 13 13 100 - - 12 12 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

10 5 50.0 5 50.0 6 4 66.7 2 33.3 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  26 26 100 - - 24 24 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 26 26 100 - - 24 24 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

25 24 96.0 1 4.0 23 22 95.7 1 4.3 
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ตารางผนวก.93 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  18 18 100 - - 18 18 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 18 18 100 - - 17 17 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

18 18 100 - - 17 17 100 - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

18 18 100 - - 17 17 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 19 19 100 - - 18 18 100 - - 

คาเฉลี่ย   96.5  3.5   91.4  8.6 
 
จากตารางผนวก.93 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการ

ประเมินผล การจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.5 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.4 
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ตารางผนวก.94 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 7 6 85.7 1 14.3 6 5 83.3 1 16.7 
การสอนเสริม           

2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 10 10 100 - - 9 9 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 10 10 100 - - 9 9 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

10 10 100 - - 9 9 100 - - 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  4 4 100 - - 4 4 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 4 4 100 - - 4 4 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

4 4 100 - - 4 4 100 - - 
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ตารางผนวก.94 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 11 11 100 - - 10 10 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 9 9 100 - - 9 9 100 - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 14 14 100 - - 14 14 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

1 9 81.8 2 18.2 10 8 80.0 2 20.0 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  8 8 100 - - 8 8 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 8 8 100 - - 8 8 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

8 8 100 - - 8 8 100 - - 
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ตารางผนวก.94 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  7 7 100 - - 7 7 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 7 7 100 - - 7 7 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

7 7 100 - - 7 7 100 - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

7 7 100 - - 7 7 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 8 8 100 - - 8 8 100 - - 

คาเฉลี่ย   98.3  1.7   98.1  1.9 
 
จากตารางผนวก.94 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 98.3 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.1 
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ตารางผนวก.95 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 6 3 50.0 3 50.0 4 4 100 - - 

การสอนเสริม           
2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 7 7 100 - - 7 7 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 7 6 85.7 1 14.3 6 6 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

6 6 100 - - 6 6 100 - - 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  4 4 100 - - 4 4 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 4 4 100 - - 4 4 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

4 4 100 - - 4 4 100 - - 
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ตารางผนวก.95 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 10 10 100 - - 10 10 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 3 2 66.7 1 33.3 2 2 100 - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 13 12 92.3 1 7.7 12 12 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

8 5 62.5 3 37.5 6 5 83.3 1 16.7 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  - - - - - - - - - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา - - - - - - - - - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

- - - - - - - - - - 
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ตารางผนวก.95 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  - - - - - - - - - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา - - - - - - - - - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

- - - - - - - - - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

- - - - - - - - - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   87.0  13.0   98.5  1.5 
 
จากตารางผนวก.95  เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการ

ประเมินผล การจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.0 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.5 
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ตารางผนวก.96 จํานวนและรอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพ
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 6 6 100 - - 4 4 100 - - 

การสอนเสริม           
2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 8 8 100 - - 7 7 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 9 9 100 - - 8 8 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

8 8 100 - - 8 8 100 - - 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  2 2 100 - - 1 1 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 2 2 100 - - 1 1 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

2 2 100 - - 1 1 100 - - 
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ตารางผนวก.96 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 9 9 100 - - 8 7 87.5 1 12.5 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 2 2 100 - - 1 1 100 - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 8 8 100 - - 7 7 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

7 7 100 - - 6 6 100 - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  6 6 100 - - 7 7 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

7 7 100 - - 6 6 100 - - 
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ตารางผนวก.96 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  8 8 100 - - 7 7 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 8 8 100 - - 7 7 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

7 6 85.7 1 14.3 6 5 83.3 1 16.7 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

7 7 100 - - 6 6 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 8 7 87.5 1 12.5 7 6 85.7 1 14.3 
คาเฉลี่ย   98.6  1.4   97.7  2.3 

 
จากตารางผนวก.96 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 98.6 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.7 
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ตารางผนวก.97 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพ
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 1 1 100 - - 1 1 100 1 1 
การสอนเสริม           

2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 10 10 100 - - 9 9 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 11 11 100 - - 9 9 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

11 10 90.9 1 9.1 10 8 80.0 2 20.0 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  5 5 100 - - 4 4 100 - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา 6 6 100 - - 4 4 100 - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

6 6 100 - - 4 3 75.0 1 25.0 
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ตารางผนวก.97 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 2 2 100 - - 2 2 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* 5 5 100 - - 4 3 75.0 1 25.0 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* - - - - - - - - - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

2 1 50.0 1 50.0 1 - - 1 100 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  3 3 100 - - 3 3 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 4 4 100 - - 4 4 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

4 3 75.0 1 25.0 3 3 100 - - 
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ตารางผนวก.97 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  1 1 100 - - 1 1 100 - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

1 1 100 - - 1 1 100 - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

1 1 100 - - 1 1 100 - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

คาเฉลี่ย   90.3  9.7   85.8  14.2 
 
จากตารางผนวก.97  เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสํานักทะเบียนและวัดผลที่มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินผล การจัดการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 90.3 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.8 
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ตารางผนวก.98 จํานวนและรอยละของคณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษาที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการจัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพ
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตเอกสารหรือประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินเอกสารการสอนหรือประมวลสาระชุดวิชา 2 1 50.0 1 50.0 - - - - - 

การสอนเสริม           
2. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 4 3 75.0 1 25.0 3 3 100 - - 

3. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 5 4 80.0 1 20.0 3 3 100 - - 

4. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

4 3 75.0 1 25.0 3 3 100 - - 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ           
5. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  - - - - - - - - - - 

6. มีการประเมินผลโดยการตอบคําถามของนักศึกษา - - - - - - - - - - 

7. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจาก
เขารับการสอนเสริม 

- - - - - - - - - - 
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ตารางผนวก.98 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 3 3 100 - - 2 2 100 - - 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
9. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน      P C R* - - - - - - - - - - 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
10. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน    P C R* 6 6 100 - - 4 4 100 - - 

11. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ
ประเมินผล 

5 4 80.0 1 20.0 1 1 100 - - 

การสัมมนาเสริม           
12. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  2 2 100 - - 2 2 100 - - 

13. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 2 2 100 - - 2 2 100 - - 

14. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเสริม 

2 2 100 - - 2 2 100 - - 
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ตารางผนวก.98 (ตอ) 
 

กิจกรรม 
 

การปฏิบัติ 
 

ไมปฏิบัติ 

นําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง

การเรียน 
การสอน 

n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ n จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การสัมมนาเขม           

15. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  - - - - - - - - - - 

16. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา - - - - - - - - - - 

17. มีการประเมินผลการโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการ
สัมมนาเขม 

- - - - - - - - - - 

18. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

- - - - - - - - - - 

19. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงานของผูเรียน - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   86.0  14.0   100  - 
 

จากตารางผนวก.98  เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา คณาจารยสํานักเทคโนโลยีการศึกษาที่มีการสํารวจ หรือการวิจัย หรือการประเมินผลการ
จัดการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 86.0 และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
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ตารางผนวก. 99 จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
ศิลปศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน  
(ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 24 22 91.7 2 8.3 
2. การจัดสรรงบประมาณ 24 23 95.8 1 4.2 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 24 23 95.8 1 4.2 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 24 21 87.5 3 12.5 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 24 23 95.8 1 4.2 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 24 21 87.5 3 12.5 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
24 21 87.5 3 12.5 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

23 22 95.7 1 4.3 

คาเฉล่ีย   92.2  7.8 
 

 จากตารางผนวก.99 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.2 
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ตารางผนวก. 100   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
ศึกษาศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน 
(ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 43 43 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 43 42 97.7 1 2.3 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 43 43 100 - - 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 42 41 97.6 1 2.4 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 43 43 100 - - 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 41 41 100 - - 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
42 42 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

43 43 100 - - 

คาเฉล่ีย   99.4  0.6 
 
 จากตารางผนวก.100 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรทําวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน อยู
ในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 99.4 
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ตารางผนวก. 101  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิาวิทยาการ
จัดการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจัิยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน 
(ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 38 32 84.2 6 15.8 
2. การจัดสรรงบประมาณ 37 31 83.8 6 16.2 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 37 30 81.1 7 18.9 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 36 25 69.4 11 30.6 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 37 31 83.8 6 16.2 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 37 28 75.7 9 24.3 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
36 24 66.7 12 33.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

38 29 76.3 9 23.7 

คาเฉล่ีย   77.6  22.4 
 
 จากตารางผนวก.101 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจิัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน 
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 77.6 
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ตารางผนวก. 102   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิานิติศาสตร 
ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน (ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 25 24 96.0 1 4.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 25 25 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 25 20 80.0 5 20.0 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 24 16 66.7 8 33.3 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 25 23 92.0 2 8.0 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 24 28 75.0 6 25.0 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
23 26 69.6 7 30.4 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

24 20 83.3 4 16.7 

คาเฉล่ีย   82.8  17.2 
 
 จากตารางผนวก.102 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตรทําวิจัยเพื่อพฒันาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.8 
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ตารางผนวก. 103  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
วิทยาศาสตรสขุภาพทาํวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจัิยไปใชเพื่อพฒันา
ผูเรียน (ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 17 15 88.2 2 11.8 
2. การจัดสรรงบประมาณ 17 16 94.1 1 5.9 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 17 16 94.1 1 5.9 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 17 15 88.2 2 11.8 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 17 16 94.1 1 5.9 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 17 15 88.3 2 11.8 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
17 16 94.1 1 5.9 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

17 16 94.1 1 5.9 

คาเฉล่ีย   91.9  8.1 
 

จากตารางผนวก.103 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.9 
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ตารางผนวก. 104   จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
เศรษฐศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน 
(ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 12 92.3 1 7.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 12 11 91.7 1 8.3 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 13 12 92.3 1 7.7 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 12 11 91.7 1 8.3 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 13 12 92.3 1 7.7 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 12 10 83.3 2 16.7 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
13 11 84.6 2 15.4 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 11 84.6 2 15.4 

คาเฉล่ีย   89.1  10.9 
 

จากตารางผนวก.104 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ทําวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน อยู
ในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.1 
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ตารางผนวก. 105  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
มนุษยนิเวศศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพฒันา
ผูเรียน (ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 20 19 95.0 1 5.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 18 17 94.4 1 5.6 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 19 19 100 - - 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 17 15 88.2 

 
2 11.8 

5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 19 17 89.5 2 10.5 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 15 13 86.7 2 13.3 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
18 12 66.7 6 33.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

19 18 94.7 1 5.3 

คาเฉล่ีย   89.4  10.6 
 
จากตารางผนวก.105 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให

คณาจารยสาขาวิชามนุษยนเิวศศาสตรทําวจิัยเพื่อพฒันาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.4 
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ตารางผนวก. 106  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิารฐัศาสตร 
ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน (ประเด็นท่ี 6)   

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 13 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 12 92.3 1 7.7 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 13 12 92.3 1 7.7 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 13 10 76.9 3 23.1 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 13 13 100 - - 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 12 11 91.7 1 8.3 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
12 11 91.7 1 8.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 12 92.3 1 7.7 

คาเฉล่ีย   92.2  7.8 
 

จากตารางผนวก.106 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรทําวิจัยเพื่อพฒันาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.2 
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ตารางผนวก. 107 จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิาสงเสริม
การเกษตรและสหกรณ ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่
พัฒนาผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 31 28 90.3 3 9.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 32 26 81.3 6 18.8 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 32 26 81.3 6 18.8 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 31 25 80.6 6 19.4 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 33 27 81.8 6 18.2 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 32 26 81.3 6 18.8 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
32 24 75.0 8 25.0 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

33 29 87.9 4 12.1 

คาเฉล่ีย   82.4  17.6 
 
จากตารางผนวก.107 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให

คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมเกษตรและสหกรณทําวจิัยเพือ่พัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.4 

 
 
 
 
 
 
 



136 

ตารางผนวก. 108  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
นิเทศศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
(ประเด็นท่ี 6) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 13 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 14 13 92.9 1 7.1 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 14 13 92.9 1 7.1 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 13 11 84.6 2 15.4 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 13 13 100 - - 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 14 13 92.9 1 7.1 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
14 11 78.6 3 21.4 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

14 13 92.9 1 7.1 

คาเฉล่ีย   91.9  8.1 
 

จากตารางผนวก.108 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตร ทําวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน อยู
ในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.9 

 
 
 
 
 
 
 



137 

ตารางผนวก. 109  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 13 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 13 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 13 13 100 - - 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 12 11 91.7 1 8.3 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 13 13 100 - - 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 13 12 92.3 1 7.7 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
13 13 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 13 100 - - 

คาเฉล่ีย   98.0  2.0 
 

จากตารางผนวก.109 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจิัยไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.0 
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ตารางผนวก. 110  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
พยาบาลศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน 
(ประเด็นท่ี 6) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 9 8 88.9 1 11.1 
2. การจัดสรรงบประมาณ 9 8 88.9 1 11.1 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 9 8 88.9 1 11.1 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 9 8 88.9 1 11.1 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 9 8 88.9 1 11.1 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 9 8 88.9 1 11.1 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
9 8 88.9 1 11.1 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

9 9 100 - - 

คาเฉล่ีย   90.3  9.7 
 

จากตารางผนวก.110 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตร ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.3 
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ตารางผนวก. 111  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานักทะเบียน 
และวัดผลทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาผูเรียน 
(ประเด็นท่ี 6) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 10 10 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 11 11 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 8 8 100 - - 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 8 8 100 - - 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 11 11 100 - - 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 9 9 100 - - 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
9 7 77.8 2 22.2 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

9 9 100 - - 

คาเฉล่ีย   97.2  2.8 
 

จากตารางผนวก.111 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสํานกัทะเบยีนและวัดผล ทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวจิัยไปใชเพื่อพฒันาผูเรียน 
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.2 
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ตารางผนวก. 112  จํานวน และรอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานักเทคโนโลยี
การศึกษาทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาผูเรียน  
(ประเด็นท่ี 6) 

 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 20 19 95.0 1 5.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 20 20 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 20 20 100 - - 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 19 19 100 - - 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 21 21 100 - - 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 19 19 100 - - 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
19 18 94.7 1 5.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

20 20 100 - - 

คาเฉล่ีย   98.7  1.3 
 

จากตารางผนวก.112 เมื่อพจิารณาภาพรวมพบวา มหาวทิยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสํานกัเทคโนโลยีการศึกษาทําวจิยัเพื่อพัฒนาสื่อและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาผูเรียน 
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.7 
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ตารางผนวก.113 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
ศิลปศาสตร นาํผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง เปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 24 21 87.5 3 12.5 
2. การจัดสรรงบประมาณ 24 18 75.0 6 25.0 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 23 19 82.6 4 17.4 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 23 18 78.3 5 21.7 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 23 17 73.9 6 26.1 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 23 18 78.3 5 21.7 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
22 16 72.7 6 27.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

22 18 81.8 4 18.2 

คาเฉลีย่   78.8  21.2 
 
จากตารางผนวก.113 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให

คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตร นําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 78.8 
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ตารางผนวก.114 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
ศึกษาศาสตรนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง เปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 40 40 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 39 38 97.4 1 2.6 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 40 38 95.0 2 5.0 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 40 38 95.0 2 5.0 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 41 37 90.2 4 9.8 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 40 35 87.5 5 12.5 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
40 38 95.0 2 5.0 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

41 38 92.7 3 7.3 

คาเฉลีย่   94.1  5.9 
 

จากตารางผนวก.114 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.1 
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ตารางผนวก.115 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
วิทยาการจัดการ นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรงุ เปล่ียนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 37 27 73.0 10 27.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 36 24 66.7 12 33.3 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 37 25 67.6 12 32.4 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 37 24 64.9 13 35.1 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 36 23 63.9 13 36.1 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 36 20 55.6 16 44.4 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
37 21 56.8 16 43.2 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

34 21 61.8 13 38.2 

คาเฉลีย่   63.8  36.2 
 

จากตารางผนวก.115 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการ นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 63.8 

 
 
 
 
 
 
 



144 

ตารางผนวก.116 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
นิติศาสตรนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 24 21 87.5 3 12.5 
2. การจัดสรรงบประมาณ 24 19 79.2 5 20.8 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 24 15 62.5 9 37.5 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 24 14 58.3 10 41.7 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 23 17 73.9 6 26.1 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 23 15 65.2 8 34.8 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
23 16 69.6 7 30.4 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

23 17 73.9 6 26.1 

คาเฉลีย่   71.3  28.7 
 

จากตารางผนวก.116 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชานิติศาสตร นําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 71.3 
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ตารางผนวก.117 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
วิทยาศาสตรสขุภาพ นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
(ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 17 16 94.1 1 5.9 
2. การจัดสรรงบประมาณ 17 15 88.2 2 11.8 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 17 14 82.4 3 17.6 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 17 13 76.5 4 23.5 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 17 15 88.2 2 11.8 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 17 13 76.5 4 23.5 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
17 15 88.2 2 11.8 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

17 15 88.2 2 11.8 

คาเฉลีย่   85.3  14.7 
 
 จากตารางผนวก.117 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 85.3 
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ตารางผนวก.118 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
เศรษฐศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง เปล่ียนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 13 9 69.2 4 30.8 
2. การจัดสรรงบประมาณ 12 7 58.3 5 41.7 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 13 10 76.9 3 23.1 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 12 7 58.3 5 41.7 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 11 7 63.6 4 36.4 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 11 7 63.6 4 36.4 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
11 8 72.7 3 27.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

11 7 63.6 4 36.4 

คาเฉลีย่   65.8  34.2 
 

 จากตารางผนวก.118 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 65.8 

 
 
 
 
 
 
 



147 

ตารางผนวก.119 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
มนุษยนิเวศศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปล่ียนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 19 13 68.4 6 31.6 
2. การจัดสรรงบประมาณ 18 9 50.0 9 50.0 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 18 13 72.3 5 27.8 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 17 12 70.6 5 29.4 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 18 9 50.0 9 50.0 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 16 6 37.6 10 62.5 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
18 11 61.1 7 38.9 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

17 11 64.7 6 35.3 

คาเฉลีย่   59.3  40.7 
 
 จากตารางผนวก.119 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชามนุษยนเิวศศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดบันอย คิดเปนรอยละ 
59.3 
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ตารางผนวก.120 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
รัฐศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 12 10 83.3 2 16.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 12 9 75.0 3 25.0 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 12 9 75.0 3 25.0 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 12 7 58.3 5 41.7 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 12 10 83.3 2 16.7 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 12 9 75.0 3 25.0 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
12 10 83.3 2 16.7 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

12 10 83.3 2 16.7 

คาเฉลีย่   77.1  22.9 
 

 จากตารางผนวก.120 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตร นําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 77.1 
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ตารางผนวก.121 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิาสงเสริม
การเกษตรและสหกรณ ผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
(ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 30 18 93.3 2 6.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 30 22 73.3 8 26.7 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 30 25 83.3 5 16.7 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 31 25 80.6 6 19.4 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 30 25 83.3 5 16.7 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 30 24 80.0 6 20.0 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
30 22 73.3 8 26.7 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

31 25 80.6 6 19.4 

คาเฉลีย่   81.0  19.0 
 
 จากตารางผนวก.121 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 81.0 
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ตารางผนวก.122 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
นิเทศศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง เปล่ียนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 14 14 100 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 13 100 - - 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 13 13 100 - - 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 12 12 100 - - 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 12 11 91.7 1 8.3 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 12 11 91.7 1 8.3 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
13 10 76.9 3 23.1 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 12 92.3 1 7.7 

คาเฉลีย่   94.1  5.9 
 

 จากตารางผนวก.122 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.1 
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ตารางผนวก.123 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง 
เปล่ียนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
(ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 12 11 91.7 1 8.3 
2. การจัดสรรงบประมาณ 12 11 91.7 1 8.3 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 12 11 91.7 1 8.3 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 12 10 83.3 2 16.7 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 12 11 91.7 1 8.3 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 12 9 75.0 3 25.0 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
12 11 91.7 1 8.3 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

12 10 83.3 2 16.7 

คาเฉลีย่   87.5  12.5 
 
 จากตารางผนวก.123 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 87.5 
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ตารางผนวก.124 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสาขาวชิา 
พยาบาลศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรงุ เปล่ียนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 9 8 88.9 1 11.1 
2. การจัดสรรงบประมาณ 9 8 88.9 1 11.1 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 9 9 100 - - 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 9 8 88.9 1 11.1 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 9 8 88.9 1 11.1 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 9 8 88.9 1 11.1 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
9 9 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

9 9 100 - - 

คาเฉลีย่   93.1  6.9 
 
 จากตารางผนวก.124 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตร นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.1 
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ตารางผนวก.125 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานักทะเบียน 
และวัดผล นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนําผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสรมิ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย 10 8 80.0 2 20.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 10 9 90.0 1 10.0 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 10 8 80.0 2 20.0 
4. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 10 8 80.0 2 20.0 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 11 10 90.9 1 9.1 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 9 8 88.9 1 11.1 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/เครือ่งมอื/

อุปกรณ/ระบบ 
9 7 77.8 2 22.2 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ การฝกอบรม/
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

9 7 77.8 2 22.2 

คาเฉลีย่   83.2  16.8 
 
 จากตารางผนวก.125 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให
คณาจารยสํานกัทะเบยีนและวัดผล นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.2 
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ตารางผนวก.126 จํานวนและคารอยละของการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยสํานักเทคโนโลยี
การศึกษา นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุนการนํา
ผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรงุ เปล่ียนแปลงการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

จํานวน 
(n) 

มีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ไมมีการสงเสริม
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย 14 13 92.9 1 7.1 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 11 84.6 2 15.4 
3. การกําหนดหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 12 11 91.7 1 8.3 
4. การมอบหมาย/ส่ังการใหดําเนินงาน 12 11 91.7 1 8.3 
5. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย 13 13 100 - - 
6. คาตอบแทน/เงินรางวัล 13 13 100 - - 
7. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/

เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 
13 13 100 - - 

8. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือ 
การฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 13 100 - - 

คาเฉล่ีย   95.1  4.9 
 
จากตารางผนวก.126 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมพบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนให

คณาจารยสํานกัเทคโนโลยีการศึกษา นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 95.1 
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ตารางผนวก.127 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอน และนาํผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมิน
การเรียนการสอน) (ประเดน็ที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
8 7 87.5 1 12.5 7 6 85.7 1 14.3 

2. การประเมินสื่อ 10 9 90.0 1 10.0 8 6 75.0 2 25.0 
3. การประเมินการสอนเสริม 17 17 100 - - 12 8 66.7 4 33.3 
4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
2 2 100 - - 2 2 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

10 10 100 - - 7 7 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 4 3 75.0 1 25.0 3 3 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 10 10 100 - - 7 7 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 12 11 91.7 1 8.3 7 7 100 - - 

คาฉลี่ย   93.0  7.0   90.9  9.1 
จากตารางผนวก.100 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการดําเนินการประเมินการเรยีนการสอนอยูในระดับมากทีส่ดุ  

คิดเปนรอยละ 93.0  
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาศิลปศาสตร มีการนาํผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  90.9 
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ตารางผนวก.128  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมกีารดําเนนิการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมิน
การเรียนการสอน) (ประเดน็ที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
21 19 90.5 2 9.5 18 17 94.4 1 5.6 

2. การประเมินสื่อ 22 20 90.9 2 9.1 18 17 94.4 1 5.6 
3. การประเมินการสอนเสริม 20 18 90.0 2 10.0 18 16 88.9 2 11.1 
4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
15 14 93.3 1 6.7 14 13 92.9 1 7.1 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

36 35 97.2 1 2.8 34 30 88.2 4 11.8 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 15 13 86.7 2 13.3 14 12 85.7 2 14.3 
7. การประเมินการสัมมนาเสริม 42 41 97.6 1 2.4 39 36 92.3 3 7.7 
8. การประเมินการสัมมนาเขม 37 36 97.3 1 2.7 35 32 91.4 3 8.6 

คาฉลี่ย   92.9  7.1   91.0  9.0 
จากตารางผนวก.128 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากทีสุ่ด  

คิดเปนรอยละ 92.9  
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตร มีการนาํผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  91.0 
 



157 
 

ตารางผนวก.129  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอน และนาํผลการ
ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลีย่นแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการ
ประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
12 9 75.0 3 25.0 9 6 66.7 3 33.3 

2. การประเมินสื่อ 8 4 50.0 4 50.0 6 3 50.0 3 50.0 
3. การประเมินการสอนเสริม 28 25 89.3 3 10.7 26 21 80.8 5 19.2 
4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
13 11 84.6 2 15.4 13 10 76.9 3 23.1 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

32 31 96.9 1 3.1 29 27 93.1 2 6.9 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 3 2 66.7 1 33.3 3 2 66.7 2 33.3 
7. การประเมินการสัมมนาเสริม 29 27 93.1 2 6.9 27 24 88.9 3 11.1 
8. การประเมินการสัมมนาเขม 15 14 93.3 1 6.7 14 12 85.7 2 14.3 

คาฉลี่ย   81.1  18.9   76.1  23.9 
จากตารางผนวก.129 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจัดการมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สดุ  

คิดเปนรอยละ 81.1  
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาการจดัการมีการนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  76.1 
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ตารางผนวก.130 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชานติิศาสตรมีการดาํเนินการประเมินการเรยีนการสอน และนาํผลการประเมินการ
เรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการ
เรียนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
11 9 81.8 2 18.2 10 8 80.0 2 20.0 

2. การประเมินสื่อ 12 10 83.3 2 16.7 13 11 84.6 2 15.4 
3. การประเมินการสอนเสริม 25 25 100 - - 19 19 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

9 9 100 - - 11 11 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

23 23 100 - - 20 20 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 6 4 66.7 2 33.3 6 4 66.7 2 33.3 
7. การประเมินการสัมมนาเสริม 10 10 100 - - 10 10 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 15 15 100 - - 14 14 100 - - 

คาฉลี่ย   91.5  8.5   91.4  8.6 
จากตารางผนวก.130 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชานิตศิาสตรมีการดําเนินการประเมินการเรยีนการสอนอยูในระดับมากทีส่ดุ  

คิดเปนรอยละ 91.5  
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชานิตศิาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากทีสุ่ด  คดิเปนรอยละ  91.4 
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ตารางผนวก.131   จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพมกีารดําเนินการประเมินการเรยีนการสอน และนําผลการ
ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลีย่นแปลงการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการ
ประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
5 5 100 - - 5 5 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 5 5 100 - - 4 4 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 12 12 100 - - 4 4 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

3 3 100 - - 7 7 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

14 14 100 - - 9 9 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 7 7 100 - - 3 3 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 11 11 100 - - 6 6 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 6 6 100 - - 2 2 100 - - 

คาฉลี่ย   100  -   100  - 
จากตารางผนวก.131 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพมกีารดําเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากทีสุ่ด  

คิดเปนรอยละ 100  
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมกีารนาํผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรยีนการสอน

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากทีสุ่ด คดิเปนรอยละ  100 
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ตารางผนวก.132  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมิน
การเรียนการสอน) (ประเดน็ที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
3 3 100 - - 2 2 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 4 4 100 - - 4 4 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 10 10 100 - - 8 8 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

3 3 100 - - 2 2 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

5 5 100 - - 4 4 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 7 7 100 - - 0 0 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 10 10 100 - - 7 7 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 5 5 100 - - 3 3 100 - - 

คาฉลี่ย   100  -   100  - 
จากตารางผนวก.132 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการดําเนนิการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากทีสุ่ด  

คิดเปนรอยละ 100  
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการนาํผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  100 
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ตารางผนวก.133  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมกีารดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการ
ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลีย่นแปลงการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการ
ประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
1 1 100 - - - - - - - 

2. การประเมินสื่อ 1 1 100 - - - - - - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 6 6 100 - - 5 5 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

6 6 100 - - 4 4 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

11 10 90.9 1 9.1 9 8 88.9 1 11.1 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 2 1 50.0 1 50.0 9 8 88.9 1 11.1 
7. การประเมินการสัมมนาเสริม 10 10 100 - - 7 6 85.7 1 14.3 
8. การประเมินการสัมมนาเขม 6 4 66.7 2 33.3 3 2 66.7 1 33.3 

คาฉลี่ย   88.5  11.5   88.4  11.6 
จากตารางผนวก.133 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมกีารดําเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากทีสุ่ด  

คิดเปนรอยละ 88.5 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลีย่นแปลงการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากทีสุ่ด คดิเปนรอยละ  88.4 
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ตารางผนวก.134 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตร มีการดาํเนินการประเมินการเรยีนการสอน และนาํผลการประเมินการ
เรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมินการ
เรียนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
7 6 85.7 1 14.3 4 4 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 5 4 80.0 1 20.0 2 2 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 7 7 100 - - 4 3 75.0 1 25.0 
4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
2 1 50.0 1 50.0 - - - - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

7 7 100 - - 4 3 75.0 1 25.0 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทกัษะ 2 1 50.0 1 50.0 - - - - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 7 7 100 - - 4 4 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 5 5 100 - - 2 2 100 - - 

คาฉลี่ย   83.2  16.8   78.6  7.1 
จากตารางผนวก.134 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการดาํเนินการประเมินการเรยีนการสอนอยูในระดับมากทีส่ดุ  

คิดเปนรอยละ 83.2 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ  78.6 
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ตารางผนวก.135  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอน และนาํ
ผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ (ตาม
ประเภทการประเมินการเรียนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
19 18 94.7 1 5.3 16 16 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 16 14 87.5 2 12.5 11 11 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 22 22 100 - - 18 18 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

11 11 100 - - 9 9 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

30 30 100 - - 26 25 96.2 1 3.8 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 15 15 100 - - 14 14 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 22 21 95.5 1 4.5 19 18 94.7 1 5.3 
8. การประเมินการสัมมนาเขม 18 17 94.4 1 5.6 15 14 93.3 1 6.7 

คาฉลี่ย   96.5  3.5   98.0  2.0 
จากตารางผนวก.135 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการดาํเนินการประเมินการเรยีนการสอนอยูในระดับมากทีส่ดุ  

คิดเปนรอยละ 96.5 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากทีสุ่ด คดิเปนรอยละ  98.0 
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ตารางผนวก.136  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนนิการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมิน
การเรียนการสอน) (ประเดน็ที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
9 9 100 - - 7 7 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 5 5 100 - - 3 3 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 8 8 100 - - 7 6 85.7 1 14.3 
4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
4 4 100 - - 4 4 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

11 11 100 - - 10 10 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 11 11 100 - - 12 12 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 9 9 100 - - 8 8 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 8 8 100 - - - - - - - 

คาฉลี่ย   100  -   85.7  1.8 
จากตารางผนวก.136 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากทีสุ่ด 

คิดเปนรอยละ 100 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ  85.7 
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ตารางผนวก.137  จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมกีารดําเนนิการประเมินการเรียนการสอน และนําผล
การประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภท
การประเมินการเรียนการสอน) (ประเดน็ที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
3 2 66.7 1 33.3 2 2 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 3 2 66.7 1 33.3 2 2 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 5 5 100 - - 5 5 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

4 4 100 - - 4 4 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

10 10 100 - - 10 10 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 12 12 100 - - 12 12 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 1 1 100 - - 1 1 100 - - 

คาฉลี่ย   91.7  8.3   100  - 
จากตารางผนวก.137 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับ

มากทีสุ่ด คดิเปนรอยละ 91.7 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมกีารนาํผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรยีนการสอน อยูในระดับมากทีส่ดุ คิดเปนรอยละ  100 
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ตารางผนวก.138 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการประเมิน
การเรียนการสอนมาปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการประเมิน
การเรียนการสอน) (ประเดน็ที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
5 5 100 - - 4 4 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 5 5 100 - - 4 4 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 5 5 100 - - 4 4 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

1 1 100 - - - - - - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

8 8 100 - - 7 7 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทักษะ 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 7 7 100 - - 6 6 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 7 7 100 - - 7 7 100 - - 

คาฉลี่ย   100  -   100  - 
จากตารางผนวก.138 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการดําเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สดุ  

คิดเปนรอยละ 100 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ  100 
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ตารางผนวก.139 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสํานกัทะเบียนและวดัผลมีการดาํเนินการประเมินการเรียนการสอน และนําผลการ
ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลีย่นแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการ
ประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
5 4 80.0 1 20.0 4 4 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 5 4 80.0 1 20.0 4 4 100 - - 

3. การประเมินการสอนเสริม 8 8 100 - - 8 8 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

6 6 100 - - 5 5 100 - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

3 3 100 - - 3 3 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทกัษะ 3 3 100 - - 3 3 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 4 4 100 - - 4 4 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 3 3 100 - - 3 3 100 - - 

คาฉลี่ย   95.0  5.0   100  - 
จากตารางผนวก.139 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาํนักทะเบียนและวัดผลมกีารดาํเนินการประเมินการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สดุ  

คิดเปนรอยละ 95.0 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาํนักทะเบียนและวัดผลมีการนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ  100 
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ตารางผนวก.140 จํานวนและคารอยละของคณาจารยสํานกัเทคโนโลยกีารศึกษามกีารดําเนินการประเมินการเรียนการสอน และนาํผลการ
ประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุง เปลีย่นแปลงการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ (ตามประเภทการ
ประเมินการเรยีนการสอน) (ประเด็นที่ 7) 

 

ประเภทการประเมินการเรียนการสอน 
จํานวน 

(n) 
การปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัต ิ จํานวน 

(n) 

มีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

ไมมีการนําผลการ
ประเมินไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การประเมินเอกสารการสอน หรือ

ประมวลสาระชดุวิชา 
3 3 100 - - 1 1 100 - - 

2. การประเมินสื่อ 18 18 100 - - 13 12 92.3 1 7.7 
3. การประเมินการสอนเสริม 7 6 85.7 1 14.3 3 3 100 - - 

4. การประเมินการสอนเสริมแบบเขม
พิเศษ 

2 1 50.0 1 50.0 - - - - - 

5. การประเมินการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

4 3 75.0 1 25.0 1 1 100 - - 

6. การประเมินการฝกปฏิบตัิเสริมทกัษะ 8 8 100 - - 2 2 100 - - 

7. การประเมินการสัมมนาเสริม 4 3 75.0 1 25.0 2 2 100 - - 

8. การประเมินการสัมมนาเขม 2 1 50.0 1 50.0 - - - - - 

คาฉลี่ย   79.5  20.5   98.7  1.3 
จากตารางผนวก.140 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาํนักเทคโนโลยกีารศกึษามีการดาํเนินการประเมนิการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สดุ  

คิดเปนรอยละ 79.5 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา คณาจารยสาํนักเทคโนโลยกีารศกึษามกีารนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพแยกตามประเภทการประเมินการเรียนการสอน อยูในระดับมากทีสุ่ด คดิเปนรอยละ  98.7 
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2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของ
คณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยจําแนกตามสาขาวิชา / สํานัก 
ตารางผนวก.141   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพการ

สอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =340 ) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.67 0.51 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.67 0.55 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.66 0.53 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.56 0.54 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.46 0.61 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.50 0.60 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.51 0.58 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.55 0.58 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.47 0.61 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.49 0.59 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.60 0.56 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.40 0.65 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.32 0.68 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.30 0.68 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.17 0.72 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริง

หรือสถานการณจําลอง 
4.48 0.66 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.53 0.61 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.58 0.59 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.50 0.43 มากที่สุด 

จากตารางผนวก.141  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 10 ขอ  ( X  = 
4.50 – 4.67)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 8 ขอ ( X  = 4.17 – 4.49)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.50)   
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ตารางผนวก.142   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั  

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n = 534 ) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.57 0.58 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.73 0.47 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.66 0.52 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.57 0.59 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.48 0.63 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.46 0.66 มาก 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.43 0.64 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.54 0.59 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.51 0.59 มากที่สุด 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.41 0.62 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.60 0.62 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.36 0.67 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.34 0.67 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.32 0.72 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.24 0.73 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.38 0.71 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.50 0.62 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.53 0.60 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.47 0.43 มาก 

จากตารางผนวก.142  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก-มากที่สุด จํานวน 9 ขอเทาๆ 
กัน  ( X  = 4.24 – 4.73)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X  = 4.47)   
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ตารางผนวก.143 ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 
(n = 2,785 ) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.32 0.67 มาก 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.56 0.58 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.55 0.59 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.49 0.63 มาก 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.43 0.65 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.46 0.64 มาก 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.46 0.64 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.52 0.60 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.42 0.64 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.35 0.64 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.47 0.67 มาก 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.05 0.75 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 3.94 0.79 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 3.96 0.78 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.02 0.77 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.33 0.73 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.54 0.60 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.61 0.56 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.36 0.47 มาก 

จากตารางผนวก.143  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากจํานวน 13 ขอ  
( X  = 3.94 – 4.49) และมากที่สุด จํานวน 5 ขอ เทากัน ( X  = 4.52 – 4.61)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.36)   
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ตารางผนวก.144   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของ
คณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n = 383 ) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.59 0.54 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.63 0.53 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.63 0.53 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.55 0.59 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.57 0.56 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.55 0.59 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.54 0.59 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.56 0.55 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.48 0.58 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.44 0.61 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.67 0.50 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.20 0.71 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.14 0.73 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.17 0.73 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.27 0.69 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.68 0.51 มากที่สุด 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.59 0.55 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.52 0.62 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.49 0.42 มาก 

จากตารางผนวก.144  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตรสวนใหญ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 12 ขอ  
( X  = 4.52 – 4.67)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 6 ขอ ( X  = 4.14 – 4.48)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X  = 4.49)   
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ตารางผนวก.145   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n = 603) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.33 0.68 มาก 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.52 0.58 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.50 0.62 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.44 0.63 มาก 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.41 0.66 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.43 0.62 มาก 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.42 0.60 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.45 0.61 มาก 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.35 0.64 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.30 0.63 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.47 0.64 มาก 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.18 0.72 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.06 0.77 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.07 0.73 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.12 0.74 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.34 0.68 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.49 0.60 มาก 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.51 0.56 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.36 0.47 มาก 

จากตารางผนวก.145  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสวนใหญ 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 
15 ขอ  ( X  = 4.06 – 4.49)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 3 ขอ ( X  = 4.50 – 4.52)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสวนใหญมีความคิดเห็น 
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X  = 4.36)   
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ตารางผนวก.146   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =127 ) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.55 0.53 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.55 0.53 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.55 0.53 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.49 0.56 มาก 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.46 0.60 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.39 0.64 มาก 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.32 0.64 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.52 0.59 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.31 0.62 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.19 0.65 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.44 0.61 มาก 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.12 0.68 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.00 0.69 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.02 0.69 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 3.98 0.74 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.25 0.74 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.40 0.68 มาก 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.54 0.54 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.33 0.43 มาก 

จากตารางผนวก.146  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรสวนใหญ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 10 ขอ  
( X  = 4.52 – 4.67)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 6 ขอ  ( X  = 3.64 – 4.48)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X  = 4.42)   
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ตารางผนวก.147   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพ
การสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =279) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.70 0.51 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.80 0.43 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.82 0.40 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.76 0.45 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.71 0.49 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.75 0.47 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.73 0.52 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.78 0.45 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.71 0.50 มากที่สุด 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.68 0.53 มากที่สุด 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.79 0.45 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.57 0.59 มากที่สุด 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.43 0.69 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.45 0.69 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.56 0.61 มากที่สุด 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.59 0.62 มากที่สุด 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.73 0.52 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.70 0.49 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.68 0.38 มากที่สุด 

จากตารางผนวก.147 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรสวนใหญ มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 16 
ขอ  ( X  = 4.56 – 4.82)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ (X  = 4.43 – 4.45 )    

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.68)   
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ตารางผนวก.148   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอน
ของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =556) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.52 0.60 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.45 0.62 มาก 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.62 0.55 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.57 0.64 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.42 0.68 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.56 0.59 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.43 0.65 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.55 0.62 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.49 0.63 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.37 0.67 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.45 0.69 มาก 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 3.88 0.82 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 3.73 0.88 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 3.72 0.88 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 3.99 0.81 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.21 0.82 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.46 0.64 มาก 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.58 0.62 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.34 0.46 มาก 

จากตารางผนวก.148  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตรสวนใหญ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก จํานวน 12 ขอ   
( X  = 3.72 – 4.49)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 6 ขอ (X  = 4.52 – 4.62)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.34)   
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ตารางผนวก.149 ความความคดิเห็นของนักศึกษาสาขาวชิาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ
เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n = 736 ) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.63 0.50 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.65 0.50 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.57 0.55 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.59 0.56 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.58 0.57 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.58 0.57 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.61 0.55 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.53 0.58 มากที่สุด 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.50 0.59 มากที่สุด 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.68 0.53 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.43 0.64 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.32 0.68 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.36 0.66 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.36 0.67 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.48 0.66 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.62 0.54 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.53 0.59 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.53 0.42 มากที่สุด 

จากตารางผนวก.149  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ
สวนใหญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก
ที่สุด จํานวน 13 ขอ  ( X  = 4.50 – 4.68)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 5 ขอ (X  = 4.32 – 4.48)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณสวนใหญ 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  
( X  = 4.53)   
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ตารางผนวก.150   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =279) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.47 0.60 มาก 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.53 0.58 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.67 0.53 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.60 0.56 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.52 0.57 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.53 0.60 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.52 0.60 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.59 0.53 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.48 0.60 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.43 0.63 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.56 0.59 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.23 0.76 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.14 0.77 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.16 0.77 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.24 0.74 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.49 0.63 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.52 0.59 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.45 0.63 มาก 
คาเฉลี่ย 4.45 0.43 มาก 

จากตารางผนวก.150  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรสวนใหญ มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก  จํานวน 9 
ขอเทาๆ กัน  ( X  = 4.14 – 4.67)    

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.45)   
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ตารางผนวก.151 ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n = 111) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.42 0.66 มาก 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.63 0.58 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.62 0.54 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.54 0.53 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.50 0.58 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.47 0.55 มาก 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.41 0.63 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.55 0.62 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.46 0.63 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.33 0.61 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.63 0.54 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.57 0.55 มากที่สุด 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.50 0.65 มากที่สุด 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.43 0.64 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.19 0.78 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.43 0.69 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.47 0.65 มาก 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.41 0.62 มาก 
คาเฉลี่ย 4.48 0.44 มาก 

จากตารางผนวก.151  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สวนใหญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก 
จํานวน 10 ขอ ( X  = 4.19 – 4.47)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 8 ขอ  ขอ  (X  = 4.50 – 4.63)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.48)   
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ตารางผนวก.152   ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรเก่ียวกับประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =205 ) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.77 0.44 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.89 0.32 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.86 0.35 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.84 0.36 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.68 0.55 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.78 0.43 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.77 0.43 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.84 0.39 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.73 0.46 มากที่สุด 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.70 0.47 มากที่สุด 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.75 0.49 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.66 0.51 มากที่สุด 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.60 0.55 มากที่สุด 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.64 0.54 มากที่สุด 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.55 0.56 มากที่สุด 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.67 0.54 มากที่สุด 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.79 0.43 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.77 0.46 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.74 0.31 มากที่สุด 

จากตารางผนวก.152  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรสวนใหญ 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ  
( X  = 4.55 – 4.89)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.74)   

 
 




