


 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิและคณะทํางานประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 17 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประจําปงบประมาณ 2553 

 
1. รองศาสตราจารย ดร.สุจินต  วิศวธีรานนท ผูกํากับดูแลตวัช้ีวดั 
2. รองศาสตราจารย ดร.จินดา  ขลิบทอง ผูทรงคุณวุฒ ิ
3. รองศาสตราจารย ดร.อรุณี หรดาล ผูทรงคุณวฒุ ิ
4. รองศาสตราจารย ดร.ดุสิต เวชกิจ ผูทรงคุณวุฒ ิ
5. รองศาสตราจารย ดร.ศริศักดิ ์ สุนทรไชย ผูทรงคุณวุฒ ิ
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8. นางสาวสุนทร ี เฉลิมพงศธร ผูทํางาน 
9. นางสาวรัชนี  พลแสน ผูทํางาน 
10. นางสาวฐิติกา  ถาวร เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ ตารางภาคผนวก 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่1 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความรู 
ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทาง
ที่กําหนด (ประเด็นที่ 1)................................................................................. 

 
 
1 

ตารางผนวกที ่2 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตร มีการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาค
การศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2)........... 

 
 
 
2 

ตารางผนวกที ่3 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรมีวิธีการปฏิบัติ
เพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปริญญาตรี)  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ).................................................................................... 

 
 
3 

ตารางผนวกที ่4 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการ
วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและ
แตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2)................................................................................................. 
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ตารางผนวกที ่5 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรมีวิธีการ
ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผู เ รียนเปนรายบุคคล (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)........................................................... 

 
 
6 

ตารางผนวกที ่6 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรจัดใหมีการ
สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของ
คณาจารยประจํา ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3)......................................................................... 
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ตารางผนวกที ่7 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา
สาขาวิชาศิลปศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4)................................................. 
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สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 

 

 

 

 ชื่อตาราง หนา 
ตารางผนวกที ่8 จํ านวนและรอยละของคณาจารยประจํ าสาขาวิชาศิลปศาสตรมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน (ประเด็นที่ 4)………………………………………………………. 

 
 

10 
ตารางผนวกที ่9 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาศิลปศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของ
คณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)................ 

 
 
 
 
 
 

11 
ตารางผนวกที ่10 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรมีประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยน
การจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได 
(ประเด็นที่ 5)................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 

12 
ตารางผนวกที ่11 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลป

ศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไป
ใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6)................................................................ 

 
 

15 
ตารางผนวกที ่12 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาศิลปศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเด็นที่ 7)....................................................................................... 

 
 
 

16 



สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 

 

 ชื่อตาราง หนา 
ตารางผนวกที ่13 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาศิลปศาสตรเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ........................ 
 

17 
ตารางผนวกที ่14 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความรู 

ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทาง
ที่กําหนด (ประเด็นที่ 1)................................................................................. 

 
 

18 
ตารางผนวกที ่15 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแต
ละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 

 
 
 

19 
ตารางผนวกที ่16 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปริญญา
ตรี) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)........................................................................... 

 
 

20 
ตารางผนวกที ่17 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและ
แตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2)................................................................................................. 

 
 
 
 

22 
ตารางผนวกที ่18 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับบัณฑิตศึกษา)
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ).................................................................................... 

 
 

23 
ตารางผนวกที ่19 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรจัดใหมีการ

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของ
คณาจารยประจํา ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3)......................................................................... 
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สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 

 

 ชื่อตาราง หนา 
ตารางผนวกที ่20 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความสามารถในการใช เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน (ประเด็นที่ 4).................................. 

 
 

26 
ตารางผนวกที ่21 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจํ าสาขาวิชาศึกษาศาสตรมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน (ประเด็นที่ 4)………………………………………………………. 

 
 

27 
ตารางผนวกที ่22 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของ
คณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)................. 

 
 
 
 
 
 

28 
ตารางผนวกที ่23 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยน
การจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได 
(ประเด็นที่ 5)................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 

29 
ตารางผนวกที ่24 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

ศึกษาศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผู เ รียนและนํา
ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6).......................................... 

 
 

32 
ตารางผนวกที ่25 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ประเด็นที่ 7)......................................................................... 
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สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่26 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาศึกษาศาสตรเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ........................ 

 
34 

ตารางผนวกที ่27 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ............ 

 
35 

ตารางผนวกที ่28 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความรู 
ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทาง
ที่กําหนด (ประเด็นที่ 1)................................................................................. 

 
 

36 
ตารางผนวกที ่29 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแต
ละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 

 
 
 

37 
ตารางผนวกที ่30 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปริญญาตรี)
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)................................................................................... 

 
 

38 
ตารางผนวกที ่31 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและ
แตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2)................................................................................................. 

 
 
 
 

40 
ตารางผนวกที ่32 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผู เ รียนเปนรายบุคคล (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)........................................................... 

 
 

41 
ตารางผนวกที ่33 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการจัดใหมีการสํารวจ

หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของ
คณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนให
มากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3)......................................................................... 

 
 
 
 
 

43 



สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 

 

 ชื่อตาราง หนา 
ตารางผนวกที ่34 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4)................................. 

 
 

44 
ตารางผนวกที ่35 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน (ประเด็นที่ 4)………………………………………………………. 

 
 

45 
ตารางผนวกที ่36 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของ
คณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)................ 

 
 
 
 
 
 

46 
ตารางผนวกที ่37 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการมี

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)............................................................................. 

 
 
 
 
 
 

47 
ตารางผนวกที ่38 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

วิทยาการจัดการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนํา
ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6).......................................... 

 
 

50 
ตารางผนวกที ่39 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ประเด็นที่ 7).......................................................................... 

 
 
 

51 



สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่40 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการจัดการ
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ............ 

 
52 

ตารางผนวกที ่41 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิทยาการจัดการ
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ............ 

 
53 

ตารางผนวกที ่42 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิติศาสตรมีความรู ความ
เขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทางที่
กําหนด (ประเด็นที่ 1).................................................................................... 

 
 

54 
ตารางผนวกที ่43 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิติศาสตรมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาค
การศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2)......... 

 
 
 

55 
ตารางผนวกที ่44 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิติศาสตรมีวิธีการปฏิบัติ

เพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปริญญาตรี) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ).................................................................................. 

 
 

56 
ตารางผนวกที ่45 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิติศาสตรมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาค
การศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศึกษา) (ประเด็นที่ 2)...... 

 
 
 

58 
ตารางผนวกที ่46 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิติศาสตรมีวิธีการปฏิบัติ

เพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ).................................................................................. 

 
 

59 
ตารางผนวกที ่47 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิติศาสตรจัดใหมีการ

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของ
คณาจารยประจํา ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3)......................................................................... 

 
 
 
 
 
 

61 



สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 

 

 ชื่อตาราง หนา 
ตารางผนวกที ่48 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชานิติศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4)................................................. 

 
 

62 
ตารางผนวกที ่49 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิติศาสตรมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผู เ รียน 
(ประเด็นที่ 4)……………………………………………………………… 

 
 

63 
ตารางผนวกที ่50 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชานิติศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของ
คณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)................ 

 
 
 
 
 
 

64 
ตารางผนวกที ่51 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิติศาสตรมีประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยน
การจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได 
(ประเด็นที่ 5)................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 

65 
ตารางผนวกที ่52 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

นิติศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัย
ไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6)............................................................ 

 
 

68 
ตารางผนวกที ่53 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชานิติศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเด็นที่ 7)...................................................................................... 

 
 
 

69 



สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 

 

 ชื่อตาราง หนา 
ตารางผนวกที ่54 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตรเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ........................ 
 

70 
ตารางผนวกที ่55 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมี

ความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตาม
แนวทางที่กําหนด (ประเด็นที่ 1)................................................................... 

 
 

71 
ตารางผนวกที ่56 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแต
ละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 

 
 
 

72 
ตารางผนวกที ่57 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมี

วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับ
ปริญญาตรี) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ).............................................................. 

 
 

73 
ตารางผนวกที ่58 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและ
แตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2)................................................................................................. 

 
 
 
 

75 
ตารางผนวกที ่59 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมี

วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)........................................................... 

 
 

76 
ตารางผนวกที ่60 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพจัดให

มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของ
คณาจารยประจํา ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3)......................................................................... 

 
 
 
 
 
 

78 



สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 

 

 ชื่อตาราง หนา 
ตารางผนวกที ่61 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4)................................. 

 
 

79 
ตารางผนวกที ่62 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน (ประเด็นที่ 4)………………………………………………………. 

 
 

80 
ตารางผนวกที ่63 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของ
คณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)................. 

 
 
 
 
 
 

81 
ตารางผนวกที ่64 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมี

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)............................................................................. 

 
 
 
 
 
 

82 
ตารางผนวกที ่65 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนํา
ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6).......................................... 

 
 

85 
ตารางผนวกที ่66 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ประเด็นที่ 7).......................................................................... 

 
 
 

86 



สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 

 

 ชื่อตาราง หนา 
ตารางผนวกที ่67 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ............ 
 

87 
ตารางผนวกที ่68 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความรู 

ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทาง
ที่กําหนด (ประเด็นที่ 1)................................................................................. 

 
 

88 
ตารางผนวกที ่69 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแต
ละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 

 
 
 

89 
ตารางผนวกที ่70 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปริญญาตรี)
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ).............................................................................................. 

 
 

90 
ตารางผนวกที ่71 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและ
แตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2)................................................................................................. 

 
 
 
 

92 
ตารางผนวกที ่72 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผู เ รียนเปนรายบุคคล (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)........................................................... 

 
 

93 
ตารางผนวกที ่73 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรจัดใหมีการ

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของ
คณาจารยประจํา ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3)......................................................................... 

 
 
 
 
 
 

96 



สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 

 

 ชื่อตาราง หนา 
ตารางผนวกที ่74 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความสามารถในการใช เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4)................................. 

 
 

97 
ตารางผนวกที ่75 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน (ประเด็นที่ 4)………………………………………………………. 

 
 

98 
ตารางผนวกที ่76 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของ
คณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)................. 

 
 
 
 
 
 

99 
ตารางผนวกที ่77 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมี

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)............................................................................. 

 
 
 
 
 
 

100 
ตารางผนวกที ่78 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

เศรษฐศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผู เ รียนและนํา
ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6).......................................... 

 
 

103 
ตารางผนวกที ่79 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ประเด็นที่ 7).......................................................................... 

 
 
 

104 



สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 

 

 ชื่อตาราง หนา 
ตารางผนวกที ่80 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ........................ 
 

105 
ตารางผนวกที ่81 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมี

ความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตาม
แนวทางที่กําหนด (ประเด็นที่ 1)................................................................... 

 
 

106 
ตารางผนวกที ่82 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแต
ละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 

 
 
 

107 
ตารางผนวกที ่83 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมี

วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับ
ปริญญาตรี) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ).............................................................. 

 
 

108 
ตารางผนวกที ่84 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและ
แตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2)................................................................................................. 

 
 
 
 

110 
ตารางผนวกที ่85 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมี

วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)........................................................... 

 
 

111 
ตารางผนวกที ่86 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรจัดใหมี

การสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของ
คณาจารยประจํา ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3)......................................................................... 
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สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่87 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา
สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4)................................. 

 
 

114 
ตารางผนวกที ่88 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน (ประเด็นที่ 4)………………………………………………………. 

 
 

115 
ตารางผนวกที ่89 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของ
คณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)................. 

 
 
 
 
 
 

116 
ตารางผนวกที ่90 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมี

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)............................................................................. 

 
 
 
 
 
 

117 
ตารางผนวกที ่91 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษย

นิเวศศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผู เ รียนและนํา
ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6).......................................... 

 
 

120 
ตารางผนวกที ่92 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ประเด็นที่ 7)......................................................................... 
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สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 

 

 ชื่อตาราง หนา 
ตารางผนวกที ่93 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ............ 
 

122 
ตารางผนวกที ่94 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีความรู ความ

เขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทางที่
กําหนด (ประเด็นที่ 1).................................................................................... 

 
 

123 
ตารางผนวกที ่95 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาค
การศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2)......... 

 
 
 

124 
ตารางผนวกที ่96 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีวิธีการปฏิบัติ

เพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปริญญาตรี) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ).................................................................................. 

 
 

125 
ตารางผนวกที ่97 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาค
การศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศึกษา) (ประเด็นที่ 2)...... 

 
 
 

127 
ตารางผนวกที ่98 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีวิธีการปฏิบัติ

เพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ).................................................................................. 

 
 

128 
ตารางผนวกที ่99 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรจัดใหมีการ

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของ
คณาจารยประจํา ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3)......................................................................... 
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สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่100 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา
สาขาวิชารัฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4)................................................. 

 
 

132 
ตารางผนวกที ่101 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผู เ รียน 
(ประเด็นที่ 4)……………………………………………………………… 

 
 

133 
ตารางผนวกที ่102 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชารัฐศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย
ประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
สามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5).............................................. 

 
 
 
 
 
 

134 
ตารางผนวกที ่103 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยน
การจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได 
(ประเด็นที่ 5)................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 

135 
ตารางผนวกที ่104 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

รัฐศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัย
ไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6)............................................................ 

 
 

138 
ตารางผนวกที ่105 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชารัฐศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเด็นที่ 7)....................................................................................... 

 
 
 

139 
   



สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่106 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตรเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ........................ 

 
140 

ตารางผนวกที ่107 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมเกษตรและ
สหกรณมีความรู ความเขาใจ  รู เปาหมายของการจัดการศึกษา  และ
ดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด (ประเด็นที่ 1)....................................... 

 
 

141 
ตารางผนวกที ่108 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมเกษตรและ

สหกรณมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
และนําผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละ
รายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) 
(ประเด็นที่ 2)................................................................................................. 

 
 
 
 

142 
ตารางผนวกที ่109 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมเกษตรและสหกรณ

มีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับ
ปริญญาตรี) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)................................................................ 

 
 

143 
ตารางผนวกที ่110 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมเกษตรและสหกรณ

มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผล
การวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและ
แตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  (ระดับบัณฑิตศึกษา)
(ประเด็นที่ 2)...................................................................................................

 
 
 
 

145 
ตารางผนวกที ่111 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมเกษตรและ

สหกรณมีวิ ธีการปฏิบัติ เพื่อวิ เคราะหศักยภาพและเขาใจผู เ รียนเปน
รายบุคคล (ระดับบัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)............................... 

 
 

146 
ตารางผนวกที ่112 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมเกษตรและ

สหกรณจัดใหมีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญได โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมาก
ขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3)..................................................... 
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สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่113 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา
สาขาวิชาสงเสริมเกษตรและสหกรณมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4)...................... 

 
 

149 
ตารางผนวกที ่114 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมเกษตรและ

สหกรณมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน (ประเด็นที่ 4).................................................................. 

 
 

150 
ตารางผนวกที ่115 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาสงเสริมเกษตรและสหกรณมีการประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัด
ใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของ
คณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)................. 

 
 
 
 
 
 

151 
ตารางผนวกที ่116 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมเกษตรและสหกรณ

มีประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน
โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)............................................................................... 

 
 
 
 
 
 

152 
ตารางผนวกที ่117 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริม

เกษตรและสหกรณทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนํา
ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6).......................................... 

 
 

155 
ตารางผนวกที ่118 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาสงเสริมเกษตรและสหกรณมีการนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ (ประเด็นที่ 7).................................................................. 
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สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่119 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสงเสริมเกษตรและ
สหกรณเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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ตารางผนวกที ่120 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาสงเสริมเกษตรและ
สหกรณเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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ตารางผนวกที ่121 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตร มีความรู 
ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทาง
ที่กําหนด (ประเด็นที่ 1)................................................................................. 

 
 

159 
ตารางผนวกที ่122 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตร มีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแต
ละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 

 
 
 

160 
ตารางผนวกที ่123 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตร มีวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปริญญา
ตรี) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)........................................................................... 

 
 

161 
ตารางผนวกที ่124 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตร มีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและ
แตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2)................................................................................................. 

 
 
 
 

163 
ตารางผนวกที ่125 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตร มีวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผู เ รียนเปนรายบุคคล (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)........................................................... 

 
 

164 
ตารางผนวกที ่126 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตร จัดใหมีการสํารวจหรือ

การวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูล
ที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา ให เปนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของ
คณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนให
มากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3)......................................................................... 
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สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่127 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา
สาขาวิชานิเทศศาสตร  มีความสามารถในการใช เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4).................................. 

 
 

167 
ตารางผนวกที ่128 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิ เทศศาสตร  มี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน (ประเด็นที่ 4)..................................................................................... 

 
 

168 
ตารางผนวกที ่129 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชานิเทศศาสตร มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของ
คณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)................. 

 
 
 
 
 
 

169 
ตารางผนวกที ่130 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิ เทศศาสตร  มี

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)............................................................................. 

 
 
 
 
 
 

170 
ตารางผนวกที ่131 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศ

ศาสตร ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไป
ใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6)............................................................... 

 
 

173 
ตารางผนวกที ่132 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชานิเทศศาสตร มีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ประเด็นที่ 7).................................................................................. 
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สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่133 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตร เกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ...................... 

 
175 

ตารางผนวกที ่134 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และ
ดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด (ประเด็นที่ 1)....................................... 

 
 

176 
ตารางผนวกที ่135 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีการวิเคราะหศักยภาพของผู เ รียนและเขาใจผู เ รียนเปน
รายบุคคล และนําผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการ
สอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
(ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2).................................................................. 

 
 
 
 

177 
ตารางผนวกที ่136 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล (ระดับปริญญาตรี) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)................................... 

 
 

178 
ตารางผนวกที ่137 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีการวิเคราะหศักยภาพของผู เ รียนและเขาใจผู เ รียนเปน
รายบุคคล และนําผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการ
สอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
(ระดับบัณฑิตศึกษา) (ประเด็นที่ 2).............................................................. 

 
 
 
 

180 
ตารางผนวกที ่138 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล (ระดับบัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)............................... 

 
 

181 
ตารางผนวกที ่139 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จัดใหมีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพ
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญได โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และ
เพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมาก
ขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3)..................................................... 

 
 
 
 
 
 

183 



สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่140 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4)...................... 

 
 

184 
ตารางผนวกที ่141 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู
ของตนเองและผูเรียน (ประเด็นที่ 4)............................................................ 

 
 

185 
ตารางผนวกที ่142 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัด
ใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของ
คณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)................. 

 
 
 
 
 
 

186 
ตารางผนวกที ่143 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผู เ รียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
สามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5).................................................. 

 
 
 
 
 
 

187 
ตารางผนวกที ่144 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน
และนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6)............................... 

 
 

190 
ตารางผนวกที ่145 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ (ประเด็นที่ 7).................................................................. 

 
 
 

191 
   



สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่146 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ........................................................................................................... 

 
 

192 
ตารางผนวกที ่147 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีความรู 

ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทาง
ที่กําหนด (ประเด็นที่ 1)................................................................................. 

 
 

193 
ตารางผนวกที ่148 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแต
ละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 

 
 
 

194 
ตารางผนวกที ่149 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปริญญาตรี)
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)................................................................................... 

 
 

195 
ตารางผนวกที ่150 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและ
แตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2)................................................................................................. 

 
 
 
 

197 
ตารางผนวกที ่151 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผู เ รียนเปนรายบุคคล (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)........................................................... 

 
 

198 
ตารางผนวกที ่152 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรจัดใหมี

การสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของ
คณาจารยประจํา ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3)......................................................................... 

 
 
 
 
 
 

201 



สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่153 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา
สาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4).................................. 

 
 

202 
ตารางผนวกที ่154 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน (ประเด็นที่ 4)..................................................................................... 

 
 

203 
ตารางผนวกที ่155 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของ
คณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)................. 

 
 
 
 
 
 

204 
ตารางผนวกที ่156 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมี

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)............................................................................. 

 
 
 
 
 
 

205 
ตารางผนวกที ่157 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

พยาบาลศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนํา
ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6)......................................... 

 
 

208 
ตารางผนวกที ่158 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ (ประเด็นที่ 7)......................................................................... 

 
 
 

209 
   



สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่159 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ............ 

 
210 

ตารางผนวกที ่160 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมีความรู 
ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทาง
ที่กําหนด (ประเด็นที่ 1)................................................................................. 

 
 

211 
ตารางผนวกที ่161 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแต
ละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 

 
 
 

212 
ตารางผนวกที ่162 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมีวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปริญญาตรี)
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)................................................................................... 

 
 

213 
ตารางผนวกที ่163 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและ
แตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2)................................................................................................. 

 
 
 
 

215 
ตารางผนวกที ่164 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมีวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผู เ รียนเปนรายบุคคล (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ).......................................................... 

 
 

216 
ตารางผนวกที ่165 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลจัดใหมี

การสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของ
คณาจารยประจํา ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3)......................................................................... 
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สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่166 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานัก
ทะเบียนและวัดผลมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4).................................................. 

 
 

220 
ตารางผนวกที ่167 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน (ประเด็นที่ 4)..................................................................................... 

 
 

221 
ตารางผนวกที ่168 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานัก

ทะเบียนและวัดผลมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย
ประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
สามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)............................................ 

 
 
 
 
 
 

222 
ตารางผนวกที ่169 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมี

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)............................................................................. 

 
 
 
 
 
 

223 
ตารางผนวกที ่170 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสํานักทะเบียน

และวัดผลทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัย
ไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6)........................................................... 
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ตารางผนวกที ่171 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานัก

ทะเบียนและวัดผลมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเด็นที่ 7)........................................................................................ 
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สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 
 ชื่อตาราง หนา 

ตารางผนวกที ่172 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีความรู 
ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทาง
ที่กําหนด (ประเด็นที่ 1)................................................................................. 
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ตารางผนวกที ่173 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแต
ละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 
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ตารางผนวกที ่174 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปริญญาตรี)
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)................................................................................... 
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ตารางผนวกที ่175 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและ
แตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2)................................................................................................. 

 
 
 
 

232 
ตารางผนวกที ่176 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผู เ รียนเปนรายบุคคล (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)........................................................... 

 
 

233 
ตารางผนวกที ่177 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษาจัดใหมี

การสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของ
คณาจารยประจํา ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (ประเด็นที่ 3)......................................................................... 
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ตารางผนวกที ่178 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานัก

เทคโนโลยีการศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4).................................................. 
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สารบัญ ตารางภาคผนวก (ตอ) 

 
 
 

 ชื่อตาราง หนา 
ตารางผนวกที ่179 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษามี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน (ประเด็นที่ 4)..................................................................................... 

 
 

237 
ตารางผนวกที ่180 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานัก

เทคโนโลยีการศึกษามีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของ
คณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)................ 
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ตารางผนวกที ่181 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษามี

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นที่ 5)............................................................................. 

 
 
 
 
 
 

239 
ตารางผนวกที ่182 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยี

การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไป
ใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นที่ 6)................................................................ 

 
 

242 
ตารางผนวกที ่183 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานัก

เทคโนโลยีการศึกษามีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(ประเด็นที่ 7)........................................................................................ 
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  ผลการวิ เ คร าะห ข อมู ลก ารประ เมินประสิทธิ ภ าพของการสอนที่ เน นผู เ รี ยน เปนสํ าคัญ ในการ เ รี ยนการสอนของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามประเด็นการพิจารณา  7  ขอตัวชี้วัดที่ 17 ของ ก.พ.ร.   โดยจําแนกตามสาขาวิชา / สํานัก 
ตารางผนวกที่ 1 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทางที่

กําหนด (ประเด็นที่ 1) 
  

รายการ 
จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
28 28 100 - - 

2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาส
การศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

28 27 96.4 1 3.6 

3. กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ 

28 27 96.4 1 3.6 

4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี 3 ดาน 
คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู และดานทักษะทางปญญา* 

27 22 81.5 5 18.5 

5. สกอ.กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตรที่จะพัฒนาเพื่อ
รับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 2553 และหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงหลักสูตรภายในปการศึกษา 
2555   

27 26 96.3 1 3.7 

คาเฉลี่ย   94.1  5.9 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที ่1 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด 

อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.1 
 



2 
 

ตารางผนวกที่ 2 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตร มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับปริญญาตร)ี  
(ประเด็นที่ 2) 

 
กิจกรรม 

จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

มีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  
 

การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวล
สาระ/แบบฝกปฏิบัติ 

21 2 9.5 19 90.5 20 16 20.0 4 80.0 

2.  
 

การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียน
การสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/
Internet เปนตน 

24 - - 24 100.0 22 1 4.5 21 95.5 

3.  
 

การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขม
พิเศษ) 

20 1 5.0 19 95.0 18 2 11.1 16 88.9 

4.  การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 7 3 42.9 4 57.1 6 3 50.0 3 50.0 
5.  การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 13 3 23.1 10 76.9 13 3 23.1 10 76.9 
6.  การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 14 - - 14 100.0 12 1 8.3 11 91.7 

คาเฉลี่ย   13.4  86.6   19.5  80.5 
จากตารางผนวกที่ 2 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาศลิปศาสตร มีการวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนละเขาใจผูเรียนรายบุคคลระดับปริญญาตรี อยูในระดบัมาก

ที่สุด  คิดเปนรอยละ 86.6 และมีการนําผลวเิคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ระดบั
ปริญญาตรี อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.5 
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ตารางผนวกที่ 3 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปริญญาตรี)  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

รายการ 
วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนรอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  
 

การผลิต/ปรับปรงุเอกสารการ
สอนหรือประมวลสาระ/แบบฝก
ปฏิบัต ิ

2 9.5 4 19.0 1 4.8 10 4.76 2 9.5 1 4.8 - - 1 4.9 8 38.1 1 4.8 - - - - 

2.  
 

การแนะแนวหรอืการให
คําปรึกษาทางการเรียนการสอน
ผานชองทางตางๆ เชน โทรศพัท/
Internet เปนตน 

2 8.3 1 4.2 7 29.2 2 8.3 16 66.7 2 8.3 2 8.3 5 20.8 1 4.2 4 16.7 - - 1 4.3 

3.  
 

การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบ
ปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

3 15.0 2 10.0 6 30.0 10 50.0 5 25.0 2 10.0 3 15.0 6 30.0 6 30.0 6 30.0 - - - - 

4.  
 

การฝกปฏบิัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

- - - - - - - - - - 2 28.6 1 14.3 - - - - - - - - - - 

5.  
     

การอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

1 7.7 2 15.4 2 15.4 3 23.1 4 30.8 5 38.5 6 46.2 5 38.5 3 23.1 6 46.2 3 23.1 7 53.8 

6.  การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา 1 7.1 3 21.4 1 7.1 5 35.7 3 21.4 5 35.7 5 35.7 4 28.6 6 42.9 5 35.7 1 7.1 1 7.1 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล 

เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนน

ประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 3 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาศลิปศาสตรสวนใหญ มวีิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคลระดับปริญญาตรี ใน

กิจกรรมตางๆ ดังนี ้
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แบบฝกปฏบิัติ โดยวิธีมกีารประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 47.6 
2. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน โดยวธิีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศกึษา

เปนรายบุคคล จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 66.7 
3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกต/ิเขม/เขมพิเศษ) โดยวิธีมกีารประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 50.0 
4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชดุวิชาตางๆ โดยวิธีการดจูากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม 

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 28.6 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ โดยวิธีการจัดแบงนกัศกึษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 53.8 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา โดยวิธีการทํากิจกรรม/แบบทดสอบตางๆ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 42.9 
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ตารางผนวกที่ 4 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับบัณฑิตศึกษา)  
(ประเด็นที่ 2) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน 
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

มีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 9 2 22.2 7 77.8 8 2 25.0 6 75.0 
2.  การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 24 - - 24 100.0 22 1 4.5 21 95.5 
3.  
 

การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

20 1 5.0 19 95.0 18 2 11.1 16 88.9 

4.  การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 7 3 42.9 4 57.1 6 3 50.0 9 50.0 
5.  การสัมมนาเสริม/เขม 11 1 9.1 10 90.9 11 3 27.3 8 72.7 
6.  การปฏิสัมพันธ e-Learning 8 2 25.0 6 75.0 7 3 42.9 4 57.1 
7.  การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต 7 1 14.3 6 85.7 7 3 42.9 3 57.1 
8.  การปรับพื้นฐานความรู * 4 4 100.0 - - 3 2 66.7 1 33.3 

คาเฉลี่ย   27.3  72.7   33.8  66.2 
จากตารางผนวกที่ 4 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาศลิปศาสตรมีการวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนของผูเรียนละเขาใจผูเรียนรายบุคคลระดับบัณฑิตศกึษา อยู

ในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 72.7 และมีการนําผลวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้นระดับบณัฑิตศึกษา อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 66.2 
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ตารางผนวกที่ 5 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับบัณฑติศึกษา)  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  
 

การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอน
หรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 

1 11.1 2 22.2 - - 3 33.3 1 11.1 2 22.2 1 11.1 1 11.1 4 44.4 1 11.1 - - 2 22.2 

2.  การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 2 8.3 1 4.2 7 29.2 2 8.3 16 66.7 2 8.3 2 8.3 5 20.8 1 4.2 4 16.7 - - 1 4.3 
3.  
     
 

การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษา
ทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

3 15.0 2 10.0 6 30.0 10 50.0 5 25.0 2 10.0 3 15.0 6 30.0 6 30.0 6 30.0 - - - - 

4.  
 

การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 

- - - - - - - - - - 2 28.6 1 14.3 - - - - - - - - - - 

5.  การสัมมนาเสริม/เขม 1 9.1 4 36.4 1 9.1 2 18.2 4 36.4 6 54.5 7 63.6 3 27.3 4 36.4 3 27.3 2 18.2 6 54.5 
6.  การปฏิสัมพันธ e-Learning - - 1 12.5 - - 4 50.0 3 37.5 4 50.0 5 62.5 3 37.5 4 50.0 3 37.5 1 12.5 2 25.0 
7.  
    

การอบรมเขมเสริมประสบการณ
มหาบัณฑิ ต 

- - 1 14.3 - - 2 28.6 3 42.9 3 42.9 5 71.4 2 28.6 1 14.3 2 28.6 1 14.3 4 57.1 

8.  การปรับพื้นฐานความรู - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภปิรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน 8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม 12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝก

ปฏิบัติเสริมทักษะ 

 
จากตารางผนวกที่  5 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาศลิปศาสตรสวนใหญ มวีิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคลระดับบัณฑิตศึกษา 

ในกจิกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษาโดยวิธีการทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ จํานวน 4  คน คิดเปนรอยละ 44.4 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษานักศกึษาเปนรายบคุคล จํานวน 16  คน คิดเปนรอยละ 66.7 
3. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน โดยวิธีการมีการประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 

10  คน คิดเปนรอยละ 50.0 
4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ โดยวิธีการดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผดิพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรือ

อธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม จาํนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 28.6 
5. การสัมมนาเสริม/เขม โดยวิธีมีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และการใหขอเสนอแนะเปนรายบคุคล จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 63.6  
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning โดยวิธีมีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และการใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 62.5  
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบณัฑิตโดยวิธีมเีสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และการใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ71.4  
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ตารางผนวกที่  6 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรจัดใหมีการสํารวจ

หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
นําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพฒันาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปนการ
จัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการลดสดัสวนการถายทอดความรู
ของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัจิริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 จากตารางผนวกที่ 6 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาศลิปศาสตรจัดใหมีการสํารวจหรือการ
วิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง
พัฒนาการจดัการสอนของคณาจารยประจาํ  ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก-มากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 
72.0 – 84.3 
 
 
 

กิจกรรม 

การอภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

การฝกปฏิบัติ
จริง 

การแลกเปลีย่น
เรียนรู การตอบคําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  ปฏิสัมพันธ e-Learning 10 71.4 4 28.6 13 92.9 14 100.0 
2.  
 

การสอนเสริมแบบตางๆ 
(แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

15 83.3 7 38.9 15 83.3 16 88.9 

3.  
 

การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ
ชุดวิชาตางๆ 

1 25.0 3 75.0 1 25.0 2 50.0 

4.  
 

อบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

10 100.0 10 100.0 10 100.0 9 90.0 

5.  สัมมนาเสริม/เขม 11 100.0 7 63.6 10 90.9 10 90.9 
6.  กิจกรรมประจําชุดวิชา 11 52.4 9 42.9 9 42.9 18 85.7 

คาเฉลีย่  72.0  58.2  72.5  84.3 
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ตารางผนวกที่ 7 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

ศิลปศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของตนเอง 
และผูเรียน  (ประเด็นท่ี 4 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 27 3 11.1 24 88.9 
2. การจัดสรรงบประมาณ 25 3 12.0 22 88.0 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 27 6 22.2 21 77.8 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

27 4 14.8 23 85.2 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

27 - - 27 100.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

27 1 3.7 26 96.3 

คาเฉล่ีย   10.6  89.4 
 

จากตารางผนวกที่ 7 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
ศิลปศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.4 
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ตารางผนวกที่ 8 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  

(ประเด็นที่ 4 ) 
 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 ระดับความสามารถ (จํานวน/รอยละ) 
จํานวน 

 (n) 
5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. การผลิต/ใชสื่อตางๆ เพื่อการสอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน (ซีดเีสียง/วีซีดี/คอมพวิเตอร

ชวยสอน (CAI)) 
22 3(13.6) 12(54.5) 7(31.8) - - 

2. การจัดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส ( e-Learning/ e-Tutorial/ e-Seminar) 21 3(14.3) 10(47.6) 8(38.1) - - 
3. 
 

การจัดการเรียนการสอนทางไกล (ผาน Internet /ผานดาวเทียม/ผานวทิยุโทรทศัน/ผาน
วิทยุกระจายเสียง) 

21 6(28.6) 8(38.1) 4(19.0) 1(4.8) 2(9.5) 

4. 
 
 
 

การทํางานผานเครือขาย Internet (การคนหาขอมูล/การใช e-Library/e-Book/การติดตอกับ
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือกระดานสนทนา (Website/Webboard)/การรับสง e-Mail การ
สนทนาออนไลน (Instant Messaging/Chat Online)/การจัดประชุมทางไกลผานอินเทอรเน็ต 
(Teleconference)) 

18 4(22.2) 8(44.4) 4(22.2) -  2(11.1) 

5. 
 

การใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตางๆ (ซอฟตแวรสํานักงาน/การประมวลผลขอมูลทางสถิติ/การ
ผลิตบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส)    

17 2(11.8) 7(41.2) 6(35.3) 1(5.9) 1(5.9) 

6. 
 

การใชอุปกรณตางๆ (Visualizer/ Overhead Projector/ LCD Projector/ Digital Camera/ 
Video/Digital Video) 

18 3(16.7) 6(33.3) 7(38.9) 1(5.6) 1(5.6) 

 คาเฉลี่ย  17.8 43.2 30.9 2.8 5.3 
จากตารางผนวกที่ 8 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาศลิปศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน อยูในระดับปาน

กลาง-มากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.9 



11 
 
ตารางผนวกที่ 9 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

ศิลปศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปล่ียน
การจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นท่ี 5) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 27 6 22.2 21 77.8 
2. การจัดสรรงบประมาณ 26 5 19.2 21 80.8 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 26 8 30.8 18 69.2 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั/ 

คาตอบแทน/เงินรางวัล 
26 6 23.1 20 76.9 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/
เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 

26 5 19.2 21 80.8 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

27 7 25.9 20 74.1 

คาเฉล่ีย   23.4  76.6 
 

จากตารางผนวกที่ 9 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
ศิลปศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนํา
ผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูใน
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 76.6 
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ตารางผนวกที่ 10 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลอง

กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได 
(ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตหรือปรับปรุงเอกสารการสอน/ประมวล /สาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 18 2 11.1 16 88.9 16 3 18.8 13 81.3 
การผลิต/ปรับปรุงแผนกิจกรรม           

2. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 18 - - 18 100.0 17 1 5.9 16 94.1 
การสอนเสริม/เขมพิเศษ           

3. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 18 - - 18 100.0 17 1 5.9 16 94.1 
4. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 18 - - 18 100.0 17 - - 17 100.0 
5. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับ 
    การสอนเสริม 

18 1 5.6 17 94.4 16 3 18.8 13 81.3 

การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           
6. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 10 - - 10 100.0 10 1 10.0 9 90.0 
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ตารางผนวกที่ 10 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

7. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน  P C R* 9 - - 9 100.0 9 1 11.1 8 88.9 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 4 1 25.0 3 75.0 4 1 25.0 3 75.0 
9. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบ 
    ประเมินตนเองกอนเรียนและหลังเรียนเพื่อดู 
    พัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคล 
    ประกอบการประเมินผล 

13 - - 13 100.0 13 2 15.4 11 84.6 

การสัมมนาเสริม/เขม           
10. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  11 - - 11 100.0 11 - - 11 100.0 
11. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 12 - - 12 100.0 12 - - 12 100.0 
12. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม 11 - - 11 100.0 11 - - 11 100.0 
13. มีการประเมินผลงานที่มอบหมายใหทําเปนรายบุคคล 13 - - 13 100.0 13 - - 13 100.0 

 



14 
 
 
 
ตารางผนวกที่ 10 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การประเมินผลการเรียน           

14. มีการออก/วิเคราะห/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่ 
      กําหนดไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

22 - - 22 100.0 21 1 4.8 20 95.2 

15. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน/กิจกรรมประจําชุดวิชาของผูเรียน 24 - - 24 100.0 23 - - 23 100.0 
คาเฉลี่ย   2.8  97.2   7.7  92.3 

 
 จากผนวกตารางที่ 10 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.2 และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารยประจํา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 92.3
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ตารางผนวกที่ 11 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชาศิลปศาสตรทํา
วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 
 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

ไมมี มี 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 28 1 3.6 27 96.4 
2. การจัดสรรงบประมาณ 27 3 11.1 24 88.9 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 27 6 22.2 21 77.8 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

27 3 11.1 24 88.9 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

27 5 18.5 22 81.5 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

26 4 15.4 22 84.6 

คาเฉล่ีย   13.6  86.4 
 
จากตารางผนวกที่ 11  พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา

สาขาวิชาศิลปศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 86.4 
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ตารางผนวกที่ 12 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 
ศิลปศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรงุเปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 28 8 28.6 20 71.4 
2. การจัดสรรงบประมาณ 27 7 25.9 20 74.1 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 27 12 44.4 15 55.6 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

27 7 25.9 20 74.1 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

27 9 33.3 18 66.7 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

27 9 33.3 18 66.7 

คาเฉล่ีย   31.9  68.1 
 

จากตารางผนวกที่ 12 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจํา
สาขาวิชาศิลปศาสตร มีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียน
การสอนเพื่อพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 68.1 
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ตารางผนวกที่ 13 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรสีาขาวิชาศิลปศาสตรเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n = 517) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.64 0.53 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.77 0.46 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.78 0.47 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.62 0.52 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.50 0.57 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.61 0.55 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.57 0.59 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.63 0.53 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.55 0.57 มากที่สุด 

10. 
 
มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ
นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 

4.55 0.55 มากที่สุด 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.67 0.54 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.54 0.61 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.54 0.66 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.44 0.67 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.25 0.70 มาก 
16. 

 
เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริง
หรือสถานการณจําลอง 

4.55 0.62 มากที่สุด 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.59 0.59 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.63 0.54 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.58 0.39 มากที่สุด 

 
จากตารางผนวกที่ 13 พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 14 ขอ  
( X  = 4.53-4.73) รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 4 ขอ ( X  = 4.25 - 4.54)   

เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาศิลปศาสตรมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.58)   
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ตารางผนวกที่ 14 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตาม
แนวทางที่กําหนด (ประเด็นที่ 1) 

 
 

รายการ 
จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
45 45 100 - - 

2. 
 

จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยาย
โอกาสการศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

45 45 100 - - 

3. 
 
 

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

45 45 100 - - 

4. 
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี 3 
ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู และดานทักษะทางปญญา* 

44 34 77.3 10 22.7 

5. 
 
 

สกอ.กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตรที่จะ
พัฒนาเพื่อรับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 2553 และหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงหลักสูตร
ภายในปการศึกษา 2555   

45 43 95.6 2 4.4 

คาเฉลี่ย   94.6  5.4 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที ่14  พบวา คณาจารยประจาํสาขาวิชาศกึษาศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจดัการศึกษาและดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด 

อยูในระดับมากที่สุด คดิเปนรอยละ 94.6 
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ตารางผนวกที่ 15 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรงุแผนการสอนในแตละรายวชิาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 

 
กิจกรรม 

จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

มีการนําผลวิเคราะหไปใช
ในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. 

 
การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือ
ประมวลสาระ/แบบฝกปฏิบัติ 

17 5 29.4 12 70.5 17 5 29.4 12 70.6 

2. 
 
 

การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียน
การสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/
Internet เปนตน 

26 5 19.2 21 80.8 26 5 19.2 21 80.8 

3. 
 
การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขม
พิเศษ) 

20 5 25.0 15 75.0 20 5 25.0 15 75.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 12 6 50.0 6 50.0 12 6 50.0 6 50.0 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 23 3 13.0 20 87.0 23 4 17.4 19 82.6 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 18 5 27.8 13 72.2 18 5 27.8 13 72.2 

คาเฉลี่ย   27.4  72.6   28.1  71.9 
จากตารางผนวกที่ 15 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

72.6 และมีการนําผลวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นระดับปริญญาตรี อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 71.9 
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ตารางผนวกที่ 16 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีวิธีการปฏิบตัิเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปรญิญาตรี)  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนรอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรงุเอกสารการ
สอนหรือประมวลสาระ/แบบฝก
ปฏิบัต ิ

1 5.9 1 5.9 - - 4 23.5 1 5.9 1 5.9 3 17.6 - - 1 5.9 1 5.9 2 11.8 - - 

2. การแนะแนวหรอืการให
คําปรึกษาทางการเรียนการสอน
ผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

2 7.7 - - 6 23.1 2 7.7 9 34.6 1 3.8 3 11.5 1 3.8 - - 3 11.5 3 11.5 1 3.8 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบ
ปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

4 20.0 1 5.0 1 5.0 5 25.0 4 20.0 5 25.0 4 20.0 4 20. 1 5.0 3 15.0 3 15.0 - - 

4. การฝกปฏบิัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

- - 1 8.3 - - - - - - - - - - - - - - 1 8.3 - - - - 

5. การอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

4 17.4 4 17.4 1 4.3 5 21.7 5 21.7 5 21.7 7 30.4 6 26.1 3 13.0 6 26.1 7 30.4 2 8.7 

6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา 3 16.7 1 5.6 1 5.6 3 16.7 1 5.6 3 16.7 4 22.2 3 16.7 2 11.1 4 22.2 3 16.7 1 5.6 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล 

เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝก

ปฏิบัติเสริมทักษะ 
จากตารางผนวกที่ 16 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวเิคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคลระดับปริญญาตรี 

ในกจิกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แบบฝกปฏบิัติ โดยวิธีมกีารประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 23.5 
2. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท / Internet เปนตน โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษา

นักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 34.6 
3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกต/ิเขม/เขมพิเศษ) โดยวิธีมกีารประเมินผลกอน-หลังเรียน และดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอม

มีตัวอยางใหด ูหรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 25.0  เทาๆ กัน 
4. การฝกปฏิบตัิเสริมทักษะชดุวิชาตางๆ โดยวิธีการใหทํากิจกรรมและประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน และ

การสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนาํเปนรายบุคคล จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 8.3  เทาๆ กัน 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ โดยวิธีมีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล และใชการประเมนิโดยระบบ P C R 

จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 30.4 เทาๆ กัน 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา โดยวิธีมีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล และการสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปน

รายบุคคล จํานวน 4 คน คดิเปนรอยละ 22.2 เทาๆ กัน 
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ตารางผนวกที่ 17 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน 
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

มีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 30 4 13.3 26 86.7 30 5 16.7 25 83.3 
2.  การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 26 5 19.2 26 80.8 26 5 19.3 21 80.8 
3.  
 

การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

20 5 25.0 15 75.0 20 5 25.0 15 75.0 

4.  การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 12 6 50.0 6 50.0 12 6 50.0 6 50.0 
5.  การสัมมนาเสริม/เขม 41 - - 41 100.0 41 1 2.4 40 97.6 
6.  การปฏิสัมพันธ e-Learning 33 1 3.0 32 97.0 33 1 3.0 32 97.0 
7.  การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต 37 1 2.7 36 97.3 37 2 5.4 35 94.6 
8.  การปรับพื้นฐานความรู * 18 7 38.9 11 61.1 18 7 38.9 11 66.1 

คาเฉลี่ย   19.0  81.0   20.1  79.9 
จากตารางผนวกที่ 17 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมกีารวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับบัณฑิตศึกษา อยูใน

ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 81.0  และมีการนําผลวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น ระดบับณัฑิตศึกษา อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.9 
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ตารางผนวกที่ 18 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีวิธีการปฏิบตัิเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับบัณฑิตศึกษา)  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอน
หรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 

4 13.3 1 3.3 4 13.3 5 16.7 5 16.7 8 26.7 6 20.0 7 23.3 6 20.0 5 16.7 6 20.0 4 13.3 

2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 2 7.7 - - 6 23.1 2 7.7 9 34.6 1 3.8 3 11.5 1 3.8 - - 3 11.5 3 11.5 1 3.8 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษา

ทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

4 20.0 1 5.0 1 5.0 5 25.0 4 20.0 5 25.0 4 20.0 4 20.0 1 5.0 3 15.0 3 15.0 - - 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 

- - 1 8.3 - - - - - - - - 1 8.3 - - - - 1 8.3 - - - - 

5. การสัมมนาเสริม/เขม 9 22.0 5 12.2 9 22.0 5 12.2 13 31.7 16 39.0 23 56.1 20 48.8 9 22.0 15 36.6 15 36.6 6 15.0 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning 4 12.1 5 15.2 4 12.1 4 12.1 8 24.2 10 30.3 7 21.2 12 36.4 6 18.2 5 15.2 6 18.2 3 9.1 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณ

มหาบัณฑิต 
10 27.0 8 21.6 8 21.6 6 16.2 13 35.1 19 51.4 17 45.9 17 45.9 11 29.7 14 37.8 18 48.6 13 35.1 

8. การปรับพื้นฐานความรู  2 11.1 2 11.1 3 16.7 1 5.6 1 5.6 - - - -- - - - - 1 5.6 1 5.6 1 5.6 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละ

บุคคล เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝก

ปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 18 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา  ในกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา โดยวิธีการดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียด

เพิ่มเติม จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 26.7 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 34.6 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน โดยวิธีมีการประเมินผลกอน-หลังเรียน  และดูจากงานที่ไดรับ

มอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 25.0  เทาๆกัน 
4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ โดยวิธีการใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน 

มีการเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล และการสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล จํานวน  1  คน คิดเปนรอยละ 8.3 เทาๆ กัน 
5. การสัมมนาเสริม/เขม โดยวิธีมีการเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และการใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 56.1 เทาๆ กัน 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 36.4 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต โดยวิธีการดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม จํานวน 19 คน 

คิดเปนรอยละ 51.4 
8. การปรับพื้นฐานความรู โดยวิธีการสอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 16.7 
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ตารางผนวกที่ 19  จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรจัดใหมีการสํารวจ

หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปนการจัด
ประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการลดสดัสวนการถายทอดความรูของ
คณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน
ใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 
 
 
 

กิจกรรม 

การอภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

การฝกปฏิบัติ
จริง 

การแลกเปลีย่น
เรียนรู การตอบคําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 20 76.9 7 26.9 22 84.6 23 88.5 
2. การสอนเสริมแบบตางๆ 

(แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 
25 89.3 13 46.4 24 85.7 24 85.7 

3. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ
ชุดวิชาตางๆ 

6 50.0 7 58.3 8 66.7 5 45.5 

4. อบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

19 87.9 27 81.8 32 97.0 30 90.5 

5. สัมมนาเสริม/เขม 37 88.1 27 65.9 41 97.6 40 95.2 
6. กิจกรรมประจําชุดวิชา 21 67.7 18 62.1 21 67.7 28 90.3 

คาเฉลีย่  76.7  56.9  83.2  82.7 
 

 จากตารางผนวกที่ 19 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรจัดใหมีการสํารวจหรือการวิจยั
หรือการประเมนิประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
สอนของคณาจารยประจํา  ใหเปนการจดัประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการลดสัดสวนการ
ถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมาก
ขึ้น อยูในระดบัมาก-มากที่สุด 3 ใน 4 กจิกรรม คิดเปนรอยละ 76.7 – 83.2 
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ตารางผนวกที่ 20 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

ศึกษาศาสตร มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง
และผูเรียน  (ประเด็นท่ี 4 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 40 - - 40 100.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 39 - - 39 100.0 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 39 1 2.6 38 97.4 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั/
คาตอบแทน/เงินรางวัล 

41 3 7.3 38 92.7 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลยี/
เครื่องมือ/อุปกรณ/ระบบ 

40 1 2.5 39 97.5 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการ
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

43 - - 43 100.0 

คาเฉล่ีย   2.1  97.9 
 

จากตารางผนวกที่ 20 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
ศึกษาศาสตรมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.9 
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ตารางผนวกที่ 21 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

(ประเด็นที่ 4 ) 
 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 ระดับความสามารถ (จํานวน/รอยละ) 
จํานวน 

 (n) 
5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. การผลิต/ใชสื่อตางๆ เพื่อการสอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน (ซีดเีสียง/วีซีดี/

คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)) 
38 5(13.2) 16(42.1) 15(39.5) 2(4.4) - 

2. การจัดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส ( e-Learning/ e-Tutorial/ e-Seminar) 34 5(14.7) 11(32.4) 16(47.1) 1(2.9) 1(2.9) 
3. การจัดการเรียนการสอนทางไกล (ผาน Internet /ผานดาวเทียม/ผานวทิยุโทรทศัน/ผาน

วิทยุกระจายเสียง) 
28 3(10.7) 11(39.3) 12(42.9) 1(3.6) 1(3.6) 

 4. การทํางานผานเครือขาย Internet (การคนหาขอมูล/การใช e-Library/e-Book/การติดตอกับ
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือกระดานสนทนา(Website/Webboard)/การรับสง e-Mail การ
สนทนาออนไลน (Instant Messaging/Chat Online)/การจัดประชุมทางไกลผานอินเทอรเน็ต 
(Teleconference)) 

41 7(17.1) 18(43.9) 15(36.6) 1(2.4) - 

5. การใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตางๆ (ซอฟตแวรสํานักงาน/การประมวลผลขอมูลทางสถิติ/
การผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส)    

39 4(10.3) 16(41.0) 14(35.9) 5(12.8) - 

6. การใชอุปกรณตางๆ (Visualizer/ Overhead Projector/ LCD Projector/ Digital Camera/ 
Video/Digital Video) 

42 8(19.0) 21(50.0) 12(28.6) 1(2.2) - 

คาเฉลี่ย  14.2 41.5 38.5 4.7 1.1 
จากตารางผนวกที่ 21 พบวา  คณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน อยูใน

ระดับปานกลาง-มากที่สุด คดิเปนรอยละ 94.2  
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ตารางผนวกที่ 22 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

ศึกษาศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรู ท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลท่ีไดมา
ปรับเปล่ียนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
ได (ประเด็นท่ี 5) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 40 2 5.0 38 95.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 35 4 11.4 31 88.6 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 38 1 2.6 37 97.4 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

38 4 10.5 34 98.5 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

38 1 2.6 37 97.4 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

39 - - 39 100.0 

คาเฉล่ีย   5.3  94.7 
 

จากตารางผนวกที่ 22 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
ศึกษาศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนโดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนํา
ผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.7 
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ตารางผนวกที่ 23 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลอง

กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได 
(ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตหรือปรับปรุงเอกสารการสอน / ประมวล  / สาระชดุวิชา           

1. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 32 1 3.1 31 96.9 28 1 3.6 27 96.4 
การผลิต/ปรับปรุงแผนกิจกรรม           

2. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 41 - - 41 100.0 38 - - 38 100.0 
การสอนเสริม/เขมพิเศษ           

3. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 36 - - 36 100.0 32 1 3.1 31 96.9 
4. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 38 1 2.6 37 97.4 34 2 5.9 32 94.1 
5. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับ 
    การสอนเสริม 

32 - - 32 100.0 27 2 7.4 25 92.6 

การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           
6. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 35 - - 35 100.0 30 - - 30 100.0 
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ตารางผนวกที่ 23 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

7. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน  P C R* 26 - - 26 100. 23 - - 23 100.0 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 10 1 10. 9 90.0 10 - - 10 100.0 
9. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ 
    หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ 
    ประเมินผล 

20 3 15.0 17 85.0 18 3 16.7 15 83.3 

การสัมมนาเสริม/เขม           
10. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  42 - - 42 100.0 38 - - 38 100.0 
11. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 41 - - 41 100.0 37 - - 37 100.0 
12. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม 43 - - 43 100.0 38 - - 38 100.0 
13. มีการประเมินผลงานที่มอบหมายใหทําเปนรายบุคคล 43 - - 43 100.0 38 1 2.6 3 97.4 
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ตารางผนวกที่ 23 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การประเมินผลการเรียน           

14. มีการออก/วิเคราะห/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่ 
      กําหนดไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

43 1 2.3 42 97.7 38 1 2.6 37 97.4 

15. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน/กิจกรรมประจําชุดวิชาของผูเรียน 41 - - 41 100.0 36 - - 36 100.0 
คาเฉลี่ย   2.2  97.8   2.8  97.2 

 
จากผนวกตารางที่ 23 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวทิยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการ

เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล อยูในระดับ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.8 และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารยประจํา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
97.2
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ตารางผนวกที่ 24 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตรทํา

วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 
 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

ไมมี มี 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 40 1 2.5 39 97.5 
2. การจัดสรรงบประมาณ 37 1 2.7 36 97.3 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 38 - - 38 100.0 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

40 2 5.0 38 95.0 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

38 3 7.9 35 92.1 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

40 2 5.0 38 95.0 

คาเฉล่ีย   3.8  96.2 
 
จากตารางผนวกที่ 24 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

ศึกษาศาสตรทาํวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและการเรยีนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาผูเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.2 
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ตารางผนวกที่ 25 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 
ศึกษาศาสตร มีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 38 2 5.3 36 94.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 35 8 22.9 27 77.1 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 39 1 2.6 38 97.4 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

38 7 18.4 31 81.6 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

36 2 5.6 34 94.4 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

38 4 10.5 34 89.5 

คาเฉล่ีย   10.9  89.1 
 

จากตารางผนวกที่ 25 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
ศึกษาศาสตรมกีารนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.1 
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ตารางผนวกที่  26 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรสีาขาวิชาศึกษาศาสตรเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =285) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.54 0.61 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.73 0.51 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.69 0.51 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.57 0.63 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.53 0.64 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.61 0.59 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.52 0.66 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.63 0.59 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.53 0.63 มากที่สุด 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ 

  นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.57 0.62 มากที่สุด 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.69 0.52 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.49 0.61 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.40 0.68 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.42 0.69 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.34 0.78 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ 

  สถานการณจําลอง 
4.57 0.63 มากที่สุด 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง 
  ผูเรียน 

4.64 0.53 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.64 0.53 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.57 0.45 มากที่สุด 

จากตารางผนวกที่ 26 พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 14 ขอ  ( X  = 4.53-4.73) รองลงมา มีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 4 ขอ ( X  = 4.34 - 4.49)   

เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.57)   
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ตารางผนวกที่ 27   ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวชิาศกึษาศาสตรเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
รายการ 

ความคิดเห็น 
(n =545 ) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. มีวัตถุประสงคการสอนหรือการจัดกิจกรรมชัดเจน 4.63 0.51 มากที่สุด 
2. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.65 0.54 มากที่สุด 
3. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.76 0.47 มากที่สุด 
4. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.75 0.45 มากที่สุด 
5. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.72 0.48 มากที่สุด 
6. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.60 0.59 มากที่สุด 
7. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.66 0.54 มากที่สุด 
8. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.65 0.54 มากที่สุด 
9. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.71 0.50 มากที่สุด 
10. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.65 0.55 มากที่สุด 
11. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.63 0.53 มากที่สุด 

12. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.71 0.57 มากที่สุด 
13. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.52 0.61 มากที่สุด 
14. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.48 0.61 มาก 
15. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.47 0.62 มาก 
16. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.46 0.68 มาก 
17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ 
       สถานการณจําลอง 

4.68 0.53 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.74 0.49 มากที่สุด 

19. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองและแนะนํา
แหลงคนควาเพิ่มเติม 

4.68 0.54 มากที่สุด 

20. แนะใหนักศึกษารูจักวิเคราะหสาระ 4.69 0.54 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.65 0.37 มากที่สุด 

จากตารางผนวกที่ 27  พบวา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 17 ขอ  ( X  = 4.63 - 4.76)   

เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.65)   
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ตารางผนวกที่ 28 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการ มีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตาม
แนวทางที่กําหนด (ประเด็นที่ 1) 

 
 

รายการ 
จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
44 42 95.5 2 4.5 

2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยาย
โอกาสการศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

44 42 95.5 2 4.5 

3. กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

44 44 100 - - 

4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี 3 
ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู และดานทักษะทางปญญา* 

43 30 69.8 13 30.2 

5. สกอ.กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตรที่จะ
พัฒนาเพื่อรับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 2553 และหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงหลักสูตร
ภายในปการศึกษา 2555   

43 41 95.3 2 4.7 

คาเฉลี่ย   91.2  8.8 
 * ขอความเชิงนิเสธ 

จากตารางผนวกที่ 28 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาการจดัการมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจดัการศึกษา และดําเนนิการไดตามแนวทางที่
กําหนด อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.2 
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ตารางผนวกที่ 29 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการ มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับปริญญาตร)ี  (ประเด็นที่ 2) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผลวเิคราะหไปใช
ในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

มีการนําผลวิเคราะหไปใช
ในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวล    
    สาระ/แบบฝกปฏิบัต ิ

36 7 19.4 29 80.6 36 7 19.4 29 80.6 

2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียน 
    การสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/ 
    Internet เปนตน 

37 - - 37 100.0 36 3 8.3 33 91.7 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกต/ิเขม/เขม 
    พิเศษ) 

36 4 11.1 32 88.9 33 5 15.2 28 84.8 

4. การฝกปฏบิัติเสริมทักษะชดุวิชาตางๆ 18 11 61.1 7 38.9 17 10 58.8 7 41.2 
5. การอบรมเขมชดุวิชาประสบการณวิชาชพี 40 2 5.0 38 95.0 39 1 2.6 38 97.4 
6. การอบรมเขมพิเศษชดุวิชา 28 2 7.1 26 92.9 28 4 14.3 24 85.7 

คาเฉลี่ย   17.3  82.7   19.8  80.2 
 
จากตารางผนวกที่ 29 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาการจดัการมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ระดับปริญญาตรี อยู

ในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.7 และมีการนําผลวเิคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น ระดบัปริญญาตรี อยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 80.2 
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ตารางผนวกที่ 30 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการ มีวิธีการปฏิบตัิเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดบัปริญญาตรี)  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนรอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอน 
    หรือประมวลสาระ/แบบฝกปฏบิตัิ 

5 13.9 4 11.1 7 19.4 20 55.6 6 16.7 3 8.3 5 13.9 6 16.7 6 16.7 3 8.3 6 16.7 3 8.3 

2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษา 
    ทางการเรียนการสอนผานชองทาง 
    ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปน 
    ตน 

10 27.1 1 2.7 20 54.1 4 10.8 21 56.8 3 8.1 4 10.8 10 27.0 2 5.4 6 16.2 5 13.5 2 5.4 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบ 
    ปกติ/เขม/เขมพเิศษ) 

9 25.0 4 11.1 5 13.9 16 44.4 14 38.9 9 25.0 8 22.2 15 41.7 10 27.8 11 30.6 10 27.8 6 16.7 

4. การฝกปฏบิัติเสริมทักษะชดุวิชา 
    ตางๆ 

3 16.7 1 5.6 3 16.7 4 22.2 3 16.7 5 27.8 4 22.2 4 22.2 3 16.7 2 11.1 4 22.2 2 11.1 

5. การอบรมเขมชดุวิชาประสบการณ 
    วชิาชีพ 

13 32.5 6 15.0 4 10.0 6 15.0 13 32.5 15 37.5 21 52.5 22 55.0 15 37.5 16 40.0 29 72.5 12 30.0 

6. การอบรมเขมพิเศษชดุวิชา 7 24.1 7 24.1 2 6.9 8 27.6 9 31.0 9 31.0 7 24.1 11 37.9 16 55.2 11 37.9 8 27.6 5 17.2 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล 

เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนน

ประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
 

จากตารางผนวกที่ 30 เมื่อพจิารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยประจาํสาขาวิชาวิทยาการจัดการสวนใหญ มีวธิีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศกัยภาพและเขาใจ
ผูเรียนเปนรายบุคคล ระดับปริญญาตรี ในกจิกรรมตางๆ ดังนี ้

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แบบฝกปฏบิัติ โดยวิธีมกีารประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 55.6 
2. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท / Internet เปนตน โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษา

นักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 56.8 
 3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกต/ิเขม/เขมพิเศษ) โดยวิธีมกีารประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 44.4 
4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชดุวิชาตางๆ โดยวิธีการดจูากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม 

จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 27.8 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ โดยวิธีการใชการประเมนิโดยระบบ P C R จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 72.5 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา โดยวิธีการทํากิจกรรม/แบบทดสอบตางๆ จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 55.2 
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ตารางผนวกที่ 31 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการ มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับบัณฑิตศึกษา) (ประเด็นที่ 2) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน 
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

มีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 26 3 11.5 23 88.5 25 5 20.0 20 80.0 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 37 - - 37 100.0 36 3 8.3 33 91.7 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทาง 
    ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

31 1 3.2 30 96.8 29 2 6.9 27 93.1 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 18 11 61.1 7 38.9 17 10 58.8 7 41.2 
5. การสัมมนาเสริม/เขม 33 - - 33 100.0 31 22 6.5 29 93.5 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning 17 10 58.8 7 41.2 15 9 60.0 6 40.0 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต 25 3 12.0 22 88.0 23 4 17.4 19 82.6 
8. การปรับพื้นฐานความรู * 9 4 44.4 5 55.6 8 4 50.0 4 50.0 

คาเฉลี่ย   23.9  76.1   28.5  71.5 
จากตารางผนวกที่ 31 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาการจดัการมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ระดับบัณฑิตศกึษา 

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 76.1 และมกีารนําผลวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศกึษาใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น ระดบับณัฑิตศึกษา อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 71.5 
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ตารางผนวกที่ 32 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการ มีวิธีการปฏิบตัิเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดบับัณฑิตศึกษา) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  
 

การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอน
หรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 

7 26.9 5 19.2 14 53.8 5 19.2 5 19.2 5 19.2 5 19.2 5 19.2 12 46.2 5 19.2 4 15.4 4 15.4 

2.  การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 10 27.0 1 2.7 20 54.1 4 10.8 21 56.8 3 8.1 4 10.8 10 27.0 2 5.4 6 16.2 5 13.5 2 5.4 
3.  
 

การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษา 
ทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

13 41.9 3 9.7 18 60.0 4 12.9 20 64.5 5 16.1 6 19.4 11 35.5 5 16.1 8 25.8 5 16.1 5 16.1 

4.  
 

การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 

3 16.7 1 5.6 3 16.7 4 22.2 3 16.7 5 27.8 4 22.2 4 22.2 3 16.7 2 11.1 4 22.2 2 11.1 

5.  การสัมมนาเสริม/เขม 10 30.3 8 24.2 8 24.2 9 27.3 15 45.5 16 48.5 18 54.5 22 66.7 16 48.5 17 51.5 11 33.3 8 24.2 
6.  การปฏิสัมพันธ e-Learning 4 23.5 3 17.6 4 23.5 4 23.5 6 35.3 4 23.5 5 29.4 5 29.4 5 29.4 5 29.4 4 23.5 3 17.6 
7.  
      

การอบรมเขมเสริมประสบการณ
มหาบัณฑิต 

6 24.0 5 20.0 5 20.0 6 24.0 8 32.0 10 40.0 11 44.0 14 56.0 9 36.0 10 40.0 13 52.0 7 28.0 

8. การปรับพื้นฐานความรู 4 44.4 2 22.2 3 33.3 3 33.3 4 44.4 3 33.3 4 44.4 4 44.4 3 33.3 4 44.4 3 33.3 2 22.2 
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หมายเหต ุ
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละ

บุคคล เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนน

ประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 32  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการสวนใหญ จัดการมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ระดับ

บัณฑิตศึกษาในกิจจกรมตางๆ ดังนี้  
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษาโดยวิธีการทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ จํานวน 12  คน คิดเปนรอยละ 46.2 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 21  คน คิดเปนรอยละ 56.8 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 

20 คน คิดเปนรอยละ 64.5  
4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 27.8 
5. การสัมมนาเสริม/เขม โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 66.7 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 6  คน คิดเปนรอยละ 35.3 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน  14 คน คิดเปนรอยละ 56.0 
8. การปรับพื้นฐานความรู โดยวิธีการตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา การตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปน

รายบุคคล มีการเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล การซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 44.4 เทาๆ กัน 
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ตารางผนวกที่ 33  จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการจัดใหมีการสํารวจ

หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปนการจัด
ประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการลดสดัสวนการถายทอดความรูของ
คณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน
ใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 จากตารางผนวกที่ 33 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาการจดัการจัดใหมกีารสํารวจหรือ
การวิจยัหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง
พัฒนาการจดัการสอนของคณาจารยประจาํ  ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก-มากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 
70.2 – 84.5 
 
 
 

กิจกรรม 

การอภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

การฝกปฏิบัติ
จริง 

การแลกเปลีย่น
เรียนรู การตอบคําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 5 83.3 2 33.3 3 50.0 4 80.0 
2. การสอนเสรมิแบบตางๆ  
   (แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

33 89.2 15 40.5 25 67.6 32 86.5 

3. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
   ชุดวิชาตางๆ 

6 75.0 5 62.5 4 50.0 4 50.0 

4. อบรมเขมชุดวิชา  
    ประสบการณวิชาชีพ 

38 92.7 29 70.7 38 92.7 37 90.2 

5. สัมมนาเสริม/เขม 32 94.1 21 61.8 30 88.2 31 91.2 
6. กิจกรรมประจําชุดวิชา 16 72.7 14 63.6 16 72.7 17 77.3 

คาเฉลีย่  84.5  55.4  70.2  79.2 
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ตารางผนวกที่ 34 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

วิทยาการจัดการมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน  (ประเด็นท่ี 4 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 43 1 2.3 42 97.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 43 1 2.3 42 97.7 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 42 4 9.5 38 90.5 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

42 3 7.1 39 92.9 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

43 1 2.3 42 97.7 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

43 3 7.0 40 93.0 

คาเฉล่ีย   5.1  94.9 
 

จากตารางผนวกที่ 34 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
วิทยาการจัดการมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.9 
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ตารางผนวกที่ 35 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  

(ประเด็นที่ 4 ) 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 ระดับความสามารถ (จํานวน/รอยละ) 
จํานวน 

 (n) 
5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1.  
 

การผลิต/ใชสื่อตางๆ เพื่อการสอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน (ซีดเีสียง/วีซีดี/
คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)) 

37 3(8.1) 18(48.6) 15(40.5) - 1(2.7) 

2.  การจัดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส ( e-Learning/ e-Tutorial/ e-Seminar) 23 2(8.7) 8(34.8) 9(35.1) 2(8.7) 2(8.7) 
3.  
 

การจัดการเรียนการสอนทางไกล (ผาน Internet /ผานดาวเทียม/ผานวทิยุโทรทศัน/ผาน
วิทยุกระจายเสียง) 

28 8(28.6) 8(28.6) 9(32.1) 1(3.6) 2(7.1) 

4.  
 

การทํางานผานเครือขาย Internet (การคนหาขอมูล/การใช e-Library/e-Book/การติดตอกับ
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือกระดานสนทนา (Website/Webboard)/การรับสง e-Mail การ
สนทนาออนไลน (Instant Messaging/Chat Online)/การจัดประชุมทางไกลผานอินเทอรเน็ต 
(Teleconference)) 

36 8(22.2) 8(50.0) 5(13.9) 2(5.6) 3(8.3) 

5.  
 

การใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตางๆ (ซอฟตแวรสํานักงาน/การประมวลผลขอมูลทางสถิติ/
การผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส)    

37 6(16.2) 14(37.8) 9(24.3) 4(10.8) 4(10.8) 

6.  
 

การใชอุปกรณตางๆ (Visualizer/ Overhead Projector/ LCD Projector/ Digital 
Camera/Video/Digital Video) 

44 14(31.8) 17(38.6) 8(18.2) 3ผ6.8) 2(4.5) 

คาเฉลี่ย  19.3 39.7 28.0 6.0 7.0 
จากตารางผนวกที่ 35 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาการจดัการมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  

อยูในระดับปานกลาง-มากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.0  



46 

ตารางผนวกที่ 36 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 
วิทยาการจัดการมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับสภาพการเรยีนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการของ
ผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูท่ีคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปล่ียนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
ได (ประเด็นท่ี 5) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 42 5 11.9 37 88.1 
2. การจัดสรรงบประมาณ 41 9 22.0 32 78.0 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 39 9 23.1 30 76.9 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

41 9 22.0 32 78.0 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

41 7 17.1 34 82.9 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

41 10 24.4 31 75.6 

คาเฉล่ีย   20.1  79.9 
 

จากตารางผนวกที่ 36 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
วิทยาการจัดการมีการประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวทิยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสนิผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
สามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ
ได อยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 79.9 
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ตารางผนวกที่ 37 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจาํมหาวิทยาลัยที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
ได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 การผลิตหรือปรับปรุงเอกสารการสอน/ประมวลสาระชุดวิชา           
1. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 39 3 7.7 36 92.3 36 5 13.9 31 86.1 
 การผลิต/ปรับปรุงแผนกิจกรรม           
2. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 32 1 3.1 31 96.9 28 3 10.7 25 89.3 
 การสอนเสริม/เขมพิเศษ           
3. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 36 - - 36 100.0 33 2 6.1 31 93.9 
4. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 38 - - 38 100.0 35 2 5.7 33 94.3 
5. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับ 
    การสอนเสริม 

35 - - 35 100.0 33 1 3.0 32 97.0 

 การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           
6. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 37 - - 37 100.0 35 1 2.9 34 97.1 
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ตารางผนวกที่ 37 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
7. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน  P C R* 36 - - 36 100.0 34 1 2.9 33 97.1 
 ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 36 - - 36 100.0 34 2 5.9 32 94.1 
9. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ 
    หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ 
    ประเมินผล 

36 - - 36 100.0 29 2 6.9 27 93.1 

 การสัมมนาเสริม/เขม           
10. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  42 - - 42 100.0 37 2 5.4 35 94.6 
11. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 31 4 12.9 27 87.1 28 3 10.7 25 89.3 
12. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม 10 1 10.0 9 90.0 9 - - 9 100.0 
13. มีการประเมินผลงานที่มอบหมายใหทําเปนรายบุคคล 25 1 4.0 24 96.0 23 3 13.0 20 87.0 

 
 
 



49 
 
ตารางผนวกที่ 37 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 การประเมินผลการเรียน           
14. มีการออก/วิเคราะห/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่ 
     กําหนดไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

42 1 2.4 41 97.6 39 2 5.1 37 94.9 

15. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน/กิจกรรมประจําชุดวิชาของผูเรียน 39 - - 39 100.0 36 1 2.8 35 97.2 
คาเฉลี่ย   2.7  97.3   6.3  93.7 

 
 จากผนวกตารางที่ 37 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพ
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและองิพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรยีนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล อยู
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.3 และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารยประจํา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด  
คิดเปนรอยละ 93.7  



50 
 
ตารางผนวกที่ 38 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจาํสาขาวชิาวิทยาการจัดการ 

ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 
 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

ไมมี มี 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 41 4 9.8 37 90.2 
2. การจัดสรรงบประมาณ 41 4 9.8 37 90.2 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 39 7 17.9 32 82.1 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

41 7 17.1 34 82.9 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

41 4 9.8 37 90.2 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

41 7 17.1 34 82.9 

คาเฉล่ีย   13.6  86.4 
 

จากตารางผนวกที่ 38 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
วิทยาการจัดการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน  
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 86.4 
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ตารางผนวกที่ 39 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

วิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 43 6 14 37 86 
2. การจัดสรรงบประมาณ 42 8 19 34 81 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 40 7 17.5 33 82.5 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
     เงินรางวัล 

41 10 24.4 31 75.6 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

41 8 19.5 33 80.5 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

42 11 26.2 31 73.8 

คาเฉล่ีย   20.1  79.9 
 

จากตารางผนวกที่ 39 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
วิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.9 
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ตารางผนวกที่ 40   ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาวิทยาการจัดการเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
รายการ 

ความคิดเห็น 
(n =2279) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.41 0.64 มาก 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.60 0.56 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.61 0.54 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.58 0.59 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.48 0.62 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.51 0.61 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.52 0.60 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.60 0.58 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.49 0.62 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.42 0.63 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.55 0.62 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.13 0.75 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.02 0.77 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.02 0.77 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.08 0.76 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.39 0.70 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.59 0.57 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.70 0.50 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.43 0.44 มาก 

จากตารางผนวกที่ 40  พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก-มากที่สุด จํานวน 9 ขอ เทาๆ กัน  ( X  = 4.02 – 
4.70)   

เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.43)   
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ตารางผนวกที่ 41   ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวชิาวทิยาการจัดการ
เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =35 ) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1.  มีวัตถุประสงคการสอนหรือการจัดกิจกรรมชัดเจน 4.26 0.72 มาก 
2.  การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.21 0.73 มาก 
3.  การแตงกายมีความเหมาะสม 4.05 0.79 มาก 
4.  มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.38 0.75 มาก 
5.  สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.33 0.74 มาก 
6.  สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.26 0.79 มาก 
7.  มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.38 0.78 มาก 
8.  สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.29 0.61 มาก 
9.  สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.31 0.77 มาก 
10.  สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.42 0.60 มาก 
11.  

 
มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การนําเสนอผลงาน 
คุณภาพงาน เปนตน 

4.38 0.75 มาก 

12.  มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.44 0.68 มาก 
13.  สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.32 0.47 มาก 
14.  ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.31 0.57 มาก 
15.  สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.42 0.55 มาก 
16.  เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.00 0.69 มาก 
17.  
 

เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรื
สถานการณจําลอง 

4.28 0.56 มาก 

18.  เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน 4.38 0.59 มาก 
19.  

 
เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองและแนะนําแหลง
คนควาเพิ่มเติม 

4.49 0.51 มาก 

20.  แนะใหนักศึกษารูจักวิเคราะหสาระ 4.41 0.50 มาก 
คาเฉลี่ย 4.35 0.40 มาก 

จากตารางผนวกที่ 41 พบวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากทุกขอ  ( X  = 4.00 - 4.49)   

เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.35)   
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ตารางผนวกที่ 42 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิติศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทาง
ที่กําหนด (ประเด็นที่ 1) 

 
 

รายการ 
จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวทิยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรยีนการสอน การวจิัย การบริการวชิาการและวิชาชีพแกสังคม และการทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

23 18 78.3 5 21.7 

2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อเพิ่มพูนวทิยะฐานะแกผูประกอบอาชพีและขยายโอกาส
การศึกษา เพือ่สนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

24 24 100 - - 

3. กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการศึกษาที่ยึดหลกัวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
และถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศกึษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 

24 24 100 - - 

4. กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวงัใหบัณฑิตมี 3 ดาน คือ 
ดานคุณธรรม จรยิธรรม ดานความรู และดานทักษะทางปญญา* 

23 21 91.3 2 8.7 

5. สกอ.กําหนดใหสถาบนัอดุมศึกษาใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอดุมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตรที่จะพัฒนาเพื่อรับ
นักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 2553 และหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรบัปรุงหลักสูตรภายในปการศึกษา 2555   

23 23 100 - - 

คาเฉลี่ย   93.9  6.1 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที่ 42 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชานิติศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและดาํเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด  

อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.9 
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ตารางผนวกที่ 53 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 
นิติศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรงุเปล่ียนแปลงการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 18 11 61.1 7 38.9 
2. การจัดสรรงบประมาณ 18 9 50.0 9 50.0 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 18 8 44.4 10 55.6 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

18 9 50.0 9 50.0 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

18 4 22.2 14 77.8 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

18 4 22.2 14 77.8 

คาเฉล่ีย   41.6  58.4 
 

จากตารางผนวกที่ 53 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
นิติศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 58.4 
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ตารางผนวกที่ 55 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการได
ตามแนวทางทีก่ําหนด (ประเด็นที่ 1) 

 
 

รายการ 
จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. 
 

ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

20 20 100.0 - - 

2. 
 

จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยาย
โอกาสการศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

20 19 95.0 1 5.0 

3. 
 
 

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

20 20 100.0 - - 

4. 
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังให 
บัณฑิตมี 3 ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู และดานทักษะทางปญญา* 

20 19 95.0 1 5.0 

5. 
 
 

สกอ.กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตรที่จะ
พัฒนาเพื่อรับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 2553 และหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงหลักสูตร
ภายในปการศึกษา 2555   

19 17 89.5 2 10.5 

คาเฉลี่ย   95.9  4.1 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที่ 55 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและดําเนินการไดตามแนวทาง

ที่กําหนด อยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 95.9 
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ตารางผนวกที่ 56 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผล
การวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับปริญญาตร)ี 
(ประเด็นที่ 2) 

 
กิจกรรม 

จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

มีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือ 

ประมวลสาระ/แบบฝกปฏิบัติ 
14 4 28.6 10 71.4 13 3 23.1 10 76.9 

2. 
 
 

การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการ 
เรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน  
โทรศัพท/Internet เปนตน 

17 1 5.9 16 94.1 17 1 5.9 16 94.1 

3. 
 

การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขม 
พิเศษ) 

15 1 6.7 14 93.3 15 1 6.7 14 93.3 

4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 13 1 7.7 12 92.3 13 1 7.7 12 92.3 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 17 1 5.9 16 94.1 17 2 11.8 15 88.2 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 13 1 7.7 12 92.3 12 2 16.7 10 83.3 

คาเฉลี่ย   10.4  89.6   12.0  88.0 
จากตารางผนวกที่ 56 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี 

อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.6 และมีการนําผลวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมคีวาม
เหมาะสมยิ่งขึ้นระดับปริญญาตรี อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.0 

 
 



73 
 

ตารางผนวกที่ 57 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีวิธีการปฏิบตัิเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับ
ปริญญาตรี) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนรอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรงุเอกสารการ
สอนหรือประมวลสาระ/แบบฝก
ปฏิบัต ิ

2 15.4 1 7.7 1 7.7 5 38.5 3 23.1 2 15.4 2 15.4 2 15.4 1 7.7 1 7.7 1 7.7 1 7.7 

2. การแนะแนวหรอืการให
คําปรึกษาทางการเรียนการสอน
ผานชองทางตางๆ เชน โทรศพัท/
Internet เปนตน 

5 29.4 1 5.9 10 58.8 - - 15 88.2 2 11.8 2 11.8 3 18.8 1 5.9 2 11.8 - - 1 5.9 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบ
ปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

6 40.0 2 13.3 6 40.0 6 40.0 6 40.0 4 26.7 2 13.3 8 53.3 8 53.3 5 33.3 2 13.3 2 13.3 

4. การฝกปฏบิัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

6 46.2 4 30.8 5 38.6 3 23.1 4 30.8 8 61.5 8 61.5 9 69.2 9 69.2 4 33.3 2 15.4 8 61.5 

5. การอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

7 41.2 6 35.3 5 29.4 2 11.8 9 52.9 9 52.9 9 52.9 13 76.5 10 58.8 8 47.1 11 64.7 8 47.1 

6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา 6 46.2 5 38.5 5 38.5 4 30.8 6 46.2 8 61.5 5 38.5 10 76.9 8 61.5 5 38.5 2 15.4 3 23.1 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล 

เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝก

ปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 57 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

ระดับปริญญาตรี ในกิจกรรมตางๆ ดังนี ้
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แบบฝกปฏบิัติ โดยวิธีมกีารประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 38.5 
2. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศพัท / Internet เปนตน โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษา

นักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 82.2 
3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกต/ิเขม/เขมพิเศษ) โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ จํานวน 8 คน คิด

เปนรอยละ 53.3  เทาๆ กัน 
4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชดุวิชาตางๆ โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ และทํากจิกรรม / แบบทดสอบตางๆ จํานวน 9 คน คดิเปนรอยละ 69.2 

เทาๆ กัน 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 76.5 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 76.9 
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ตารางผนวกที่ 58 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผล
การวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน 
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

มีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 9 1 11.1 8 88.9 8 2 25.0 6 75.0 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 17 1 5.9 16 94.1 17 1 5.9 16 94.1 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

15 1 6.7 14 93.3 15 1 6.7 14 93.3 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 13 1 7.7 12 92.3 13 1 7.7 12 92.3 
5. การสัมมนาเสริม/เขม 9 - - 9 100.0 7 - - 7 100.0 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning 2 1 50.0 1 50.0 2 1 50.0 1 50.0 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต 4 - - 4 100.0 5 1 20.0 4 80.0 
8. การปรับพื้นฐานความรู * 1 - - 1 100.0 1 1 100.0 - - 

คาเฉลี่ย   10.2  89.8   15.3  84.7 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที่ 58 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเนนรายบุคคลระดับบัณฑิตศกึษา อยูในระดบั

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.8 และมีการนําผลวิเคราะหศกัยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวชิาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
ระดับบัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.7 
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ตารางผนวกที่ 59 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีวิธีการปฏิบตัิเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. 
 

การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอน
หรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 

- - - - 1 11.1 2 22.2 1 11.1 1 11.1 - - 2 22.2 1 11.1 - - - - - - 

2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 5 29.4 1 5.9 10 58.8 - - 15 88.2 2 11.8 2 11.8 3 18.8 1 5.9 2 11.8 - - 1 11.8 
3. 
 
 

การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษา
ทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

6 40.0 2 13.3 6 40.0 6 40.0 6 40.0 4 26.7 2 13.3 8 53.3 8 53.3 5 33.3 2 13.3 2 13.3 

4. 
 

การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 

6 46.2 4 30.8 5 38.5 3 23.1 4 30.8 8 61.5 8 61.5 9 69.2 9 69.2 4 33.3 2 15.4 8 61.5 

5. การสัมมนาเสริม/เขม 1 11.1 - - 2 22.2 1 11.1 1 11.1 4 44.4 5 55.6 8 88.9 3 33.3 2 22.2 3 33.3 2 22.2 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning - - - - - - - - - - - - - - 1 50.0 - - - - - - - - 
7. 
 

การอบรมเขมเสริมประสบการณ
มหาบัณฑิต 

1 25.0 - - 1 25.0 - - 1 25.0 1 25.0 2 50.0 3 75.0 1 25.0 1 20.0 1 20.0 - - 

8. การปรับพื้นฐานความรู  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภปิรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน 8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม 12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 

 
จากตารางผนวกที่ 59 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

ระดับบัณฑิตศึกษา ในกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา โดยวิธีมีการประเมินผลกอน-หลังเรียน และซักถามและแลกเปลีย่นความคิดเห็น  

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 22.2 เทาๆ กัน 
2. การผลิตหรือปรับปรงุแผนกิจกรรม โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษานักศกึษาเปนรายบคุคล จํานวน 15  คน คิดเปนรอยละ 88.2 
3. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน โดยวิธีการซักถามและแลกเปลีย่นความคิดเห็น 

และทํากจิกรรม / แบบทดสอบตางๆ จํานวน 8  คน คิดเปนรอยละ 53.3 เทาๆกัน 
4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 

จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 69.2  เทาๆกัน 
5. การสัมมนาเสริม/เขม โดยวิธีการซักถามและแลกเปลีย่นความคิดเห็น จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 88.9 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 50.0 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบณัฑิต โดยวิธีการซักถามและแลกเปลีย่นความคิดเห็น จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 75.0
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ตารางผนวกที่ 60  จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพจัดใหมีการ

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปน
การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัได โดยการลดสัดสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจรงิ และการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 จากตารางผนวกที่ 60 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ จดัใหมกีารสํารวจ
หรือการวิจยัหรือการประเมนิประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมา
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา  ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญได โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏิบัติจริง และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก-มากทีสุ่ด 3 ใน 4 กจิกรรม คิดเปนรอย
ละ 79.1 – 91.3 
 
 
 

กิจกรรม 

การอภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

การฝกปฏิบัติ
จริง 

การแลกเปลีย่น
เรียนรู การตอบคําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning - - - - - - - - 
2. การสอนเสรมิแบบตางๆ  
    (แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

13 81.3 5 31.3 14 87.5 13 86.7 

3. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุด 
    วิชาตางๆ 

9 69.2 9 69.2 12 92.3 10 76.9 

4. อบรมเขมชุดวิชา 
    ประสบการณวิชาชีพ 

17 89.5 15 78.9 18 94.7 16 84.2 

5. สัมมนาเสริม/เขม 10 83.3 9 75.0 12 100.0 11 91.7 
6. กิจกรรมประจําชุดวิชา 8 72.7 8 72.7 9 81.8 8 72.7 

คาเฉลีย่  79.1  65.4  91.3  82.4 
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ตารางผนวกที่ 61 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรสขุภาพมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยใีนการพัฒนาการเรียนรู
ของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นท่ี 4 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 18 - - 18 100.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 18 1 5.6 17 94.4 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 19 1 5.3 18 94.7 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

18 1 5.6 17 94.4 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

19 - - 19 100.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

19 - - 19 100.0 

คาเฉล่ีย   2.7  97.3 
 

จากตารางผนวกที่ 61 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.3 
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ตารางผนวกที่ 62 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน  (ประเด็นที่ 4 ) 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 ระดับความสามารถ (จํานวน/รอยละ) 
จํานวน 

 (n) 
5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. การผลิต/ใชสื่อตางๆ เพื่อการสอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน (ซีดเีสียง/วีซีดี/ 

คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)) 
14 4(28.6) 7(50.0) 2(14.3) 1(7.1) - 

2. การจัดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส ( e-Learning/ e-Tutorial/ e-Seminar) 9 - 5(55.6) 2(22.2) 2(22.2) - 
3. การจัดการเรียนการสอนทางไกล (ผาน Internet /ผานดาวเทียม/ผานวทิยุโทรทศัน/ผาน 

วิทยุกระจายเสียง) 
15 2(13.3) 11(73.3) 1(6.7) 1(6.7) - 

4. การทํางานผานเครือขาย Internet (การคนหาขอมูล/การใช e-Library/e-Book/การติดตอกับ 
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือกระดานสนทนา (Website/Webboard)/การรับสง e-Mail การ 
สนทนาออนไลน (Instant Messaging/Chat Online)/การจัดประชุมทางไกลผานอินเทอรเน็ต 
(Teleconference)) 

19 7(36.8) 11(57.9) - 1(5.3) - 

5. การใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตางๆ (ซอฟตแวรสํานักงาน/การประมวลผลขอมูลทางสถิติ/ 
การผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส)    

15 5(33.3) 6(40.0) 2(13.3) 2(13.3) - 

6. การใชอุปกรณตางๆ (Visualizer/ Overhead Projector/ LCD Projector/ Digital Camera/  
Video/Digital Video) 

19 7(36.8) 8(42.1) 3(15.8) 1(5.3) - 

คาเฉลี่ย  24.8 53.2 12.0 10.0 - 
จากตารางผนวกที่ 62 พบวา  คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

อยูในระดับปานกลาง-มากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.0 
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ตารางผนวกที่ 63 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรสขุภาพมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปล่ียนการ
จัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นท่ี 5) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 18 - - 18 100.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 18 2 11.1 16 88.9 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 18 1 5.6 17 94.4 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

18 1 5.6 17 94.4 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

18 - - 18 100.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

18 - - 18 100.0 

คาเฉล่ีย   3.7  96.3 
 

จากตารางผนวกที่ 63 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพมีการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสนิผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
สามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ
ได อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.3 
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ตารางผนวกที่ 64 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
ได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตหรือปรับปรุงเอกสารการสอน/ประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 18 2 11.1 16 88.9 16 3 18.8 13 81.3 
การผลิต/ปรับปรุงแผนกิจกรรม           

2. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 18 - - 18 100.0 17 1 5.9 16 94.1 
การสอนเสริม/เขมพิเศษ           

3. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 18 - - 18 100.0 17 1 5.9 16 94.1 
4. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 18 - - 18 100.0 17 - - 17 100.0 
5. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับ 
    การสอนเสริม 

18 1 5.6 17 94.4 16 3 18.8 13 81.3 

การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           
6. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 10 - - 10 100.0 10 1 10.0 9 90.0 
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ตารางผนวกที่ 64 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

7. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน  P C R* 9 - - 9 100.0 9 1 11.1 8 88.9 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 4 1 25.0 3 75.0 4 1 25.0 3 75.0 
9. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ 
    หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ 
    ประเมินผล 

13 - - 13 100.0 13 2 15.4 11 84.6 

การสัมมนาเสริม/เขม           
10. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  11 - - 11 100.0 11 - - 11 100.0 
11. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 12 - - 12 100.0 12 - - 12 100.0 
12. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม 11 - - 11 100.0 11 - - 11 100.0 
13. มีการประเมินผลงานที่มอบหมายใหทําเปนรายบุคคล 13 - - 13 100.0 13 - - 13 100.0 
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ตารางผนวกที่ 64 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การประเมินผลการเรียน           

14. มีการออก/วิเคราะห/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่ 
     กําหนดไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

22 - - 22 100.0 21 1 4.8 20 95.2 

15. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน/กิจกรรมประจําชุดวิชาของผูเรียน 24 - - 24 100.0 23 - - 23 100.0 
คาเฉลี่ย   2.8  97.2   7.7  92.3 

 
 จากผนวกตารางที่ 64 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสนิผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.2 และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจดัการสอนของคณาจารยประจํา เพื่อพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.3
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ตารางผนวกที่ 65 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจาํสาขาวชิาวิทยาศาสตร

สุขภาพทาํวิจัยเพื่อพัฒนาสือ่และการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 
 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

ไมมี มี 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 19 1 5.3 18 94.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 19 1 5.3 18 94.7 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 18 1 5.6 17 94.4 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

19 - - 19 100.0 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

18 1 5.6 17 94.4 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

19 1 5.3 18 94.7 

คาเฉล่ีย   4.5  95.5 
 
จากตารางผนวกที่ 65 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพทําวจิัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.5 
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ตารางผนวกที่ 66 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง
เปล่ียนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 18 - - 18 100.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 18 3 16.7 15 83.3 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 18 - - 18 100.0 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

18 1 5.6 17 94.4 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

18 - - 18 100.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

18 - - 18 100.0 

คาเฉล่ีย   3.7  96.3 
 

จากตารางผนวกที่ 66 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.3 
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ตารางผนวกที่  67 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =603) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.39 0.66 มาก 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.54 0.59 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.51 0.60 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.54 0.60 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.49 0.58 มาก 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.49 0.59 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.52 0.58 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.41 0.64 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ 

 นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.37 0.60 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.56 0.59 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.23 0.68 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.09 0.75 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.12 0.73 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.14 0.73 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ 

 สถานการณจําลอง 
4.48 0.62 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง 
 ผูเรียน 

4.61 0.52 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.61 0.51 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.43 0.44 มาก 

 
จากตารางผนวกที่ 67  พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก จํานวน 10 ขอ  ( X  = 4.09-4.49)  รองลงมา มี
ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 8 ขอ ( X  = 4.51-4.61)   

เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรสีาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.43)   
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ตารางผนวกที่ 68 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศกึษา และดําเนนิการไดตาม
แนวทางที่กําหนด (ประเด็นที่ 1) 

 

รายการ 
จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

21 21 100.0 - - 

2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยาย
โอกาสการศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

21 21 100.0 - - 

3. กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

21 19 90.5 1 9.5 

4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี 3 
ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู และดานทักษะทางปญญา* 

20 18 90.0 2 10.0 

5. สกอ.กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตรที่จะ
พัฒนาเพื่อรับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 2553 และหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงหลักสูตร
ภายในปการศึกษา 2555   

20 20 100.0 - - 

คาเฉลี่ย   96.1  3.9 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที่ 68 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและดําเนินการไดตามแนวทางที่

กําหนด  อยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 96.1 
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ตารางผนวกที่ 69 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการวเิคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรงุแผนการสอนในแตละรายวชิาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

มีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือ
ประมวลสาระ/แบบฝกปฏิบัติ 

11 5 45.5 6 54.5 11 6 54.5 5 45.5 

2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียน
การสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/
Internet เปนตน 

15 1 6.7 14 93.3 12 6 50.0 6 50.0 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขม
พิเศษ) 

15 4 26.7 11 73.3 11 3 27.3 8 72.7 

4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 10 4 40.0 6 60.0 7 2 28.6 5 71.4 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 12 2 16.7 10 83.3 9 1 11.1 8 88.9 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 9 3 33.3 6 66.7 7 2 28.6 5 71.4 

คาเฉลี่ย   28.1  71.9   33.3  66.7 
 
จากตารางผนวกที่ 69 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ระดับปริญญาตรี อยูใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 71.9 และมีการนําผลวิเคราะหศกัยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวชิาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
ระดับปริญญาตรี อยูในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 66.7 
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ตารางผนวกที่ 70 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ระดับปริญญาตรี)  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนรอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรงุเอกสารการ
สอนหรือประมวลสาระ/แบบฝก
ปฏิบัต ิ

1 8.3 - - 2 16.7 5 41.7 3 25.0 - - 1 8.3 2 16.7 2 16.7 1 8.3 1 8.3 1 8.3 

2. การแนะแนวหรอืการให
คําปรึกษาทางการเรียนการสอน
ผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

2 13.3 - - 5 33.3 1 6.7 8 53.3 - - 2 13.3 3 20.0 - - 2 13.3 2 13.3 2 13.3 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบ
ปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

2 13.3 1 6.7 1 6.7 2 13.3 3 20.0 2 13.3 2 13.3 6 40.0 2 13.3 - - 2 13.3 2 13.3 

4. การฝกปฏบิัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

1 10.0 1 10.0 2 10.0 2 20.0 2 20.0 1 10.0 - - 1 10.0 1 10.0 2 20.0 - - 1 10.0 

5. การอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

3 25.0 2 16.7 2 16.7 3 25.0 4 33.3 3 25.0 3 25.0 6 50.0 1 8.3 1 8.3 3 25.0 3 25.0 

6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา 1 11.1 1 11.1 2 22.2 3 33.3 4 44.4 1 11.1 1 11.1 4 44.4 1 11.1 1 11.1 1 11.1 1 11.1 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล 

เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนน

ประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 70 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

ระดับปริญญาตรี ในกิจกรรมตางๆ ดังนี ้
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แบบฝกปฏบิัติ โดยวิธีมกีารประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 41.7 
2. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท / Internet เปนตน โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษา

นักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 53.3 
3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกต/ิเขม/เขมพิเศษ) โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 40.0 
4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชดุวิชาตางๆ โดยวิธีการสอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน การตอบปญหาและใหคําปรึกษา

นักศึกษาเปนรายบคุคล และสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20.0 เทาๆ กัน 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 50.0 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา โดยวิธีการวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษานักศกึษาเปนรายบคุคล และซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 4 คน  

คิดเปนรอยละ 44.4 เทาๆ กัน 
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ตารางผนวกที่ 71 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศึกษา) (ประเด็นที่ 2) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน 
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

มีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 13 3 23.1 10 76.9 11 4 36.4 7 63.6 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 15 1 6.7 14 93.3 12 6 50.0 6 50.0 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

15 4 26.7 11 73.3 11 3 27.3 8 72.7 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 10 4 40.0 6 60.0 7 2 28.6 5 71.4 
5. การสัมมนาเสริม/เขม 14 2 14.3 12 85.7 12 3 25.0 9 75.0 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning 11 4 36.4 7 63.6 9 5 55.6 4 44.4 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต 8 2 25.0 6 75.0 6 2 33.3 4 66.7 
8. การปรับพื้นฐานความรู * 7 2 28.6 5 71.4 5 2 40.0 3 60.0 

คาเฉลี่ย   25.1  74.9   37.0  63.0 
 
จากตารางผนวกที่ 71 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับบัณฑิตศึกษา  

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 74.9 และมกีารนําผลวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศกึษาใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้นระดับบณัฑิตศึกษา อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 63.0 
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ตารางผนวกที่ 72 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ระดับบณัฑิตศึกษา) 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอน

หรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 
1 7.7 3 23.1 2 15.4 2 15.4 3 23.1 5 38.5 3 23.1 5 38.5 4 30.8 2 15.4 2 15.4 3 23.1 

2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 2 15.3 - - 5 33.3 1 6.7 8 53.3 - - 2 13.3 3 20.0 - - 2 13.3 2 13.3 2 13.3 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษา

ทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

2 13.3 1 6.7 1 6.7 2 13.3 3 20.0 2 13.3 2 13.3 6 40.0 2 13.3 - - 2 13.3 2 13.3 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 

1 10.0 1 10.0 2 20.0 2 20.0 2 20.0 1 10.0 - - 1 10.0 1 10.0 2 20.0 - - 1 10.0 

5. การสัมมนาเสริม/เขม 1 7.1 2 14.3 2 14.3 3 21.4 4 28.6 4 28.6 3 21.4 6 42.9 4 28.6 4 28.9 3 21.4 4 28.6 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning - - 2 18.2 1 9.1 3 27.3 3 27.3 2 18.2 2 18.2 3 27.3 3 27.3 1 9.1 1 9.1 2 18.2 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณ

มหาบัณฑิต 
- - 1 12.5 1 12.5 2 25.0 2 25.0 2 25.0 2 25.0 2 25.0 3 37.5 1 12.5 1 12.5 3 37.5 

8. การปรับพื้นฐานความรู  - - 1 14.3 - - 1 14.3 2 28.6 1 14.3 1 14.3 1 14.3 1 14.3 2 28.6 - - 2 28.6 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละ

บุคคล เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนน

ประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 72 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

ระดับบัณฑิตศึกษา ในกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา โดยวิธีการดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู 

หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม และซักถามและแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 38.5 เทาๆ กัน 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษานักศกึษาเปนรายบคุคล จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 53.3  
3. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน โดยวิธีการซักถามและแลกเปลีย่นความคิดเห็น 

จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 40.0 
4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ โดยวิธีการสอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน ตอบ

ปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล และสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล จํานวน  2 คน คิดเปนรอยละ 20.0 เทาๆ กัน 
5. การสัมมนาเสริม/เขม โดยวิธีการซักถามและแลกเปลีย่นความคิดเห็น จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 42.9 
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6. การปฏิสัมพันธ e-Learning โดยวิธีมีการประเมินผลกอน-หลังเรียน ตอบปญหาและใหคําปรกึษานักศึกษาเปนรายบุคคล ซักถามและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และทาํกิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 27.3 เทาๆ กัน 

7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบณัฑิต โดยวิธีการทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ และการจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณ
ของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 37.5 เทาๆ กัน 

8. การปรับพื้นฐานความรู โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานกัศึกษาเปนรายบุคคล สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล และการ
จัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพจิารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 28.6 เทาๆ กัน 
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ตารางผนวกที่ 73  จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตร จัดใหมีการสํารวจ

หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปนการจัด
ประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการลดสดัสวนการถายทอดความรูของ
คณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน
ใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 จากตารางผนวกที ่73 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรจัดใหมกีารสํารวจหรือ
การวิจยัหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง
พัฒนาการจดัการสอนของคณาจารยประจาํ ใหเปนการจดัประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได โดย
การลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดบัมาก-มากที่สุด  2 ใน 4 กจิกรรม คิดเปนรอยละ 76.7-80.3 
 
 
 
 

กิจกรรม 

การอภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

การฝกปฏิบัติ
จริง 

การแลกเปลีย่น
เรียนรู การตอบคําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  ปฏิสัมพันธ e-Learning 4 57.1 3 42.9 5 71.4 6 85.7 
2.  
 

การสอนเสริมแบบตางๆ 
(แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

18 90.0 3 15.0 14 70.0 19 95.0 

3.  
 

การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ
ชุดวิชาตางๆ 

2 50.0 1 25.0 1 25.0 2 50.0 

4.  อบรมเขมชุดวิชา   
ประสบการณวิชาชีพ 

10 90.9 3 27.3 10 90.9 10 90.9 

5.  สัมมนาเสริม/เขม 14 93.3 4 26.7 12 80.0 13 86.7 
6.  กิจกรรมประจําชุดวิชา 11 78.6 4 26.7 8 53.3 11 73.3 

คาเฉลีย่  76.7  27.3  65.1  80.3 
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ตารางผนวกที่ 74 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

เศรษฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน  (ประเด็นท่ี 4) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 21 3 14.3 18 85.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 21 4 19.0 17 81.0 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 18 6 33.3 12 66.7 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

18 6 33.3 12 66.7 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

21 3 14.3 18 85.7 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

20 3 15.0 17 85.0 

คาเฉล่ีย   21.5  78.5 
 

จากตารางผนวกที่ 74 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรยีนรูของตนเองและผูเรียน อยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 78.5 
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ตารางผนวกที่ 75 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยใีนการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

(ประเด็นที่ 4 ) 
 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 ระดับความสามารถ (จํานวน/รอยละ) 
จํานวน 

 (n) 
5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. การผลิต/ใชสื่อตางๆ เพื่อการสอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน (ซีดเีสียง/วีซีดี/

คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)) 
16 5(31.3) 2(12.5) 9(56.3) - - 

2. การจัดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส ( e-Learning/ e-Tutorial/ e-Seminar) 15 2(13.3) 4(26.7) 7(46.7) 1(6.7) 1(6.7) 
3. การจัดการเรียนการสอนทางไกล (ผาน Internet /ผานดาวเทียม/ผานวทิยุโทรทศัน/ผาน

วิทยุกระจายเสียง) 
16 2(12.5) 5(31.3) 7(43.8) 2(12.5) - 

4. การทํางานผานเครือขาย Internet (การคนหาขอมูล/การใช e-Library/e-Book/การติดตอกับ
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือกระดานสนทนา (Website/Webboard)/การรับสง e-Mail การ
สนทนาออนไลน (Instant Messaging/Chat Online)/การจัดประชุมทางไกลผานอินเทอรเน็ต 
(Teleconference)) 

16 3(18.8) 5(31.3) 8(50.0) - - 

5. การใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตางๆ (ซอฟตแวรสํานักงาน/การประมวลผลขอมูลทางสถิติ/
การผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส)    

18 3(16.7) 7(38.9) 7(38.9) 1(5.6) - 

6. การใชอุปกรณตางๆ (Visualizer/ Overhead Projector/ LCD Projector/ Digital Camera/ 
Video/Digital Video) 

20 4(20.0) 6(30.0) 9(45.0) 1(5.0) - 

คาเฉลี่ย  18.8 28.4 46.8 4.9 1.1 
จากตารางผนวกที่ 75 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน อยูใน

ระดับปานกลาง-มากที่สุด คดิเปนรอยละ 94.0 
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ตารางผนวกที่ 76 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

เศรษฐศาสตร มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับสภาพการเรยีนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการของ
ผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูท่ีคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมา
ปรับเปล่ียนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
ได (ประเด็นท่ี 5) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 18 6 33.3 12 66.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 16 5 31.3 11 68.8 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 15 6 40.0 9 60.0 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

16 8 50.0 8 50.0 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

16 4 25.0 12 75.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

17 5 29.4 12 70.6 

คาเฉล่ีย   34.8  65.2 
 

จากตารางผนวกที่ 76 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนโดยเปนการประเมนิเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนํา
ผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจดัการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูใน
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 65.2 
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ตารางผนวกที่ 77 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตหรือปรับปรุงเอกสารการสอน/ประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 15 3 20.0 12 80.0 11 2 18.2 9 81.8 
การผลิต/ปรับปรุงแผนกิจกรรม           

2. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 13 1 7.7 12 92.3 10 1 10.0 9 90.0 
การสอนเสริม/เขมพิเศษ           

3. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 18 2 11.1 16 88.9 14 1 7.1 13 92.9 
4. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 18 1 5.6 17 94.4 15 - - 15 100.0 
5. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับ 
    การสอนเสริม 

15 1 6.7 14 93.3 9 1 11.1 8 88.9 

การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           
6. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 11 2 18.2 9 81.8 9 2 22.2 7 77.8 
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ตารางผนวกที่ 77 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

7. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน  P C R* 7 2 28.6 5 71.4 5 2 40.0 3 60.0 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 3 2 66.7 1 33.3 2 2 100.0 - - 
9. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ 
    หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ 
    ประเมินผล 

9 2 22.2 7 77.8 6 2 33.3 4 66.7 

การสัมมนาเสริม/เขม           
10. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  18 1 4.8 17 94.4 14 1 7.1 13 92.9 
11. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 18 1 5.6 17 94.4 15 1 6.7 14 93.3 
12. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม 17 2 11.8 15 88.2 14 1 7.1 13 92.9 
13. มีการประเมินผลงานที่มอบหมายใหทําเปนรายบุคคล 17 2 11.8 15 88.2 14 1 7.1 13 92.9 
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ตารางผนวกที่ 77 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การประเมินผลการเรียน           

14. มีการออก/วิเคราะห/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่ 
     กําหนดไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

18 - - 18 100.0 15 1 6.7 14 93.3 

15. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน/กิจกรรมประจําชุดวิชาของผูเรียน 18 1 5.6 17 94.4 15 1 6.7 14 93.3 
คาเฉลี่ย   15.1  84.9   18.9  81.1 

 
 จากผนวกตารางที่ 77 พบวาคณาจารยประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสนิผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.9 และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจดัการสอนของคณาจารยประจํา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 81.1 
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ตารางผนวกที่ 78 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจาํสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ทํา

วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 
 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

ไมมี มี 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 20 5 25.0 15 75.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 20 3 15.0 17 85.0 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 17 5 29.4 12 70.6 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/  
    เงินรางวัล 

19 3 15.8 16 84.2 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

18 3 16.7 15 83.3 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

19 3 15.8 16 84.2 

คาเฉล่ีย   19.6  80.4 
 
จากตารางผนวกที่ 78 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

เศรษฐศาสตรทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน อยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 80.4 
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ตารางผนวกที่ 79 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 
เศรษฐศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 19 5 26.3 14 73.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 16 7 43.8 9 56.3 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 15 4 26.7 11 73.3 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

17 6 35.3 11 64.7 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

17 7 41.2 10 58.8 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

18 7 38.9 11 61.1 

คาเฉล่ีย   35.4  64.6 
 

จากตารางผนวกที่ 79 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 64.6 
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ตารางผนวกที่ 80 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาเศรษฐศาสตรเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
รายการ 

ความคิดเห็น 
(n =45) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.44 0.58 มาก 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.74 0.53 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.80 0.41 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.78 0.46 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.67 0.52 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.70 0.50 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.70 0.50 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.78 0.42 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.73 0.45 มากที่สุด 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.52 0.58 มากที่สุด 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.74 0.49 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.31 0.71 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.27 0.70 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.22 0.74 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.42 0.70 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริง

หรือสถานการณจําลอง 
4.64 0.52 มากที่สุด 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.66 0.56 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.70 0.50 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.61 0.39 มากที่สุด 

 
จากตารางผนวกที่ 80  พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 13 ขอ  ( X  = 4.52 – 4.78)  
รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 5 ขอ ( X  = 4.22 – 4.44)   

เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.61)   
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ตารางผนวกที่ 81 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตาม
แนวทางที่กําหนด (ประเด็นที่ 1) 

 
 

รายการ 
จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

19 19 100.0 - - 

2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยาย
โอกาสการศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

19 19 100.0 - - 

3. กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

18 18 100.0 - - 

4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี 3 
ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู และดานทักษะทางปญญา* 

17 13 76.5 4 23.5 

5. สกอ.กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตรที่จะ
พัฒนาเพื่อรับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 2553 และหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงหลักสูตร
ภายในปการศึกษา 2555   

17 17 100.0 - - 

คาเฉลี่ย   95.3  4.7 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที่ 81 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและดําเนินการไดตามแนวทางที่

กําหนด อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.3 
 
 



107 
 

ตารางผนวกที่ 82 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

มีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือ
ประมวลสาระ/แบบฝกปฏิบัติ 

6 2 33.3 4 66.7 6 1 16.7 5 83.3 

2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการ
เรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

15 1 6.7 14 93.3 14 4 28.6 10 71.4 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขม
พิเศษ) 

9 1 11.1 8 88.9 9 2 22.2 7 77.8 

4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 6 1 16.7 5 83.3 6 1 16.7 5 83.3 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 12 2 16.7 10 83.3 9 1 11.1 8 88.9 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 18 3 16.7 15 83.3 3 1 33.3 2 66.7 

คาเฉลี่ย   16.9  83.1   21.4  78.6 
 
จากตารางผนวกที่ 82 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี  

อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 83.1 และมีการนําผลวิเคราะหศกัยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมคีวาม
เหมาะสมยิ่งขึ้นระดับปริญญาตรี อยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 78.6 
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ตารางผนวกที่ 83 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปริญญาตร)ี 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนรอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรงุเอกสารการ
สอนหรือประมวลสาระ/แบบฝก
ปฏิบัต ิ

1 16.7 3 50.0 1 16.7 1 16.7 1 16.7 - - - - - - - - 1 16.7 1 16.7 - - 

2. การแนะแนวหรอืการให
คําปรึกษาทางการเรียนการสอน
ผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

3 20.0 2 20.0 4 26.7 3 20.0 7 46.7 1 6.7 - - 4 26.7 2 13.3 1 6.7 - - 1 6.7 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบ
ปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

1 11.1 1 11.1 - - 5 55.6 1 11.1 - - - - - - 2 22.2 1 11.1 - - - - 

4. การฝกปฏบิัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

1 16.7 1 16.7 1 16.7 2 33.3 2 33.3 1 16.7 - - 2 33.3 1 16.7 1 16.7 - - 2 33.3 

5. การอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

3 25.0 2 16.7 2 16.7 3 25.0 4 33.3 3 25.0 3 25.0 6 50.0 1 8.3 1 8.3 3 25.0 3 25.0 

6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา 2 66.7 - - - - - - 2 66.7 - - - - - - - - - - - - - - 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภปิรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน 8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม 12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 

 
จากตารางผนวกที่ 83 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

ปริญญาตรี ในกิจกรรมตางๆ ดังนี ้
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แบบฝกปฏบิัติ โดยวิธีการใหทํากิจกรรมโดยประเมนิจากคะแนนทีไ่ด เชน จัดงานใหทําตามความ

ถนัดของแตละบุคคล เปนตน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 50.0 
2. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท / Internet เปนตน โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษา

นักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 46.7 
3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกต/ิเขม/เขมพิเศษ) โดยวิธีมกีารประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 55.6 
4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชดุวิชาตางๆ โดยวิธีมีการประเมนิผลกอน-หลังเรียน ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล ซักถามและแลกเปลีย่น

ความคิดเหน็ และการจดัแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 33.3  เทาๆ กัน 

5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 50.0 
6. การอบรมเขมพเิศษชุดวชิา โดยวิธีการวิธีการตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนกัศกึษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา และตอบปญหา

และใหคําปรึกษานักศกึษาเปนรายบุคคล จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 66.7 เทาๆ กัน 
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ตารางผนวกที่ 84 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนษุยนิเวศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรงุแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศกึษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศึกษา) (ประเด็นที่ 2) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน 
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

มีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 1 - - 1 100.0 1 - - 1 100.0 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 15 1 6.7 14 93.3 14 4 28.6 10 71.4 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทาง 
    ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

9 1 11.1 8 88.9 9 2 22.2 7 77.8 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 6 1 16.7 5 83.3 6 1 16.7 5 83.3 
5. การสัมมนาเสริม/เขม 14 2 14.3 12 85.7 12 3 25.0 9 75.0 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning 2 1 50.0 1 50.0 2 2 100.0 - - 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต 2 1 50.0 1 50.0 2 1 50.0 1 50.0 
8. การปรับพื้นฐานความรู * 1 1 100.0 - - 1 1 100.0 - - 

คาเฉลี่ย   31.1  68.9   42.8  57.2 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที่ 84  พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับบัณฑิตศึกษา 

อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 68.9 และมีการนําผลวิเคราะหศกัยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมคีวาม
เหมาะสมยิ่งขึ้นระดับบณัฑติศึกษา อยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 57.2 
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ตารางผนวกที่ 85 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอน
หรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 3 20.0 2 13.3 4 26.7 3 20.0 7 46.7 1 6.7 - - 4 26.7 2 13.3 1 6.7 - - 1 6.7 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษา

ทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปน
ตน 

1 11.1 1 11.1 - - 5 55.6 1 11.1 - - - - - - 2 22.2 1 11.1 - - - - 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 

1 16.7 1 16.7 1 16.7 2 33.3 2 33.3 1 16.7 - - 2 33.3 1 16.7 1 16.7 - - 2 33.3 

5. การสัมมนาเสริม/เขม 1 7.1 2 14.3 2 14.3 3 21.4 4 28.6 4 28.6 3 21.4 6 42.9 4 28.6 4 28.6 3 21.4 4 28.6 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 50.0 - - - - 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณ

มหาบัณฑิต 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8. การปรับพื้นฐานความรู  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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หมายเหต ุ
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละ

บุคคล เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนน

ประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 85 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา ในกจิกกรมตางๆ ดังนี้ 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษานักศกึษาเปนรายบคุคล จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 46.7 
3. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน โดยวิธีมีการประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 5 

คน คิดเปนรอยละ 55.6 
4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ โดยวิธีมกีารประเมินผลกอน-หลังเรียน ตอบปญหาและใหคําปรึกษานกัศึกษาเปน

รายบุคคล ซักถามและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และการจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพจิารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝก
ปฏิบัติเสริมทักษะ จาํนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.3 เทาๆ กัน 

5. การสัมมนาเสริม/เขม โดยวิธีการซักถามและแลกเปลีย่นความคิดเห็น จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 42.9 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 50.0 
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ตารางผนวกที่ 86  จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรจัดใหมีการ

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปน
การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัได โดยการลดสัดสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจรงิ และการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 จากตารางผนวกที่ 86 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรจัดใหมกีารสํารวจ
หรือการวิจยัหรือการประเมนิประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําขอมูลที่ไดมา
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญได โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏิบัติจริง และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับปานกลาง-มาก  2 ใน 4 กจิกรรม คิดเปน
รอยละ 60.1-75.8 
 
 
 

กิจกรรม 

การอภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

การฝกปฏิบัติ
จริง 

การแลกเปลีย่น
เรียนรู การตอบคําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 1 25.0 - - 2 50.0 2 50.0 
2. การสอนเสรมิแบบตางๆ  
    (แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

7 70.0 2 20.0 9 90.0 8 80.0 

3. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุด 
    วิชาตางๆ 

5 71.4 6 85.7 3 42.9 5 71.4 

4. อบรมเขมชุดวิชา 
    ประสบการณวิชาชีพ 

13 92.9 8 57.1 11 84.6 11 78.6 

5. สัมมนาเสริม/เขม 5 62.5 3 37.5 6 75.0 6 75.0 
6. กิจกรรมประจําชุดวิชา 3 27.3 1 9.1 2 18.2 11 100.0 

คาเฉลีย่  58.2  34.9  60.1  75.8 
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ตารางผนวกที่ 87 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

มนุษยนิเวศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน  (ประเด็นท่ี 4 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 16 3 18.8 13 81.3 
2. การจัดสรรงบประมาณ 17 1 5.9 16 94.1 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 16 2 12.5 14 87.5 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

17 4 23.5 13 76.5 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

16 1 6.3 15 93.8 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

16 1 6.3 15 93.8 

คาเฉล่ีย   12.2  87.8 
 

จากตารางผนวกที่ 87 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
มนุษยนิเวศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.8 
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ตารางผนวกที่ 88 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  

(ประเด็นที่ 4 ) 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
จํานวน 

(n) 

ระดับความสามารถ (จํานวน/รอยละ) 
5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. 
 

การผลิต/ใชสื่อตางๆ เพื่อการสอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน (ซีดเีสียง/วีซีดี/ 
คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)) 

9 1(11.1) 4(44.4) 4(44.4) - - 

2. การจัดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส ( e-Learning/ e-Tutorial/ e-Seminar) 9 - 4(44.4) 4(44.4) - 1(11.1) 
3. 
 

การจัดการเรียนการสอนทางไกล (ผาน Internet /ผานดาวเทียม/ผานวทิยุโทรทศัน/ผาน 
วิทยุกระจายเสียง) 

8 1(12.5) 3(37.5) 3(37.5) - 1(12.5) 

4. 
 
 
 

การทํางานผานเครือขาย Internet (การคนหาขอมูล/การใช e-Library/e-Book/การติดตอ 
กับนักศึกษาผานเว็บไซต หรือกระดานสนทนา (Website/Webboard)/การรับสง e-Mail การ 
สนทนาออนไลน (Instant Messaging/Chat Online)/การจัดประชุมทางไกลผาน 
อินเทอรเน็ต (Teleconference)) 

12 4(33.3) 3(25.0) 4(33.3) 1(8.3) - 

5. 
 

การใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตางๆ (ซอฟตแวรสํานักงาน/การประมวลผลขอมูลทาง 
สถิติ/การผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส)    

12 4(33.3) 2(16.7) 5(41.7) - 1(8.3) 

6. 
 

การใชอุปกรณตางๆ (Visualizer/ Overhead Projector/ LCD Projector/ Digital Camera/  
Video/Digital Video) 

16 4(25.0) 3(18.8) 8(50.0) - 1(6.3) 

คาเฉลี่ย  19.2 31.1 41.9 1.4 6.4 
จากตารางผนวกที่ 88 พบวา  คณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

อยูในระดับปานกลาง-มากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.2  
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ตารางผนวกที่ 89 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

มนุษยนิเวศศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย
ประจํามหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมิน
เพื่อตัดสินผลการเรียนรูท่ีคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผล
ท่ีไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพฒันาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นท่ี 5) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 14 4 28.6 10 71.4 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 3 23.1 10 76.9 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 13 5 38.5 8 61.5 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

13 3 23.1 10 76.9 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

13 3 23.1 10 76.9 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

12 2 16.7 10 83.3 

คาเฉล่ีย   25.5  74.5 
 

จากตารางผนวกที่ 89 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
มนุษยนิเวศศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสนิผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
สามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ
ได อยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 74.5 
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ตารางผนวกที่ 90 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
ได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตหรือปรับปรุงเอกสารการสอน/ประมวล สาระชุดวชิา           

1. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 8 1 12.5 7 87.5 7 1 14.3 6 85.7 
การผลิต/ปรับปรุงแผนกิจกรรม           

2. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 12 - - 12 100.0 10 - - 10 100.0 
การสอนเสริม/เขมพิเศษ           

3. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 12 - - 12 100.0 10 - - 10 100.0 
4. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 13 - - 13 100.0 11 - - 11 100.0 
5. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับ 
    การสอนเสริม 

12 - - 12 100.0 11 - - 11 100.0 

การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           
6. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 14 - - 14 100.0 12 - - 12 100.0 
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ตารางผนวกที่ 90 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

7. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน  P C R* 6 - - 6 100.0 5 - - 5 100.0 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 7 - - 7 100.0 5 - - 5 100.0 
9. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ 
     หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ 
     ประเมินผล 

10 1 10.0 9 90.0 9 1 11.1 8 88.9 

การสัมมนาเสริม/เขม           
10. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  10 - - 10 100.0 10 - - 10 100.0 
11. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 12 2 16.7 10 83.3 12 2 16.7 10 83.3 
12. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม 10 - - 10 100.0 10 - - 10 100.0 
13. มีการประเมินผลงานที่มอบหมายใหทําเปนรายบุคคล 10 - - 10 100.0 10 - - 10 100.0 
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ตารางผนวกที่ 90 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การประเมินผลการเรียน           

14. มีการออก/วิเคราะห/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่ 
     กําหนดไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

14 - - 14 100.0 13 - - 13 100.0 

15. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน/กิจกรรมประจําชุดวิชาของผูเรียน 17 - - 17 100.0 16 - - 16 100.0 
คาเฉลี่ย   2.6  97.4   2.8  97.2 

 
 จากผนวกตารางที่ 90 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสนิผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.4 และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจดัการสอนของคณาจารยประจํา เพื่อพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คดิเปนรอยละ 97.2
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ตารางผนวกที่ 91 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจาํสาขาวชิามนษุยนิเวศ

ศาสตรทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 
 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

ไมมี มี 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 14 2 14.3 12 85.7 
2. การจัดสรรงบประมาณ 14 3 21.4 11 78.6 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 12 6 50.0 6 50.0 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

15 3 20.0 12 80.0 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

14 3 21.4 11 78.6 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 2 15.4 11 84.6 

คาเฉล่ีย   23.7  76.3 
 
จากตารางผนวกที่ 91 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

มนุษยนิเวศศาสตรทําวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 76.3 
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ตารางผนวกที่ 92 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

มนุษยนิเวศศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรงุเปล่ียนแปลง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 14 4 28.6 10 71.4 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 3 23.1 10 76.9 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 13 6 46.2 7 53.8 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

13 3 23.1 10 76.9 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

14 3 21.4 11 78.6 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 2 15.4 11 84.6 

คาเฉล่ีย   26.3  73.7 
 

จากตารางผนวกที่ 92 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 
มนุษยนิเวศศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 73.7 
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ตารางผนวกที่ 93   ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีสาขาวิชามนษุยนิเวศศาสตร 
เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
รายการ 

ความคิดเห็น 
(n =271) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.74 0.48 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.72 0.52 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.64 0.54 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.59 0.58 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.62 0.53 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 0.62 0.53 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 0.63 0.55 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.61 0.56 มากที่สุด 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.58 0.59 มากที่สุด 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.65 0.58 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.41 0.71 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.39 0.70 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.35 0.76 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.40 0.70 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.49 0.68 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

0.65 0.52 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.63 0.54 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.58 0.42 มากที่สุด 

 
จากตารางผนวกที่ 93 พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 13 ขอ  ( X  = 4.58 – 4.74)  
รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 5 ขอ ( X  = 4.35 – 4.49)   

เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.58)   
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ตารางผนวกที่ 94 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตามแนวทางที่
กําหนด (ประเด็นที่ 1) 

 
 

รายการ 
จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

17 16 94.1 1 5.9 

2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยาย
โอกาสการศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

17 16 94.1 1 5.9 

3. กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

17 17 100.0 - - 

4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี 3 
ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู และดานทักษะทางปญญา* 

17 11 64.7 6 35.3 

5. สกอ.กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตรที่จะ
พัฒนาเพื่อรับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 2553 และหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงหลักสูตร
ภายในปการศึกษา 2555   

17 12 70.6 5 29.4 

คาเฉลี่ย   84.7  15.3 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที่ 94  พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด

อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.7 
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ตารางผนวกที่ 95 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรงุแผนการสอนในแตละรายวชิาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

มีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือ
ประมวลสาระ/แบบฝกปฏิบัติ 

9 3 33.3 6 66.7 9 4 44.4 5 55.6 

2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการ
เรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

13 1 7.7 12 92.3 12 2 16.7 10 83.3 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขม
พิเศษ) 

15 - - 15 100.0 14 2 14.3 12 85.7 

4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 16 8 50.0 8 50.0 8 5 62.5 3 37.5 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 14 - - 14 100.0 14 1 7.1 13 92.9 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 11 8 72.7 3 27.3 11 9 81.8 2 18.2 

คาเฉลี่ย   27.3  72.7   37.8  62.2 
 
จากตารางผนวกที่ 95 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคลระดับปริญญาตรี อยูในระดับ

มาก คิดเปนรอยละ 72.7 และมีการนําผลวเิคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นระดับ
ปริญญาตรี อยูในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 62.2  
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ตารางผนวกที่ 96 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปริญญาตรี) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนรอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรงุเอกสารการ
สอนหรือประมวลสาระ/แบบฝก
ปฏิบัต ิ

3 33.3 4 44.4 3 33.3 4 44.4 4 44.4 4 44.4 4 44.4 3 33.3 3 33.3 4 44.4 2 22.2 2 22.2 

2. การแนะแนวหรอืการให
คําปรึกษาทางการเรียนการสอน
ผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

5 41.7 2 16.7 4 33.3 2 16.7 6 50.0 2 16.7 3 25.0 4 33.3 1 8.3 2 16.7 1 8.3 1 8.3 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบ
ปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

5 35.7 4 28.6 6 42.9 7 50.0 7 50.0 4 28.6 7 50.0 7 50.0 3 21.4 5 35.7 1 7.1 1 7.1 

4. การฝกปฏบิัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

5 62.5 - - - - - - - - - - 1 12.5 1 12.5 - - - - - - 1 12.5 

5. การอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

7 50.0 7 50.0 6 42.9 6 42.9 7 50.0 8 57.1 7 50.0 7 50.0 6 42.8 6 42.9 3 21.4 3 21.4 

6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภปิรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน 8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม 12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 

 
จากตารางผนวกที่ 96 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี ใน

กิจกรรมตางๆ ดังนี ้
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แบบฝกปฏบิัติ โดยวิธีการใหทํากิจกรรมโดยประเมนิจากคะแนนทีไ่ด เชน จัดงานใหทําตามความ

ถนัดของแตละบุคคล เปนตน มีการประเมนิผลกอน-หลังเรียน ตอบปญหาและใหคาํปรึกษานักศกึษาเปนรายบคุคล ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด 
พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอยีดเพิ่มเติม มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล และสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนํา
เปนรายบุคคล จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 44.4 เทาๆ กัน 

2. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท / Internet เปนตน โดยวิธีตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปน
รายบุคคล จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 50.0 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกต/ิเขม/เขมพิเศษ) โดยวิธีมกีารประเมินผลกอน-หลังเรียน ตอบปญหาและใหคําปรึกษานกัศึกษาเปนรายบุคคล มีเสนอ
รายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล และ ซักถามและแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 50.0  เทาๆ กัน 

4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชดุวิชาตางๆ โดยวิธีการตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนกัศึกษา และนาํมาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา  จํานวน 5 คน 
คิดเปนรอยละ 62.5 

5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ โดยวิธีการดูจากงานทีไ่ดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอยีด
เพิ่มเติม จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 57.1 
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ตารางผนวกที่ 97 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรงุแผนการสอนในแตละรายวชิาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (ระดับบัณฑิตศกึษา) (ประเด็นที่ 2) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน 
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

มีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 8 3 37.5 5 62.5 8 4 50.0 4 50.0 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 13 1 7.7 12 92.3 12 2 16.7 10 83.3 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทาง 
    ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

15 - - 15 100.0 14 2 14.3 12 85.7 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 8 3 37.5 5 62.5 8 5 62.5 3 37.5 
5. การสัมมนาเสริม/เขม 12 - - 12 100.0 11 3 27.3 8 72.7 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning 8 3 37.5 5 62.5 8 5 62.5 3 37.5 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต 10 - - 10 100.0 9 2 22.2 7 77.8 
8. การปรับพื้นฐานความรู * 7 5 71.4 2 28.6 7 5 71.4 2 28.6 

คาเฉลี่ย   23.9  76.1   40.9  59.1 
 
จากตารางผนวกที่ 97 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคลระดับบัณฑิตศึกษา อยูใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 76.1 และมีการนําผลวิเคราะหศกัยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวชิาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น
ระดับบัณฑิตศึกษา อยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 59.1 
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ตารางผนวกที่ 98 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับบัณฑติศึกษา) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอน
หรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 

1 12.5 2 25.0 1 12.5 2 25.0 2 25.0 2 25.0 2 25.0 1 12.5 - - 2 25.0 - - - - 

2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 5 41.7 2 16.7 4 33.3 2 16.7 6 50.0 2 16.7 3 25.0 4 33.3 1 8.3 2 16.7 1 8.3 1 8.3 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษา

ทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปน
ตน 

5 35.7 4 28.6 6 42.9 7 50.0 7 50.0 4 28.6 7 50.0 7 50.0 3 21.4 5 35.7 1 7.1 1 7.1 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 

- - - - - - - - - - 1 12.5 1 12.5 - - - - - -- - - 1 12.5 

5. การสัมมนาเสริม/เขม 4 33.3 5 41.7 5 41.7 4 33.3 6 50.0 5 41.7 5 41.7 4 33.3 2 18.2 5 41.7 1 8.3 2 16.7 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning - - - - - - - - 1 12.5 - - - - - - - - - - - - - - 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณ

มหาบัณฑิต 
3 30.0 3 30.0 3 30.0 2 20.0 4 40.0 3 30.0 4 40.0 3 30.0 2 20.0 3 30.0 - - 1 10.0 

8. การปรับพื้นฐานความรู  1 14.3 1 14.3 - - - - 1 14.3 - - - - 1 14.3 - - - - - - - - 
 
 
 
 



129 
 

หมายเหต ุ
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละ

บุคคล เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนน

ประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 98 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับบัณฑติศึกษา 

ในกจิกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา โดยวิธีการใหทํากจิกรรมโดยประเมนิจากคะแนนที่ได เชน จดังานใหทําตามความถนัด

ของแตละบุคคล เปนตน มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน ตอบปญหาและใหคําปรึกษานกัศกึษาเปนรายบุคคล ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมี
ตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล และสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบคุคล 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 25.0 เทาๆ กัน 

2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษานักศกึษาเปนรายบคุคล จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 50.0 
3. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน โดยวิธีมีการประเมินผลกอน-หลังเรียน ตอบปญหา

และใหคําปรึกษานักศกึษาเปนรายบุคคล มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล และซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 7  คน คิดเปน
รอยละ 50.0 เทาๆกัน 



130 
 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ โดยวิธีการดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผดิพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรือ
อธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล และการจัดแบงนกัศึกษาเปนกลุมพิจารณาศกัยภาพ ประสบการณของ
ผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะจํานวน 1  คน คิดเปนรอยละ 12.5  เทาๆกนั 

5. การสัมมนาเสริม/เขม โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษานักศกึษาเปนรายบคุคล จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 50.0 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรกึษานักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 12.5 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบณัฑิตโดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศกึษาเปนรายบุคคล และมีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และให

ขอเสนอแนะเปนรายบุคคล จํานวน  4 คน คิดเปนรอยละ 40.0 เทาๆ กัน 
8. การปรับพื้นฐานความรู โดยวิธีการตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวตัิของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา ใหทํากจิกรรมโดยประเมินจาก

คะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล และซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.3 เทาๆ กัน 
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ตารางผนวกที่ 99 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรจัดใหมีการสํารวจหรือ

การวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนํา
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปนการจัด
ประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการลดสดัสวนการถายทอดความรูของ
คณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน
ใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 จากตารางผนวกที่ 99 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรจัดใหมีการสํารวจหรือการ
วิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง
พัฒนาการจดัการสอนของคณาจารยประจาํ  ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับนอย 3 ใน 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 50.5 – 
55.0 
 
 
 

กิจกรรม 

การอภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

การฝกปฏิบัติ
จริง 

การแลกเปลีย่น
เรียนรู การตอบคําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 4 80.0 - - 3 60.0 2 40.0 
2. การสอนเสรมิแบบตางๆ  
    (แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

13 86.7 7 46.7 10 66.7 10 66.7 

3. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุด 
    วิชาตางๆ 

3 60.0 3 60.0 2 40.0 2 40.0 

4. อบรมเขมชุดวิชา 
    ประสบการณวิชาชีพ 

13 86.7 10 66.7 12 80.0 11 73.3 

5. สัมมนาเสริม/เขม 9 81.8 8 72.7 6 54.5 6 54.5 
6. กิจกรรมประจําชุดวิชา 5 71.4 4 57.1 2 28.6 2 33.3 

คาเฉลีย่  77.8  50.5  55.0  51.3 
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ตารางผนวกที่ 100 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

รัฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง
และผูเรียน  (ประเด็นท่ี 4 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 17 1 5.9 16 94.1 
2. การจัดสรรงบประมาณ 17 3 17.6 14 82.4 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 17 1 5.9 16 94.1 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

17 4 23.5 13 76.5 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

17 2 11.8 15 88.2 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

17 - - 17 100.0 

คาเฉล่ีย   10.8  89.2 
 

จากตารางผนวกที่ 100 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
รัฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.2 
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ตารางผนวกที่ 101 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  

(ประเด็นที่ 4 ) 
 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 ระดับความสามารถ (จํานวน/รอยละ) 
จํานวน 

 (n) 
5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. 
 

การผลิต/ใชสื่อตางๆ เพื่อการสอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน (ซีดเีสียง/วีซีดี/ 
คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)) 

11 2(18.2) 2(18.2) 7(63.6) - - 

2. การจัดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส ( e-Learning/ e-Tutorial/ e-Seminar) 7 - 1(14.3) 5(71.4) 1(4.3) - 
3. 
 

การจัดการเรียนการสอนทางไกล (ผาน Internet /ผานดาวเทียม/ผานวทิยุโทรทศัน/ผาน 
วิทยุกระจายเสียง) 

5 - 1(20.0) 3(60.0) 1(20.0) - 

4. 
 
 
 

การทํางานผานเครือขาย Internet (การคนหาขอมูล/การใช e-Library/e-Book/การติดตอ 
กับนักศึกษาผานเว็บไซต หรือกระดานสนทนา (Website/Webboard)/การรับสง e-Mail การ 
สนทนาออนไลน (Instant Messaging/Chat Online)/การจัดประชุมทางไกลผาน 
อินเทอรเน็ต (Teleconference)) 

13 1(7.7) 3(23.1) 8(61.5) - 1(7.7) 

5. 
 

การใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตางๆ (ซอฟตแวรสํานักงาน/การประมวลผลขอมูลทางสถิติ/ 
การผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส) 

10 - 3(30.0) 2(20.0) 4(40.0) 1(10.0) 

6. 
 

การใชอุปกรณตางๆ (Visualizer/ Overhead Projector/ LCD Projector/ Digital Camera/  
Video/Digital Video) 

12 1(8.3) 5(41.7) 4(33.3) 2(16.7) - 

คาเฉลี่ย  5.7 24.6 51.6 15.2 2.9 
จากตารางผนวกที่ 101 พบวา  คณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน อยูใน

ระดับปานกลาง-มากที่สุด คดิเปนรอยละ 81.9
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ตารางผนวกที่ 102 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

รัฐศาสตร มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปล่ียน
การจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นท่ี 5)

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 17 2 11.8 15 88.2 
2. การจัดสรรงบประมาณ 17 8 47.1 9 52.9 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 17 5 29.4 12 70.6 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

17 7 41.2 10 58.8 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

16 4 25.0 12 75.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

16 2 12.5 14 87.5 

คาเฉล่ีย   27.8  72.2 
 

จากตารางผนวกที่ 102 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
รัฐศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจาํมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู
และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่
ไดมาปรับเปลี่ยนการจดัการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพได อยูในระดบั
มาก คิดเปนรอยละ 72.2 
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ตารางผนวกที่ 103 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลอง

กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได 
(ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตหรือปรับปรุงเอกสารการสอน/ประมวล สาระชุดวชิา           

1. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 10 - - 10 100.0 9 1 11.1 8 88.9 
การผลิต/ปรับปรุงแผนกิจกรรม           

2. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 13 - - 13 100.0 11 1 9.1 10 90.9 
การสอนเสริม/เขมพิเศษ           

3. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 11 1 9.1 10 90.9 10 1 10.0 9 90.0 
4. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 13 1 7.7 12 92.3 11 1 9.1 10 90.9 
5. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับ 
    การสอนเสริม 

11 - - 11 100.0 9 2 22.2 7 77.8 

การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           
6. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 10 - - 10 100.0 9 2 22.2 7 77.8 
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ตารางผนวกที่ 103 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

7. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน  P C R* 11 - - 11 100.0 8 2 25.0 6 75.0 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 12 1 8.3 11 91.7 9 2 22.2 7 77.8 
9. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ 
    หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ 
    ประเมินผล 

14 - - 14 100.0 12 1 8.3 11 91.7 

การสัมมนาเสริม/เขม           
10. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  11 - - 11 100.0 10 1 10.0 9 90.0 
11. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 5 1 20.0 4 80.0 3 2 66.7 1 33.3 
12. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม 5 1 20.0 4 80.0 4 2 50.0 2 50.0 
13. มีการประเมินผลงานที่มอบหมายใหทําเปนรายบุคคล 13 - - 13 100.0 10 2 20.0 8 80.0 
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ตารางผนวกที่ 103 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การประเมินผลการเรียน           

14. มีการออก/วิเคราะห/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่ 
      กําหนดไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

14 - - 14 100.0 13 2 15.4 11 84.6 

15. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน/กิจกรรมประจําชุดวิชาของผูเรียน 11 1 9.1 10 90.9 9 2 22.2 7 77.8 
คาเฉลี่ย   4.9  95.1   21.6  78.4 

 
 จากผนวกตารางที่ 103 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจาํมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสนิผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.1 และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจดัการสอนของคณาจารยประจํา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได อยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 78.4
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ตารางผนวกที่ 104 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจาํสาขาวชิารัฐศาสตรทํา

วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 
 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

ไมมี มี 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 16 4 25.0 12 75.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 16 4 25.0 12 75.0 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 16 5 31.3 11 68.8 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

16 5 31.3 11 68.8 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

15 5 33.3 10 66.7 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

16 2 12.5 14 87.5 

คาเฉล่ีย   26.4  73.6 
 
จากตารางผนวกที่ 104 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

รัฐศาสตรทําวิจัยเพื่อพฒันาสื่อและการเรยีนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาผูเรียน อยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 73.6 
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ตารางผนวกที่ 105 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 
รัฐศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัปรุงเปล่ียนแปลงการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 16 4 25.0 12 75.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 16 7 43.8 9 56.3 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 16 6 37.5 10 62.5 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

16 8 50.0 8 50.0 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

16 7 43.8 9 56.3 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

16 6 37.5 10 62.5 

คาเฉล่ีย   39.6  60.4 
 

จากตารางผนวกที่ 105 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
รัฐศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 60.4 
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ตารางผนวกที่ 106   ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรสีาขาวิชารัฐศาสตร เก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =401) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.51 0.61 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.45 0.65 มาก 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.57 0.58 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.50 0.60 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.42 0.60 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.51 0.59 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.46 0.63 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.50 0.61 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.46 0.63 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ 

 นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.41 0.61 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.44 0.67 มาก 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 3.93 0.79 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 3.80 0.83 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 3.84 0.88 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.11 0.78 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ 

 สถานการณจําลอง 
4.29 0.77 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน 4.48 0.63 มาก 
18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.61 0.55 มากที่สุด 

คาเฉลี่ย 4.36 0.45 มาก 
 
จากตารางผนวกที่ 106 พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐศาสตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก จํานวน 12 ขอ  ( X  = 3.80 – 4.48)  รองลงมา มี
ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 6 ขอ ( X  = 4.50 – 4.61)   

เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรสีาขาวิชารัฐศาสตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.36)   
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ตารางผนวกที่ 107 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสรมิการเกษตรและสหกรณมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และ
ดําเนินการไดตามแนวทางทีก่ําหนด (ประเด็นที่ 1) 

 
 

รายการ 
จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

34 34 100.0 - - 

2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยาย
โอกาสการศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

34 34 100.0 - - 

3. กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

34 34 100.0 - - 

4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี 3 
ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู และดานทักษะทางปญญา* 

32 23 71.9 9 28.1 

5. สกอ.กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตรที่จะ
พัฒนาเพื่อรับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 2553 และหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงหลักสูตร
ภายในปการศึกษา 2555   

34 33 97.1 1 2.9 

คาเฉลี่ย   93.8  6.20 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที่ 107 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและดําเนินการได

ตามแนวทางทีก่ําหนด อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.8 
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ตารางผนวกที่ 108 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสรมิการเกษตรและสหกรณมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
และนําผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับ
ปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 

 
กิจกรรม 

จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

มีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือ
ประมวลสาระ/แบบฝกปฏิบัติ 

24 7 29.2 17 70.8 21 7 33.3 14 66.7 

2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการ
เรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

27 1 3.7 26 96.3 27 3 11.1 24 88.9 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขม
พิเศษ) 

22 2 9.1 20 90.9 19 4 21.1 15 78.9 

4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 15 2 13.3 13 86.7 14 2 14..3 12 85.7 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 25 1 4.0 24 96.0 25 3 12.0 22 88.0 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 7 2 28.6 5 71.4 6 3 50.0 3 50.0 

คาเฉลี่ย   14.6  85.4   23.6  76.4 
จากตารางผนวกที่ 108 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

ระดับปริญญาตรี อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.4 และมีการนาํผลวิเคราะหศกัยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวชิาและแตละภาคการศึกษา
ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นระดับปริญญาตรี อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 76.4 
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ตารางผนวกที่ 109 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสรมิการเกษตรและสหกรณมีวิธีการปฏิบัติเพือ่วิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ระดับปริญญาตรี) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนรอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรงุเอกสารการ
สอนหรือประมวลสาระ/แบบ
ฝกปฏิบตั ิ

1 4.2 2 8.3 2 8.3 9 37.5 2 8.3 2 8.3 1 4.2 2 8.3 5 20.8 1 4.2 2 8.3 1 4.2 

2. การแนะแนวหรอืการให
คําปรึกษาทางการเรียนการ
สอนผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

7 25.9 2 7.4 15 55.6 2 7.4 17 63.0 1 3.7 3 11.1 9 33.3 1 3.7 3 11.1 2 7.4 2 7.4 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบ
ปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

5 22.7 1 4.5 2 9.1 12 54.5 8 36.4 4 18.2 5 22.7 10 45.5 8 36.4 5 22.7 5 22.7 2 9.1 

4. การฝกปฏบิัติเสริมทักษะชุด
วิชาตางๆ 

3 20.0 2 13.3 - - 1 6.7 3 20.0 4 26.7 5 33.3 5 33.3 3 20.0 2 13.3 6 40.0 2 13.3 

5. การอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

7 26.9 7 26.9 2 7.7 2 7.7 10 38.5 17 65.4 14 53.8 12 46.2 16 61.5 5 19.2 16 61.5 5 19.2 

6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา - - - - 1 14.3 - - 1 14.3 - - - - 1 14.3 1 14.3 2 28.6 - - - - 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภปิรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน 8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม 12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝก

ปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 109 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปน

รายบุคคลระดบัปริญญาตรี ในกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แบบฝกปฏบิัติ โดยวิธีมกีารประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 37.5 
2. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท / Internet เปนตน โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษา

นักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 63.0 
3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกต/ิเขม/เขมพิเศษ) โดยวิธีมกีารประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 54.5 
4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชดุวิชาตางๆ โดยวิธีการใชการประเมินโดยระบบ P C R จํานวน 6 คน คดิเปนรอยละ 40.0 
5. การอบรมเขมชดุวิชาประสบการณวิชาชีพ โดยวิธีการดูจากงานทีไ่ดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอยีด

เพิ่มเติม จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 65.4 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 28.6 
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ตารางผนวกที่ 110 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสรมิการเกษตรและสหกรณมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
และนําผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) (ประเด็นที่ 2) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน 
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

มีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 10 2 20.0 8 80.0 7 1 14.3 6 85.7 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 19 2 10.5 17 89.5 16 1 6.3 15 93.8 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทาง 
    ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

22 2 5.9 20 90.9 19 4 21.1 15 78.9 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 15 2 13.3 13 86.7 14 2 14.3 12 85.7 
5. การสัมมนาเสริม/เขม 21 - - 21 100.0 20 1 5.0 19 95.0 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning 15 4 26.7 11 73.3 13 4 30.8 9 69.2 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต 7 2 28.6 5 71.4 7 3 42.9 4 57.1 
8. การปรับพื้นฐานความรู * 6 4 66.7 2 33.3 6 4 66.7 2 33.3 

คาเฉลี่ย   21.9  78.1   25.2  74.8 
จากตารางผนวกที่ 110 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

ระดับบัณฑิตศึกษา อยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 78.1 และมีการนําผลวิเคราะหศกัยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวชิาและแตละภาคการศึกษาให
มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นระดบับัณฑิตศึกษา อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 74.8 
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ตารางผนวกที่ 111 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสรมิการเกษตรและสหกรณมีวิธีการปฏิบัติเพือ่วิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ระดับบัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอน
หรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 

3 30.0 1 10.0 3 30.0 5 50.0 2 20.0 1 10.0 2 20.0 2 20.0 4 40.0 2 20.0 2 20.0 2 20.0 

2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 3 15.8 3 15.8 5 26.3 4 21.1 4 21.1 11 57.9 11 57.9 10 52.6 9 47.4 6 31.6 6 31.6 2 10.5 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษา

ทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปน
ตน 

5 22.7 1 4.5 2 9.1 12 54.5 8 36.4 4 18.2 5 22.7 10 45.5 8 36.4 5 22.7 5 22.7 2 9.1 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 

3 20.0 2 13.3 - - 1 6.7 3 20.0 4 26.7 5 33.3 5 33.3 3 20.0 2 13.3 6 40.0 2 5.9 

5. การสัมมนาเสริม/เขม 6 27.3 8 36.4 5 22.7 7 31.8 10 45.5 12 54.5 13 59.1 15 68.2 6 27.3 9 40.9 7 31.8 5 22.7 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning 1 6.7 1 6.7 2 13.3 3 20.0 6 40.0 6 40.0 5 33.3 6 40.0 4 26.7 3 20.0 2 13.3 3 20.0 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณ

มหาบัณฑิต 
1 14.3 3 42.9 2 28.6 2 28.6 1 14.3 2 28.6 2 28.6 2 28.6 2 28.6 1 14.3 3 42.9 2 28.6 

8. การปรับพื้นฐานความรู  1 16.7 - - 1 16.7 1 16.7 1 16.7 1 16.7 1 16.7 2 33.3 1 16.7 1 16.7 1 16.7 1 16.7 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล 

เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนน

ประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 111 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับบัณฑิตศึกษา ใน

กิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษาโดยวิธีมีการประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.0 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม โดยวิธีการดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม และมีเสนอรายงาน อภิปราย

ซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล จํานวน 11  คน คิดเปนรอยละ 57.9 เทาๆ กัน 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน โดยวิธีมีการประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 54.5 
4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ โดยวิธีการใชการประเมินโดยระบบ P C R  จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 40.0 
5. การสัมมนาเสริม/เขม โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 68.2 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม และซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 6  คน คิดเปนรอยละ 40.0 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต โดยวิธีการใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน จํานวน  3 คน คดิเปน 

รอยละ 42.9 
8. การปรับพื้นฐานความรู โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.3 
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ตารางผนวกที่ 112  จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสรมิการเกษตรและสหกรณ 

จัดใหมีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคัญ  และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพฒันาการจัดการสอนของ
คณาจารยประจํา ใหเปนการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการ
ลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏบิัติจริง และ
การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
(ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 จากตารางผนวกที่ 112 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณจัดให
มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูล
ที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารยประจํา  ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญได โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก-มากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม คิดเปน
รอยละ 75.0 – 85.9 
 
 

กิจกรรม 

การอภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

การฝกปฏิบัติ
จริง 

การแลกเปลีย่น
เรียนรู การตอบคําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 8 57.1 3 21.4 10 71.4 9 64.3 
2. การสอนเสรมิแบบตางๆ  
    (แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

16 69.6 9 39.1 20 87.0 22 95.7 

3. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุด 
    วิชาตางๆ 

14 87.5 13 81.3 13 81.3 14 87.5 

4. อบรมเขมชุดวิชา 
    ประสบการณวิชาชีพ 

29 96.7 25 83.3 28 93.3 28 93.3 

5. สัมมนาเสริม/เขม 26 100.0 17 65.4 25 96.2 25 96.2 
6. กิจกรรมประจําชุดวิชา 11 39.3 13 48.1 7 25.0 22 78.6 

คาเฉลีย่  75.0  56.4  75.7  85.9 
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ตารางผนวกที่ 113 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

สงเสริมการเกษตรและสหกรณมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นท่ี 4) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 33 2 6.1 31 93.9 
2. การจัดสรรงบประมาณ 34 3 8.8 31 91.2 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 33 4 12.1 29 87.9 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
     เงินรางวัล 

34 8 23.5 26 76.5 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

34 4 11.8 30 88.2 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

34 2 5.9 32 94.1 

คาเฉล่ีย   11.4  88.6 
 

จากตารางผนวกที่ 113 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
สงเสริมการเกษตรและสหกรณมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง
และผูเรียน อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.6 
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ตารางผนวกที่ 114 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสรมิการเกษตรและสหกรณมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของตนเอง

และผูเรียน  (ประเด็นที่ 4 ) 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 ระดับความสามารถ (จํานวน/รอยละ) 
จํานวน 

 (n) 
5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. การผลิต/ใชสื่อตางๆ เพื่อการสอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน (ซีดเีสียง/วีซีดี/

คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)) 
25 7(28.0) 14(56.0) 3(12.0) - 1(4.0) 

2. การจัดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส ( e-Learning/ e-Tutorial/ e-Seminar) 23 4(17.4) 12(52.2) 4(17.4) 2(8.7) 1(4.3) 
3. การจัดการเรียนการสอนทางไกล (ผาน Internet /ผานดาวเทียม/ผานวทิยุโทรทศัน/ผาน

วิทยุกระจายเสียง) 
26 6(23.1) 9(34.6) 9(34.6) 1(3.8) 1(3.8) 

4. การทํางานผานเครือขาย Internet (การคนหาขอมูล/การใช e-Library/e-Book/การติดตอกับ
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือกระดานสนทนา (Website/Webboard)/การรับสง e-Mail การ
สนทนาออนไลน (Instant Messaging/Chat Online)/การจัดประชุมทางไกลผานอินเทอรเน็ต 
(Teleconference)) 

29 7(24.1) 14(48.3) 5(17.2) 1(3.4) 2(6.9) 

5. การใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตางๆ (ซอฟตแวรสํานักงาน/การประมวลผลขอมูลทางสถิติ/
การผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส)    

26 3(11.5) 13(50.0) 8ผ30.8) 1(3.8) 1(3.8) 

6. การใชอุปกรณตางๆ (Visualizer/ Overhead Projector/ LCD Projector/ Digital Camera/ 
Video/Digital Video) 

32 8(25.0) 18(56.3) 4(12.5) 1(3.1) 1(3.1) 

คาเฉลี่ย  21.5 49.6 20.8 3.8 4.3 
จากตารางผนวกที1่14 พบวา  คณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง

และผูเรียน อยูในระดบัปานกลาง-มากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.9
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ตารางผนวกที่ 115 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

สงเสริมการเกษตรและสหกรณ มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและ
อิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรยีนรูท่ีคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
สามารถนําผลท่ีไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพฒันา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นท่ี 5) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 34 4 11.8 30 88.2 
2. การจัดสรรงบประมาณ 33 4 12.1 29 87.9 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 33 4 12.1 29 87.9 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

34 7 20.6 27 79.4 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

34 7 20.6 27 79.4 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

34 6 17.6 28 82.4 

คาเฉล่ีย   15.8  84.2 
 

จากตารางผนวกที่ 115 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
สงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยทีส่อดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการ
ประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.2 
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ตารางผนวกที่ 116 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสรมิการเกษตรและสหกรณมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํา

มหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมิน
เพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตหรือปรับปรุงเอกสารการสอน/ประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 26 1 3.8 25 96.2 24 - - 24 100.0 
การผลิต/ปรับปรุงแผนกิจกรรม           

2. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 26 1 3.8 25 96.2 24 - - 24 100.0 
การสอนเสริม/เขมพิเศษ           

3. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 29 - - 29 100.0 28 - - 28 100.0 
4. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 30 - - 30 100.0 29 - - 29 100.0 
5. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับ 
    การสอนเสริม 

29 1 3.4 28 96.6 28 5 17.9 23 82.1 

การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           
6. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 30 - - 30 100.0 29 1 3.4 28 96.6 
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ตารางผนวกที่ 116 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

7. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน  P C R* 14 1 7.1 13 92.9 12 - - 12 100.0 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 13 2 15.4 11 84.6 13 2 15.4 11 84.6 
9. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ 
    หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ 
    ประเมินผล 

21 5 23.8 16 76.2 20 5 25.0 15 75.0 

การสัมมนาเสริม/เขม           
10. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  28 1 3.6 27 96.4 27 1 3.7 26 96.3 
11. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 29 - - 29 100.0 28 - - 28 100.0 
12. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม 27 1 3.7 26 96.3 26 1 3.8 25 96.2 
13. มีการประเมินผลงานที่มอบหมายใหทําเปนรายบุคคล 29 1 3.4 28 96.6 27 1 3.7 26 96.3 
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ตารางผนวกที่ 116 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การประเมินผลการเรียน           

14. มีการออก/วิเคราะห/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่ 
      กําหนดไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

32 - - 32 100.0 31 - - 31 100.0 

15. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน/กิจกรรมประจําชุดวิชาของผูเรียน 34 - - 34 100.0 33 - - 33 100.0 
คาเฉลี่ย   4.5  95.5   4.9  95.1 

 
 จากผนวกตารางที่ 116 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยทีส่อดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสนิผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.5 และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารยประจํา เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.1
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ตารางผนวกที่ 117 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจาํสาขาวชิาสงเสริม

การเกษตรและสหกรณ ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนํา
ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 
 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

ไมมี มี 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 34 4 11.8 30 88.2 
2. การจัดสรรงบประมาณ 34 6 17.6 28 82.4 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 33 6 18.2 27 81.8 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

34 7 20.6 27 79.4 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

33 6 18.2 27 81.8 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/   
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

34 6 17.6 28 82.4 

คาเฉล่ีย   17.3  82.7 
 
จากตารางผนวกที่ 117 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

สงเสริมการเกษตรและสหกรณทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.7 
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ตารางผนวกที่ 118 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

สงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรงุ
เปล่ียนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 34 4 11.8 30 88.2 
2. การจัดสรรงบประมาณ 34 8 23.5 26 76.5 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 33 7 21.2 26 78.8 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
     เงินรางวัล 

34 7 10.6 27 79.4 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

33 7 21.2 26 78.8 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

34 7 20.6 27 79.4 

คาเฉล่ีย   19.8  80.2 
 

จากตารางผนวกที่ 118 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
สงเสริมการเกษตรและสหกรณมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80.2 
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ตารางผนวกที่ 119   ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรสีาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและ
สหกรณเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =396) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.59 0.56 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.64 0.56 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.67 0.49 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.62 0.56 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.62 0.52 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.63 0.55 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.59 0.57 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.66 0.53 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.62 0.54 มากที่สุด 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.58 0.55 มากที่สุด 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.72 0.49 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.50 0.61 มากที่สุด 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.39 0.68 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.43 0.67 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.39 0.69 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.54 0.62 มากที่สุด 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.66 0.59 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.66 0.57 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.59 0.41 มากที่สุด 

 
จากตารางผนวกที่ 119  พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 15 ขอ  ( X =4.50 – 
4.68)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 3 ขอ ( X  = 4.39 – 4.43)   

เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.59) 
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ตารางผนวกที่ 120   ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวชิาสงเสริมการเกษตรและ
สหกรณ เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =24) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. มีวัตถุประสงคการสอนหรือการจัดกิจกรรมชัดเจน 4.42 0.50 มาก 
2. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.38 0.65 มาก 
3. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.38 0.65 มาก 
4. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.46 0.51 มาก 
5. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.38 0.58 มาก 
6. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.42 0.58 มาก 
7. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.38 0.58 มาก 
8. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.46 0.59 มาก 
9. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.50 0.59 มากที่สุด 
10. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.38 0.65 มาก 
11. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.29 0.62 มาก 

12. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.54 0.59 มาก 
13. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.13 0.80 มาก 
14. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.25 0.74 มาก 
15. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.29 0.55 มาก 
16. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.29 0.55 มาก 
17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ 
       สถานการณจําลอง 

4.54 0.51 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.54 0.51 มากที่สุด 

19. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองและแนะนํา
แหลงคนควาเพิ่มเติม 

4.58 0.50 มากที่สุด 

20. แนะใหนักศึกษารูจักวิเคราะหสาระ 4.54 0.51 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.40 0.44 มาก 

จากตารางผนวกที่ 120  พบวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก จํานวน 14  ขอ  ( X  = 4..13-
4.46)  รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 5  ขอ  ( X  = 4.50 – 4.58)   

เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.40)   
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ตารางผนวกที่ 121 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตาม
แนวทางที่กําหนด (ประเด็นที่ 1) 

 
 

รายการ 
จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

22 22 100.0 - - 

2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยาย
โอกาสการศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

22 19 86.4 3 13.6 

3. กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

21 19 90.5 2 9.5 

4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี 3 
ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู และดานทักษะทางปญญา* 

21 13 61.9 8 38.1 

5. สกอ.กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตรที่จะ
พัฒนาเพื่อรับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 2553 และหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงหลักสูตร
ภายในปการศึกษา 2555   

22 21 95.5 1 4.5 

คาเฉลี่ย   86.9  13.1 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที่ 121 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศกึษา  

อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 86.9 
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ตารางผนวกที่ 122 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรงุแผนการสอนในแตละรายวชิาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับปริญญาตรี) (ประเด็นที่ 2) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

มีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือ
ประมวลสาระ/แบบฝกปฏิบัติ 

13 2 15.4 11 84.6 13 2 15.4 11 84.6 

2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียน
การสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/
Internet เปนตน 

17 - - 17 100.0 16 2 12.5 14 87.5 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขม
พิเศษ) 

13 2 15.4 11 84.6 12 3 25.0 9 75.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 18 - - 18 100.0 17 1 5.9 16 94.1 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 18 - - 18 100.0 17 - - 17 100.0 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 15 4 26.7 11 73.3 14 5 35.7 9 64.3 

คาเฉลี่ย   9.6  90.4   15.7  84.3 
จากตารางผนวกที่ 122 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี อยูใน

ระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 90.4 และมีการนําผลวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศกึษาใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้นระดับปริญญาตรี อยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 84.3 
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ตารางผนวกที่ 123 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรมีวิธีการปฏิบตัิเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับปรญิญาตรี)  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนรอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรงุเอกสารการ
สอนหรือประมวลสาระ/แบบฝก
ปฏิบัต ิ

2 15.4 3 23.1 1 7.7 6 46.2 3 23.1 3 23.1 1 7.7 2 16.7 3 23.1 1 7.7 1 8.3 2 15.4 

2. การแนะแนวหรอืการให
คําปรึกษาทางการเรียนการสอน
ผานชองทางตางๆ เชน โทรศพัท/
Internet เปนตน 

4 23.5 3 17.6 4 23.5 3 17.6 9 52.9 2 11.8 1 5.9 2 11.8 1 5.9 2 11.8 1 5.9 2 11.8 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบ
ปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

1 7.7 1 7.7 - - 1 7.7 - - 1 7.7 1 7.7 1 7.7 2 15.4 3 23.1 - - - - 

4. การฝกปฏบิัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

3 16.7 5 27.8 3 16.7 3 16.7 6 33.3 6 33.3 2 11.1 5 27.8 3 16.7 6 33.3 11 61.1 7 38.9 

5. การอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

3 16.7 2 11.1 2 11.1 2 11.1 4 22.2 6 33.3 1 11.1 7 38.9 4 22.2 6 33.3 12 66.7 8 44.4 

6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา 2 13.3 4 26.7 3 20.0 3 20.0 2 13.3 4 26.7 2 13.3 4 26.7 3 20.0 3 20.0 3 20.0 4 26.7 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล 

เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝก

ปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 123 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรสวนใหญ มีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี ในกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แบบฝกปฏิบัติ โดยวิธีมีการประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 46.2 
2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท / Internet เปนตน โดยวิธีตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 9 คน คิด

เปนรอยละ 52.9 
3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล จํานวน 3  คน คิดเปนรอยละ 23.1 
4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ โดยวิธีการจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพจิารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 7 

คน คิดเปนรอยละ 38.9 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ โดยวิธีการจัดแบงใชการประเมินโดยระบบ P C R  จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 66.7 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา โดยวิธีการใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน ดูจากงานที่ไดรบัมอบหมาย และแกไขหาก

ผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนน
ประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 26.7 เทาๆ กัน 
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ตารางผนวกที่ 124  จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน 
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

มีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 11 1 9.1 10 90.9 11 2 18.2 9 81.8 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 12 3 25.0 9 75.0 12 2 16.7 10 83.3 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทาง 
    ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

13 2 15.4 11 84.6 12 3 25.0 9 75.0 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 18 - - 18 100.0 17 1 5.9 16 94.1 
5. การสัมมนาเสริม/เขม 14 - - 14 100.0 13 2 15.4 11 84.6 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning 11 2 18.2 9 81.8 10 2 20.0 8 80.0 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต 12 2 16.7 10 83.3 12 2 16.7 10 83.3 
8. การปรับพื้นฐานความรู * 10 1 10.0 9 90.0 10 1 10.0 9 90.0 

คาเฉลี่ย   11.8  88.2   16.0  84.0 
จากตารางผนวกที่ 124 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับบัณฑิตศึกษา อยู

ในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.2 และมีการนําผลวเิคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้นระดับบณัฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.0 
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ตารางผนวกที่ 125 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรมีวิธีการปฏิบตัิเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอน
หรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 

2 18.2 1 9.1 1 9.1 5 45.5 1 9.1 2 18.2 2 18.2 2 18.2 3 27.3 1 9.1 1 9.1 1 9.1 

2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 3 25.0 2 16.7 3 25.0 5 41.7 2 16.7 2 16.7 3 25.0 2 16.7 4 33.3 2 16.7 2 16.7 2 16.7 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษา

ทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปน
ตน 

1 7.7 1 7.7 - - 1 7.7 - - 1 7.7 1 7.7 1 7.7 2 15.4 3 23.1 - - - - 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 

3 16.7 5 27.8 3 16.7 3 16.7 6 33.3 6 33.3 2 11.1 5 27.8 3 16.7 6 33.3 11 61.1 7 38.9 

5. การสัมมนาเสริม/เขม 3 21.4 3 21.4 3 21.4 4 28.6 4 28.6 7 50.0 7 50.0 4 28.6 5 35.7 6 42.9 4 28.6 4 28.6 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning 3 27.3 2 18.2 2 18.2 4 36.4 3 27.3 4 36.4 3 27.3 2 18.2 3 27.3 4 36.4 2 18.2 3 27.3 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณ

มหาบัณฑิต 
- - 1 8.3 1 8.3 1 8.3 1 8.3 - - 1 8.3 2 16.7 4 33.3 2 16.7 6 50.0 3 25.0 

8. การปรับพื้นฐานความรู  2 20.0 2 20.0 3 30.0 2 20.0 2 20.0 2 20.0 2 20.0 3 30.0 3 30.0 3 30.0 4 44.0 2 20.0 
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หมายเหต ุ
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละ

บุคคล เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝก

ปฏิบัติเสริมทักษะ 
จากตารางผนวกที่ 125 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวเิคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคลระดับบัณฑิตศึกษา 

ในกจิกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา โดยวิธีมีการประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 45.5 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม โดยวิธีมีการประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 41.7 
3. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปน

รายบุคคล จํานวน 3  คน คดิเปนรอยละ 23.1 
4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ โดยวิธีการใชการประเมินโดยระบบ P C R  จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 61.1 
5. การสัมมนาเสริม/เขม โดยวิธีการดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม และมีเสนอรายงาน 

อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 50.0 เทาๆ กัน 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning โดยวิธีการประเมินผลกอน-หลังเรียน ดจูากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผดิพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิม่เตมิ และสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 36.4 เทาๆ กัน 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบณัฑิต โดยวิธีการใชการประเมินโดยระบบ P C R  จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 50.0 
8. การปรับพื้นฐานความรู โดยวิธีการใชการประเมินโดยระบบ P C R  จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 44.4 
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ตารางผนวกที่ 126  จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรจัดใหมีการสํารวจ

หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
นําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพฒันาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปนการ
จัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการลดสดัสวนการถายทอดความรู
ของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัจิริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 จากตารางผนวกที่ 126 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรจดัใหมกีารสํารวจหรือ
การวิจยัหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง
พัฒนาการจดัการสอนของคณาจารยประจาํ  ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมากที่สุด 2 ใน 4 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 84.7 
เทาๆ กัน 
 
 
 

กิจกรรม 

การอภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

การฝกปฏิบัติ
จริง 

การแลกเปลีย่น
เรียนรู การตอบคําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 7 77.8 5 55.6 8 88.9 8 88.9 
2. การสอนเสรมิแบบตางๆ  
    (แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

12 85.7 5 35.7 8 57.1 10 71.4 

3. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุด 
    วิชาตางๆ 

17 85.0 19 95.0 19 95.0 18 90.0 

4. อบรมเขมชุดวิชา 
    ประสบการณวิชาชีพ 

18 94.7 15 78.9 18 94.7 17 89.5 

5. สัมมนาเสริม/เขม 15 93.8 10 62.5 15 93.8 14 87.5 
6. กิจกรรมประจําชุดวิชา 10 71.4 12 85.7 11 78.6 11 78.6 

คาเฉลีย่  84.7  68.9  84.7  69.5 
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ตารางผนวกที่ 127 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

นิเทศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน  (ประเด็นท่ี 4 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 22 1 4.5 21 95.5 
2. การจัดสรรงบประมาณ 22 1 4.5 21 95.5 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 22 1 9.1 20 90.9 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

21 3 14.3 18 85.7 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

22 - - 22 100.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

22 - - 22 100.0 

คาเฉล่ีย   5.4  94.6 
 

จากตารางผนวกที่ 127 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
นิเทศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.6 
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ตารางผนวกที่ 128 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน  (ประเด็นที่ 4 ) 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 ระดับความสามารถ (จํานวน/รอยละ) 
จํานวน 

 (n) 
5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. การผลิต/ใชสื่อตางๆ เพื่อการสอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน (ซีดเีสียง/วีซีดี/

คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)) 
19 - 13(68.4) 6(31.6) - - 

2. การจัดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส ( e-Learning/ e-Tutorial/ e-Seminar) 18 - 12(66.7) 5(27.8) 1(5.6) - 
3. การจัดการเรียนการสอนทางไกล (ผาน Internet /ผานดาวเทียม/ผานวทิยุโทรทศัน/ผาน

วิทยุกระจายเสียง) 
20 - 12(60.0) 6(30.0) 2(10.0) - 

4. การทํางานผานเครือขาย Internet (การคนหาขอมูล/การใช e-Library/e-Book/การติดตอกับ
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือกระดานสนทนา (Website/Webboard)/การรับสง e-Mail การ
สนทนาออนไลน (Instant Messaging/Chat Online)/การจัดประชุมทางไกลผานอินเทอรเน็ต 
(Teleconference)) 

22 2(9.1) 11(50.0) 8(36.4) 1(4.5) - 

5. การใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตางๆ (ซอฟตแวรสํานักงาน/การประมวลผลขอมูลทางสถิติ/
การผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส)    

19 - 9(47.4) 10(52.6) - - 

6. การใชอุปกรณตางๆ (Visualizer/ Overhead Projector/ LCD Projector/ Digital Camera/ 
Video/Digital Video) 

22 4(18.2) 12(54.5) 6(27.3) - - 

คาเฉลี่ย  4.6 57.8 34.3 3.3 - 
จากตารางผนวกที่ 128 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน อยูใน

ระดับปานกลาง-มากที่สุด คดิเปนรอยละ 96.7
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ตารางผนวกที่ 129 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

นิเทศศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับสภาพการเรยีนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการของ
ผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปล่ียน
การจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได  
(ประเด็นท่ี 5) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 22 3 13.6 19 86.4 
2. การจัดสรรงบประมาณ 22 4 18.2 18 81.8 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 21 1 4.8 20 95.2 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

20 3 15.0 17 85.0 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

20 2 10.0 18 90.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

20 3 15.0 17 85.0 

คาเฉล่ีย   12.8  87.2 
 

จากตารางผนวกที่ 129 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
นิเทศศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมนิเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนํา
ผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจดัการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.2 
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ตารางผนวกที่ 130  จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลอง

กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่
คํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได 
(ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตหรือปรับปรุงเอกสารการสอน/ประมวล สาระชุดวชิา           

1. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 19 1 5.3 18 94.7 16 2 12.5 14 87.5 
การผลิต/ปรับปรุงแผนกิจกรรม           

2. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 16 - - 16 100.0 13 1 7.7 12 92.3 
การสอนเสริม/เขมพิเศษ           

3. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 15 - - 15 100.0 14 - - 14 100.0 
4. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 15 - - 15 100.0 14 - - 14 100.0 
5. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับ 
    การสอนเสริม 

16 - - 16 100.0 15 1 6.7 14 93.3 

การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           
6. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 19 - - 19 100.0 17 1 5.9 16 94.1 
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ตารางผนวกที่ 130 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมินไปใช
ในการปรับปรุงการเรียน

การสอน 

นําผลการประเมิน
ไปใชในการ
ปรับปรุง 

การเรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           
7. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน  P C R* 17 - - 17 100.0 15 1 6.7 14 93.3 

ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           
8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 21 - - 21 100.0 18 - - 18 100.0 
9. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ 
ประเมินผล 

18 2 11.1 16 88.9 18 2 11.1 16 88.9 

การสัมมนาเสริม/เขม           
10. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  18 1 5.6 17 94.4 16 1 6.3 15 93.8 
11. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 19 2 10.5 17 89.5 17 2 11.8 15 88.2 
12. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม 17 - - 17 100.0 15 - - 15 100.0 
13. มีการประเมินผลงานที่มอบหมายใหทําเปนรายบุคคล 17 - - 17 100.0 15 - - 15 100.0 
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ตารางผนวกที่ 130 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการ
สอน 

นําผลการประเมิน
ไปใชในการ
ปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

จํานวน รอย
ละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การประเมินผลการเรียน           
14. มีการออก/วิเคราะห/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบ
ตามวัตถุประสงคที่ 
     กําหนดไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

21 - - 21 100.0 19 - - 19 100.0 

15. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน/กิจกรรม
ประจําชุดวิชาของผูเรียน 

21 - - 21 100.0 19 - - 19 100.0 

คาเฉลี่ย   2.2  97.8   4.6  95.4 
 
 จากผนวกตารางที่ 130 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมนิเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพือ่ตัดสินผลการเรียนรูที่คํานงึถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล อยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 97.8  และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารยประจาํ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.4
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ตารางผนวกที่ 131 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจาํสาขาวชิานิเทศศาสตรทํา

วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเดน็ท่ี 6) 

 
 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

ไมมี มี 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 22 2 9.1 20 90.9 
2. การจัดสรรงบประมาณ 21 2 9.5 19 90.5 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 22 2 9.1 20 90.9 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

21 3 14.3 18 85.7 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

21 3 14.3 18 85.7 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

21 3 14.3 18 85.7 

คาเฉล่ีย   11.8  88.2 
 
จากตารางผนวกที่ 131 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

นิเทศศาสตรทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและการเรยีนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาผูเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.2 
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ตารางผนวกที่ 132 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

นิเทศศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรงุเปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 22 4 18.2 18 81.8 
2. การจัดสรรงบประมาณ 20 3 15.0 17 85.0 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 20 2 10.0 18 30.0 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

19 2 10.5 17 89.5 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

19 1 2.3 18 94.7 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

20 4 20.0 16 80.0 

คาเฉล่ีย   13.2  86.8 
 

จากตารางผนวกที่ 132 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 
นิเทศศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 86.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



175 
 

ตารางผนวกที่ 133  ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรสีาขาวิชานิเทศศาสตร เก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =227) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.38 0.64 มาก 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.49 0.59 มาก 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.53 0.58 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.49 0.62 มาก 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.33 0.69 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.41 0.70 มาก 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.40 0.70 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.48 0.64 มาก 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.40 0.68 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.33 0.71 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.47 0.69 มาก 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.08 0.82 มาก 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 3.93 0.85 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 3.99 0.83 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.06 0.80 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริง

หรือสถานการณจําลอง 
4.47 0.62 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.44 0.65 มาก 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.35 0.71 มาก 
คาเฉลี่ย 4.36 0.50 มาก 

 
จากตารางผนวกที่ 133  พบวา  นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชานิเทศศาสตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก จํานวน 17 ขอ  ( X  = 3.93 – 4.49)  รองลงมา มี
ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 1 ขอ ( X  = 4.53)   

เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรสีาขาวิชานิเทศศาสตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.36)   
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ตารางผนวกที่ 134 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และ
ดําเนินการไดตามแนวทางทีก่ําหนด (ประเด็นที่ 1) 

 
 

รายการ 
จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

11 11 100.0 - - 

2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยาย
โอกาสการศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

11 11 100.0 - - 

3. กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

11 11 100.0 - - 

4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี 3 
ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู และดานทักษะทางปญญา* 

11 7 63.6 4 36.4 

5. สกอ.กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตรที่จะ
พัฒนาเพื่อรับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 2553 และหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงหลักสูตร
ภายในปการศึกษา 2555   

11 9 81.8 2 18.2 

คาเฉลี่ย   89.1  10.9 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที่ 134 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมคีวามรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและมีการวิเคราะห

ศักยภาพ เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.1 
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ตารางผนวกที่ 135 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และ
นําผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับปริญญาตรี) 
(ประเด็นที่ 2) 

 
กิจกรรม 

จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

มีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือ
ประมวลสาระ/แบบฝกปฏิบัติ 

8 3 37.5 5 62.5 8 3 37.5 5 62.5 

2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการ
เรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

9 - - 9 100.0 8 1 12.5 7 87.5 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขม
พิเศษ) 

3 - - 3 100.0 3 - - 3 100.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 10 - - 10 100.0 10 - - 10 100.0 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 7 - - 7 100.0 7 1 14.3 6 85.7 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 2 - - 2 100.0 2 1 50.0 1 50.0 

คาเฉลี่ย   6.2  93.8   19.1  80.9 
 
จากตารางผนวกที่ 135 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมกีารวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดบัมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 93.8 และมีการนําผลวเิคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้นระดับปริญญาตรี อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80.9 
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ตารางผนวกที่ 136 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีวิธีการปฏิบตัิเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ระดับปริญญาตรี) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนรอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรงุเอกสารการ
สอนหรือประมวลสาระ/แบบฝก
ปฏิบัต ิ

- - - - - - 4 50.0 - - - - - - - - 1 12.5 - - - - - - 

2. การแนะแนวหรอืการให
คําปรึกษาทางการเรียนการสอน
ผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

4 44.4 - - 7 77.8 2 22.2 8 88.9 - - - - 2 22.2 - - 2 22.2 - - - - 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบ
ปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

1 33.3 1 33.3 - - 1 33.3 - - - - - - 2 66.7 - - 1 33.3 - - - - 

4. การฝกปฏบิัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

6 60.0 6 60.0 2 20.0 3 30.0 6 60.0 8 80.0 5 50.0 6 60.0 7 70.0 7 70.0 9 90.0 8 80.0 

5. การอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

4 57.1 5 71.4 2 28.6 3 42.9 4 57.1 4 57.1 3 42.9 5 71.4 4 57.1 4 57.1 7 100.0 6 85.7 

6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา - - 1 50.0 1 50.0 1 50.0 2 100.0 1 50.0 - - 1 50.0 2 100.0 - - 1 50.0 - - 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล 

เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนน

ประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 136 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวเิคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปน

รายบุคคล ระดับปริญญาตรี ในกจิกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แบบฝกปฏบิัติ โดยวิธีมกีารประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 50.0 
2. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท / Internet เปนตน โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษา

นักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 88.9 
3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกต/ิเขม/เขมพิเศษ) โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 66.7 
4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชดุวิชาตางๆ โดยวิธีการใชการประเมินโดยระบบ P C R จํานวน 9 คน คดิเปนรอยละ 90.0 
5. การอบรมเขมชดุวิชาประสบการณวิชาชีพ โดยวิธีการใชการประเมนิโดยระบบ P C R จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 100.0 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรกึษานักศึกษาเปนรายบุคคล และทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 

100.0 เทาๆ กัน 
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ตารางผนวกที่ 137 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนํา
ผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับบัณฑิตศกึษา) 
(ประเด็นที่ 2) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน 
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

มีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา - - - - - - - - - - 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม - - - - - - - - - - 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทาง 
    ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

3 - - 3 100.0 3 - - 3 100.0 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 10 - - 10 100.0 10 - - 10 100.0 
5. การสัมมนาเสริม/เขม - - - - - - - - - - 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning - - - - - - - - - - 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต - - - - - - - - - - 
8. การปรับพื้นฐานความรู * - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   -  100.0   -  100.0 
จากตารางผนวกที่ 137 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมกีารวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.0  และมีการนําผลวิเคราะหศกัยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษา
ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นระดับบัณฑิตศกึษา อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.0 
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ตารางผนวกที่ 138 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีวิธีการปฏิบตัิเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ระดับบัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอน
หรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษา

ทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปน
ตน 

1 33.3 1 33.3 - - 1 33.3 3 100.0 - - - - 2 66.7 3 100.0 1 33.3 - - - - 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 

6 60.0 6 60.0 2 20.0 3 30.0 6 60.0 8 80.0 5 50.0 6 60.0 7 70.0 7 70.0 9 90.0 8 80.0 

5. การสัมมนาเสริม/เขม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณ

มหาบัณฑิต 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8. การปรับพื้นฐานความรู  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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หมายเหต ุ
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละ

บุคคล เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนน

ประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 138  พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปน

รายบุคคลระดบับัณฑิตศึกษา ในกจิกรรมตางๆ ดังนี ้
3. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษานักศกึษา

เปนรายบุคคล และทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ จํานวน 3 คน คดิเปนรอยละ 100.0 เทาๆ กัน 
4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ โดยวิธีการใชการประเมินโดยระบบ P C R  จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.0 
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ตารางผนวกที่ 139  จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดให

มีการสํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา 
ใหเปนการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการลดสดัสวนการ
ถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิจริง และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 จากตารางผนวกที่ 139 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีจดัใหมี
การสํารวจหรอืการวิจยัหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  และนําขอมูลที่
ไดมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการสอนของคณาจารยประจาํ ใหเปนการจดัประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญได โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก-มากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม คิดเปน
รอยละ 74.1-97.5 
 
 
 

กิจกรรม 

การอภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

การฝกปฏิบัติ
จริง 

การแลกเปลีย่น
เรียนรู การตอบคําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 1 100.0 - - 1 100.0 - - 
2. การสอนเสรมิแบบตางๆ  
    (แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

1 33.3 1 33.3 3 100.0 3 100.0 

3. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุด 
    วิชาตางๆ 

8 80.0 10 100.0 9 90.0 9 90.0 

4. อบรมเขมชุดวิชา 
    ประสบการณวิชาชีพ 

5 83.3 6 100.0 6 100.0 6 100.0 

5. สัมมนาเสริม/เขม - - - - - - - - 
6. กิจกรรมประจําชุดวิชา - - 2 33.3 - - 5 83.3 

คาเฉลีย่  74.1  66.6  97.5  93.3 
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ตารางผนวกที่ 140 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นท่ี 4 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 10 1 10.0 9 90.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 11 1 9.1 10 90.9 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 11 1 9.1 10 90.9 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

11 1 9.1 10 90.9 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

11 1 9.1 10 90.9 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

11 1 9.1 10 90.9 

คาเฉล่ีย   9.2  90.8 
 

จากตารางผนวกที่ 140 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรยีนรูของตนเอง
และผูเรียน อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.8 
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ตารางผนวกที่ 141 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ

ตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4 ) 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 ระดับความสามารถ (จํานวน/รอยละ) 
จํานวน 

 (n) 
5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. การผลิต/ใชสื่อตางๆ เพื่อการสอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน (ซีดเีสียง/วีซีดี/

คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)) 
7 1(14.3) 3(42.9) 3(42.9) - - 

2. การจัดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส ( e-Learning/ e-Tutorial/ e-Seminar) 6 - 2(33.3) 3(50.0) 1(16.7) - 
3. การจัดการเรียนการสอนทางไกล (ผาน Internet /ผานดาวเทียม/ผานวทิยุโทรทศัน/ผาน

วิทยุกระจายเสียง) 
4 - 1(25.0) 3(75.0) - - 

4. การทํางานผานเครือขาย Internet (การคนหาขอมูล/การใช e-Library/e-Book/การติดตอกับ
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือกระดานสนทนา (Website/Webboard)/การรับสง e-Mail การ
สนทนาออนไลน (Instant Messaging/Chat Online)/การจัดประชุมทางไกลผานอินเทอรเน็ต 
(Teleconference)) 

10 7(70.0) 1(10.0) 2(20.0) - - 

5. การใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตางๆ (ซอฟตแวรสํานักงาน/การประมวลผลขอมูลทางสถิติ/
การผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส)    

10 4(40.0) 6(60.0) - - - 

6. การใชอุปกรณตางๆ (Visualizer/ Overhead Projector/ LCD Projector/ Digital Camera/ 
Video/Digital Video) 

10 6(60.0) 3(30.0) 1(10.0) - - 

คาเฉลี่ย  30.7 33.5 33.0 2.8 - 
จากตารางผนวกที่ 141 พบวา  คณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรยีนรูของตนเอง

และผูเรียน อยูในระดบัปานกลาง-มากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.2
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ตารางผนวกที่ 142 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและ
อิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรยีนรูท่ีคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
สามารถนําผลท่ีไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพฒันา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นท่ี 5) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 11 1 9.1 10 90.9 
2. การจัดสรรงบประมาณ 11 1 9.1 10 90.9 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 10 2 20.0 8 80.0 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

11 - - 11 100.0 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

11 3 27.3 8 72.7 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

11 3 27.3 8 72.7 

คาเฉล่ีย   15.5  84.5 
 

จากตารางผนวกที่ 142 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยทีส่อดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการ
ประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.5 
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ตารางผนวกที่ 143 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํา

มหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมิน
เพื่อตัดสินผลการเรียนรูที่คํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตหรือปรับปรุงเอกสารการสอน/ประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 8 - - 8 100.0 8 - - 8 100.0 
การผลิต/ปรับปรุงแผนกิจกรรม           

2. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 5 - - 5 100.0 5 - - 5 100.0 
การสอนเสริม/เขมพิเศษ           

3. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 3 - - 3 100.0 3 - - 3 100.0 
4. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 5 - - 5 100.0 5 - - 5 100.0 
5. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับ 
    การสอนเสริม 

4 - - 4 100.0 4 - - 4 100.0 

การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           
6. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 7 - - 7 100.0 7 - - 7 100.0 



188 
 
 
ตารางผนวกที่ 143 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

7. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน  P C R* 2 - - 2 100.0 2 1 50.0 1 50.0 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 10 - - 10 100.0 10 - - 10 100.0 
9. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ 
    หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ 
    ประเมินผล 

7 3 42.9 4 57.1 7 3 42.9 4 57.1 

การสัมมนาเสริม/เขม           
10. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  - - - - - - - - - - 
11. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา - - - - - - - - - - 
12. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม - - - - - - - - - - 
13. มีการประเมินผลงานที่มอบหมายใหทําเปนรายบุคคล - - - - - - - - - - 

 
 



189 
 
 
ตารางผนวกที่ 143 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การประเมินผลการเรียน           

14. มีการออก/วิเคราะห/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่ 
     กําหนดไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

6 - - 6 100.0 6 - - 6 100.0 

15. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน/กิจกรรมประจําชุดวิชาของผูเรียน 9 1 11.1 8 88.9 9 1 11.1 8 88.9 
คาเฉลี่ย   4.9  95.1   9.5  90.5 

 
 จากผนวกตารางที่ 143 พบวาคณาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมกีารประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัย
ที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.1 และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจดัการสอนของคณาจารยประจํา เพื่อพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพได อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.5
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ตารางผนวกที่ 144 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจาํสาขาวชิาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใช
เพื่อพัฒนาผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 
 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

ไมมี มี 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 11 1 9.1 10 90.9 
2. การจัดสรรงบประมาณ 11 1 9.1 10 90.9 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 11 1 9.1 10 90.9 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

11 - - 11 100.0 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

10 2 20.0 8 /0.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

11 2 18.2 9 81.8 

คาเฉล่ีย   10.9  89.1 
 
จากตารางผนวกที่ 144 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจยัไปใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.1 
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ตารางผนวกที่ 145 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง
เปล่ียนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 11 2 18.2 9 81.8 
2. การจัดสรรงบประมาณ 11 2 18.2 9 81.8 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 11 2 18.2 9 81.8 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

11 3 27.9 8 72.7 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

10 3 30.0 7 70.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

11 3 27.3 8 72.7 

คาเฉล่ีย   23.2  76.8 
 

จากตารางผนวกที่ 145 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 76.8 
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ตารางผนวกที่ 146   ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =125) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.42 0.57 มาก 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.52 0.52 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.42 0.56 มาก 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.29 0.60 มาก 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.44 0.60 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.36 0.60 มาก 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.47 0.57 มาก 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.43 0.56 มาก 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.33 0.59 มาก 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ 

  นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.36 0.51 มาก 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.64 0.54 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.50 0.55 มากที่สุด 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.48 0.56 มาก 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.41 0.61 มาก 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.09 0.71 มาก 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ 

  สถานการณจําลอง 
4.45 0.60 มาก 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง 
  ผูเรียน 

4.48 0.59 มาก 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.42 0.59 มาก 
คาเฉลี่ย 4.41 0.40 มาก 

 
จากตารางผนวกที่ 146 พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก จํานวน 15 ขอ  ( X  = 4.09 – 4.48)  
รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 3 ขอ ( X  = 4.50 – 4.64)   

เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.41)   
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ตารางผนวกที่ 147 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตาม
แนวทางที่กําหนด (ประเด็นที่ 1) 

 
 

รายการ 
จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
11 11 100.0 - - 

2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยาย
โอกาสการศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

11 11 100.0 - - 

3. กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

11 11 100.0 - - 

4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี 3 
ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู และดานทักษะทางปญญา* 

11 6 54.5 5 45.5 

5. สกอ.กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตรที่จะ
พัฒนาเพื่อรับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 2553 และหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงหลักสูตร
ภายในปการศึกษา 2555   

11 11 100.0 - - 

คาเฉลี่ย   90.9  9.1 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที่ 147 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจดัการศึกษาและดําเนินการไดตามแนวทางที่

กําหนด อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.9 
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ตารางผนวกที่ 148 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับปริญญาตร)ี 
(ประเด็นที่ 2) 

 
กิจกรรม 

จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

มีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือ
ประมวลสาระ/แบบฝกปฏิบัติ 

8 1 12.5 7 87.5 8 1 12.5 7 87.5 

2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการ
เรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

11 6 54.5 5 45.5 9 1 11.1 8 88.9 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขม
พิเศษ) 

3 - - 3 100.0 3 - - 3 100.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 10 - - 10 100.0 10 1 10.0 9 90.0 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 11 - - 11 100.0 11 1 9.1 9 90.9 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 2 - - 2 100.0 2 - - 2 100.0 

คาเฉลี่ย   11.2  88.8   7.1  92.9 
จากตารางผนวกที่ 148 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดบัปริญญาตรี อยู

ในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.8 และมีการนําผลวเิคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้นระดับปริญญาตรี อยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 92.9 
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ตารางผนวกที่ 149 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีวิธีการปฏิบตัิเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ระดับปริญญาตรี) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนรอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรงุเอกสารการ
สอนหรือประมวลสาระ/แบบ
ฝกปฏิบตั ิ

- - - - - - 1 12.5 - - - - - - 2 25.0 - - - - - - - - 

2. การแนะแนวหรอืการให
คําปรึกษาทางการเรียนการ
สอนผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

- - 8 72.7 1 9.1 7 63.6 1 9.1 1 9.1 1 9.1 1 9.1 3 27.3 1 9.1 1 9.1 1 9.1 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบ
ปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

2 66.7 - - 1 33.3 1 33.3 1 33.3 2 66.7 2 66.7 2 66.7 1 33.3 - - 1 33.3 1 33.3 

4. การฝกปฏบิัติเสริมทักษะชุด
วิชาตางๆ 

5 50.0 3 30.0 1 10.0 5 50.0 4 40.0 7 70.0 7 70.0 4 40.0 5 50.0 5 50.0 4 40.0 7 70.0 

5. การอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

5 45.5 2 18.2 1 9.1 4 36.4 4 36.4 6 54.5 5 50.0 4 36.4 5 45.5 3 27.3 7 63.6 5 45.5 

6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา 1 50.0 - - 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 - - 1 50.0 1 50.0 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภปิรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน 8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม 12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 

จากตารางผนวกที่  149  พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ระดับปริญญาตรี ในกิจกรรม
ตางๆ ดังนี้ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แบบฝกปฏิบัติ โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 25.0 
2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท / Internet เปนตน โดยวิธีการใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานให

ทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 72.7 
3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) โดยวิธีการตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา ดูจากงานที่ไดรับ

มอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล และซักถามและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 66.7  เทาๆ กัน 

4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ โดยวิธีการดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม มีเสนอรายงาน อภิปราย
ซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล และการจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 7 คน 
คิดเปนรอยละ 70.0 เทาๆ กัน 

5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ โดยวิธีการใชการประเมินโดยระบบ P C R จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 63.6 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา โดยวิธีการวิธีการตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 

มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม 
มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ ใชการประเมินโดยระบบ P C R และการจัดแบง
นักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 50.0  เทาๆ กัน 
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ตารางผนวกที่ 150 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน 
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

มีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 4 1 20.0 4 80.0 5 1 20.0 4 80.0 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 5 - - 5 100.0 5 - - 5 100.0 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทาง 
    ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

3 - - 3 100.0 3 - - 3 100.0 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 10 - - 10 100.0 10 1 10.0 9 90.0 
5. การสัมมนาเสริม/เขม 8 - - 8 100.0 7 - - 7 100.0 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning 4 - - 4 100.0 4 - - 4 100.0 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต 4 - - 4 100.0 4 - - 4 100.0 
8. การปรับพื้นฐานความรู * 1 - - 1 100.0 1 - - 1 100.0 

คาเฉลี่ย   2.5  97.5   3.7  96.3 
จากตารางผนวกที่ 150 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดบับัณฑิตศึกษา 

อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.5 และมีการนําผลวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมคีวาม
เหมาะสมยิ่งขึ้นระดับบณัฑติศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.3 



198 
 

ตารางผนวกที่ 151 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีวิธีการปฏิบตัิเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ระดับบัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอน
หรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 

- - - - 1 20.0 - - 1 20.0 1 20.0 1 20.0 2 40.0 - - 1 20.0 1 20.0 - - 

2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 1 20.0 1 20.0 - - - - 1 20.0 2 40.0 2 40.0 2 40.0 - - - - - - 1 20.0 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษา

ทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปน
ตน 

2 66.7 - - 1 33.3 1 33.3 1 33.3 2 66.7 2 66.7 2 66.7 1 33.3 - - 1 33.3 1 33.3 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 

5 50.0 3 30.0 1 10.0 5 50.0 4 40.0 7 70.0 7 70.0 4 40.0 5 50.0 5 50.0 4 40.0 7 70.0 

5. การสัมมนาเสริม/เขม 3 37.5 3 37.5 2 25.0 2 25.0 5 62.5 7 87.5 7 87.5 5 62.5 1 12.5 6 75.0 3 37.5 3 37.5 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning 2 50.0 1 25.0 1 25.0 1 25.0 2 50.0 1 25.0 1 25.0 2 50.0 1 25.0 1 25.0 1 25.0 2 50.0 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณ

มหาบัณฑิต 
1 25.0 1 25.0 1 25.0 1 25.0 2 50.0 1 25.0 2 50.0 1 25.0 2 50.0 2 50.0 1 25.0 1 25.0 

8. การปรับพื้นฐานความรู  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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หมายเหต ุ
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละ

บุคคล เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนน

ประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 151 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคลระดับบัณฑิตศึกษา 

ในกจิกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษาโดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 40.0 
2. ดานการผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม โดยวิธีการดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผดิพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม  

มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล และซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 40.0 เทาๆ กัน 
3. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน โดยวิธีการตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติ

ของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคาํแนะนํา ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม มีเสนอรายงาน 
อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล และซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 66.7 เทาๆ กัน 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ โดยวิธีการดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผดิพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรือ
อธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล และการจัดแบงนกัศึกษาเปนกลุมพิจารณาศกัยภาพ ประสบการณของผูเรียน
และการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70.0 เทาๆ กัน 
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5. การสัมมนาเสริม/เขม โดยวิธีการดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม มีเสนอรายงาน 
อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล จํานวน  7 คน คิดเปนรอยละ 87.5 เทาๆ กัน 

6. การปฏิสัมพันธ e-Learning โดยวิธีการตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัตขิองนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคาํแนะนํา ตอบปญหาและใหคําปรึกษา
นักศึกษาเปนรายบุคคล ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการจดัแบงนกัศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการ
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 2 คิดเปนรอยละ 50.0 เทาๆ กัน 

7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบณัฑิตโดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศกึษาเปนรายบุคคล มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะ
เปนรายบุคคล ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ และสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 50.0 เทาๆ กัน 
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ตารางผนวกที่ 152  จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรจัดใหมีการ

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปน
การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัได โดยการลดสัดสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจรงิ และการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 จากตารางผนวกที่ 152 พบวา คณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรจัดใหมกีารสํารวจ
หรือการวิจยัหรือการประเมนิประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมา
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา  ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญได โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏิบัติจริง และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมากที่สุด ทกุกิจกรรม คิดเปนรอยละ 89.3 
– 98.2 
 
 
 

กิจกรรม 

การอภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

การฝกปฏิบัติ
จริง 

การแลกเปลีย่น
เรียนรู การตอบคําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 4 100.0 4 100.0 4 100.0 4 100.0 
2. การสอนเสรมิแบบตางๆ  
    (แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

5 100.0 4 80.0 5 100.0 5 100.0 

3. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุด 
    วิชาตางๆ 

8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 

4. อบรมเขมชุดวิชา 
    ประสบการณวิชาชีพ 

10 100.0 10 100.0 10 100.0 10 100.0 

5. สัมมนาเสริม/เขม 9 100.0 7 77.8 9 100.0 9 100.0 
6. กิจกรรมประจําชุดวิชา 8 88.9 7 77.8 8 88.9 7 77.8 

คาเฉลีย่  98.2  89.3  98.2  96.3 
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ตารางผนวกที่ 153 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

พยาบาลศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน  (ประเด็นท่ี 4 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 11 - - 11 100.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 11 - - 11 100.0 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 11 - - 11 100.0 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

11 - - 11 100.0 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

11 - - 11 100.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

11 - - 11 100.0 

คาเฉล่ีย   -  100.0 
 

จากตารางผนวกที่ 153 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
พยาบาลศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
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ตารางผนวกที่ 154 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของ

ตนเองและผูเรียน  (ประเด็นที่ 4 ) 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 ระดับความสามารถ (จํานวน/รอยละ) 
จํานวน 

 (n) 
5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. การผลิต/ใชสื่อตางๆ เพื่อการสอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน (ซีดเีสียง/วีซีดี/คอมพวิเตอร

ชวยสอน (CAI)) 
9 2(22.2) 3(33.3) 4(44.4) - - 

2. การจัดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส ( e-Learning/ e-Tutorial/ e-Seminar) 8 2(25.0) 4(50.0) 2(25.0) - - 
3. การจัดการเรียนการสอนทางไกล (ผาน Internet /ผานดาวเทียม/ผานวทิยุโทรทศัน/ผาน

วิทยุกระจายเสียง) 
7 3(42.9) 2(28.6) 2(28.6) - - 

4. การทํางานผานเครือขาย Internet (การคนหาขอมูล/การใช e-Library/e-Book/การติดตอกับ
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือกระดานสนทนา (Website/Webboard)/การรับสง e-Mail การสนทนา
ออนไลน (Instant Messaging/Chat Online)/การจัดประชุมทางไกลผานอินเทอรเน็ต 
(Teleconference)) 

11 5(45.5) 3(27.3) 3(27.3) - - 

5. การใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตางๆ (ซอฟตแวรสํานักงาน/การประมวลผลขอมูลทางสถิติ/การ
ผลิตบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส)    

11 3(27.3) 3(27.3) 5(45.5) - - 

6. การใชอุปกรณตางๆ (Visualizer/ Overhead Projector/ LCD Projector/ Digital Camera/ 
Video/Digital Video) 

11 3(27.3) 4(36.4) 4(36.4) - - 

คาเฉลี่ย  31.7 33.8 34.5 - - 
จากตารางผนวกที่ 154 พบวา  คณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

อยูในระดับปานกลาง-มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.0
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ตารางผนวกที่ 155 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 

พยาบาลศาสตร มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับสภาพการเรยีนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการ
ของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อ
ตัดสินผลการเรียนรูท่ีคํานงึถึงความแตกตางระหวางบคุคลและสามารถนําผลที่
ไดมาปรับเปล่ียนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นท่ี 5) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 11 - - 11 100.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 11 1 9.1 10 90.9 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 11 - - 11 100.0 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

11 - - 11 100.0 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

11 - - 11 100.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

11 - - 11 100.0 

คาเฉล่ีย   1.5  98.5 
 

จากตารางผนวกที่ 155 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
พยาบาลศาสตรมีการประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวทิยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสนิผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
สามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ
ได อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.5 
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ตารางผนวกที่ 156 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจาํมหาวิทยาลัยที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตหรือปรับปรุงเอกสารการสอน/ประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 8 - - 8 100.0 7 - - 7 100.0 
การผลิต/ปรับปรุงแผนกิจกรรม           

2. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 9 1 11.1 8 88.9 9 1 11.1 8 88.9 
การสอนเสริม/เขมพิเศษ           

3. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 8 - - 8 100.0 8 - - 8 100.0 
4. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 8 - - 8 100.0 8 - - 8 100.0 
5. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับ 
    การสอนเสริม 

8 - - 8 100.0 8 - - 8 100.0 

การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           
6. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 10 - - 10 100.0 10 - - 10 100.0 
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ตารางผนวกที่ 156 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

7. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน  P C R* 3 - - 3 100.0 3 - - 3 100.0 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 9 - - 9 100.0 9 - - 9 100.0 
9. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ 
    หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ 
    ประเมินผล 

8 - - 8 100.0 8 - - 8 100.0 

การสัมมนาเสริม/เขม           
10. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  9 - - 9 100.0 9 - - 9 90.0 
11. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 9 - - 9 100.0 9 - - 9 90.0 
12. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม 9 - - 9 100.0 9 - - 9 90.0 
13. มีการประเมินผลงานที่มอบหมายใหทําเปนรายบุคคล 9 - - 9 100.0 9 - - 9 90.0 
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ตารางผนวกที่ 156 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การประเมินผลการเรียน           

14. มีการออก/วิเคราะห/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่ 
     กําหนดไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

9 - - 9 100.0 9 - - 9 90.0 

15. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน/กิจกรรมประจําชุดวิชาของผูเรียน 10 - - 10 100.0 10 - - 10 100.0 
คาเฉลี่ย   0.7  99.3   0.7  99.3 

 
 จากผนวกตารางที่ 156 พบวาคณาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาลศาสตรมีการประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวทิยาลัยที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมนิเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพือ่ตัดสินผลการเรียนรูที่คํานงึถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล อยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 99.3 และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารยประจํา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 99.3
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ตารางผนวกที่ 157 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจาํสาขาวชิาพยาบาลศาสตร 

ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 
 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

ไมมี มี 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 11 - - 11 100.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 11 1 9.1 10 90.9 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 11 - - 11 100.0 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

11 1 9.1 10 90.9 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

11 - - 11 100.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

11 1 9.1 10 90.9 

คาเฉล่ีย   4.5  95.5 
 
จากตารางผนวกที่ 157 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

พยาบาลศาสตรทําวิจัยเพื่อพฒันาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน  
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.5 
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ตารางผนวกที่ 158 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา 
พยาบาลศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 11 - - 11 100.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 11 - - 11 100.0 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 11 - - 11 100.0 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

11 - - 11 100.0 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

11 - - 11 100.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

11 1 9.1 10 90.9 

คาเฉล่ีย   1.5  98.5 
 

จากตารางผนวกที่ 158 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสาขาวิชา
พยาบาลศาสตรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คดิเปนรอยละ 98.5 
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ตารางผนวกที่ 159  ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรสีาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

รายการ 
ความคิดเห็น 

(n =76) 
 

ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.85 0.36 มากที่สุด 
2. การแตงกายมีความเหมาะสม 4.92 0.31 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.90 0.30 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.91 0.29 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.86 0.35 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด 4.94 0.25 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.92 0.27 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 4.96 0.19 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.92 0.27 มากที่สุด 
10. มีการประเมินผลโดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน ผลงาน การ

นําเสนอผลงาน คุณภาพงาน เปนตน 
4.88 0.32 มากที่สุด 

11. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.94 0.25 มากที่สุด 
12. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.79 0.41 มากที่สุด 
13. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.77 0.42 มากที่สุด 
14. สื่อ/เทคโนโลยีที่ใชชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระมากขึ้น 4.81 0.40 มากที่สุด 
15. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.82 0.39 มากที่สุด 
16. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
4.92 0.31 มากที่สุด 

17. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

4.96 0.19 มากที่สุด 

18. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.91 0.29 มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.89 0.16 มากที่สุด 

 
จากตารางผนวกที่ 159  พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ ( X  = 4.77 – 4.96)   
เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.89)   
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ตารางผนวกที่ 160 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศกึษา และดําเนนิการไดตาม
แนวทางที่กําหนด (ประเด็นที่ 1) 

 
 

รายการ 
จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

14 14 100.0 - - 

2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยาย
โอกาสการศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

14 14 100.0 - - 

3. กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

14 14 100.0 - - 

4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี 3 
ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู และดานทักษะทางปญญา* 

14 12 85.7 2 14.3 

5. สกอ.กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตรที่จะ
พัฒนาเพื่อรับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 2553 และหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงหลักสูตร
ภายในปการศึกษา 2555   

13 12 92.3 1 7.7 

คาเฉลี่ย   95.6  4.4 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที่ 160  พบวา คณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด อยูในระดับ 

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.6 
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ตารางผนวกที่ 161 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมีการวเิคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับปริญญาตร)ี  
(ประเด็นที่ 2) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

มีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือ
ประมวลสาระ/แบบฝกปฏิบัติ 

8 4 0.0 4 50.0 7 4 57.1 3 42.9 

2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการ
เรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

8 2 25.0 6 75.0 7 2 28.6 5 71.4 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขม
พิเศษ) 

11 - - 11 100.0 9 1 11.1 8 88.9 

4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 7 4 57.1 3 42.9 7 4 57.1 3 42.9 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 8 4 50.0 4 50.0 8 4 50.0 4 50.0 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 8 2 25.0 6 75.0 7 2 28.6 5 71.4 

คาเฉลี่ย   34.5  65.5   38.7  61.3 
จากตารางผนวกที่ 161 พบวา คณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวดัผลมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดบัปริญญาตรี อยู

ในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 65.5และมีการนําผลวเิคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้นระดับปริญญาตรี อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 61.3 
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ตารางผนวกที่ 162 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ระดับปริญญาตรี)  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนรอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรงุเอกสารการ
สอนหรือประมวลสาระ/แบบฝก
ปฏิบัต ิ

- - - - 1 12.5 - - 1 12.5 - - 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 - - 

2. การแนะแนวหรอืการให
คําปรึกษาทางการเรียนการสอน
ผานชองทางตางๆ เชน โทรศพัท/
Internet เปนตน 

- - - - 1 12.5 1 12.5 3 37.5 - - - - 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 - - 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบ
ปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

3 27.3 1 9.1 3 27.3 3 27.3 3 27.3 1 9.1 1 9.1 4 34.6 2 18.2 2 18.2 2 18.2 - - 

4. การฝกปฏบิัติเสริมทักษะชุดวิชา
ตางๆ 

- - - - - - - - 1 14.3 - - - - - - - - - - - - 1 14.3 

5. การอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 

6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา - - - - 1 12.5 1 12.5 1 12.5 - - - - 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภปิรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน 8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม 12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 

จากตารางผนวกที่  162  พบวา คณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี ในกิจกรรม
ตางๆ ดังนี้ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แบบฝกปฏิบัติ โดยวิธีการสอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล มี
เสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล ซักถามและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
และใชการประเมินโดยระบบ P C R จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 12.5 เทาๆ กัน 

2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท / Internet เปนตน โดยวิธีตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 3 
คน คิดเปนรอยละ 37.5 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 34.6 
4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล และการจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียน

และการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.3 เทาๆ กัน 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ โดยวิธีการตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา  ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจาก

คะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน  ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปน
รายบุคคล ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล ซักถาม
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล ใชการประเมินโดยระบบ P C R และการจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณา
ศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริม จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 12.5 เทาๆ กัน 

6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา โดยวิธีการวิธีการสอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน  ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 
ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล ใชการประเมินโดยระบบ P C R และการจัดแบงนักศึกษาเปนกลุม
พิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสรมิ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 12.5 เทาๆ กัน 
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ตารางผนวกที่ 163 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมีการวเิคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน 
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

มีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 8 4 50.0 4 50.0 7 4 57.1 3 42.9 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 11 - - 11 100.0 9 1 11.1 8 88.9 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทาง 
    ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

11 - - 11 100.0 7 4 57.1 3 42.9 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 8 3 37.5 5 62.5 7 4 57.1 3 42.9 
5. การสัมมนาเสริม/เขม 7 4 57.1 3 42.9 6 4 66.7 2 33.3 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning 7 4 57.1 3 42.9 6 4 66.7 2 33.3 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต 7 4 57.1 3 42.9 6 4 66.7 2 33.3 
8. การปรับพื้นฐานความรู * 6 4 66.7 2 33.3 5 4 80.0 1 20.0 

คาเฉลี่ย   40.7  59.3   57.8  42.2 
จากตารางผนวกที่ 163 พบวา คณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวดัผลมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดบับัณฑิตศึกษา 

อยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 59.3 และมีการนําผลวิเคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้นระดับบณัฑิตศึกษา อยูในระดับนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 42.2 
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ตารางผนวกที่ 164 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอน
หรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 

- - - - - - - - 1 12.5 - - 2 25.0 1 12.5 1 12.5 1 12.5 - - - - 

2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม - - - - - - - - 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 - - - - 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษา

ทางการเรียนการสอนผานชองทาง
ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปน
ตน 

3 27.3 1 9.1 3 27.3 3 27.3 3 27.3 1 9.1 1 9.1 4 36.4 2 18.2 2 18.2 2 18.2 - - 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 

- - - - - - - - 1 14.3 - - - - - - - - - - - - 1 14.3 

5. การสัมมนาเสริม/เขม 1 12.5 1 12.5 - - - - 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning - - - - - - - - - - - - 1 14.3 - - - - - - - - - - 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณ

มหาบัณฑิต 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 14.3 

8. การปรับพื้นฐานความรู  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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หมายเหต ุ
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละ

บุคคล เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนน

ประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 164 พบวา คณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวดัผลสวนใหญมวีธิีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศกัยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับ

บัณฑิตศึกษา ในกจิกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา โดยวิธีการมีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล จํานวน 

2  คน คิดเปนรอยละ 25.0 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษานักศกึษาเปนรายบคุคล ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด 

พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอยีดเพิ่มเติม มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล ซักถามและแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ ทํา
กิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ และสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบคุคล จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 12.5 เทาๆ กัน 

3. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน โดยวิธีการซักถามและแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 36.4  

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล และการจัดแบงนกัศกึษา
เปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.3 เทาๆ กัน 
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5. การสัมมนาเสริม/เขม โดยวิธีการตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนกัศกึษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา ใหทํากจิกรรมโดยประเมนิจาก
คะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล เปนตน ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหาก
ผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหดู หรืออธิบายรายละเอียดเพิม่เติม มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล ซักถามและแลกเปลีย่นความคิดเห็น  
ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนาํเปนรายบุคคล และใชการประเมินโดยระบบ P C R  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 12.5 เทาๆ กัน 

6. การปฏิสัมพันธ e-Learning โดยวิธีการมีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.3 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบณัฑิต โดยวิธีการจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผล

การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 1 คน คดิเปนจํานวน 14.3 
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ตารางผนวกที่ 165  จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลจัดใหมีการสํารวจ

หรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
นําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพฒันาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปนการ
จัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยการลดสดัสวนการถายทอดความรู
ของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัจิริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 จากตารางผนวกที่ 165 พบวา คณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวดัผลจัดใหมกีารสํารวจ
หรือการวิจยัหรือการประเมนิประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมา
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา  ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญได โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏิบัติจริง และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก-มากทีสุ่ด 3 ใน 4 กจิกรรม คิดเปน 
รอยละ 70.3 – 81.1 
 
 
 

กิจกรรม 

การอภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

การฝกปฏิบัติ
จริง 

การแลกเปลีย่น
เรียนรู การตอบคําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 1 50.0 1 50.0 2 100.0 2 100.0 
2. การสอนเสรมิแบบตางๆ  
    (แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

7 70.0 5 50.0 8 80.0 10 100.0 

3. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุด 
    วิชาตางๆ 

3 100.0 2 66.7 2 66.7 2 66.7 

4. อบรมเขมชุดวิชา 
    ประสบการณวิชาชีพ 

3 100.0 2 66.7 2 66.7 2 66.7 

5. สัมมนาเสริม/เขม 4 100.0 3 75.0 3 75.0 3 75.0 
6. กิจกรรมประจําชุดวิชา 2 66.7 1 33.3 1 33.3 2 66.7 

คาเฉลีย่  81.1  56.9  70.3  79.2 
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ตารางผนวกที่ 166 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานักทะเบียน

และวัดผลมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของตนเอง
และผูเรียน  (ประเด็นท่ี 4 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 12 - - 12 100.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 - - 13 100.0 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 12 - - 12 100.0 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

13 1 7.7 12 92.3 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

12 1 8.3 11 91.7 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 1 7.7 12 92.3 

คาเฉล่ีย   3.9  96.1 
 

จากตารางผนวกที่ 166 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานัก
ทะเบียนและวดัผลมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.1 
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ตารางผนวกที่ 167 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมีความสามารถในการใชเทคโนโลยใีนการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

(ประเด็นที่ 4 ) 
 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 ระดับความสามารถ (จํานวน/รอยละ) 
จํานวน 

 (n) 
5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. การผลิต/ใชสื่อตางๆ เพื่อการสอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน (ซีดเีสียง/วีซีดี/

คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)) 
6 1(16.7) 3(50.0) 1(16.7) 1(16.7) - 

2. การจัดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส ( e-Learning/ e-Tutorial/ e-Seminar) 6 1(16.7) 2(33.3) 2(33.3) 1(16.7) - 
3. การจัดการเรียนการสอนทางไกล (ผาน Internet /ผานดาวเทียม/ผานวทิยุโทรทศัน/ผาน

วิทยุกระจายเสียง) 
6 1(16.7) 2(33.3) 3(50.0) - - 

4. การทํางานผานเครือขาย Internet (การคนหาขอมูล/การใช e-Library/e-Book/การติดตอกับ
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือกระดานสนทนา (Website/Webboard)/การรับสง e-Mail การ
สนทนาออนไลน (Instant Messaging/Chat Online)/การจัดประชุมทางไกลผาน
อินเทอรเน็ต (Teleconference)) 

10 2(20.0) 1(10.0) 7(70.0) - - 

5. การใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตางๆ (ซอฟตแวรสํานักงาน/การประมวลผลขอมูลทางสถิติ/
การผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส)    

12 2(16.7) 4(33.3) 4(33.3) 2(16.7) - 

6. การใชอุปกรณตางๆ (Visualizer/ Overhead Projector/ LCD Projector/ Digital Camera/ 
Video/Digital Video) 

12 3(25.0) 3(25.0) 4(33.3) - 2(16.7) 

คาเฉลี่ย  18.6 30.8 39.4 8.3 2.9 
จากตารางผนวกที่ 167 พบวา คณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวดัผลมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน อยู

ในระดบัปานกลาง-มากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.8
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ตารางผนวกที่ 168 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานัก

ทะเบียนและวัดผล มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย
ประจํามหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรู ท่ีจัดใหผู เรียนและอิง
พัฒนาการของผู เรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
สามารถนําผลที่ไดมาปรับเปล่ียนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได (ประเด็นท่ี 5) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 12 2 16.7 10 83.3 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 3 23.1 10 76.9 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 12 2 16.7 10 83.3 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

13 3 23.1 10 76.9 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

12 3 25.0 9 75.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 3 23.1 10 76.9 

คาเฉล่ีย   21.3  78.7 
 

จากตารางผนวกที่ 168 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานัก
ทะเบียนและวดัผลมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสนิผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
สามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ
ได อยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 78.7 
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ตารางผนวกที่ 169 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผลมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูที่คํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตหรือปรับปรุงเอกสารการสอน/ประมวล สาระชุดวชิา           

1. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 4 - - 4 100.0 4 - - 4 100.0 
การผลิต/ปรับปรุงแผนกิจกรรม           

2. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 4 - - 4 100.0 4 - - 4 100.0 
การสอนเสริม/เขมพิเศษ           

3. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 7 1 14.3 6 85.7 7 1 14.3 6 85.7 
4. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 8 - - 8 100.0 8 - - 8 100.0 
5. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับ 
    การสอนเสริม 

10 - - 10 100.0 9 1 11.1 8 88.9 

การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           
6. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 3 - - 3 100.0 3 - - 3 100.0 
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ตารางผนวกที่ 169 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

7. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน  P C R* 4 - - 4 100.0 4 - - 4 100.0 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 2 - - 2 100.0 2 - - 2 100.0 
9. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ 
    หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ 
    ประเมินผล 

5 2 40.0 3 60.0 5 3 60.0 2 40.0 

การสัมมนาเสริม/เขม           
10. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  5 - - 5 100.0 5 - - 5 100.0 
11. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 5 - - 5 100.0 5 - - 5 100.0 
12. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม 3 - - 3 100.0 3 - - 3 100.0 
13. มีการประเมินผลงานที่มอบหมายใหทําเปนรายบุคคล 3 - - 3 100.0 3 - - 3 100.0 
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ตารางผนวกที่ 169 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การประเมินผลการเรียน           

14. มีการออก/วิเคราะห/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่ 
      กําหนดไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

10 - - 10 100.0 10 - - 10 100.0 

15. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน/กิจกรรมประจําชุดวิชาของผูเรียน 4 - - 4 100.0 4 - - 4 100.0 
คาเฉลี่ย   3.6  96.4   5.7  94.3 

 
 จากผนวกตารางที่ 169 พบวาคณาจารยประจําสํานักทะเบียนและวดัผลมีการประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวทิยาลัยที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมนิเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพือ่ตัดสินผลการเรียนรูที่คํานงึถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล อยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 96.4  และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารยประจาํ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.3
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ตารางผนวกที่ 170 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจาํสํานักทะเบียนและวัดผล 

ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 
 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

ไมมี มี 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 12 - - 12 100.0 
2. การจัดสรรงบประมาณ 13 1 7.7 12 92.3 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 12 2 16.7 10 83.3 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

13 2 15.4 11 84.6 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

12 2 16.7 10 83.3 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

13 2 15.4 11 84.6 

คาเฉล่ีย   12.0  88.0 
 
จากตารางผนวกที่ 170 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานักทะเบยีน

และวดัผลทําวจิัยเพื่อพฒันาสื่อและการเรยีนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาผูเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88.0 
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ตารางผนวกที่ 171 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานักทะเบียน
และวัดผลมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปล่ียนแปลงการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
ไมมี มี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 12 2 16.7 10 83.3 
2. การจัดสรรงบประมาณ 12 2 16.7 10 83.3 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 11 3 27.3 8 72.7 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

11 3 27.3 8 72.7 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

10 2 20.0 8 80.0 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

11 2 18.2 9 81.8 

คาเฉล่ีย   21.0  79.0 
 

จากตารางผนวกที่ 171 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานักทะเบยีน
และวดัผลมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.0 
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ตารางผนวกที่ 172 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยกีารศึกษามีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และดําเนินการไดตาม
แนวทางที่กําหนด (ประเด็นที่ 1) 

 
 

รายการ 
จํานวน 

(n) 
ใช ไมใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

19 19 100.0 - - 

2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผูประกอบอาชีพและขยาย
โอกาสการศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

19 19 100.0 - - 

3. กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

19 19 100.0 - - 

4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี 3 
ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู และดานทักษะทางปญญา* 

19 19 100.0 - - 

5. สกอ.กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตรที่จะ
พัฒนาเพื่อรับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแตปการศึกษา 2553 และหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงหลักสูตร
ภายในปการศึกษา 2555   

19 19 100.0 - - 

คาเฉลี่ย   100.0  - 
* ขอความเชิงนิเสธ 
จากตารางผนวกที่ 172 พบวา คณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด 

อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
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ตารางผนวกที่ 173 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยกีารศึกษามีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับปริญญาตร)ี  
(ประเด็นที่ 2) 

 

 
กิจกรรม 

จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

มีการนําผลวิเคราะหไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือ
ประมวลสาระ/แบบฝกปฏิบัติ 

8 1 12.5 7 87.5 8 1 12.5 7 87.5 

2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการ
เรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

7 - - 7 100.0 6 - - 6 100.0 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกติ/เขม/เขม
พิเศษ) 

5 - - 5 100.0 4 - - 4 100.0 

4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 8 1 12..5 7 87.5 7 1 14.3 6 85.7 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 5 - - 5 100.0 5 2 40.0 3 60.0 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 4 - - 4 100.0 3 - - 3 100.0 

คาเฉลี่ย   4.2  95.8   11.1  88.9 
จากตารางผนวกที่ 173 พบวา คณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีการวเิคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี อยู

ในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.8 และมีการนําผลวเิคราะหศักยภาพผูเรียนนี้มาปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้นระดับปริญญาตรี อยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 88.9 
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ตารางผนวกที่ 174 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยกีารศึกษามีวิธีการปฏิบตัิเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล (ระดบั
ปริญญาตรี) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนรอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรงุเอกสารการ
สอนหรือประมวลสาระ/แบบ
ฝกปฏิบตั ิ

- - - - - - 1 12.5 - - - - - - - - - - - - - - - - 

2. การแนะแนวหรอืการให
คําปรึกษาทางการเรียนการ
สอนผานชองทางตางๆ เชน 
โทรศัพท/Internet เปนตน 

2 28.6 1 14.3 3 42.9 3 42.9 6 85.7 2 28.6 1 14.3 3 42.9 1 14.3 1 14.3 1 14.3 1 14.3 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบ
ปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

1 20.0 2 40.0 1 20.0 3 60.0 4 80.0 2 40.0 2 50.0 4 80.0 1 20.0 1 20.0 1 20.0 1 20.0 

4. การฝกปฏบิัติเสริมทักษะชุด
วิชาตางๆ 

3 37.5 4 50.0 2 25.0 4 50.0 6 75.0 3 37.5 4 50.0 6 75.0 2 25.0 3 37.5 3 37.5 3 37.5 

5. การอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

1 20.0 1 20.0 1 20.0 3 60.0 3 60.0 2 40.0 2 40.0 4 80.0 2 40.0 1 20.0 1 20.0 1 20.0 

6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา 1 25.0 1 25.0 1 25.0 3 75.0 3 75.0 2 50.0 1 25.0 3 75.0 1 25.0 1 25.0 1 25.0 1 25.0 
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หมายเหตุ 
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละบุคคล 

เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝก

ปฏิบัติเสริมทักษะ 
จากตารางผนวกที่ 174 พบวา คณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษาสวนใหญมวีิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศกัยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ระดับ

ปริญญาตรี ในกิจกรรมตางๆ ดังนี ้
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แบบฝกปฏบิัติ โดยวิธีการประเมินผลกอน-หลังเรียน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 12.5 
2. การแนะแนวหรือการใหคาํปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศพัท / Internet เปนตน โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษา

นักศึกษาเปนรายบุคคล จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 85.7 
3. การสอนเสริมแบบตางๆ (แบบปกต/ิเขม/เขมพิเศษ) โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล และซักถามและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 80.0 เทาๆ กัน 
4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชดุวิชาตางๆ โดยวิธีการตอบปญหาและใหคาํปรึกษานักศกึษาเปนรายบคุคล และซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 6 คน 

คิดเปนรอยละ 75.0 เทาๆ กัน 
5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ โดยวิธีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 80.0 
6. การอบรมเขมพิเศษชุดวชิา โดยวิธีการประเมินผลกอน-หลังเรียน ตอบปญหาและใหคําปรึกษานกัศึกษาเปนรายบุคคล และซักถามและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 75.0  เทาๆ กัน 
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ตารางผนวกที่ 175  จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยกีารศึกษามีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ประเด็นที่ 2) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมมีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน 
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

มีการนําผล
วิเคราะหไปใชใน
การปรับปรุง 

การเรียนการสอน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษา 2 1 50.0 1 50.0 2 1 50.0 1 50.0 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม 3 1 33.3 2 66.7 2 2 100.0 - - 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทาง 
    ตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน 

5 - - 5 100.0 4 - - 4 100.0 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 8 1 12.5 7 87.5 7 1 14.3 6 85.7 
5. การสัมมนาเสริม/เขม 2 - - 2 100.0 2 - - 2 100.0 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning 1 - - 1 100.0 1 - - 1 100.0 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต - - - - - - - - - - 
8. การปรับพื้นฐานความรู * - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย   16.0  84.0   12.9  87.1 
จากตารางผนวกที่ 175 พบวา คณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีการวเิคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับบัณฑิตศกึษา 

อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.0  และมีการนําผลวิเคราะหศกัยภาพผูเรียนนีม้าปรับปรุงแผนการสอนในแตละรายวิชาและแตละภาคการศึกษาใหมคีวาม
เหมาะสมยิ่งขึ้นระดับบณัฑติศึกษา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.1 
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ตารางผนวกที่ 176 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยกีารศึกษามีวิธีการปฏิบตัิเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
(ระดับบัณฑิตศึกษา) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการ
สอนหรือประมวลสาระ/แนว
การศึกษา 

- - - - - - 1 50.0 - - - - - - 1 50.0 - - - - - - - - 

2. การผลิตหรือปรับปรุงแผน
กิจกรรม 

- - - - - - - - - - - - 1 33.3 1 33.3 1 33.3 - - - - - - 

3. การแนะแนวหรือการให
คําปรึกษาทางการเรียนการสอน
ผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/
Internet เปนตน 

1 20.0 2 40.0 1 20.0 3 60.0 4 80.0 2 40.0 2 40.0 4 80.0 1 20.0 1 20.0 1 20.0 1 20.0 

4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ 

3 37.5 4 50.0 2 25.0 4 50.0 6 75.0 3 37.5 4 50.0 6 75.0 2 25.0 3 37.5 3 37.5 3 37.5 

5. การสัมมนาเสริม/เขม - - - - - - - - 1 50.0 - - 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 - - - - 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 100.0 
7. การอบรมเขมเสริมประสบการณ

มหาบัณฑิต 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8. การปรับพื้นฐานความรู  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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หมายเหต ุ
1 ตั้งคําถาม สอบถามความรู ปญหา ประวัติของนักศึกษา และนํามาวิเคราะหเพื่อใหคําแนะนํา 7 มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล 
2 ใหทํากิจกรรมโดยประเมินจากคะแนนที่ได เชน จัดงานใหทําตามความถนัดของแตละ

บุคคล เปนตน 
8 ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3 สอบถามความตองการกอนใหคําปรึกษา 9 ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ 
4 มีการประเมินผลกอน-หลังเรียน 10 สังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล 
5 ตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 11 ใชการประเมินโดยระบบ P C R 
6 ดูจากงานที่ไดรับมอบหมาย และแกไขหากผิดพลาด พรอมมีตัวอยางใหด ูหรืออธิบาย

รายละเอียดเพิ่มเติม 
12 การจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนน

ประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
จากตารางผนวกที่ 176 พบวา คณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษาสวนใหญ มีวิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ระดับบัณฑิตศึกษา ใน

กิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอนหรือประมวลสาระ/แนวการศึกษาโดยวิธีมีการประเมินผลกอน-หลังเรียน และซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  จํานวน 1  คน คิดเปนรอย

ละ 50.0 เทาๆ กัน 
2. การผลิตหรือปรับปรุงแผนกิจกรรม โดยวิธีการเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และทํากิจกรรม / 

แบบทดสอบตางๆ จํานวน  1  คน คิดเปนรอยละ 33.3 เทาๆ กัน 
3. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท/Internet เปนตน โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล และ

ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  จํานวน 4  คน คิดเปนรอยละ 80.0  เทาๆกัน 
4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ผานชองทางตางๆ โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล และซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวน 

6 คน คิดเปนรอยละ 75.0 เทาๆ กัน 
5. การสัมมนาเสริม/เขม โดยวิธีการตอบปญหาและใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล มีเสนอรายงาน อภิปรายซักถาม และใหขอเสนอแนะเปนรายบุคคล ซักถามและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น ทํากิจกรรม / แบบทดสอบตางๆ และสังเกตพฤติกรรม สอบถาม และแนะนําเปนรายบุคคล จํานวน 1  คน คิดเปนรอยละ 50.0 เทาๆ กัน 
6. การปฏิสัมพันธ e-Learning โดยวิธีการจัดแบงนักศึกษาเปนกลุมพิจารณาศักยภาพ ประสบการณของผูเรียนและการใหคะแนนประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน  1 คน 

คิดเปนรอยละ 100.0 
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ตารางผนวกที่ 177  จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยกีารศึกษาจัดใหมีการ

สํารวจหรือการวิจัยหรือการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา ใหเปน
การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัได โดยการลดสัดสวนการถายทอด
ความรูของคณาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจรงิ และการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียนใหมากขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (ประเด็นท่ี 3) 

 

 
 จากตารางผนวกที่ 177 พบวา คณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษาจัดใหมีการสํารวจ
หรือการวิจยัหรือการประเมนิประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําขอมูลที่ไดมา
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารยประจํา  ใหเปนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญได โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของคณาจารย และเพิม่สัดสวนการปฏิบัติจริง และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น อยูในระดับมาก-มากทีสุ่ด 3 ใน 4 กจิกรรม คิดเปนรอย
ละ 78.7-84.5 
 
 
 

กิจกรรม 

การอภิปรายหรือ
แสดงความ
คิดเห็น 

การฝกปฏิบัติ
จริง 

การแลกเปลีย่น
เรียนรู การตอบคําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 5 100.0 - - 3 60.0 4 80.0 
2. การสอนเสรมิแบบตางๆ  
    (แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ) 

- - - - - - - - 

3. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุด 
    วิชาตางๆ 

5 71.4 4 57.1 5 71.4 5 71.4 

4. อบรมเขมชุดวิชา 
    ประสบการณวิชาชีพ 

4 66.7 2 33.3 5 83.3 5 83.3 

5. สัมมนาเสริม/เขม 4 100.0 - - 4 100.0 4 100.0 
6. กิจกรรมประจําชุดวิชา - - - - - - - - 

คาเฉลีย่  84.5  45.2  78.7  83.7 
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ตารางผนวกที่ 178 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานัก

เทคโนโลยีการศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยใีนการพัฒนาการเรียนรู
ของตนเองและผูเรียน  (ประเด็นท่ี 4 ) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
มี ไมมี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 19 19 100.0 - - 
2. การจัดสรรงบประมาณ 19 19 100.0 - - 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 19 19 100.0 - - 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

19 19 100.0 - - 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

19 19 100.0 - - 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

19 19 100.0 - - 

คาเฉล่ีย   100.0  - 
 

จากตารางผนวกที่ 178 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานัก
เทคโนโลยีการศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
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ตารางผนวกที่ 179 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยกีารศึกษา มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน  (ประเด็นที่ 4 ) 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 ระดับความสามารถ (จํานวน/รอยละ) 
จํานวน 

 (n) 
5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. การผลิต/ใชสื่อตางๆ เพื่อการสอนเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน (ซีดเีสียง/วีซีดี/

คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)) 
18 9(50.0) 7(38.9) 2(11.1) - - 

2. การจัดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส ( e-Learning/ e-Tutorial/ e-Seminar) 17 9(52.9) 6(35.3) 2(11.8) - - 
3. การจัดการเรียนการสอนทางไกล (ผาน Internet /ผานดาวเทียม/ผานวทิยุโทรทศัน/ผาน

วิทยุกระจายเสียง) 
18 9(50.0) 6(33.3) 3(16.7) - - 

4. การทํางานผานเครือขาย Internet (การคนหาขอมูล/การใช e-Library/e-Book/การติดตอกับ
นักศึกษาผานเว็บไซต หรือกระดานสนทนา (Website/Webboard)/การรับสง e-Mail การ
สนทนาออนไลน (Instant Messaging/Chat Online)/การจัดประชุมทางไกลผานอินเทอรเน็ต 
(Teleconference)) 

16 4(25.0) 7(43.8) 5(31.3) - - 

5. การใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตางๆ (ซอฟตแวรสํานักงาน/การประมวลผลขอมูลทางสถิติ/
การผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส)    

16 4(31.3) 2(12.5) 5(31.3) 4(25.0) - 

6. การใชอุปกรณตางๆ (Visualizer/ Overhead Projector/ LCD Projector/ Digital Camera/ 
Video/Digital Video) 

17 3(17.6) 7(41.2) 6(35.3) 1(5.9) - 

คาเฉลี่ย  37.8 34.2 22.9 5.1 - 
จากตารางผนวกที่ 179 พบวา คณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน อยู

ในระดบัปานกลาง-มากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.9
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ตารางผนวกที่ 180 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานัก

เทคโนโลยีการศึกษา มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย
ประจํามหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรู ท่ี จัดใหผู เ รียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมิน
เพื่อตัดสินผลการเรียนรูท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถนําผลที่
ไดมาปรับเปล่ียนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นท่ี 5) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
มี ไมมี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 17 14 82.4 3 17.6 
2. การจัดสรรงบประมาณ 15 13 86.7 2 13.3 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 158 12 80.0 3 20.0 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

15 14 93.3 1 6.7 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

15 13 86.7 2 13.3 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

15 13 86.7 2 13.3 

คาเฉล่ีย   86.0  14.0 
 

จากตารางผนวกที ่180 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานัก
เทคโนโลยีการศึกษามีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสนิผลการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
สามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ
ได อยูในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 86.0 
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ตารางผนวกที่ 181 จํานวนและรอยละของคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยกีารศึกษามีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจาํมหาวิทยาลัยที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคลและสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพได (ประเด็นที่ 5) 

 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การผลิตหรือปรับปรุงเอกสารการสอน/ประมวลสาระชุดวิชา           

1. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 6 - - 6 100.0 3 - - 3 100.0 
การผลิต/ปรับปรุงแผนกิจกรรม           

2. มีการประเมินโดยผูรับผิดชอบชุดวิชา 6 - - 6 100.0 2 - - 2 100.0 
การสอนเสริม/เขมพิเศษ           

3. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา 1 - - 1 100.0 - - - - - 
4. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 1 - - 1 100.0 - - - - - 
5. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับ 
    การสอนเสริม 

4 - - 4 100.0 - - - - - 

การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ           
6. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 5 2 40.0 3 60.0 2 2 100.0 - - 
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ตารางผนวกที่ 181  (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ           

7. มีการประเมินผล โดยการใหคะแนน  P C R* 3 - - 3 100.0 - - - - - 
ชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ           

8. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนน  P C R* 6 - - 6 100.0 2 - - 2 100.0 
9. มีการประเมินผลโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ 
    หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการ 
    ประเมินผล 

5 - - 5 100.0 2 - - 2 100.0 

การสัมมนาเสริม/เขม           
10. มีการประเมินผลโดยสังเกตนักศึกษา  4 - - 4 100.0 - - - - - 
11. มีการประเมินผลโดยการซักถามนักศึกษา 4 - - 4 100.0 - - - - - 
12. มีการประเมินผลโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม 2 - - 2 100.0 - - - - - 
13. มีการประเมินผลงานที่มอบหมายใหทําเปนรายบุคคล 2 - - 2 100.0 - - - - - 
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ตารางผนวกที่ 181  (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน 
(n) 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัติ จํานวน 
(n) 

ไมนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

นําผลการประเมินไป
ใชในการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การประเมินผลการเรียน           

14. มีการออก/วิเคราะห/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่ 
     กําหนดไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

5 1 20.0 4 80.0 2 1 50.0 1 50.0 

15. มีการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน/กิจกรรมประจําชุดวิชาของผูเรียน 2 - - 2 100.0 - - - - - 
คาเฉลี่ย   4.0  96.0  10.0   90.0 

 
 จากผนวกตารางที่ 181 พบวา คณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยีการศึกษามีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน โดยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสนิผลการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.0  และสามารถนําผลที่ไดมาปรับเปลี่ยนการจัดการสอนของคณาจารยประจํา เพื่อพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.0
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ตารางผนวกที่ 182 จํานวนและรอยละของการสงเสริมทําใหคณาจารยประจาํสํานักเทคโนโลยีการศึกษา 

ทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา
ผูเรียน (ประเด็นท่ี 6) 

 
 

ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

จํานวน 
(n) 

มี ไมมี 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 19 18 94.7 1 5.3 
2. การจัดสรรงบประมาณ 17 17 100.0 - - 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 16 15 93.8 1 6.3 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

17 17 100.0 - - 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

16 15 93.8 1 6.3 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

17 17 100.0 - - 

คาเฉล่ีย   97.0  3.0 
 
จากตารางผนวกที่ 182 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานัก

เทคโนโลยีการศึกษาทําวจิัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 97.0 
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ตารางผนวกที่ 183 จํานวนและรอยละของการสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยี
การศึกษามีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปล่ียนแปลงการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 7) 

 
ประเด็นการสงเสริมสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย 
จํานวน 

(n) 
มี ไมมี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดนโยบาย/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 18 17 94.4 1 5.6 
2. การจัดสรรงบประมาณ 15 14 93.3 1 6.7 
3. การมอบหมาย/สั่งการใหดําเนินงาน 15 14 93.3 1 6.7 
4. การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย/คาตอบแทน/ 
    เงินรางวัล 

15 14 93.3 1 6.7 

5. การสนับสนุน/จัดเตรียมเทคโนโลย/ีเครื่องมือ/ 
    อุปกรณ/ระบบ 

15 15 100.0 - - 

6. การจัดบรรยายทางวิชาการ หรือการฝกอบรม/ 
    อบรมเชิงปฏิบัติการ 

15 14 93.3 1 6.7 

คาเฉล่ีย   94.6  5.4 
 

จากตารางผนวกที่ 183 พบวา มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทําใหคณาจารยประจําสํานักเทคโนโลยี
การศึกษามีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






