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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1)  เพื่อศึกษาขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (โครงสรางหลักสูตรการเรียนการสอน จํานวนหนวยกิตหรือจํานวน
ช่ัวโมงเรียน จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ชุดวิชาที่เปดสอน ชุดวิชาเลือกเสรี/คนควาอิสระ จํานวน
ช่ัวโมง/สถิติการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ จํานวนชุดวิชาที่มีการเรียนการสอนทาง
เครือขายคอมพิวเตอร จํานวนชั่วโมงที่ เปดใหบริการใหนักศึกษาใชหองคอมพิวเตอร จํานวน
ผูใชบริการหองสมุด)   2) เพื่อประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของคณาจารยสาขาวิชาตางๆ ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามประเด็นการพิจารณา 7 ประเด็นของตัวช้ีวัดที่ 23 ของ ก.พ.ร. และ 
3) เพื่อประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
 การศึกษาครั้งนี้มีกลุมผูใหขอมูล ไดแก คณาจารยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํานวน 242 คน 
นักศึกษาที่เขารับอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ จํานวน 3,286 คน เจาหนาที่จากหนวยงานที่
เกี่ยวของ 8 หนวยงาน เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามคณาจารย แบบสอบถาม
นักศึกษาและแบบบันทึกขอมูล เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสอบถาม การรวบรวมขอมูลจากเอกสารที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วิเคราะห ขอมูลดวยวิธีการ
วิเคราะหเนื้อหา หาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ขอมูลตางๆที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีดังนี้ 
- มีหลักสูตรที่เปดสอน จํานวน 75 หลักสูตร จําแนกเปนระดับประกาศนียบัตร/ปริญญาตรี 

จํานวน 53 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย จํานวน 22 หลักสูตร และมี
หลักสูตรที่มีการกําหนดใหนักศึกษาเรียนชุดวิชาเลือกเสรี/คนควาอิสระ จํานวน 58 
หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 73 ชุดวิชา 

- มีชุดวิชาที่เปดสอนชุดวิชา จํานวน  566 ชุดวิชา  จําแนกเปนชุดวิชาระดับประกาศนียบัตร/
ปริญญาตรี จํานวน  389 ชุดวิชา และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 177  ชุดวิชา มีการผลิต 
 



 

ข 
- และเปดสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร จํานวน 42 ชุดวิชา แยกเปนระดับปริญญาตรี 

จํานวน 14 ชุดวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 28 ชุดวิชา  
- มีการจัดใหนักศึกษาเขาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 6 สาขาวิชา 18 ชุดวิชา  27 คร้ัง มี

จํานวนนักศึกษาเขารับการฝก จํานวน 1,908 คน  
- มีการจัดประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี 12 สาขาวิชา จํานวน 36 ชุด

วิชา จัดอบรม จํานวน 198 คร้ัง มีนักศึกษาที่เขารับการอบรมจํานวน 17,105  คน และมี
การจัดประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  10 สาขาวิชา  จํานวน 29 ชุด
วิชา จํานวน 27  คร้ัง มีนักศึกษาเขารับการอบรม จํานวน 2,341 คน   

- มหาวิทยาลัยจัดใหมีบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาที่ศูนยวิทยบริการจํานวน 10 
ศูนยทั่วประเทศจํานวน 40 เครื่อง และจัดบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่อาคารวิชาการ 3 ช้ัน 2 วันจันทร-วันศุกร เวลาราชการ มีนักศึกษาเขารับ
บริการ จํานวน 2,900  คน 

- มีผูใชบริการหองสมุด มสธ. จํานวน 372,586 คน   
2. การประ เมินความคิ ด เห็น เกี่ ย วกับการสอนของคณาจารยสาขาวิ ช าต า งๆ  ของ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามประเด็นการพิจารณา 7 ประเด็นของตัวช้ีวัดที่ 23 ของ 
ก.พ.ร.พบวา  
- ประเด็นที่ 1 คณาจารยสวนใหญ มีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา 

และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 96.2 
- ประเด็นที่ 2  คณาจารยสวนใหญ มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน

รายบุคคลระดับบัณฑิตศึกษาระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 85.8       
- ประเด็นที่ 3  คณาจารยสวนใหญ มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ โดยการลดการถายทอด ความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม (รอยละ 83.8-87.5) 

- ประเด็นที่ 4  คณาจารยสวนใหญ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนักศึกษาอยูในระดับมาก-มากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.0   

- ประเด็นที่ 5 คณาจารยสวนใหญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.5 

- ประเด็นที่ 6  คณาจารยสวนใหญ มีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80.7 



 

ค 
- ประเด็นที่ 7  มีคณาจารยทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนา

ผูเรียนทุกสื่อ จํานวน 232 คน  คิดเปนรอยละ 77.6 ซ่ึงอยูในระดับมาก และคณาจารยมีการ
นําผลวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อไปพัฒนาผูเรียน อยูในระดับมาก-มากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.0  

3. การประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพ การสอนของคณาจารยที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญพบวา 1) นักศึกษามีความพึงพอใจตอระบบการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยภาพรวมระดับมากถึงมากที่สุด จํานวน 3,012 คน คิดเปน
รอยละ 92.0 และ 2) ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญพบวา ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.51) รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมาก

ที่สุดอันดับแรกคือ เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ( X = 4.66) รองลงมา

คือ อาจารยมีความพรอมและสามารถสรุปสาระสําคัญใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เปดโอกาสให
ทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจ
งาย กระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู เปดโอกาส
ใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริงในสถานการณจริงหรือสถานการณจําลอง 
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Abstract 
 
          The objectives of  this research were to : 1) study information relating to instruction provision 
of  Sukhothai Thammathirat Open University (STOU) in terms of  learning program structure,  
number of  credits/practical learning hours, number of  opening programs/courses/ elective 
courses/independent study courses, number of instruction hours/record of intensive training on 
professional experience, number of  e-learning courses, number of  hours  for providing computer 
service to the students, and number of users of  library; 2) evaluate opinions relating to instruction of   
faculty in various schools of  STOU based on 7 topics of  the  23 th Indicator of  the Office of the 
Commission on Civil Service System Development ; and 3) evaluate opinions of  the STOU students 
relating to efficiency of  the faculty’ learner-centered instruction.  
         The studied samples consisted of  242 STOU faculty,  3,286 students attending intensive 
trainings  on professional experience courses, and  staffs  from  8  relevant  offices. The instruments 
used in data collection comprised questionnaires for inquiring  faculty and students and  data record.  
Data collection was done by using questionnaires  and  documents  concerning distance education of  
STOU. Content analysis, percentage, mean, and standard deviation were employed for data analysis.  
        The research findings revealed that: 1) information relating to instruction provision of  STOU 
was found that :  a) 75  opening programs of  STOU included 53 certificate/bachelor’s degree level 
programs, 22  master’s degree level programs, and 58 programs assigning the students to study  
totally 73 elective /independent study courses; b) 566 opening courses included 389 certificate/ 
bachelor’s degree level courses, 177  master’s degree level courses, and 42 e-learning courses 
comprising 14 bachelor’s degree level courses and 28 bachelor’s degree level courses; c) 27 skill 
supplementary trainings of  18 courses from 6 schools were provided to 1,908 students; d)  198 
intensive trainings of  36 professional experience courses from 12 schools were provided to 17,105 
bachelor’s degree students and  27 intensive trainings of  29 professional experience courses were 
provided to 2,341 master’s degree students from 10 schools ; e) service of computer rooms were  



จ 
provided to the STOU students at 10 Regional  distance Education Centers throughout the country 
for 40  computers  and that for 2,900  master’s degree students at the Academic Building 3, Floor 2 
on Monday-Friday during office hours.; and f)  there were 372,586 users of library services; 2) 
evaluation of  opinions relating to instruction of   faculty in various schools of STOU based on 7 
topics of  the  23 th Indicator of the Office of the Commission on Civil Service System Development  
was found that: a) 1st topic most faculty had knowledge, understanding and target of education 
provision and university level programs at the highest level (96.2%); b) 2nd topic most faculty had 
analyzed learner potential and understood  individual learners of  the master’s degree level at the 
highest level (85.8%); c) 3rd topic most faculty had capability in learner-centered  experience 
provision by reducing transfer, knowledge, increment of actual practice, and learning exchange 
between faculty and students at the highest level in 3 out of 4 activities (83.8-87.5 %) ; d) 4th topic 
most faculty had capability in technology utilization for learning development of faculty and students 
at the high-highest level (85.0%) ; e) 5th most faculty had instruction evaluation in accordance with 
learning situation which provided  to learners  and based on learners’ development in order to 
evaluate  for developing learning and evaluating  learning by recognizing personal difference at the 
highest level (83.5%) ; f) 6th topic most faculty had utilized the evaluation for changing instruction in 
order to develop learners potentially at the highest level (80.7%) ; g) 7th topic some faculty had 
conducted research for developing learning media of learners   and utilizing every media to develop 
232 learners  (77.6 %)  at the high level . Some faculty had applied  research  results to develop 
media for developing learners at the high-highest level (83.0 %) ; and 3) evaluation of  opinions of  
the STOU students relating to efficiency of  the faculty’ learner-centered instruction was found that:  
a) 3,012 students were satisfied with overall instruction system of  STOU at the highest level 
(92.0 %); and b) opinions of the students relating to efficiency of  the faculty’ learner-centered 
instruction were at the highest level ( X = 4.51) . The opinion which the students were satisfied with 

at the first highest level was that the faculty disclosed the students to have self-searching knowledge 

( X = 4.66), followed by the faculty had readiness, could summarize  critical content  to the students 

in order to create learning,   gave opportunity to do activities with learning exchange  among 
learners,   could  transfer content clearly and understandably, incited the students to participate in 
activities, created atmosphere facilitating learning, and  gave opportunity to the students to do 
practical activities in actual situation or simulation.  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 
 ในยุคปฏิรูปการศึกษา เปนชวงเวลาของการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในสังคมแหงการเรียนรู 
วิธีการจัดการเรียนการสอน จึงไดปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลง เพื่อสรางและ
พัฒนากําลังคนที่มีความสามารถ มีความคิดวิเคราะห สามารถแกปญหา และตระหนักถึงปญหาที่จะ
เกิดขึ้น เพื่อจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ เมื่อมีการประกาศใช
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 คําวา “ผูเรียนเปนสําคัญ” ไดถูกบัญญัติขึ้นใน หมวด 4 
มาตรา 22 วาดวย “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนา
ตนเองได และถือวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ (ก.พ.ร.) ไดใหความสําคัญตอการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยกําหนดกรอบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อประเมินผลหลักสูตร
และการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาในตัวบงชี้ที่ 23 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ คือ “อาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตาง
เฉพาะตัวของนิสิตนักศึกษา และการจัดใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด 
เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล การเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดหลากหลายวิชาทั้งในและนอกคณะ การเปดรายวิชาเลือกเสรีที่
ครอบคลุมองคความรูตางๆ จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 
รวมทั้งมีการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติ จัดทํา
โครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) และมีหองสมุดและระบบสืบคน
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง” 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดที่ 23 
ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประจําปงบประมาณ 2551  ก.พ.ร.กําหนดให
มหาวิทยาลัยตองจัดทําเปนรายงานการวิจัยเชิงประเมินการสอนของอาจารยโดยทีมงานสวนกลางของ
มหาวิทยาลัย  การวิจัยในเรื่องดังกลาวจะมีสวนทําใหมหาวิทยาลัยมีรายงานการวิจัยเสนอ ก.พ.ร.ได
ครอบคลุมทุกประเด็นยอย และนําผลการวิจัยไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองปฏิบัติราชการในปงบประมาณ 2551 ตอไป 
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2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
2.1 เพื่อศึกษาขอมูลตางๆที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช (โครงสรางหลักสูตรการเรียนการสอนเกี่ยวกับจํานวนหนวยกิตหรือจํานวน
ช่ัวโมงเรียนในภาคปฏิบัติ จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ชุดวิชาที่เปดสอน ชุดวิชาเลือกเสรี/คนควา
อิสระ จํานวนชั่วโมง/สถิติการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ จํานวนชุดวิชาที่มีการเรียนการ
สอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) จํานวนชั่วโมงที่ เปดใหบริการใหนักศึกษาใชหอง
คอมพิวเตอร จํานวนผูใชบริการหองสมุด)  

2.2 เพื่อประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของคณาจารยสาขาวิชาตางๆ ของ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอของตัวช้ีวัดที่ 23 ของ ก.พ.ร. 

2.3 เพื่อประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่ 
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

3. ขอบเขตการวิจัย 
3.1   การวิจยัคร้ังนี้มุงประเมนิความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของคณาจารยสาขาวิชาตางๆ 
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 3.2  กลุมผูใหขอมูล เปนคณาจารยประจําสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ทํา
หนาที่จดัการเรียนการสอน 12 สาขาวิชา จาํนวน 299 คน และนักศกึษา จํานวน 3,286 คน 
 3.3   ตัวแปรสาํคัญในการประเมิน ประกอบดวย 
 3.3.1  ขอมูลตางๆที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประกอบดวย โครงสรางหลักสูตรการเรียนการสอนเกี่ยวกับจํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียน
ในภาคปฏิบัติ จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนชุดวิชาเลือกเสรี/คนควาอิสระ จํานวนชั่วโมง/สถิติการ
อบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ จํานวนชุดวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร 
(Internet) จํานวนชั่วโมงที่เปดใหบริการใหนักศึกษาใชหองคอมพิวเตอร จํานวนผูใชบริการหองสมุด  
 3.3.2  ความคิดเห็นเกีย่วกับการสอนของคณาจารย สาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช โดยมีประเด็นการพิจารณา 7 ขอ ของตัวช้ีวดัที่ 23 ของ ก.พ.ร. ประกอบดวย 
  1) คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา   
  2) คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
  3) คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการ
ลดการถายทอดความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน  
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  4) คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง
และผูเรียน  
  5) คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัด
ใหผูเรียน  และอิงพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อ
ตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
  6) คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาใหเต็ม
ตามศักยภาพ และคณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน   
  7) คณาจารยมกีารวิจยัเพื่อพฒันาสื่อการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนา
ผูเรียน 

 3.3.3  ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ 
 

4. ขอจํากัดการวิจัย 
4.1 การวิจัยคร้ังนี้มุงประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของคณาจารยสาขาวิชาตางๆ  

ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่ทําหนาที่สอน 12 สาขาวิชาเทานั้น ไมรวมคณาจารยจากสํานัก 
สถาบันที่ไมไดสอน 

4.2 เนื่องจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีการจัดการเรียนการสอนในระบบ 
การศึกษาทางไกล การวิจัยคร้ังนี้จึงมุงประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่เขารับการอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพในชวงเดือนพฤษภาคม – กันยายน 2551 เทานั้น 
 

5. นิยามศัพท 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  หมายถึง มหาวิทยาลัยเปดที่ใชระบบการศึกษาทางไกลที่

เอื้ออํานวยใหนักศึกษาสามารถใชเวลาวางศึกษาดวยตนเองโดยไมตองมาเขาชั้นเรียนตามปกติ โดย
นักศึกษาสามารถศึกษาจากสื่อประสมประเภทสิ่งพิมพในรูปแบบของเอกสารการสอน แบบฝก
ปฏิบัติ เทปเสียงประกอบชุดวิชา และหนังสืออานประกอบตางๆ รายการวิทยุกระจายเสียง รายการ
วิทยุโทรทัศน และการสอนเสริมตามศูนยบริการการศึกษา 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของคณาจารยสาขาวิชา หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของ
คณาจารย ตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอของตัวช้ีวัดที่ 23 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ประกอบดวย 1) คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และ
หลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  2) คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล 3) คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการลดการ
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ถายทอดความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผู เ รียน 4) คณาจารยมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 5) คณาจารยมีการ
ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน  และอิงพัฒนาการของ
ผูเรียน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล 6) คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ และคณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนของผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน  7) คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ หมายถึง ความพึงพอใจตอระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ความ
คิดเห็นตอการเรียนการสอนในเรื่อง การถายทอดความรูของวิทยากร การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรู การสรุปสาระสําคัญการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํากิจกรรรมฝกปฏิบัติ การใชเอกสาร
ประกอบการสอน ความเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล เปนตน 

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุก 
คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดยกระบวนการ
จัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

 การวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล หมายถึง กิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนที่ มสธ. จัดขึ้นโดยยึดหลักความสอดคลองกับความรู ความสามารถและ
ประสบการณของผูเรียนเปนรายบุคคล 

การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการลดการถายทอดความรู เพิ่มการปฏิบัติ
จริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน  หมายถึง กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ มสธ.จัด
ขึ้นในระบบการเรียนการสอนทางไกลเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผูสอนมีการลดการถายทอดความรู 
เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน 

การสอนเสริมแบบปกติ หมายถึง กิจกรรมทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยจัดใหมีขึ้นเพื่อมุงเสริม 
เนื้อหาสาระในเอกสารการสอนหรือส่ืออ่ืน ๆ ที่นักศึกษาไดศึกษาดวยตนเอง ใหนักศึกษามีความรู
ความเขาใจเพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยคณาจารย มสธ. หรือผูทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหทําหนาที่
เปนอาจารยสอนเสริม  ทั้งนี้ การเขารับฟงการสอนเสริมนักศึกษาไมตองเสียคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น 

การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ หมายถึง กิจกรรมปฏิสัมพันธทางวิชาการที่มุงเนนใหนักศึกษา
ไดรับการเสริมหรือเพิ่มเติมความรู ทักษะ และประสบการณ ตลอดจนพัฒนาความรู ความเขาใจของ
นักศึกษาใหเพิ่มพูนมากยิ่งขึ้นนอกเหนือจากการศึกษาจากสื่อเอกสารการสอน หรือสื่ออ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัยมาแลว 
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การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ หมายถึง การอบรมเชิงปฏิบัติการที่มหาวิทยาลัย
กําหนดใหเปนสวนหนึ่งของชุดวิชาประสบการณวิชาชีพทุกสาขาวิชาในระดับปริญญาตรี ซ่ึงแบง
ออกเปนภาคทฤษฎีโดยนักศึกษาตองเขาสอบในสนามสอบ และภาคปฏิบัติที่นักศึกษาทุกคนตองเขา
อบรมตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดให มีระยะเวลาในการเขาอบรมจํานวน 4 ½ วัน นักศึกษาทุก
สาขาวิชาจะสามารถลงทะเบียนเรียนชุดวิชาดังกลาวไดในภาคการศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา 
หรือเหลือชุดวิชาไมเกิน 3 ชุดวิชาสุดทาย ทั้งนี้กําหนดใหมีการประเมินผลคะแนนนักศึกษาระหวาง
การเขาอบรมเขมฯ และการสอบภาคปฏิบัติในสนามสอบ เทากับ 60:40 

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา หมายถึง การจัดอบรมในชุดวิชาที่มีเนื้อหาคอนขางยากเพื่อให 
ความชวยเหลือนักศึกษาที่ศึกษาชุดวิชาในโครงสรางหลักสูตรเหลือไมเกิน 3 ชุดวิชาสุดทายก็จะ
สําเร็จการศึกษาหรือนักศึกษาที่ใกลจะหมดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรแตยังสอบไมผานในชุด
วิชาที่จัดอบรมเขมพิเศษมาแลวไมนอยกวา 1 ภาค การศึกษาใหมีโอกาสสําเร็จการศึกษาตาม 
ระยะเวลาการอบรมจํานวน 4 ½ วัน   หรือ 2 ½ วัน โดยใหอยูในดุลยพินิจของสาขาวิชาที่จัดการ
อบรมเขมพิเศษในวันสุดทายของการอบรมมีการจัดสอบเพื่อประมวลผลสอบ เสมือนการเขาสอบใน
สนามสอบจริง ทั้งนี้ การเขารับการอบรมเขมพิเศษใหนักศึกษาสมัครเขาอบรมตามความสมัครใจของ
นักศึกษา 

การใหคะแนน P C R (Participation Contribution Result)  หมายถึง รูปแบบการประเมินผล
ที่ มสธ.ใชในการประเมินผลการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพของสาขาวิชาตางๆ  ซ่ึงมี
ความหมายคือ 

P   ยอมาจาก   Participation แปลวา การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
C   ยอมาจาก   Contribution แปลวา การนําเสนอความคิดเห็นที่เปนประโยชน 
R   ยอมาจาก   Result แปลวา คุณภาพของผลงาน 

 คณาจารย หมายถึง อาจายประจําสาขาวิชาที่ทําหนาที่สอนในมหาวิทยาลัยสุโขทัย- 
ธรรมาธิราช 

  

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
6.1 นําผลการวิจัยไปจัดทําเปนรายงานวิจัยประเมินผลตามตัวช้ีวัดที่ 23 เพื่อเปนหลักฐาน 

ยืนยันในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชใน
ปงบประมาณ 2551 
 6.2 นําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของสาขาวิชาตางๆ และ
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของ 

 
  การวิจัยเร่ืองประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 23 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประจําปงบประมาณ 2551 ผูวิจัยได
ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ความหมาย แนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและขอมูลเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใช
เปนแนวทางในการศึกษา โดยลําดับเนื้อหาการนําเสนอดังนี้ 

1. ขอมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2. ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัดที่ 23 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1.  ขอมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
1.1  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
1.1.1 ปณิธาน 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในฐานะที่เปมหาวิทยาลัยในระบบเปด ยึดหลักการศึกษา
ตลอดชีวิต มุงพัฒนาคุณภาพของประชาชนทั่วไป เพิ่มพูนวิทยฐานะแกผูประกอบอาชีพ และขยาย
โอกาสทางการศึกษาตอสําหรับ มัธยมศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคคลและสังคม ดวยการ
จัดระบบการเรียนการสอนทางไกล ซ่ึงใชส่ือการสอนทางไปรษณีย วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน
และวิธีการอื่น ที่ผูเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเอง โดยไมตองเขาชั้นเรียนตามปกติ  

1.1.2 วิสัยทัศน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยเปดทางไกลชั้นนําของโลกที่ใช
ระบบการศึกษาทางไกล โดยมุงขยายโอกาสทางการศึกษาและยึดหลักการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต
เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมและใหบริการที่มีคุณภาพ 

1.1.3 พันธกิจ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีภารกิจที่สําคัญที่รับใชสังคม คือ การมุงผลิตบัณฑิตทุก
ระดับเพื่อตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยรวมถึงพัฒนาชุมชน องคกร 
สถาบันในสังคมเพื่อนําไปสูสงคมแหงการเรียนรูและสังคมฐานความรู มุงสรางผลการวิจัยเพื่อ
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สงเสริมและพัฒนาองคความรูและภูมิปญญาไทย ตลอดจนมุงอนุรักษ สงเสริม พัฒนาศิลปะและ
วัฒนธรรม (มสธ. 30 ป วันสถาปนามหาวิทยาลัย กาวไกลรับใชสังคม 2551) 
 

1.2  การแบงสวนราชการ 
 มหาวิทยาลัยแบงสวนราชการออกเปนสาขาวิชาตางๆ 12 สาขาวิชา มีฐานะเทียบเทาคณะ 
รับผิดชอบงานดานวิชาการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีสถาบัน สํานักตางๆ  ซ่ึงเปนหนวยงานสนับสนุน ทําหนาที่ประสานงานการจัดการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งศูนยวิทยพัฒนา จํานวน 10 ศูนย เพื่อใหบริการดานการเรียนการ
สอน และบริการวิชาการกระจายไปสูสวนภูมิภาคครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ โดยแตละศูนยมี

1.2.1 สาขาวิชาศิลปศาสตร 
1.2.2 สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
1.2.3 สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
1.2.4 สาขาวิชานิติศาสตร 
1.2.5 สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
1.2.6 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
1.2.7 สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร 
1.2.8 สาขาวิชารัฐศาสตร 
1.2.9 สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 
1.2.10 สาขาวิชานิเทศศาสตร 
1.2.11 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.2.12 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

1) สํานักวิชาการ 
2) สํานักทะเบียนและวัดผล 

       3) สํานักบรรณสารสนเทศ 
4) สํานักบัณฑิตศึกษา 
5) สํานักบริการการศึกษา 
6) สํานักเทคโนโลยีการศึกษา 
7) สํานักคอมพิวเตอร 
8) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ขอบเขตการบริการครอบคลุมจังหวัดใกลเคียง 5-10 จังหวัด ดังนี้ (รายงานการประเมินตนเอง
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปการศึกษา 2549 ,2551:2) 

 
1) ศูนยวิทยพัฒนา มสธ.ลําปาง 
2) ศูนยวิทยพัฒนา มสธ.สุโขทัย 
3) ศูนยวิทยพัฒนา มสธ.นครสวรรค 
4) ศูนยวิทยพัฒนา มสธ.อุดรธานี 
5) ศูนยวิทยพัฒนา มสธ.อุบลธาน ี
6) ศูนยวิทยพัฒนา มสธ.นครนายก 
7) ศูนยวิทยพัฒนา มสธ.เพชรบุรี 
8) ศูนยวิทยพัฒนา มสธ.จันทบุรี 
9) ศูนยวิทยพัฒนา มสธ.นครศรีธรรมราช 
10) ศูนยวิทยพัฒนา มสธ.ยะลา 

 

1.3 การจัดการศึกษา 
1.3.1  การจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ใชระบบการเรียนการสอนทางไกล เพื่อถายทอด 

ความรูและประสบการณแกนักศึกษา ดวยการจัดสาระของหลักสูตรเปนชุดวิชาที่บูรณาการเนื้อหา
สาระและประสบการณตางๆ ของวิชาที่มีความสัมพันธกันเขาไวดวยกันอยางมีระบบในรูปของชุด
การสอน เรียกวา “ชุดวิชา” ซ่ึงแตละชุดวิชามีคาไมนอยกวา 6 หนวยกิตทวิภาค ชุดวิชาหนึ่งแบง
หนวยการสอนออกเปน 15 หนวย แตละหนวยการสอนใชเวลาศึกษาประมาณ 12 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งมี 2 ภาคการศึกษาปกติ แตละ 
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห ในแตละภาคการศึกษานักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตร และระดับปริญญาตรีจะตองลงทะเบียนเรียนอยางนอย 1 ชุดวิชาแตไมเกิน 3 ชุด
วิชา สวนระดับบัณฑิตศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนอยางนอย 1 ชุดวิชาแตไมเกิน 2 ชุดวิชา จนกวา
จะครบจํานวนชุดวิชาตามที่กําหนดไวในหลักสูตร โดยมีระยะเวลาไมเกิน 3 เทาของระยะเวลา
การศึกษาที่กําหนดไวในแตละหลักสูตร 

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดสอนที่ 6 ระดับ คือ 
หลักสูตรประกาศนียบัตร 1 ปและ 2 ป 
หลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง 2 ปและ 3 ป 
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
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หลักสูตรปริญญาโท 
หลักสูตรปริญญาเอก 

ทุกหลักสูตรที่เปดสอน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดรับรอง 
คุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเทากับคุณวุฒิของผูจบการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยของรัฐโดยทั่วไปและหากเขารับราชการจะไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนใน
ตําแหนงและอัตราเงนิเดือนเชนเดียวกับผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแหงอื่น 

 

1.3.2  หลักสูตรที่เปดสอน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจัดการเรียนการสอน 12 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาศิลป
ศาสตร ศึกษาศาสตร วิทยาการจัดการ นิติศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ เศรษฐศาสตร มนุษยนิเวศ
ศาสตร รัฐศาสตร สงเสริมการเกษตรและสหกรณ นิเทศศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
พยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2550 เปดสอนจํานวน 75 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรระดับ
ประกาศนี ยบัตร  6 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี  47 หลักสูตร  และระดับบัณฑิตศึกษา 
(ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโทและปริญญาเอก) 22 หลักสูตร (สํานักวิชาการ 2550) 
 

สาขาวิชา 

จํานวนหลักสูตร 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

ปริญญา
ตรี 

ประกาศ
นีย 
บัตร 

รวม 

1. สาขาวิชาศิลปศาสตร      - 2 - 5 4 11 
2. สาขาวิชาศึกษาศาสตร    1 6 1 4 - 12 
3. สาขาวิชาวทิยาการ
จัดการ                   

- 2 - 10 - 13 

4. สาขาวิชานติิศาสตร        - - - 2 2 4 
5. สาขาวิชาวทิยาศาสตร
สุขภาพ             

- 3 - 6 - 9 

6. สาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร                     

- 1 - 1 - 2 

7. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร   - 1 - 3 - 4 
8. สาขาวิชามนุษยนิเวศ
ศาสตร   

- 1 - 6 - 7 
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สาขาวิชา 

จํานวนหลักสูตร 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

ปริญญา
ตรี 

ประกาศ
นีย 
บัตร 

รวม 

9. สาขาวิชารัฐศาสตร         - 1 - 2 - 3 
10.สาขาวิชาสงเสริม
การเกษตรและสหกรณ      

- 2 - 5 - 7 

11. สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร                     

- 1 - 1 - 2 

12. สาขาวิชาวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี         

- - - 2 - 2 

รวม 1 20 1 47 6 75 
 

1.4 ระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
1.4.1 ระดับปริญญาตรี 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชใชระบบการศึกษาที่เอื้ออํานวยใหนักศึกษาสามารถใช
เวลาวางศึกษาดวนตนเองโดยไมตองมาเขาชั้นเรียนตามปกติ เปนวิธีการศึกษาดวยระบบการศึกษาที่
เรียกวา “ระบบการศึกษาทางไกล” 
 ระบบการศึกษาทางไกลเปนระบบการศึกษาที่เปดโอกาสใหนักศึกษาที่อยูในทองถ่ินตางๆ 
สามารถศึกษาหาความรูไดดวยตนเองตามความพรอม ความสะดวก และความสนใจของตนเอง จาก
ส่ือประสมประเภทสิ่งพิมพในรูปแบบของเอกสารการสอน แบบฝกปฏิบัติ เทปเสียงประกอบชุด
วิชา และหนังสืออานประกอบตางๆ รายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน และการสอน
เสริมตามศูนยบริการการศึกษา 
 เพื่อชวยใหนักศึกษาสามารถศึกษาดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความ
ชวยเหลือจากบุคคลอื่นนอยที่สุด มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชใชระบบการถายทอดความรู 
เนื้อหาสาระ ประสบการณ รวมทั้งการประเมินผลการศึกษาดังนี้ (คูมือนักศึกษา 2550: 16-38)  
 

1)  การศึกษาจากวัสดุการศึกษาท่ีสงใหทางไปรษณีย 
 ก. เอกสารการสอนประจําชุดวิชา เอกสารการสอนประจําชุดวิชาประกอบดวยคําอธิบายชุด
วิชา วัตถุประสงคของชุดวิชา รายช่ือหนวยการสอน วิธีการศึกษา ตลอดจนแผนการสอนของหนวย
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ตางๆ เนื้อหาสาระในเอกสารการสอนจัดอยูในรูปบทเรียนแบบโปรแกรม ซ่ึงนักศึกษาจะตองศึกษา
เอกสารการสอนทุกหนวยอยางละเอียดพรอมทั้งทํากิจกรรมตามที่ไดกําหนดไวในแตละหนวย 
 ข. แบบฝกปฏิบัติประจําชุดวิชา ประกอบดวยคําชี้แจงในการใชแบบฝกปฏิบัติ รายละเอียด
เกี่ยวกับหนวยการสอน แบบประเมินผลตนเองกอนและหลังเรียน ที่วางสําหรับบันทึกสาระสําคัญ 
ทํากิจกรรมและทํารายงาน รวมทั้งแบบทดสอบประจําหนวย 
 ค. เทปเสียง/ซีดีเสียงประจําชุดวิชา มหาวิทยาลัยไดผลิตเทปเสียง/ซีดีเสียงประจําชุดวิชาใช
คูกับเอกสารการสอน เพื่อขยายเสริมหรือสรุปเนื้อหาสาระของเอกสารการสอนใหชัดเจนยิ่งขึ้น โดย
จัดสงใหนักศึกษาพรอมเอกสารสาระของเอกสารการสอน โดยปกติกําหนดปริมาณไมเกิน 4 มวน 
หรือ 4 แผนตอชุดวิชา ความยาวมวน/แผนละ 60 นาที 
 ง. วีซีดีประจําชุดวิชา บางชุดวิชาที่ตองการขยายความเขาใจในเนื้อหาสาระเอกสารการ
สอนประจําชุดวิชาดวยเสียงและภาพเคลื่อนไหว มหาวิทยาลัยไดผลิตวีซีดีประจําชุดวิชาขึ้น เพื่อ
เสนอเรื่องราวที่สอดคลอง เสริม เติมเต็มเนื้อหาสาระของชุดวิชา ปกติกําหนดปริมาณไมเกิน 2 แผน
ตอชุดวิชา ความยาวแผนละ 60 นาที 
 จ. ซีดีรอมประจําชุดวิชา มหาวิทยาลัยไดผลิตชุดการสอนดวยคอมพิวเตอรประจําชุดวิชา
ใชคูกับเอกสารการสอนมีรูปแบบการนําเสนอลักษณะมัลติมีเดียเพื่อถายทอดเนื้อหาสาระที่จําเปน
ในเอกสารการสอนที่แสดงกระบวนการ สาธิต ทดลองหรือการเสนอเรื่องราวเปนกรณี ในลักษณะ
ของสื่อประสมที่เนนปฏิสัมพันธ ปกติกําหนดปริมาณไมเกิน 2 แผนตอชุดวิชา 
 นอกจากการศึกษาจากวัสดุการศึกษาสงใหทางไปรษณียแลว มหาวิทยาลัยใหบริการ
ส่ือการศึกษาในรูปแบบตางๆ เพื่อเอื้ออํานวยประโยชนใหกับนักศึกษาและผูสนใจในการศึกษาดวย
ระบบการเรียนการสอนทางไกลที่หลากหลายมากขึ้น ไดแก เทปเสียงประกอบชุดวิชา วีซีดี
ประกอบชุดวิชา ซีดีรอมประกอบชุดวิชา รายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน และ
รายการ ON DEMAND ทางเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย  
 
  2)  การศึกษาจากเทปเสียงประกอบชุดวิชา 
 เทปเสียงประกอบชุดวิชาเปนการเสริมเนื้อหาในชุดวิชาที่ไมซํ้ากับสื่อประจําชุดวิชา เพื่อ
จําหนายใหกับนักศึกษาและผูสนใจ โดยมหาวิทยาลัยจัดทําขึ้นในบางชุดวิชาที่มีเนื้อหายาก หรือ
เสนอกรณีศึกษา  
 

3)   การศึกษาจากวีซีดีประกอบชุดวิชา 
 เชนเดียวกับเทปเสียงประกอบชุดวิชา ในบางชุดวิชา มหาวิทยาลัยไดจัดทําวีซีดีประกอบชุด
วิชาขึ้นเพื่อเสริมเนื้อหาควรรูดวยเสียงและภาพเคลื่อนไหว  
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4)  การศึกษาจากซีดีรอมประกอบชุดวิชา   
 ในบางชุดวิชามหาวิทยาลัยไดจัดทําซีดีรอม ชุดการสอนดวยคอมพิวเตอร เพื่อเสริมหรือ
ขยายเนื้อหาของชุดวิชาที่ควรรูจําหนายใหนักศึกษาและผูสนใจ โดยเนื้อหาไมซํ้ากับซีดีรอมประจํา
ชุดวิชา  

5)  การศึกษาจากรายการสอนทางวิทยุกระจายเสียง 
 มหาวิทยาลัยจัดใหมีรายการวิทยุกระจายเสียงประกอบชุดวิชาในชุดวิชาศึกษาทั่วไป ชุด
วิชาแกน หรือชุดวิชาเฉพาะบางชุดวิชา ชุดวิชาละ 10 – 12 รายการ ความยาวรายการละ 20 นาที เพื่อ
เสริมเนื้อหาเปนการขยายโลกทัศนใหกับนักศึกษา จากขอมูลและวิทยากรผูมีประสบการณ 
นักศึกษาสามารถรับฟงรายการดังกลาวไดตามตารางออกอากาศรายการวิทยุกระจายเสียงที่
มหาวิทยาลัยจะจัดสงใหกับนักศึกษาทุกทานลวงหนา โดยแนบไปกับขาว มสธ. 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยใชบริการการกระจายเสียงในเครือขายของกรมประชาสัมพันธเปน
ประจําทุกวัน ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยเครือขายเพื่อการศึกษา สงสัญญาณจาก
สถานทีแมขายที่กรุงเทพฯ ไปยังสถานียอย 11 สถานีดังนี้ 

 
ลําดับท่ี สถานที่/จังหวดั กําลังสง/KW ระบบ ความถี่ 

1 กรุงเทพพมหานคร 100 A.M. 1,467 KHZ 
2 ลําปาง 100 A.M. 549 KHZ 
3 ขอนแกน 100 A.M. 621 KHZ 
4 อุบลราชธานี 20 A.M. 711 KHZ 
5 สุราษฎรธานี 50 A.M. 1,242 KHZ 
6 สงขลา 20 A.M. 558 KHZ 
7 นครสวรรค 50 A.M. 936 KHZ 
8 กระบี ่ 50 A.M. 963 KHZ 
9 จันทบุรี 20 A.M. 927 KHZ 
10 ระนอง 2.5 F.M. 105.75 MHZ 
11 แมฮองสอน 2.5 F.M. 102 MHZ 

 
 เวลาออกอากาศรายการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ทางสถานที่วิทยุการจายเสียง
แหงประเทศไทยเครือขาย 4 เพื่อการศึกษา แบงเปนชวงเวลาตามผังตารางออกอากาศ ดังนี้ 
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ตารางออกอากาศ ณ สถานวิีทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยเครือขายเพื่อการศึกษาคลื่น 1,467 
KHZ ระบบ A.M. 

วัน 13.00-15.00 น. 15.00-17.00 น. 18.00-18.40น. 18.40-19.00 น. 21.30-24.00 น. 
เสาร 

มสธ. 

มสธ. 
 

  

มสธ. 
 

อาทิตย 17.00-17.30น. 
 มสธ. 
จันทร 06.00-09.00 น.  
 มสธ.  
อังคาร มสธ. มสธ. มสธ. 
พุธ 

มสธ. 
  

พฤหัสบดี มสธ. มสธ. 
ศุกร   
 

6)  การศึกษาจากรายการสอนทางวิทยุโทรทัศน 
 มหาวิทยาลัยจัดใหมีรายการวิทยุโทรทัศนเปนสื่อเสริมในชุดวิชาศึกษาทั่วไป ชุดวิชาแกน 
หรือชุดวิชาเฉพาะชุดวิชาละ 3 – 5 รายการ ความยาวรายการละ 20 นาที มุงขยายเนื้อหาที่เขาใจยาก
ดวยการแสดงเสียงและภาพเคลื่อนไหวท่ีสมจริง ถายทอดทัศนะของวิทยากรในแงมุมตางๆ โดย
มหาวิทยาลัยจะจัดสงตารางออกอากาศรายการวิทยุโทรทัศนแตละภาคการศึกษาใหนักศึกษาทุกคน
ลวงหนา โดยแนบไปกับขาว มสธ. 

ตารางการออกอากาศรายการวิทยุโทรทัศนที่ เปดสอนในแตละภาคการศึกษานั้น จะ
จัดพิมพเปนแผนพับสงไปกับขาว มสธ. ใหนักศึกษาทราบลวงหนากอนเปดภาคการศึกษา ปจจุบัน
รายการของมหาวิทยาลัยแพรภาพออกอากาศ 3 สถานี ไดแก 
 1. สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 กรมประชาสัมพันธ 
 ออกอากาศทุกวัน เวลา 05.00 – 06.00 น. 
 2. สถานีวิทยุโทรทัศนทางไกลผานดาวเทียมโรงเรียนวังไกลกังวล 
 ออกอากาศ  วันจันทร – วันศุกร  เวลา 18.10 – 20.00 น. 
   วันเสาร – วันอาทิตย  เวลา 08.30 – 12.00 น. 
       เวลา 13.00 – 15.30 น. 
       เวลา 16.00 – 20.00 น. 

นักศึกษาที่มีจานรับสัญญาณดาวเทียม สามารถรับชมไดทาง DLTV 8 (ชอง 88 ) สวน
นักศึกษาที่เปนสมาชิก UBC ในระบบเคเบิ้ลทีวี รับชมไดทาง UBC ชอง 55 
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3. สถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) ออกอากาศทุกวัน เวลา 
21.00 – 21.30 น. 
นักศึกษาที่มีจานรับสัญญาณดาวเทียม สามารถรับชมไดทาง DLTV 8 (ชอง 88 ) สวน
นักศึกษาที่เปนสมาชิก UBC ในระบบเคเบิ้ลทีวี รับชมไดทาง UBC ชอง 55 

 
7)  การศึกษาจากรายการ ON DEMAND ทางเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 
เพื่อเพิ่มอีกชองทางในการเรยีนของนักศึกษาในรายการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยได 

จัดทําฐานขอมูลรายการวิทยุกระจายเสียงและรายการวิทยุโทรทัศนเปนรายการ ON DEMAND ทาง
เครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย ทําใหนักศึกษาสามารถเลือกรับฟง – รับชมรายการยอนหลัง
ไดตามตองการ โดยติดตอที่ www.stou.ac.th คลิก ที่ Media on Demand หรือคลิกที่ Webcasting 
และคลิกที่ Media on Demand เพื่อสืบคนหารายการยอนหลังที่ตองการ 
  

8)   การศึกษาจากสื่อคอมพิวเตอร 
 มหาวิทยาลัยผลิตสื่อคอมพิวเตอรเปนสื่อเสริมอีกสื่อหนึ่ง เรียกวาสื่อ e-Learning แบงเปน 2 
รูปแบบ คือ 

1) รูปแบบออนไลน โดยนักศึกษาสามารถศึกษาไดผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  
www.stou.ac.th โดยคลิกที่ แบนเนอร STOU e-Learning เลือกไอคอนชุดวิชาที่เปดใหบริการ เลือก
ภาคการศึกษาที่ลงทะเบียนและระดับการศึกษาที่ศึกษาเพื่อสํารวจชุดวิชาที่เปดสอนใหบริการใน
ภาคการศึกษานั้นๆ นอกจากนั้นนักศึกษายังสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชระบบ
การใช STOU e-Learning ไดตามไอคอนตางๆ ที่ปรากฏ 

2) รูปแบบออฟไลน (คอมพิวเตอรชวยสอน-CAI) โดยนักศึกษาสาสารถขอรับบริการได 
โดยไมเสียคาใชจายไดที่ สํานักบรรณสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และศูนยวิทย
พัฒนา มสธ. 10 แหงไดแกจังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดเพชรบุรี จังหวัด
สุโขทัย จังหวัดลําปาง จังหวัดจันทบุรี จังหวัดอุดรธานี จังหวัดยะลา จังหวัดนครนายก และจังหวัด
นครสวรรค ในกรณีที่นักศึกษาไมสะดวกมาใชบริการ ณ สถานที่ที่กําหนด มหาวิทยาลัยไดจัดทํา
ซีดีรอมเพื่อจัดจําหนายใหแกนักศึกษาไดส่ังซื้อไปศึกษาดวยตนเองที่บาน 
 

9)  การบริการดานการสอนเสริม 
 การสอนเสริมเปนบริการทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยจัดใหแกนักศึกษา โดยคณาจารย
ผูทรงคุณวุฒิเปนผูเสริมความรูความเขาใจเนื้อหาของชุดวิชาที่นักศึกษาเรียนดวยตนเองใหกวาง
ยิ่งขึ้น ตลอดจนสรางความกระจางดวยการตอบปญหาขอสงสัยของนักศึกษาเกี่ยวกับเอกสารการ
สอนที่ศึกษา การบริการสอนเสริมดังกลาวไมบังคับใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตลอดทั้งนักศึกษา
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ไมตองเสียคาใชจายแตอยางใด โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนดจัดสอนเสริมในวันเสาร-อาทิตย 
ศูนยบริการการศึกษาที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้นักศึกษา
สามารถตรวจสอบกําหนดการสอนเสริมและสถานที่สอนเสริมไดจากตารางสอนเสริม ซ่ึง
มหาวิทยาลัยจะจัดสงใหพรอมกับขาว มสธ. ลวงหนากอนการสอนเสริมประมาณ  1 เดือน (รูปแบบ
และชุดวิชาสอนเสริม ดูไดจากระบบการบริการการศึกษา) 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดจัดใหมีการสอนเสริมทางไกลผานดาวเทียมอีกดวย ซ่ึง
รายละเอียดเกี่ยวกับวัน/เวลา และชุดวิชาที่จะจัดสอนเสริมทางไกลผานดาวเทียม สํานักบริการ
การศึกษาจะแจงใหนักศึกษาทราบในแตละภาคการศึกษาผาน “ขาว มสธ.” หรือส่ืออ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม 
 นอกจากที่มหาวิทยาลัยจัดใหมีการสอนเสริมตามปกติประจําภาคการศึกษาและจัดสอน
เสริมทางไกลผานดาวเทียมแลวนั้น มหาวิทยาลัยยังไดจัดใหมีการสอนเสริมในลักษณะของการนัด
หมายอีกดวย โดยกําหนดเกณฑในการจัดสอนเสริมโดยการนัดหมายไว ดังนี้ 
 1. ชุดวิชาที่นักศึกษาจะขอใหมหาวิทยาลัยจัดสอนเสริมใหนั้น จะตองเปนชุดวิชาที่เปด
สอนเสริมตามปกติในภาคการศึกษานั้นๆ และไมไดเปดสอนเสริมปกติในจังหวัดที่นักศึกษามี
ภูมิลําเนาอยู 
 2. ตองมีจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในชุดวิชาที่ขอใหเปดสอนโดยตารางนัดหมาย
ตั้งแต 20 คนขึ้นไป (โดยแนบสําเนาหลักฐานการลงทะเบียนเรียนในชุดวิชาที่ขอใหเปดสอนเสริม
โดยการนัดหมายดวย) 
 3. ในแตละจังหวัดมหาวิทยาลัยจะเปดทําการสอนเสริมโดยการนัดหมายไมเกิน 5 ชุดวิชา 
 4. เมื่อนักศึกษารวบรวมรายชื่อนักศึกษาครบ 20 คน แลวใหยื่นเรื่องผานชมรมนักศึกษา 
มสธ. หรือศูนยบริการการศึกษา แลวแตกรณี เพื่อสงมายังสํานักบริการการศึกษา มสธ. ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด ซ่ึงจะแจงใหนักศึกษาทราบผาน ขาว มสธ.” ทุกภาคการศึกษา 
 

10)  การศึกษาจากสื่อสอนเสริม 
 ก. เอกสารโสตทัศนประกอบการสอนเสริม 
 เอกสารโสตทัศนเปนเอกสารการสรุปเนื้อหาสาระของแตละชุดวิชาและรวบรวมประเด็น
สําคัญเพื่อประกอบการสอนเสริม และจะแจกใหกับนักศึกษาทุกคนที่ไปเขารับการสอนเสริม ณ 
ศูนยบริการการศึกษา โดยไมคิดคาใชจายแตอยางใด 
 ข. VCD เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน หรือ VCD สอนเสริม 
 VCD ดังกลาวเปนวัสดุการศึกษาอีกประเภทหนึ่งที่รวบรวมเนื้อหาสาระที่สําคัญในเอกสาร
การสอน ประกอบดวยภาพและเสียง สําหรับรายละเอียดในการเผยแพรวัสดุการศึกษาในรูปแบบ 
VCD ติดตามไดจาก “ขาว มสธ.” 
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11)   กิจกรรมภาคปฏิบัติเสริมประสบการณ 
 ในชุดวิชาบางชุดนักศึกษาตองเขารับการฝกปฏิบัติเสริมประสบการณโดยใชเวลาศึกษา
ประมาณสัปดาหละ 2 ช่ัวโมงตอ 1 ชุดวิชามหาวิทยาลัยจะจัดแหลงฝกงานภาคปฏิบัติโดยมีกิจกรรม
ที่นักศึกษาตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 ก. การปฏิบัติการในหองทดลอง ชุดวิชาบางชุดวิชานักศึกษาจะไดรับมอบหมายใหเขา
หองปฏิบัติการของสถาบันการศึกษาหรือหนวยงาน เชน วิทยาลัย โรงพยาบาล โรงงาน เปนตน 
โดยมหาวิทยาลัยจะแตงตั้งบุคคลากรในหนวยงานนั้นเปนผูนิเทศกและประเมินผลการปฏิบัติการ
ของนักศึกษาตามความเหมาะสม 
 ข. การฝกงาน ชุดวิชาบางชุดมีลักษณะเนื้อหาที่นักศึกษาจะตองฝกงานและดูงานในสถาบัน
วิชาการและวิชาชีพตางๆ โดยนักศึกษาตองทํารายงานสงใหมหาวิทยาลัยเพื่อประกอบการ
ประเมินผลทุกครั้ง 
 ค. การเขารวมประชุมสัมมนา บางชุดวิชานักศึกษาจะตองเขาประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการตามเนื้อหาที่เกี่ยวของกับชุดวิชา 
 ง. การเขารวมในสถานการณจําลอง ชุดวิชาบางชุด เชน ชุดวิชาในสาขาวิชาวิทยาการ
จัดการ สาขาวิชาศึกษาศาสตร นักศึกษาจะตองเขารวมในสถานการณจําลองเพื่อฝกทักษะความ
ชํานาญในการแกปญหาและการดําเนินงาน 
 จ. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ในบางสาขาวิชามีการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา ดังนี้ 
 สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร จัดใหมีการฝกปฏิบัติเสริมทักษะในหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีตอเนื่อง (2 ป) แขนงวิชาคหกรรมศาสตรธุรกิจ  2 วิชาเอกคือ วิชาเอกธุรกิจอาหารและวิชาเอก
การโรงแรมและภัตตาคาร โดยนักศึกษาหลักสูตรวิชาเอกธุรกิจอาหารจะตองเขารับการฝกปฏิบัติ
เสริมทักษะชุดวิชาเคมีและจุลชีววิทยาของอาหาร และนักศึกษาหลักสูตรวิชาเอกการโรงแรมและ
ภัตตาคารจะตองเขารับการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ หลังจากสอบผานชุดวิชาการจัดการและเทคนิค
การบริการในโรงแรม และชุดวิชาการจัดการและเทคนิคการบริการในภัตตาคาร ซ่ึงสาขาวิชา    
มนุษยนิเวศศาสตรจะแจงสถานที่ลวงหนาสําหรับนักศึกษาที่อยูในเกณฑสมควรไดรับการฝกเสริม
ทักษะ 
 สาขาวิชานิเทศศาสตร จัดใหมีการฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาการผลิต 12 ชุดวิชา ไดแก 
ชุดวิชาการผลิตภาพยนตขั้นสูง ชุดวิชาการสรางสรรคงานโฆษณา ชุดวิชาการเขียนสําหรับสื่อ
ส่ิงพิมพ ชุดวิชาการผลิตสื่อส่ิงพิมพ ชุดวิชาการจัดและการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงเบื้องตน 
การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงขั้นสูง ชุดวิชาการผลิตรายการโทรทัศนเบื้องตน ชุดวิชาการผลิต
รายการโทรทัศนขั้นสูง ชุดวิชาการผลิตภาพยนตรเบื้องตน ชุดวิชาการรณรงคและผลิตงานโฆษณา 
ชุดวิชาการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ และชุดวิชาการสรางสรรคและผลิตงานประชาสัมพันธ 
ดังนั้นนักศึกษาทุกคนจะตองลงทะเบียนเรียนชุดวิชาการผลิตอยางนอย 2 ชุดวิชาจากชุดวิชาที่กลาว
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ขางตน และตองเขารับการฝกภาคปฏิบัติเพื่อเสริมสรางทักษะและประสบการณในวิชาชีพนั้นๆ ซ่ึง
ทางสาขาวิชานิเทศศาสตรจะแจงวิธีการ กําหนดวัน เวลา และสถานที่เมื่อไดมีการเปดใหลงทะเบียน
ชุดวิชาดังกลาว 
 สาขาวิชาวิทยาการจัดการ จัดใหมีการฝกปฏิบัติเสริมทักษะในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ตอเนื่อง (2 ป) แขนงวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกการจัดการการทองเที่ยว จัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะโดย
ผานสื่อคอมพิวเตอร สําหรับรายละเอียดการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะสาขาวิชาวิทยาการจัดการ
จะแจงใหนักศึกษาทราบเปนรายบุคคล 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จัดใหมีการฝกปฏิบัติเสริมทักษะในหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีตอเนื่อง (2 ป) วิชาเอกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จํานวน 1 ชุดวิชาคือ ชุดวิชาสุขศาสตร
อุตสาหกรรมการประเมิน ประกอบดวยการฝกดวยตนเองและฝกเสริมทักษะ 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร จัดใหมีการปฏิบัติเสริมทักษะในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตอเนื่อง 
(2 ป) แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา วิชาเอกเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จํานวน 1 
ชุดวิชาคือ ชุดวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา โดยนักศึกษาจะตองเขารับการ
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะในชุดวิชาดังกลาว ซึ่งสาขาวิชาศึกษาศาสตรจะแจงกําหนดวัน เวลา และ
สถานที่ใหนักศึกษาทราบในแตละภาคการศึกษา 
 สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ จัดใหมีการฝกปฏิบัติเสริมทักษะในหลักสูตร
ปริญญาตรีตอเนื่อง (2 ป) แขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร วิชาเอกการจัดการการผลิตพืชและ
วิชาเอกการจัดการการผลิตสัตว จํานวน 4 ชุดวิชา ไดแก ชุดวิชาการจัดการการผลิตสุกรและสัตวปก 
ชุดวิชาการจัดการการผลิตสัตวเคี้ยวเอื้อง ชุดวิชาการจัดการการผลิตพืช และชุดวิชาการฝกปฏิบัติ
เสริมทักษะการผลิตพืช โดยนักศึกษาจะตองเขารับการฝกปฏิบัติเสริมทักษะในชุดวิชาดังกลาว ซ่ึง
สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณจะแจงกําหนดวัน เวลา และสถานที่เมื่อมีการเปดให
ลงทะเบียนชุดวิชาดังกลาว 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดใหมีปฏิบัติเสริมทักษะในหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีตอเนื่อง (2 ป) 2 วิชาเอก คือ วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพและวิชาเอกเทคโนสารสนเทศธุรกิจ 
โดยนักศึกษาทั้งสองวิชาเอกตองลงทะเบียนเรียนชุดวิชาที่มีการฝกปฏิบัติเสริมทักษะอยางนอย  2 
ชุดวิชา ตามวัน เวลา และสถานที่ซ่ึงสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะไดแจงใหนักศึกษา
ทราบในแตละภาคการศึกษา 
 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มีชุดวิชาบางชุดที่ตองฝกปฏิบัติเสริมทักษะในหนวยงานที่
ใหบริการดานสุขภาพอนามัยทั้งของรัฐบาลและเอกชน เชน สถานบริการสุขภาพ โรงพยาบาล 
หนวยงานบริการสาธารณสุข เปนตน ชุดวิชาที่ตองฝกปฏิบัติทางการพยาบาลจะมี 5 ชุดวิชา ซ่ึงมี
วิธีการฝกปฏิบัติเสริมทักษะตางๆ ดังนี้ คือ การฝกดวยตนเอง ฝกเฉพาะกรณี และฝกเสริมทักษะ
ปฏิบัติการพยาบาล 
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1.4.2  ระดับบัณฑิตศึกษา  (คูมือนักศึกษา 2550) 
มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยใชระบบการถายทอดความรู เนื้อหาสาระ 

ประสบการณ ดังนี้ 
1)  การศึกษาจากสื่อหลัก  

 สื่อหลัก หมายถึง ส่ือส่ิงพิมพที่รวบรวมเนื้อหาสาระ มโนมติ กิจกรรมและวิธีปฏิบัติทั้งหมด
ของชุดวิชา ประกอบดวย 
 1.1 แนวการศึกษา  เปนเอกสารคูมือการเรียนการสอนของชุดวิชา ประกอบดวย สวน
แนะนํา ขอบขาย วัตถุประสงค และวิธีการศึกษา หรือสวนที่เปนสาระปฐมนิเทศชุดวิชา สวนที่เปน
แผนการสอนประจําหนวยการสอน สาระสังเขปและกิจกรรม และสวนที่เปนขาวสาร รายละเอียด
กิจกรรม บทความอางอิง หรือส่ือส่ิงพิมพที่จําเปนและเหมาะสม 
 1.2 ประมวลสาระชุดวิชา เปนเนื้อหาสาระในสวนที่ทดแทนการบรรยายความ ความ
คิดเห็น ผลงานและจดุยนืของอาจารยผูสอนเกี่ยวกับเนือ้หาสาระของชุดวิชา จดัพิมพเปนตําราชุด
ตามปกติชุดวชิาละไมเกนิ 15 หนวย แตละหนวยมีเนื้อหาสาระที่จะตองใชเวลาศึกษาประมาณ 5 -15 
ช่ัวโมง 
 1.3 แผนกิจกรรมการศึกษาประจําชุดวิชา เปนเอกสารคูมือแนะแนวประกอบกิจกรรม
การศึกษาของนักศึกษาตลอดภาคการศึกษา โดยนักศึกษาจะตองศึกษาแผนกิจกรรมการศึกษา
ประจําชุดวิชากอนการดําเนินกิจกรรมการศึกษา เพื่อจะไดทราบถึงรายละเอียดตางๆ ไดแก 
โครงสรางของเนื้อหาชุดวิชา การเตรียมตัวของนักศึกษา การดําเนินการศึกษา งานที่กําหนดใหทํา 
การสงงาน การเสนอผลงาน การประเมินผลการเรียน การสัมมนาเขม ตารางการศึกษาชุดวิชา 
ตารางการศึกษาประจําสัปดาห และแบบฟอรมรายงาน เปนตน 
 

2) การศึกษาจากสื่อเสริม  
สื่อเสริม หมายถึง ส่ือที่เสริมหรือเพิ่มเพื่อใหนักศึกษาสามารถศึกษาเนื้อหาสาระเพิ่มเติม

นอกเหนือจากสื่อหลัก ประกอบดวย 
 2.1 สื่อสิ่งพิมพ เปนสื่อเอกสารที่แนะนําใหนักศึกษาอานเพิ่มเติมเพื่อเสริมความรู
นอกเหนือไปจากการศึกษาสาระสําคัญหลักจากประมวลสาระชุดวิชา เชน หนังสืออางอิงตางๆ 
เอกสารทางวิชาการ งานวิจัยและวิทยานิพนธในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ วารสารทางวิชาการดานตางๆ 
หนังสือพิมพ เปนตน 
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 2.2 สื่อโสตทัศน เปนสื่อที่ถายทอดเนื้อหาสาระดวยภาพหรือเสียง หรือทั้งภาพและ
เสียง เชน ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ซ่ึงสื่อโสตทัศนที่นํามาใชเปนสื่อเสริมในการศึกษาทางไกล
ระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก วีดิทัศน แถบบันทึกเสียง สไลด เปนตน 
 2.3 สื่ออิเล็กทรอนิกส เปนสื่อที่ใชระบบคอมพิวเตอรมาชวยเสริมในการจัดการเรียน
การสอน เชน e-Learning นอกจากนี้ยังรวมถึงการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลของสํานักบรรณ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ประกอบดวย ฐานขอมูลของสถาบันการศึกษา
ตางๆ ในเครือขายคอมพิวเตอร ฐานขอมูล CD-ROM เปนตน 
 

3) การศึกษาจากแหลงคนควา 
 การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเนนใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองอยางอิสระ 
เพื่อใหนักศึกษาสามารถวิเคราะห สังเคราะหสภาพเหตุการณ สภาพปญหา โดยการประยุกตแนวคิด 
ทฤษฎีจากสาระในชุดวิชาที่ศึกษากับความรูที่ไดคนควาจากแหลงวิทยาการตางๆ ไดอยางเหมาะสม
และถูกตองภายใตการใหคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา การคนควาจากแหลงคนควา นักศึกษา
สามารถคนควาไดจาก หองสมุด แหลงวิทยาการตางๆ ในภูมิภาค แหลงภูมิปญญาทองถ่ิน และจาก 
Internet เปนตน 
 

4)  การเขารวมกิจกรรมปฏิสัมพันธ 
 กิจกรรมปฏิสัมพันธเปนกิจกรรมที่ชวยเสริมความรู ความเขาใจและพัฒนาทักษะตางๆ ใน
สวนที่ไมสามารถถายทอดอยางสมบูรณโดยส่ืออ่ืน ในโอกาสเดียวกันยังเปนการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและสรางความเขาใจอันดีระหวางนักศึกษาและคณาจารย และระหวางนักศึกษาดวยกันเอง
นอกจากนี้ยังมีแนะแนวและตอบปญหาเกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอน และเพื่อปรึกษาในการทํา
ผลงาน รายงาน กิจกรรมปฏิสัมพันธมีหลายรูปแบบดังนี้ 
 
 4.1 การปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการบัณฑิตศึกษา เปนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดให
นักศึกษาใหม ตองเขารับการปฐมนิเทศทุกคน ซ่ึงเปนการสัมมนาแบบเขมประมาณ 2 วัน เพื่อทํา
ความเขาใจวิธีการศึกษาระดับปริญญาโทในระบบการศึกษาทางไกล นอกจากนี้ยังเปนการทําความ
เขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดของโครงสรางเนื้อหาสาระและกระบวนการศึกษาตามหลักสูตรที่สมัคร
เขาศึกษา รวมทั้งการปรึกษาหารือกับอาจารยที่ปรึกษา เพื่อการวางแผนการเรียนรวมกัน 
 
 4.2 การสัมมนาเสริม เปนกิจกรรมที่บังคับใหนักศึกษาทุกคนตองเขารวมกิจกรรมเพื่อ
สงงานและเสนอผลงานซึ่งกําหนดไวในแผนกิจกรรมการเรียนและแนวการศึกษา นักศึกษาจะตอง
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อาจารยจะใหคะแนนการสัมมนาเสริมจากผลงาน การเสนอ
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ผลงาน และการรวมอภิปราย การสัมมนาเสริมจะกําหนดไวในชุดวิชาที่ไมตองการฝกทักษะ หรือ
การเพิ่มเติมประสบการณ หรือการพัฒนาบุคลิกภาพเปนการเฉพาะ 
 
 4.3 การสัมมนาเขม เปนกิจกรรมที่นัดหมายใหนักศึกษา เสนอผลงานและฝกปฏิบัติ
ระยะสั้นการจัดสัมมนาเขมจะใชกับชุดวิชาที่ตองฝกทักษะหรือเพิ่มเติมประสบการณ หรือการ
พัฒนาบุคคลิกภาพเปนการเฉพาะเพิ่มเติมจากการสัมมนาเสริม 
 

5) การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต/ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต/
ประสบการณวิชาชีพประกาศนียบัตรบัณฑิต  

 เปนกิจกรรมปจฉิมนิเทศระดับบัณฑิตศึกษา โดยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกคนจะตอง
เขารับการอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต/ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต/ประสบการณ
วิชาชีพประกาศนียบัตรบัณฑิตกอนสําเร็จการศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดรวมฝกทักษะที่จําเปนของ
วิชาชีพและเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ประสบการณวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม โดยใชเวลาในการ
อบรมประมาณ 4 วันหรือ 30 ช่ัวโมง 
 

6) การฝกอบรม/การฝกปฏิบัติตามหลักสูตรท่ีกําหนด  
 เปนกิจกรรมที่บางหลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษามีการฝกอบรม/ฝกปฏิบัติ ณ สถาน
ประกอบการหรือสถานที่ที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมุงใหนักศึกษาไดเสริมสรางความรูและทักษะ
ที่จําเปน ที่กําหนดไวในหลักสูตรนั้นๆ 
 

 1.5 ระบบการบริการการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยตระหนักดีวานักศึกษาซึ่งกระจายอยูตามจังหวัดตางๆ ทั่วประเทศอาจพบ
ปญหาบางประการในการศึกษาดวยตนเองจากระบบการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัย ไมวาจะ
เปนดานระบบการเรียนการสอนหรือดานเนื้อหาวิชาเพราะระบบนี้เปนระบบใหมสําหรับประเทศ
ไทย อีกประการหนึ่งนักศึกษาไมมีโอกาสไดพบกับผูสอนอยูเปนประจํา ไมทราบวาสถานศึกษา
หรือสถานที่ทําการของมหาวิทยาลัยที่ตนศึกษาอยูนั้นมีสภาพเปนอยางไร จึงเกิดความรูสึกวาตนเอง
ตองศึกษาตามลําพัง ขาดที่ปรึกษา ปญหาตางๆ เหลานี้อาจจะลดนองลงดวยระบบการบริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงไดจัดบริการตางๆ ดังนี้  
 
 
 



21 

1.5.1  ศูนยบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยไดมีการจัดตั้งศูนยบริการการศึกษาเพื่อเปนแหลงบริการการศึกษาแกนกัศกึษา
ของมหาวิทยาลัยที่กระจายอยูทั่วประเทศ อยางนอย 5 ประเภท ดังนี้ 
 ก. ศูนยบริการการศึกษาภาค เปนศูนยบริการการศึกษาระดับภูมิภาคที่จัดตั้งขึ้นโดยไดรับ
ความรวมมือจากสถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาค ไดแก มหาวิทยาลัยตางๆ ในการอนุญาตให
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ศูนยบริการการศึกษาขึ้น ณ สถาบันการศึกษานั้นๆ ทั้งนี้ 
ศูนยบริการการศึกษาภาคจะมีบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดบริการการสอนเสริม 
สรรหาบุคลากรในทองถ่ินเพื่อทําหนาที่สอนเสริมเฉพาะในภาคที่รับผิดชอบ จัดสนามสอบให
คําปรึกษาและแนะแนวการศึกษาแกนักศึกษา ตลอดจนการประชาสัมพันธและใหบริการขาวสาร
ตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
 
 ข. ศูนยบริการการศึกษาจังหวัด เปนศูนยบริการการศึกษาประจําทองถ่ินที่จัดตั้งขึ้นโดย
ไดรับความรวมมือจากสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  (ตามนโยบายความรวมมือเมื่อป 2521) ในการอนุญาตให
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจัดตั้งศูนยบริการการศึกษาจังหวัดขึ้น ณ โรงเรียนมัธยมประจํา
จังหวัดทั่วประเทศ ทั้งนี้ ศูนยบริการการศึกษาจังหวัดจะมีบทบาทและหนาที่รับผิดชอบในการจัด
สถานที่ที่จะใชในการดําเนินกิจกรรมทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ไดแก การปฐมนิเทศนักศึกษา 
การสอนเสริม การสอบ การแนะแนวการศึกษา กิจกรรมการศึกษาอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็น
วาเหมาะสมและเปนประโยชนแกนักศึกษา เปนแหลงบริการขาวสารและหนวยประชาสัมพันธใน
ระดับทองถ่ินของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเปนหนวยประสานงานในการติดตอระหวางนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในกรณีที่นักศึกษาไมสามารถติดตอกับมหาวิทยาลัยไดโดยตรงอีกดวย 
 
 ค. ศูนยบริการการศึกษาเฉพาะกิจ เปนศูนยบริการการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นโดยความรวมมือ
ของหนวยราชการที่เกี่ยวของกับความตองการของสาขาวิชาเปนครั้งคราวตามความจําเปนที่ตองมี
การศึกษาเฉพาะอยาง เชน สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ จัดตั้งศูนยบริการการศึกษา
เฉพาะกิจขึ้น ณ สํานักงานเกษตรประจําภาค และสาขาวิชาพยาบาลศาสตร จัดตั้งบริการการศึกษา
เฉพาะกิจขึ้น ณ โรงพยาบาลหรือวิทยาลัยพยาบาลตางๆ ที่กระจายอยูทั่วประเทศทั้งนี้ ศูนยบริการ
การศึกษาเฉพาะกิจมีบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบในการใหการศึกษา ใหคําปรึกษาแนะนํา
ทางวิชาการเสริมความรูความเขาใจ ประสบการณฝกงาน ฝกปฏิบัติในหองทดลอง ฝกปฏิบัติ
ภาคสนามเฉพาะวิชา ทั้งยังเปนแหลงกลางในการสรรหาบุคลากรผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเฉพาะเพื่อ
เสนอตอมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งเปนอาจารยสอนเสริม 
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 ง. ศูนยบริการการศึกษาเฉพาะกิจ “มุม มสธ.” เปนศูนยบริการหองสมุด และสื่อการศึกษา
ไดรับความรวมมือจากสํานักบริหารการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ โดยการอนุญาต
ใหมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจัดตั้ง “มุม มสธ.” ขึ้นในมุมหนึ่งของหองสมุดประชาชนประจํา
จังหวัดทุกจังหวัด ทั้งนี้ศูนยบริการการศึกษาเฉพาะกิจ “มุม มสธ.” จะเปนแหลงจัดเก็บและ
ใหบริการสื่อการศึกษาตางๆ ไดแก เอกสารการสอนพรอมแบบฝกปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยผลิต
หนังสืออานประกอบชุดวิชา หนังสืออางอิง หนังสือสารคดีและความรูตางๆ เทปเสียงประจําชุด
วิชา เทปเสียงรายการวิทยุกระจายเสียง และเทปเสียงการสอนเสริม เปนตน 
 
 จ. ศูนยวิทยพัฒนา มสธ. มีลักษณะเปนเครือขายของมหาวิทยาลัยซ่ึงจัดตั้งศูนยวิทยพัฒนา
ในระดับภูมิภาคที่เปนหนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยรวม 10 แหงทั่วประเทศ เพื่อใหบริการ
ส่ือการศึกษาและบริการขาวสารขอมูลตางๆ ของมหาวิทยาลัยแกนักศึกษา นักเรียน และผูสนใจใฝรู
โดยทั่วไปอีกดวย  ไดแก  ศูนยวิทยพัฒนา  มสธ .  นครศรีธรรมราช  ศูนยวิทยพัฒนา  มสธ . 
อุบลราชธานี ศูนยวิทยพัฒนา มสธ. เพชรบุรี ศูนยวิทยพัฒนา มสธ. สุโขทัย ศูนยวิทยพัฒนา มสธ. 
ลําปาง ศูนยวิทยพัฒนา มสธ. จันทบุรี ศูนยวิทยพัฒนา มสธ. อุดรธานี ศูนยวิทยพัฒนา มสธ. ยะลา 
ศูนยวิทยพัฒนา มสธ. นครนายก และศูนยวิทยพัฒนา มสธ. นครสวรรค  
 

1.5.2  การบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดจัดบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพใหแกนักศึกษา
ตั้งแตเร่ิมสมัครเขารับการศึกษาจนสําเร็จการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคที่จะชวยใหนักศึกษารูจักและ
คุนเคยกับระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยเร็ว สามารถศึกษาดวยตนเอง ตลอดจนพัฒนาวิธี
การศึกษาใหเหมาะสมกับตนเอง และมีโอกาสสําเร็จการศึกษาโดยผานกระบวนการใหคําปรึกษา
และแนะแนว ทั้งนี้ การบริการดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ แบงออกไดเปน 3 ลักษณะ 
ดังนี้ 
 ก. การแนะแนวการศึกษาสําหรับผูสนใจทั่วไป โดยการใหขอมูลสารสนเทศแกผูสนใจ
ศึกษาตอใน มสธ. แนวทางการเลือกสาขาวิชาเรียน และแนวทางประกอบอาชีพในอนาคต 
จัดบริการแนะแนวการศึกษาตอใน มสธ. แกนักเรียนนักศึกษา ระดับ ม.6 ปวช. ปวส. ณ โรงเรียน
และวิทยาลัยตางๆ จัดบริการแนะแนว และนิทรรศการเคลื่อนที่รวมกับหนวยงานของมหาวิทยาลัย 
โรงเรียน สถาบันการศึกษา บริษัท และโรงงานตางๆ ที่ขอความรวมมือมายังมหาวิทยาลัย 
 
 ข. การแนะแนวการศึกษาสําหรับนักศึกษาปจจุบัน โดยการใหคําปรึกษา ขอมูลและ
ขาวสารแกนักศึกษาใหรูจักคุนเคยกับระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยไดโดยเร็ว และสามารถ
ศึกษาดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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 1) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพื่อใหนักศึกษาใหมไดรับความรู และขอมูลพื้นฐานที่
จําเปนเกี่ยวกับการศึกษาดวยตนเองในระบบการศึกษาทางไกล การวางแผนการศึกษา วิธีการศึกษา
ดวนตนเอง การวัดและประเมินผลการศึกษา ตัวอยางบัณฑิตที่ประสบความสําเร็จ การพัฒนาตนเอง 
ที่จะเปนประโยชนตอการเตรียมตัวศึกษาดวยตนเองในระบบการสอนทางไกล 
 2) งานใหคําปรึกษาติดตามและพัฒนาการเรียน เนนการใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายกรณี
และติดตามผลและบริการใหความชวยเหลือแกปญหาและพัฒนาในโครงการแนะแนวสําหรับ
นักศึกษาปแรกและโครงการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนสําหรับนักศึกษาปที่ 2 ขึ้นไป รวมทั้ง
โครงการบัณฑิตอาสาชวยสอนชมรมศึกษาเพื่อใหเรียนอยางมีความสุข และจบอยางมีคุณภาพ 
 3) สารสนเทศและสื่อเทคโนโลยีเพื่อการแนะแนว เปนการใหบริการสารสนเทศในดาน
ตางๆ ทั้งการเรียน อาชีพ สวนตัว และสังคม รวมทั้งการจัดทํารายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุ
โทรทัศน รายการ Webcasting และสื่อวีดีทัศนตางๆ  
 4) ทุนการศึกษาแกนักศึกษา ทั้งทุนกูยืมและกองทุนการศึกษา มสธ. และทุนของหนวยงาน
อ่ืนๆ ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาที่มีความจําเปนไดมีโอกาสในการศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา 
 
 ค. การแนะแนวการศึกษาสําหรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา โดยการใหคําปรึกษา 
แนะแนวและใหขอมูลการศึกษาตอในระดับสูงกวาปริญญาตรี ตลอดจนแนวทางการประกอบ
อาชีพและการพัฒนาอาชีพ 
 การจัดบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพทั้ง 3 ลักษณะนี้ จัดทั้งในลักษณะการใหบริการ
แนะแนวเปนรายบุคคลและรายกลุม ทั้งในรูปแบบของสื่อ และกิจกรรมการแนะแนวการศึกษา 
ไดแก 
 การใหบริการแนะแนวเปนรายบุคคล โดยการใหคําปรึกษาและแนะแนวแกนักศึกษาทาง
จดหมาย โทรศัพท ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส กระดานสนทนา คุยกับนักแนะแนว และใหคําปรึกษา
โดยตรงแกนักศึกษาที่มาพบดวยตนเอง ณ ที่ทําการมหาวิทยาลบัย และศูนยวิทยพัฒนา มสธ. 
 การใหบริการแนะแนวเปนรายกลุม โดยการใหคําปรึกษาและแนะแนวแกนักศึกษาโดยการ
ใชส่ือและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เชน โครงการแนะแนวนัดหมาย โครงการพัฒนาศักยภาพทางการ
เรียนของนักศึกษา เอกสารแนะแนวการศึกษาคอลัมน “แนะแนวการศึกษา” ในขาว มสธ. รายการ
วิทยุกระจายเสียง ระบบ Webcasting และรายการวิทยุโทรทัศนการแนะแนวการศึกษาบนเครือขาย
อินเตอรเน็ต (http://www.stou.ac.th) ของมหาวิทยาลัย 
 วิทยุกระจายเสียง รายการ “แนะแนวการศึกษา” ออกอากาศทุกวันจันทร ตั้งแตเวลา 15.20 
– 16.00 น. ทางสถานทีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย เครือขายเพื่อการศึกษา 
 วิทยุโทรทัศน รายการ “แนะแนวการศึกษา” ออกอากาศ ดังนี้  
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1) ทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยชอง 11 กรมประชาสัมพันธ ในวันศุกร
สัปดาหของเดือน เวลา 05.40 – 06.00 น. 

2) ทางสถานีวิทยุโทรทัศนการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV ชอง 88 ชอง 8สําหรับ
นักศึกษาที่มีจานรับดาวเทียม และนักศึกษาที่เปนสมาชิก UBC เคเบิลทีวี สามารถ
รับชมไดทาง UBC ชอง 55  ในวันอาทิตยสัปดาหที่ 2 ของเดือนเวลา 18.00 – 18.30 น. 

 Webcasting รายการ “คุยกับนักแนะแนว” ออกอากาศทุกวันศุกรตั้งแตเวลา11.00–12.00น.
บนเครือขายอินเทอรเน็ต (http://www.stou.ac.th) 
 ขาว มสธ. คอลัมน “แนะแนว” และ “สายสัมพันธ” 
 สิ่งพิมพตางๆ ไดแก เอกสารแนะแนวการศึกษา เอกสารปฐมนิเทศนักศึกษาใหม จุลสาร 
“แนะแนวการศึกษา” รวมคอลัมน “แนะแนวการศึกษา” เอกสาร “ปญหานักศึกษาและแนวตอบ” 
คูมือชมรมสักศึกษา มสธ. เปนตน 
 สื่อคอมพิวเตอร ไดแก ซีดีรอมชุด “แนะแนวการศึกษา” 
 สื่อวีซีดี ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเฉพาะสาขาวิชา 
 

1.5.3  การบริการหองสมุดและสารสนเทศ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดจัดบริการหองสมุดและสารสนเทศโดยนําระบบ
หองสมุดอัตโนมัติแบบบูรณาการมาใชในการจัดการทุกระบบงานของหองสมุด และไดรวมมือกับ
หองสมุดของหนวยงานภานนอกในการพัฒนาและจัดบริการหองสมุดรวมกัน เพื่อสนบัสนุนการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยไดวางระบบบริการ
หองสมุดและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยในลักษณะเครือขายบริการใน 3 ระดับ เพื่อใหครอบคลุม
กลุมเปาหมาย นักศึกษาและผูใชบริการทั่วประเทศ ใหสามารถคนควาหาความรูเพิ่มเติมไดจาก
หองสมุดและแหลงสารสนเทศตางๆ ไดอยางกวางขวางมากยิ่งขึ้น บริหารทั้ง 3 ระดับนี้จะเอื้อให
นักศึกษาสามารถเขาถึงสารสนเทศไดหลากหลายทั้งภายในเครือขายหองสมุดของมหาวิทยาลัยเอง
และแหลงสารสนเทศอื่นบนอินเตอรเน็ต บริการดังกลาวมีดังนี้ 
 1) หองสมุดและแหลงคนควาท่ีสวนกลาง จัดบริการ ณ อาคารบรรณสาร ซ่ึงอยูภายใน
บริเวณที่ทําการของมหาวิทยาลัย มีการดําเนินงานในลักษณะหอสมุดกลาง รวมงานบริหารและงาน
เทคนิคหองสมุดทั้งหมดไวที่สวนกลาง และจัดบริการใหแกบุคคลของมหาวิทยาลัย นักศึกษา 
นักวิชาการและผูสนใจทั่วไป 
 2) หองสมุดและแหลงคนควาระดับภาค จัดบริการ ณ ศูนยวิทยพัฒนา ซ่ึงเปนหนวยงานใน
สวนภูมิภาคของมหาวิทยาลัย กระจายอยูตามภาคตางๆ ทั่วประเทศ รวม 10 ศูนย ที่จังหวัด
นครศรีธรรมราช นครสวรรค อุบลราชธานี เพชรบุรี สุโขทัย อุดรธานี ลําปาง จันทบุรี  ยะลา และ
นครนายก นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดรวมมือกับหนวยงานภายนอกจัดตั้งศูนยวิทยบริการ



25 

บัณฑิตศึกษา เพิ่มขึ้นอีก 2 ศูนย เพื่อรวมมือกันจัดบริการแหลงสารสนเทศในสวนภูมิภาคที่หอสมุด
รัชมังคลาภิเษก พระราชวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคิรีขันธ และหอสมุดติณสูลานนท โรงเรียน
มหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา 
 3) หองสมุดและแหลงคนควาระดับจังหวัด จัดบริการ ณ ศูนยบริการการศึกษาเฉพาะกิจมุม 
มสธ. ซ่ึงสวนใหญตั้งอยูในหองสมุดประชาชนประจําจังหวัดทุกจังหวัด และหองสมุดประชาชนใน
เขตกรุงเทพมหานครรวมทั้งสิ้น 84 แหง โดยความรวมมือกับหนวยงานภานนอก เพื่อพัฒนาแหลง
สารสนเทศในชุมชนและทองถ่ินรวมกัน 
 

1.5.4  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 หนาที่และวัตถุประสงคหลักอยางหนึ่งของมหาวิทยาลัยคือ การใหบริการทางวิชาการแก
สังคมในรูปของการเผยแพรความรู เพื่อยกระดับคุณภาของประชาชนโดยทั่วไป ปจจุบันได
จัดบริการทางวิชาการแกสังคมหลายดานที่สําคัญ ไดแกโครงการสัมฤทธิบัตร นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชยังจัดรายการวิทยุกระจายเสียงและรายการวิทยุโทรทัศนเพื่อให
บริการทางวิชาการแกประชาชนในดานตางๆ อีกดวย 
 

1.6  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 1.6.1  ระดับปริญญาตรี 

1) การวัดผลการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยจัดแบงลักษณะเนื้อหาชุดวิชาออกเปน ชุดวิชาเชิงทฤษฎีและชุดวิชาเชิงปฏิบัติ 
สาขาวิชาเปนผูกําหนดเกณฑการใหคะแนนสําหรับการฝกปฏิบัติและการสอบไลประจําภาค
การศึกษา ตามลักษณะของแตละชุดวิชาที่สาขาวิชารับผิดชอบ ดังนี้ 
 ชุดวิชาเชิงทฤษฎี มีคะแนนฝกปฏิบัติไมเกินรอยละ 20 และใหคะแนนสอบไลประจําภาค
การศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
 ชุดวิชาเชิงปฏิบัติ กําหนดการประเมินผลการศึกษาโดยถือคะแนนฝกปฏิบัติเปนสําคัญ และ
คะแนนสอบไลประจําภาคการศึกษาเปนสวนประกอบ โดยสาขาวิชาจะกําหนดสัดสวนของคะแนน
ตามความเหมาะสมของแตละชุดวิชา 
 กิจกรรมวิชาชีพ ใหกําหนดการประเมินผลการศึกษาตามความเหมาะสมของกิจกรรมนั้น 

2)  การประเมินผลการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยใหลําดับขั้นการแสดงความสามารถในการเรียนรูของนักศึกษาในแตละชุด
วิชา ดังนี้ 
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ลําดับขั้น ความหมาย 
H (ไดคะแนนรอยละ 76 ขึ้นไป) เกียรตินิยม (HONOUR) 
S (ไดคะแนนรอยละ 60 – 75 ) ผาน (SATISFACTORY) 
U (ไดคะแนนต่ํากวารอยละ 60) ไมผาน (UNSATISFACTORY) 
I ไมสมบูรณ (INCOMPLETE) 
 
หมายเหตุ สัญลักษณ I ในระบบการประเมินผลการศึกษาจะกําหนดใหในกรณีตอไปนี้ 
 (1) นักศึกษาที่ไมไดเขาสอบชุดวิชานั้นเปนครั้งแรกจะไดลําดับขั้น I (ยกเวนภาคการศึกษา
พิเศษจะไมมีลําดับขั้น I ) เมื่อเขาสอบซอมจะไดลําดับขั้นตามผลการสอบโดยไมมีเครื่องหมาย * 
(ลําดับขั้นที่มีเครื่องหมาย * กํากับแสดงวาเคยสอบชุดวิชานั้นไมผานมาแลว) แตถาไมไดเขาสอบ
ซอม I จะเปลี่ยนเปน U โดยอัตโนมัติ หรือ 
 (2) การดําเนินกิจกรรมที่กําหนดตามหลักสูตรไมเสร็จสมบูรณในภาคการศึกษาที่ได
ลงทะเบียนเรียน 
 จากทั้ง 2 ขางตน เมื่อผูที่ไดคะแนนเกียรตินิยม H หลังจากได I ก็มีสิทธิที่จะไดรับเกียรติ
นิยมเชนเดียวกับนักศึกษาอื่นๆ ที่มีผลการศึกษาอยูในเกณฑ 
 สัญลักษณ NA ในระบบการประเมินผลการศึกษาจะกําหนดใหในกรณีที่นักศึกษา
ลงทะเบียนสอบซอมภาคปฏิบัติชุดวิชาการผลิตฯ  ของสาขาวิชานิเทศศาสตร หรือชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพฯ ของสาขาวิชาตางๆ และตองรอเขาอบรมภาคปฏิบัติในภาคการศึกษาถัดไป 
 
 
 การนับชุดวิชาสะสมเพื่อใหครบหลักสูตร มหาวิทยาลัยจะนับเฉพาะชุดวิชาที่นักศึกษาสอบ
ไดลําดับขั้น H และ S เทานั้น โดยแตละลําดับขั้นจะมีคาดังนี้ 
 H ของแตละชุดวิชา มีคา 4.00 
 S  ของแตละชุดวิชา มีคา 2.30 

3) กิจกรรมกอนสําเร็จการศึกษา 
 การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ เปนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดใหกับนักศึกษา
ตามขอกําหนดของหลักสูตรการศึกษากลาวคือ หลักสูตรการศึกษาของแตละสาขาวิชาได
กําหนดใหมีชุดวิชาประสบการณวิชาชีพเปนชุดวิชาบังคับในโครงสรางหลักสูตรการศึกษา ซ่ึง
นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาสุดทายและเขารับการอบรมตามจํานวนวัน เวลา 
และสถานที่ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยนักศึกษาจะตอง     ชําระคาอาหารและที่พักตามจํานวนที่
มหาวิทยาลัยแจงไว ซ่ึงไดกําหนดการประเมินผลการเรียนชุดวิชาประสบการณวิชาชีพไว  2 สวน 
คือ สอบภาคทฤษฎีตามตารางการสอนไลประจําภาคโดยกําหนดคะแนน  ในสวนนี้ไวรอยละ 40 
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และเขารับการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษา 
สวนนี้ไดกําหนดคะแนนในการประเมินไวรอยละ 60 และจะนําคะแนนทั้งสองสวนมารวมกัน เพื่อ
ตัดสินผลคะแนนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

4) การสําเร็จการศึกษา 
 นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตร เมื่อ 
 ก.  สอบไดจํานวนชุดวิชาครบถวนตามหลักสูตร และขอกําหนดอื่นๆ ของสาขาวิชา คือ 
ปริญญาตรี (4 ป) ศึกษาไมนอยกวา 20 ชุดวิชา ปริญญาตรีตอเนื่อง (3 ป) ศึกษาไมนอยกวา 18 ชุด
วิชา ปริญญาตอเนื่อง (2 ป) ศึกษาไมนอยกวา 12 ชุดวิชา และประกาศนียบัตร (1 ป) ศึกษาไมนอย
กวา 5 ชุดวิชา 
 ข.  มีระยะเวลาการศึกษาครบตามระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ค.  ไมมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
 ง.  ไมมีภาระหนี้สินตอมหาวิทยาลัย 
 นักศึกษาที่จะไดรับปริญญาเกียรตินิยม จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
1.1 สอบไดชุดวิชาครบตามหลักสูตร ภายในกําหนดเวลาในหลักสูตร 
1.2 ไมเคยสอบไดคะแนนลําดับขั้น U ในชุดวิชาใดตลอดหลักสูตร 
1.3 ไมเคยเรียนซ้ําชุดวิชาใด เพื่อยกระดับคะแนน 
1.4 มีชุดวิชาสะสมของลําดับขั้น H เปนจํานวนตั้งแตสามในสี่ขึ้นไป ของชุดวิชา

ทั้งหมด 
(2) เกียรตินิยมอันดับสอง นักศึกษาที่มีสิทธิไดรับจะตองมีคุณสมบัติตามขอ 1.1-1.3 อีกทั้ง

เปนผูที่มี   ชุดวิชาสะสมของลําดับขั้น H เปนจํานวนไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของชุดวิชา
สะสมทั้งหมด 

(3) ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 10/2547 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2547 
กําหนดการ  ใหปริญญาเกียรตินิยมในขอ 64 (1)(ก) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2547 ไวดังตอไปนี้ 
“สอบไดชุดวิชาครบตามหลักสูตร ภายในกําหนดเวลาในหลักสูตรการศึกษานั้นๆ” 
หมายถึง สอบไดชุดวิชาครบตามโครงสรางหลักสูตรและภายในระยะเวลาของ
หลักสูตรที่ไดรับอนุมัติ สําหรับกรณีที่สาขาวิชากําหนดใหนักศึกษาเรียนชุดวิชา
เพิ่มขึ้น เพราะผูสมัครเรียนใชวุฒิการศึกษา ไมตรงตามคุณสมบัติที่กําหนด จึงไมมี
สิทธิไดรับปริญญาเกียรตินิยมตามขอบังคับฯ ดังกลาว เนื่องจากใชเวลาศึกษาเกินกวา
ระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 
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(4) นักศึกษาที่ไดรับเทียบผลการศึกษาและเทียบประสบการณหรือโอนชุดวิชาไมมีสิทธิ
ไดรับปริญญาเกียรตินิยม 

(5) บัณฑิตที่ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะไดรับเหรียญทองเกียรตินิยม และ
บัณฑิตที่ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง จะไดรับเหรียญเงินเกียรตินิยม 
บัณฑิตที่ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและไดคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดใน

สาขาวิชาหรือแขนงวิชาใดในปการศึกษาใด จะไดรับเข็มทองคําตรีศรเปนรางวัลผลการเรียนยอด
เยี่ยมในสาขาวิชาหรือแขนงวิชานั้น  
 
 1.6.2  ระดับบัณฑิตศึกษา 

1) การประเมินผลการศึกษาของแตละหลักสูตร  
การประเมินผลการศึกษาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ประเมินผลจาก 

  1) ผลงานที่มอบหมายใหทํา 
  2) การสอบชุดวิชาประจําภาคการศึกษา 
  3) การสอบวิทยานิพนธสําหรับ แผน  ก หรือการสอบประมวลความรูและ
การศึกษาคนควาอิสระสําหรับ แผน ข หากนักศึกษาที่สอบไมผานในครั้งแรกจะมีสิทธิสอบอีกหนึ่ง
คร้ังหากสอบครั้งที่สองไมผาน จะถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา 
  4) การเขารับการอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิตหรือประสบการณ
วิชาชีพมหาบัณฑิต 

 การประเมินผลการศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประเมินผลจาก 
 1) ผลงานที่มอบหมายใหทํา 
 2) การสอบชุดวิชาประจําภาคการศึกษา 
 3) การเขารับการอบรมเขมเสริมประสบการณประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ
ประสบการณวิชาชีพประกาศนียบัตรบัณฑิต 

2) การรายงานผลการศึกษา 
  การรายงานผลการศึกษาของชุดวิชา มหาวิทยาลัยใชระบบอักษรระดับคะแนนที่
แสดงความสามารถในการเรียนรูของนักศึกษา การวัดและการประเมินผลแตละชุดวิชา (ยกเวนวิชา
วิทยานิพนธการอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต/ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต/
ประสบการณวิชาชีพประกาศนียบัตรบัณฑิต) ใหใชอักษรระดับคะแนนดังนี้ 
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อักษรระดับคะแนน ความหมาย คะแนนตอ 1หนวยกิต 
A Excellent 4 

B+ Very Good 3.5 
B Good 3 

C+ Fairly Good 2.5 
C Fair 2 
D Poor 1 
F Failed 0 

 
หมายเหตุ  1) นักศึกษาที่ไดอักษรระดับคะแนน D และ F ถือวาสอบไมผานและตอง
ลงทะเบียนเรียนใหมในชุดวิชานั้นจนกวาจะสอบผาน 
  2) นักศึกษาที่มีความประสงคลงทะเบียนเรียนใหมเพื่อยกระดับคะแบบชุดวิชาที่
สอบผานไปแลวก็สามารถทําได โดยมหาวิทยาลัยจะใชผลการศึกษาครั้งลาสุดในการรายงานผล
และคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  การรายงานผลการศึกษาชุดวิชาวิทยานิพนธ การศึกษาคนควาอิสระ การอบรมเขม
เสริมประสบการณมหาบัณฑิต /ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต /ประสบการณวิชาชีพ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตและการสอบประมวลความรู อักษรระดับคะแนนที่ใชมีดังนี้ 
 
อักษรระดับคะแนน ผลจากการประเมิน ความหมาย 

I Incomplete การประเมินผลไมสมบูรณ เนื่องจากไมไดดําเนิน
กิจกรรมครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

P Passed สอบผานสําหรับการประเมินผลที่ไมคาดคิดคะแนน
โดยไมนําไปคิดในคะแนนเฉลี่ยสะสม 

U Unsatisfactory สอบไมผานสําหรับการประเมินผลที่ไมคิดคะแนน 
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การรายงานผลการศึกษาดวยสัญลักษณอ่ืน มีดังตอไปนี้ 

อักษรระดับคะแนน ผลจากการประเมิน ความหมาย 
W Withdrawn การยกเลิก ใชในกรณีที่นักศึกษาขอถอนชุด

วิ ช าที่ ล งทะ เบี ยน เ รี ยนไว แ ล ว ภ า ย ใน
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

N Not Graded and Credited การไมนับคะแนน สําหรับชุดวิชาที่นักศึกษา
ลงทะเบียนเกินกวาที่หลักสูตรกําหนด และไม
ตองการไปใชในการคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม 

SP Suspended ผลสอบของชุดวิชาที่ลงทะเบียนเพื่อยกระดับ
คะแนนในภาคการศึกษาที่ผานมา 

 
  การคํานวณหนวยกิตและคะแนนเฉลี่ยสะสม มีวิธีการดังนี้ 
 1) การคํานวณหนวยกิตสะสมและคะแนนเฉลี่ยสะสมแตละภาคการศึกษาจะทําเมื่อส้ินภาค
การศึกษาแตละภาค 
 2) การนับจํานวนกิตสะสมเพื่อคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรใหนับคํานวณ
จากชุดวิชาตามหลักสูตร แผน ก หรือ แผน ข ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน ทั้งนี้ ยกเวนชุดวิชา
วิทยานิพนธและชุดวิชาการศึกษาคนควาอิสระ 
 3) การบันทึกผลการเรียนของชุดวิชาที่ลงทะเบียนเพื่อยกระดับคะแนนจะบันทึกผลการ
เรียนในภาคหลังสุดตามที่เปนจริง สวนผลการสอบในภาคการศึกษาที่ผานมาจะบันทึกเปน SP และ
ไมนําไปคํานวณคะแนนเฉลี่ยประจําภาคการศึกษาและคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 4) การสอบวิทยานิพนธ การศึกษาคนควาอิสระ และการสอบประมวลความรู จะนําผลการ
สอบไปคิดคํานวณหนวยกิตสะสม แตจะไมนําไปคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม 
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ปด/ 
ยกเลิก/ 
ยุบรวม 

ประชุม 
บูรณาการ
หนวยการ
สอน 
ชุดวิชา 

ประชุม 
พิจารณา 
หนวยการ
สอน 
ราง 1,2 

ผูเขียน
ปรับแก 
หนวยการ
สอน 
ราง 1,2 

ผูเขียนสง 
หนวยการ
สอนให 
บก. 

บก.รับหนวยการสอน 
ตรวจแก ราง 2  

บก. 
ตรวจแก 
และจัดสง 
ราง 3 

สํานัก 
พิมพ 

เอกสาร 
การสอน 

ทําเอกสาร 
ฉบับ

เพิ่มเติม 

ปรับปรุง 
ชุดวิชา 

กก.ปรับปรุง/ 
คณะทํางาน/ 
กก.พิจารณา 

สํานัก 
บริการ

3-5 ป 

นักศึกษา 

สาขาวิชา ชุดวิชา 
ผลิต/ สภาวิชาการ แตงตั้ง 

กก.ชุดวิชา 
แต งตั้ ง ผู
รวมผลิต/
ปรบปรุง 

จัดทําโครง
รางหนวย

ดําเนินการ
ผลิต/

ปรับปรุง 

1.7 การผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา 
 
1.7.1  แผนภูมิแสดงขัน้ตอนการผลิต/ปรับปรุงชุดวชิา(โดยสังเขป) 
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1.7.2  องคประกอบ/บทบาทหนาท่ีคณะกรรมการกลุมผลิตชุดวิชา(บริหารชุดวิชา) 
 เพื่อใหการดําเนินการผลิตชุดวิชาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  จึงไดมีประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเรื่อง องคประกอบคณะกรรมการ
กลุมผลิตชุดวิชาระดับปริญญาตรี ประกอบดวย (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2538)     

 1. ประธานกรรมการ 1 คน 
2. กรรมการดานเนื้อหา 6-8 คน 

 3. กรรมการดานเทคโนโลยีการศึกษา 
 4. กรรมการดานวดัผลการศึกษา 1 คน 
 5. กรรมการและบรรณาธิการ 
 6. เลขานุการ 
 รวมกรรมการทั้งสิ้นไมเกิน 11 คน ทั้งนี้ กรรมการอาจจะทําหนาที่เลขานุการหรือ
บรรณาธิการดวยก็ได 
 และประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเรื่อง องคประกอบ หนาทีแ่ละวิธีดําเนินงาน
ของคณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2535 ดังนี้ 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2535)     
 ขอ 1 ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาเสนอรายนามคณะกรรมการผลิตและ
บริหารชุดวิชาตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชพิจารณาเห็นชอบ
แลวเสนอสภาวิชาการพิจารณาอนุมัตแิตงตั้ง โดยใหดําเนินการลวงหนากอนการเปดสอนอยางนอย 
1 ป 
 ขอ 2 ใหคณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา แตละคณะประกอบดวย 
  2.1 ประธานกรรมการ        1  คน 
  2.2 กรรมการและบรรณาธิการ       1  คน 
  2.3 กรรมการดานเนื้อหา              2-4   คน 
  2.4 กรรมการดานการออกแบบระบบการสอน 1-2   คน 
  2.5 กรรมการและเลขานุการ       1  คน 
  2.6 ผูชวยเลขานุการ        1  คน 
    รวมกรรมการทั้งสิ้นไมเกิน      9  คน 
 ขอ 3 คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาระดับบัณฑิตศึกษาตองเปนคณาจารย
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 
  3.1 ประธานกรรมการเปนอาจารยประจํามหาวิทยาลัย และเปนผูทรงคุณวุฒิใน
เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของกับชุดวิชาที่ผลิต 
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  3.2 กรรมการและบรรณาธิการ เปนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยและเปนผูทรงคุณวุฒิ
ในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับชุดวิชาที่ผลิต รวมทั้งตองมีทักษะในดานการใชภาษา 
  3.3 กรรมการดานเนื้อหา เปนอาจารยหรือบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ที่เปนผูทรงคุณวุฒิในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับชุดวิชาที่ผลิต 
  3.4 กรรมการดานออกแบบระบบการสอน เปนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยและมี
ความรูความสามารถดานออกแบบระบบการเรียนการสอน 
  3.5 กรรมการและเลขานุการ เปนอาจารยประจํามหาวิทยาลัย 
 ขอ 4 ใหคณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชากําหนดกรรมการใหเปนผูผลิตเนื้อหาหรือผูรวมผลิตที่
เปนบุคลากรภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และตองนําเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ใหความเห็นชอบกอนเสนอสภาวิชาการพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง
ผูผลิตหรือผูรวมผลิต 
 ขอ 5 คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา เร่ิมวาระการดํารงตําแหนง
นับตั้งแตไดรับอนุมัติแตงตั้งจากสภาวิชาการ 
 ขอ 6 คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาระดับบัณฑิตศึกษาสิ้นสุดวาระการดํารง
ตําแหนงหลังจากมีคําสั่งแตงตั้งผูอ่ืนเปนกรรมการแทน 
 ขอ 7 คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาระดับบัณฑิตศึกษามีหนาที่ดังตอไปนี้ 
          7.1 กําหนดโครงรางเนือ้หาวิชาเปนหนวยการสอน 15 หนวย โดยแบงเนื้อหาเปน
ตอนและวางแผนการผลิต แลวเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาทราบ 
          7.2 พิจารณาใหความเห็นชอบในสัดสวนการผลิตเนื้อหาวิชาในกรณีที่มีผูผลิต
หลายคน  ในแตละหนวยและใหความเหน็ชอบการนําผลงานทางวิชาการของผูทรงคุณวฒุิอ่ืนมาใช
ประกอบชุดวชิาที่รับผิดชอบการผลิต 
          7.3 กําหนดผูรับผิดชอบการผลิตเนื้อหาวิชาแตละหนวยการสอน 
          7.4 พิจารณากําหนดรายละเอียดของสื่อปฏิสัมพันธ 
          7.5 พิจารณาความเหมาะสมในการใชส่ือโสตทัศน ส่ืออิเล็กทรอนิกส หรือส่ือเสริม
อ่ืน ๆ ประกอบชุดวิชาที่รับผิดชอบ 
          7.6 พิจารณาใหความเห็นชอบการแบงเนื้อหาวิชาในระดบัหวัเร่ืองที่ผูรับผิดชอบการ
ผลิตเสนอมา 
          7.7 พิจารณารายละเอยีดของแนวการศึกษาตามที่ผูรับผิดชอบการผลิตเสนอ โดย
พจิารณาถึงความสอดคลองกับแนวการศึกษาและวัตถุประสงคของชุดวชิา 
          7.8 พิจารณาเนื้อหาของประมวลสาระชุดวิชาตามที่ผูรับผิดชอบการผลิตเสนอ โดย
พิจารณาถึงความสอดคลองกับแนวการศึกษาและวัตถุประสงคของชุดวชิา  
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          7.9 วินิจฉัยปญหาทางวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการผลิตชุดวิชาที่รับผิดชอบ 
          7.10 รายงานความกาวหนาในการผลิตชุดวิชาที่รับผิดชอบตอคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวชิาเปนรายเดือน 
           7.11 ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการผลิตชุดวิชาที่รับผิดชอบตามที่คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวชิามอบหมาย 
           7.12 วางแผนการจัดการเรียนการสอนประจําภาคการศึกษาของชดุวิชาที่รับผิดชอบ 

          7.13 พิจารณาเสนอรายชื่ออาจารยสัมมนาเสริมและสัมมนาเขมประจําชุดวิชา 
           7.14 พิจารณาเสนอรายละเอยีดขั้นตอนในการวดัและประเมนิผลการศึกษาระหวาง
การศกึษาและสอบไล 
           7.15 พิจารณาจัดทํารายงานการประเมินผลการใชชุดวิชาที่รับผิดชอบตอ
คณะกรรมการบัณฑติศึกษาประจําสาขาวชิา 
           7.16 รายงานสถานภาพในการบรหิารชุดวิชาที่รับผิดชอบตอคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวชิาเปนระยะ ๆ 
           7.17 ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารชุดวชิาที่รับผิดชอบตามที่
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวชิามอบหมาย 
 ขอ 8 คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาระดับบัณฑิตศึกษามีหนาที่ผลิตชุดวิชาใหแลว
เสร็จลวงหนากอนการเปดสอนชุดวิชานั้น อยางนอย 4 เดือน 
 ขอ 9 ประธานคณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชา มีหนาที่จัดการประชุมคณะกรรมการ
ผลิตและบริหารชุดวิชาไดตามจํานวน ดังนี้ 
  9.1 การผลิตชุดวิชา ไมเกิน 30 คร้ัง 
  9.2 การบริหารชุดวิชา ไมเกิน 7 คร้ัง/ภาคการศึกษา จํานวนครั้งการประชุมนี้
หมายถึงจํานวนครั้งที่มีการเบิกจายเบี้ยประชุม 
 ขอ 10 ใหประธานคณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาระดับบัณฑิตศึกษามีหนาที่เรงรัด
การผลิตตนฉบับชุดวิชาใหแลวเสร็จตามแผนการดําเนินงานและตามมาตรการเรงรัดการผลิตชุด
วิชาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดและบริหารชุดวิชาใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
 ขอ 11 การปฏิบัติงานและการรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผลิตและบริหารชุด
วิชาแตละคณะขึ้นตรงตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาซึ่งจะตองรายงานการ
ปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยทราบตอไป 
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 2.  ประเด็นการประเมินผล : ตัวชี้วัดที่ 23  ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 2551 : 212-213 ) 
2.1  คําอธิบาย  : 
2.1.1 อาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึกถึงความ 

แตกตางเฉพาะตัวของนิสิตนักศึกษา และการจัดใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
มากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล การ
เปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดหลากหลายวิชาทั้งในและนอกคณะ การเปดรายวิชาเลือก
เสรีที่ครอบคลุมองคความรูตางๆ จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติใน
หองปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) และมี
หองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 

2.2.2  ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนตัวบงชี้คุณภาพที่ตองอาศัย
ความละเอียดในการพิจารณาและมีลักษณะแตกตางจากตัวบงชี้อ่ืนๆ ที่กลาวมาแลว อยางไรก็ตาม 
ตัวบงชี้นี้มีความสําคัญเนื่องจากเปนตัวบงชี้ที่จะบอกใหทราบวาสถาบันการศึกษาไดจัดการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ตามมาตรา 22 หรือไม ซ่ึงมาตรา 22 กําหนดไววา 
“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด” 

2.2.3 การประเมินผลอาจพิจารณาจากการเขียนแผนการจัดประสบการณหรือการจัด 
กิจกรรมในชั่วโมงการเรียนการสอน หรือจัดเก็บรองรอยหลักฐานจากการศึกษาขอมูลจากวิธีการ
อ่ืนๆ เชน การสังเกตการเรียนการสอน วิธีการตั้งปญหา และพิจารณาจากงานที่ผูสอนมอบหมาย
ดวย 

2.2  ประเด็นในการพิจารณา 7 ขอ 
ประเด็นที่ 1  คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร

การศึกษาอุดมศึกษา 
ประเด็นที่ 2  คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
ประเด็นที่ 3  คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

การลดการถายทอดความรู เพิ่มการปฏิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน 
ประเด็นที่ 4  คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ

ตนเองและผูเรียน 
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ประเด็นที่ 5  คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมิน
เพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

ประเด็นที่ 6  คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

ประเด็นที่ 7  คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน 

 
 2.3  เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

อาจารยประจํา
สวนใหญรอยละ 
75 ปฏิบัติได 1-2 
ประเด็น 

อาจารยประจํา
สวนใหญรอยละ 
75 ปฏิบัติได 3-4 
ประเด็น 

อาจารยประจํา
สวนใหญรอยละ 
75 ปฏิบัติได 5 
ประเด็น 

อาจารยประจํา
สวนใหญรอยละ 
75 ปฏิบัติได 6 
ประเด็น 

อาจารยประจํา
สวนใหญรอยละ 
75 ปฏิบัติได 7 
ประเด็น 

 
 2.4  ขอมูลท่ีตองการ  
 ขอมูลที่แสดงใหเห็นหลักฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เชน จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติที่แสดงถึงการใหนักศึกษาคนควาหา
ความรูตามความสนใจ การสอนแบบ Problem Based Learning, Project-Based Learning เปนตน 
การทํา Senior project การสอนแบบสัมมนา และการที่มอบหมายใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวย
ตนเองรวมทั้งจํานวนชั่วโมงในภาคสนาม จํานวนโปรแกรม/รายวิชาที่เปนวิชาเลือกเสรี ผลการ
วิเคราะหศักยภาพของผูเรียน และเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ผลการประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน และมีการนําผลการ
ประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 นอกจากนั้นยังรวมถึงผลงานอาจารยที่เปนงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน
และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร 
(Internet) จํานวนชั่วโมงที่เปดใหบริการใหนิสิตนักศึกษาใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวัน 
เปนตน รวมถึง แผนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนเปนศูนยรวมและมีบทบาทใน
การเรียนรู 
 สถาบันอุดมศึกษาตองจัดทํารายงานวิจัยประเมินผลตามตัวช้ีวัดที่ 23 เพื่อเปนหลักฐาน
ยืนยันในการประเมินตนเองของสถาบัน 
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3.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3.1  ความหมายกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดใหความหมายของกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดย กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 2551:155) 

อาภรณ ใจเที่ยง  (2551) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง 
การจัดกิจกรรมโดยวิธีตางๆ อยางหลากหลายที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงเกิดการ
พัฒนาตนและสั่งสมคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมของประเทศชาติ
ตอไป  

3.2 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                 3.2.1  แนวคิดทางการศึกษาของ จอหน  ดิวอ้ี (John Dewey) แนวคิดนี้มีที่มาจากแนวคิด
ทางการศึกษาของ จอหน  ดิวอ้ี (John Dewey) ซ่ึงเปนตนคิดในเรื่องของ “การเรียนรูโดยการ
กระทํา” หรือ “Learning by Doing” (Dewey 1963) อันเปนแนวคิดที่แพรหลายและไดรับการ
ยอมรับทั่วโลกมานานแลว การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติจัดกระทํานี้ 
นับวาเปนการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรูของผูเรียนจากการเปน “ผูรับ” มาเปน “ผูเรียน” และ
เปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผูสอน” หรือ “ผูถายทอดขอมูลความรู” มาเปน “ผูจัดประสบการณการ
เรียนรู” ใหผูเรียน ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เทากับเปนการเปลี่ยนจุดเนนของการเรียนรูวาอยูที่
ผูเรียนมากกวาอยูที่ผูสอน ดังนั้นผูเรียนจึงกลายเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน เพราะบทบาท
ในการเรียนรูสวนใหญจะอยูที่ตัวผูเรียนเปนสําคัญ    

หลังจากแนวคิดดังกลาวเกิดขึ้น ตอมาไดมีผูพัฒนาแนวคิดใหมๆ ขึ้นจํานวนมาก  ซ่ึงลวน
แตสนับสนุนแนวคิดพื้นฐานของดิวอ้ี ทั้งสิ้น แนวคิดใหมๆ เหลานี้ตางชวยสงเสริมแนวคิดหลัก
ของดิวอ้ี ใหสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น กวางและหลากหลายยิ่งขึ้น 
นาสนใจ และไดผลมากยิ่งขึ้น  

 
3.2.2 โมเดลซิปปา (CIPPA MODEL)  การที่ครูจะจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง แนวคิดที่กลาวมาขางตน  เปนที่มาของชื่อ  CIPPA   ดังนี้ 
 C = Construct  หมายถึง การสรางความรูตามแนวคิดของ Constructivism กลาวคือ 
กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาส สรางความรูดวยตนเอง ซ่ึงจะทํา
ใหผูเรียนมีความเขาใจ และเกิดการเรียนรูที่มีความหมายตอตนเอง การที่ผูเรียนมีโอกาสไดสราง 
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ความรูดวยตนเองนี้ เปนกจิกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา 
 I =  Interaction หมายถึง การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว กิจกรรมการ
เรียนรูที่ดี จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมปีฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล และแหลงความรูที่
หลากหลาย ซ่ึงเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 
 P  =  Physical Participation หมายถึง การเรียนรูมีโอกาสไดเคลื่อนไหวรางกาย โดยการ
ทํากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ ซ่ึงเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย 

P =  Process Learning  หมายถึง การเรียนรูกระบวนการตางๆ   กิจกรรมการเรียนรูที่ดี 
ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ ซ่ึงเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต เชน 
กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการ   กลุม 
กระบวนการพัฒนาตนเอง  เปนตน  การเรียนรูกระบวนการเปนสิ่งสําคัญเชนเดียวกับการ
เรียนรู     เนื้อหาสาระตางๆ การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการ เปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวม 
ทางดานสติปญญาอีกทางหนึ่ง 
 A =  Application  หมายถึงการ  นําความรูที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช ซ่ึงจะชวยใหผูเรียน
ไดรับประโยชนจากการเรียน และชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูเพิ่มเติมขึน้เรื่อยๆ กิจกรรมการเรียนรู
ที่มีแตเพยีงการสอนเนื้อหาสาระใหผูเรียนเขาใจ โดยขาดกิจกรรมการนําความรูไปประยุกตใช จะ
ทําใหผูเรียนขาดการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ ซ่ึงจะทําใหการเรียนรู  ไมเกิดประโยชน
เทาที่ควร การจัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชนี้ เทากับเปนการชวยให
ผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูในดานหนึ่งหรือหลายๆ ดาน แลวแตลักษณะของสาระและ
กิจกรรมที่จัด (http://www.suphet.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=110823&Ntype=2 
2551) 

 

3.3  รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแบงรูปแบบการจัดการเรียนรูในระดับการ
อุดมศึกษาตามแนวทางเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงมุงพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ ทักษะชีวิต
และทักษะสังคม มีปรากฏในวงการการศึกษาไทยหลายรูปแบบ  ดังนี้ (คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 2551:155-158) 
 

1) การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-based Learning : PBL)  
เปนรูปแบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนคิดและดําเนินการ 

เรียนรู กําหนดวัตถุประสงค และเลือกแหลงเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา เปน 
การสงเสริมใหเกิดการแกปญหามากกวาการจําเนื้อหาขอเท็จจริง เปนการสงเสริมการทํางานเปน 
กลุมและพัฒนาทักษะทางสังคม ซ่ึงวิธีการนี้จะทําไดดีในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
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เพราะผูเรียนมีระดับความสามารถทางการคิดและการดําเนินการดวยตนเองไดดี เงื่อนไขที่ทําใหเกิด
การเรียนรู ประกอบดวย ความรูเดิมของผูเรียน ทําใหเกิดความเขาใจ ขอมูลใหมได การจัด
สถานการณที่เหมือนจริง สงเสริมการแสดงออกและการนําไปใชอยางมี ประสิทธิภาพ การให
โอกาสผูเรียนไดไตรตรองขอมูลอยางลึกซึ้ง ทําใหผูเรียนตอบคําถาม จดบันทึก สอนเพื่อน สรุป 
วิพากษวิจารณสมมติฐานที่ไดตั้งไวไดดี  

 
2) การเรียนรูเปนรายบุคคล (individual study)  

 เนื่องจากผูเรียนแตละบุคคลมีความสามารถในการเรียนรู และความสนใจในการเรียนรูที่ 
แตกตางกัน ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองมีเทคนิคหลายวิธี เพื่อชวยใหการจัดการเรียนในกลุมใหญ 
สามารถตอบสนองผูเรียนแตละคนที่แตกตางกันไดดวย อาทิ  
 2.1 เทคนิคการใช Concept Mapping ที่มีหลักการใชตรวจสอบความคิดของผูเรียนวาคิด 
อะไร เขาใจสิ่งที่เรียนอยางไรแลวแสดงออกมาเปนกราฟก  
 2.2 เทคนิค Learning Contracts คือ สัญญาที่ผูเรียนกับผูสอนรวมกันกําหนด เพื่อใชเปน 
หลักยึดในการเรียนวาจะเรียนอะไร อยางไร เวลาใด ใชเกณฑอะไรประเมิน  
 2.3 เทคนิค Know –Want-Learned ใชเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม ผสมผสานกับ 
การใช Mapping ความรูเดิม เทคนิคการรายงานหนาชั้นที่ใหผูเรียนไปศึกษาคนควาดวยตนเองมา 
นําเสนอหนาชั้นซึ่งอาจมีกิจกรรมทดสอบผูฟงดวย  
 2.4 เทคนิคกระบวนการกลุม (Group Process) เปนการเรียนที่ทําใหผูเรียนไดรวมมือกัน 
แลกเปลี่ยนความรูความคิดซึ่งกันและกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน เพื่อแกปญหาใหสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงค  
 

3) การเรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism)  
 การเรียนรูแบบนี้มีความเชื่อพื้นฐานวา “ผูเรียนเปนผูสรางความรูโดยการอาศัย 
ประสบการณแหงชีวิตที่ไดรับเพื่อคนหาความจริง โดยมีรากฐานจากทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญา 
การศึกษาที่หลากหลาย ซ่ึงนักทฤษฎีสรรคนิยมไดประยุกตทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษา 
ดังกลาวในรูปแบบและมุมมองใหม ซ่ึงแบงออกเปน 2 กลุมใหญ คือ  
 3.1  กลุมท่ีเนนกระบวนการรูคิดในตัวบุคคล (radical constructivism or personal 
Constructivism or cognitive oriented constructivist theories) เปนกลุมที่เนนการ เรียนรูของมนุษย
เปนรายบุคคล โดยมีความเชื่อวามนุษยแตละคนรูวิธีเรียนและรูวิธี คิด เพื่อสรางองคความรูดวย
ตนเอง  

3.2 กลุมท่ีเนนการสรางความรูโดยอาศัยปฏิสัมพันธทางสังคม (Social constructivism or 
socially oriented constructivist theories) เปนกลุมที่เนนวาความรู คือ ผลผลิตทางสังคม โดยมี
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ขอตกลงเบื้องตนสองประการ คือ 1) ความรูตองสัมพันธกับชุมชน  2) ปจจัยทางวัฒนธรรมสังคม
และประวัติศาสตรมีผลตอการเรียนรู ดังนั้นครูจึงมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  

 
4) การเรียนรูจากการสอนแบบเอส ไอ พี (SIP) 

 การสอนแบบเอส ไอ พี เปนรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นเพื่อฝกทักษะทางการสอนใหกับ 
ผูเรียนระดับอุดมศึกษา สาขาวิชาการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ และความสามารถเกี่ยวกับ ทักษะ
การสอน โดยผลที่เกิดกับผูเรียนมีผลทางตรง คือ การมีทักษะการสอน การมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับทักษะทางการสอนและผลทางออม คือ การสรางความรูดวยตนเอง ความรวมมือในการ
เรียนรู และความพึงพอใจในการเรียนรู  
 วิธีการที่ใชในการสอน คือ การทดลองฝกปฏิบัติจริงอยางเขมขน ตอเนื่อง และเปนระบบ 
โดยการสอนแบบจุลภาค มีที่ใหผูเรียนทุกคนมีบทบาทในการฝกทดลองตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดการ 
ฝก ขั้นตอนการสอน คือ ขั้นความรูความเขาใจ ขั้นสํารวจวิเคราะหและออกแบบการฝกทักษะ ขั้น
ฝกทักษะ ขั้นประเมินผล โครงสรางทางสังคมของรูปแบบการสอนอยูในระดับปานกลางถึงต่ํา 
ในขณะที่ผูเรียนฝกทดลองทักษะการสอนนั้น ผูสอนตองใหการชวยเหลือสนับสนุนอยางใกลชิด 
ส่ิงที่จะทําใหการฝกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ ความพรอมของระบบ 
สนับสนุน ไดแก หองปฏิบัติการสอน หองสื่อเอกสารหลักสูตรและการสอน และเครื่องมือ 
โสตทัศนูปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของ  
 

5) การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (Self-Study)  
 การเรียนรูแบบนี้เปนการใหผูเรียนศึกษาและแสวงหาความรูดวยตนเอง เชน การจัดการ 
เรียนการสอนแบบสืบคน (Inquiry Instruction) การเรียนแบบคนพบ (Discovery Learning) การ 
เรียนแบบแกปญหา (Problem Solving) การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ซ่ึง 
การเรียนการสอนแบบแสวงหาความรูดวยตนเองนี้ใชในการเรียนรูทั้งที่เปนรายบุคคล และ 
กระบวนการกลุม  
 

6) การเรียนรูจากการทํางาน (Work-based Learning)  
 การเรียนรูแบบนี้เปนการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการทุกดาน ไม
วาจะเปนการเรียนรูเนื้อหาสาระ การฝกปฏิบัติจริง ฝกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ 
การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง โดยสถาบันการศึกษามักรวมมือกับแหลงงานในชุมชน รับผิดชอบ
การจัดการเรียนการสอนรวมกัน ตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงค การกําหนดเนื้อหา กิจกรรม และ
วิธีการประเมิน   
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7) การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (Research–based Learning)  
 การเรียนรูที่เนนการวิจัยถือไดวาเปนหัวใจของบัณฑิตศึกษา เพราะเปนการเรียนที่เนน การ
แสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียนโดยตรง เปนการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรู และ การ
ทดสอบความสามารถทางการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน โดยรูปแบบการเรียนการสอนอาจแบง
ไดเปน 4 ลักษณะใหญๆ ไดแก การสอนโดยใชวิธีวิจัยเปนวิธีสอน การสอนโดยผูเรียนรวมทํา 
โครงการวิจัยกับอาจารยหรือเปนผูชวยโครงการวิจัยของอาจารย การสอนโดยผูเรียนศึกษา งานวิจัย
ของอาจารยและของนักวิจัยช้ันนําในศาสตรที่ศึกษา และการสอนโดยใชผลการวิจัย ประกอบการ
สอน  
 

8) การเรียนรูท่ีใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal-Based Approach)  
 การจัดการเรียนรูในรูปแบบนี้ เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดสรางสรรคความรูความคิดดวย 
ตนเองดวยการรวบรวม ทําความเขาใจ สรุป วิเคราะห และสังเคราะหจากการศึกษาดวยตนเอง 
เหมาะสําหรับบัณฑิตศึกษา เพราะผูเรียนที่เปนผูใหญ มีประสบการณเกี่ยวกับศาสตรที่ศึกษามา ใน
ระดับหนึ่งแลว  
 วิธีการเรียนรูเร่ิมจากการทําความเขาใจกับผูเรียนใหเขาใจวัตถุประสงคของการเรียนรูตาม 
แนวนี้ จากนั้นทําความเขาใจในเนื้อหาและประเด็นหลัก ๆ ของรายวิชา มอบหมายใหผูเรียนไป 
ศึกษาวิเคราะหเอกสาร แนวคิดตามประเด็นที่กําหนด แลวใหผูเรียนพัฒนาแนวคิดในประเด็นตาง ๆ 
แยกทีละประเด็น โดยใหผูเรียนเขียนประเด็นเหลานั้นเปนผลงานในลักษณะที่เปนแนวคิด ของ
ตนเองที่ผานการกลั่นกรอง วิเคราะหเจาะลึกจนตกผลึกทางความคิดเปนของตนเอง จากนั้นจึง 
นําเสนอใหกลุมเพื่อนไดชวยวิเคราะห วิจารณอีกครั้ง 
 

3.4  ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(อาภรณ  ใจเที่ยง 2551)    
1. Active Learning  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูกระทํา หรือปฏิบัติดวยตนเอง ดวยความ 

กระตือรือรน เชน ไดคิด คนควา ทดลองรายงาน ทําโครงการ สัมภาษณ แกปญหา ฯลฯ ไดใช 
ประสาทสัมผัสตางๆ ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางแทจริง ผูสอนทําหนาที่ เตรียมการจัด 
บรรยากาศการเรียนรู จัดสื่อส่ิงเราเสริมแรงใหคําปรึกษาและสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน 

2. Construct  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญหรือองคการความรูใหมดวย
ตนเอง อันเกิด จากการไดศึกษาคนควาทดลอง แลกเปลี่ยนเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง ทําให ผูเรียน
รักการอาน รักการศึกษาคนควาเกิดทักษะในการแสวงหาความรู เห็นความสําคัญของการเรียนรู ซ่ึง
นําไปสู การเปนบุคคลแหงการเรียนรู (Learning Man) ที่พึงประสงค 
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3. Resource  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่หลากหลายทั้งบุคคล
และ เครื่องมือทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน ผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธ กับสิ่งแวดลอมทั้งที่ 
เปนมนุษย (เชน ชุมชน ครอบครัว องคกรตางๆ) ธรรมชาติและเทคโนโลยี ตามหลักการที่วา "การ
เรียนรูเกิดขึ้นไดทุกที่ทุกเวลาและทุกสถานการณ)" 

4. Thinking  เปนกิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการคิด ผูเรียนไดฝกวิธีคิดในหลายลักษณะ 
เชน คิดคลอง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชัดเจน คิดถูก ทางคิดกวาง คิดลึกซึ้ง คิดไกล คิดอยางมี
เหตุผล เปนตน (ทิศนา แขมมณี และคณะ 2543 : 55-59) การฝกใหผูเรียนไดคิดอยูเสมอในลักษณะ 
ตาง ๆ จะทําใหผูเรียนเปนคนคิดเปน แกปญหาเปน คิดอยางรอบคอบมีเหตุผล มีวิจารณญาณ ในการ
คิด มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการคิดวิเคราะหที่จะเลือกรับและปฏิเสธขอมูล ขาวสาร
ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ตลอดจนสามารถแสดงความคิด เห็นออกไดอยางชัดเจนและมี เหตุผลอัน
เปนประโยชนตอการดํารงชีวิตประจําวัน 

5. Happiness  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข เปนความสุขที่เกิดจาก 
ประการที่หนึ่ง ผูเรียนไดเรียนในสิ่งที่ตนสนใจสาระการเรียนรู ชวนใหสนใจใฝคนควาศึกษาทาทาย 
ใหแสดง  ความสามารถและใหใชศักยภาพของตนอยางเต็มที่  ประการที่สองปฏิสัมพันธ 
(Interaction) ระหวางผูเรียนกับผูสอนและระหวางผูเรียนกับผูเรียน มีลักษณะเปนกัลยาณมิตร มีการ
ชวยเหลือ เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน มีกิจกรรมรวมดวยชวยกัน ทําใหผูเรียนรูสึกมีความสุขและสนุกกับ
การเรียน 

6. Participation  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดงาน วางเปาหมาย
รวมกัน และมีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควาในเรื่องที่ตรงกับความถนัดความสามารถ ความ
สนใจ ของตนเอง ทําใหผูเรียนเรียนดวยความกระตือรือรน มองเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียนและ
สามารถ ประยุกตความรูนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง 

7. Individualization  เปนกิจกรรมที่ผูสอนใหความสําคัญแกผูเรียนในวามเปนเอกัตบุคคล 
ผูสอนยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน มุงใหผูเรียน
ไดพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพมากกวาเปรียบเทียบแขงขันระหวางกันโดยมีความเชื่อมั่นผูเรียนทุก
คนมีความสามารถในการเรียนรูได และมีวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน 

8. Good Habit  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่ดีงาม เชน ความ
รับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความมีน้ําใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ฯลฯ และ 
ลักษณะนิสัยในการทํางานอยางเปนกระบวนการการทํางานรวมกับผูอื่น การยอมรับผูอ่ืน และการ
เห็นคุณคาของงาน เปนตน  

 กลาวโดยสรุป การจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดจากการเรียน ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ไดประยุกตความรูไปใชประโยชนในชีวิต 
ไดมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู ตลอดจนมีคุณลักษณะนิสัยดีงามที่สังคมพึงปรารถนา 
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3.5  เทคนิควธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ  
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียน จําเปนตองใชเทคนิควิธีการเรียนรู 

รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรยีนการสอนใน หลากหลายวิธีซ่ึงจําแนกไดดังนี้ 
(คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู 2543 : 36-37) 
 1. การจัดการเรียนการสอนทางออม ไดแก การเรียนรูแบบสืบคน แบบคนพบแบบ
แกปญหา แบบสรางแผนผังความคิดแบบใชกรณีศึกษา แบบตั้งคําถามแบบใชการตัดสินใจ 
 2. เทคนิคการศึกษาเปนรายบุคคล ไดแก วิธีการเรียนแบบศูนยการเรยีน แบบการเรยีนรูดวย
ตนเอง แบบชดุกิจกรรมดารเรียนรู คอมพิวเตอรชวยสอน 
 3. เทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีตางๆ ประกอบการเรียน เชน การใชส่ิงพิมพ 
ตําราเรียน และแบบฝกหัดการใชแหลงทรพัยากรในชุมชน ศูนยการเรียนชุดการสอน คอมพิวเตอร
ชวยสอน บทเรียนสําเร็จรูป 

4. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ ประกอบดวย การโตวาทีกลุม 
Buzz การ อภิปราย การระดมพลังสมอง กลุมแกปญหา กลุมติวการประชุมตาง ๆ การแสดงบทบาท
สมมติ กลุมสืบคนคูคิดการฝกปฏิบัติ เปนตน 

5. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ เชน การจัดการเรียนรูแบบมีสวน
รวม เกม กรณีตัวอยางสถานการณจําลองละคร เกม กรณีตัวอยางสถานการณจําลอง ละคร บทบาท 
สมมติ 

6. เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ ไดแก ปริศนาความคิดรวมมือแขงขันหรือกลุมสืบคน กลุม
เรียนรู รวมกัน รวมกันคิด กลุมรวมมือ 

7. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไดแก การเรียนการสอนแบบใชเวลาเลาเรื่อง 
(Story line) และการเรียนการสอนแบบ แกปญหา (Problem-Solving)  
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4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
ฝายจัดระบบและวิจัยสื่อการศึกษา สํานักเทคโนโลยีการศึกษา (2547) ไดทําการวิจัย

เร่ือง การรับชมรายการวิทยุโทรทัศนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ทางสถานีวิทยุโทรทัศน
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม เพื่อสํารวจการรับชมรายการวิทยุโทรทัศน ของ มสธ. ทางสถานี
วิทยุโทรทัศนการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม และศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา เกี่ยวกับ
ประโยชนและคุณภาพโดยรวมของรายการวิทยุโทรทัศนของ มสธ. โดยใชแบบสอบถาม 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 57.0 มีอายุระหวาง  
21-30 ป  รอยละ 50.4  ประกอบอาชีพรับราชการ รอยละ 24.0 และลูกจางบริษัทเอกชน รอยละ 25.8 
เรียนในสาขาวิชาวิทยาการจัดการ รอยละ 32.2 และมีที่อยูกระจายทั่วประเทศในทุกจังหวัด โดยใน
กรุงเทพมหานครอาศัยอยูมากที่สุด รอยละ 21.8 

2. การรับชมรายการวิทยุโทรทัศนของ มสธ. ทางสถานีวิทยุโทรทัศนการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม มีจํานวนผูชมรายการเพียง รอยละ 10.4 ไมชมรายการ รอยละ 89.6 โดยมี
เหตุผลที่ไมชมรายการคือ ไมมีเคเบิ้ลทีวี/จานรับสัญญาณดาวเทียมมากที่สุด รอยละ 79.2 รองลงมา
คือไมมีเวลาชมรายการ รอยละ 38.7 สวนผลสํารวจจากผูชมรายการ พบวาสวนใหญรับชมรายการ
ทางเคเบิลทีวีของ UBC ชอง 12 รอยละ 63.2     สวนทางจานรับสัญญาณดาวเทียม DLTV 8 ชอง 68  
มีรอยละ 36.5 โดยชมรายการที่บานมากที่สุด รอยละ 81.2  รายการที่รับชมเรียงลําดับจากมากไป
นอย ไดแก รายการเวลา มสธ. รอยละ 51.9 รายการประกอบชุดวิชาที่ลงทะเบียนเรียน รอยละ 48.8 
รายการกฏหมายเพื่อประชาชน รอยละ 35.1 รายการสอนเสริมทางไกลผานดาวเทียม รอยละ 34.6 
รายการรอบรูกับ มสธ. รอยละ 30.1 รายการประกอบชุดวิชาที่ไมไดลงทะเบียนเรียน รอยละ 14.1 
รายการสายตรงกับ มสธ. รอยละ 11.7 รายการบริการสังคม รอยละ 11.4 และรายการแวดวง มสธ. 
รอยละ 9.5 ความถี่ในการชมรายการ สวนใหญคือ 1 วัน/สัปดาห รอยละ 41.3 รองลงมา 2 วัน/
สัปดาห รอยละ 27.7 ชวงเวลาที่ชมรายการมากที่สุดในวันจันทรถึงศุกร คือ ชวงเวลา 04.00 - 06.00 
น. รองลงมาชวงเวลา 19.30 - 20.00 น. รองลงมาคือ 09.00 - 09.50 น. และ 19.30-20.00 น. สําหรับ
ปญหาในการรับชมรายการ พบวาสวนใหญ ไมมีปญหา รอยละ 73.5 สวนที่ระบุวามีปญหามีรอยละ 
22.1 โดยปญหาที่พบมากที่สุด คือ ไมมีอุปกรณรับสัญญาณเปนของตนเอง รอยละ 61.0 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากการชมรายการวิทยุโทรทัศนของ มสธ. 
เรียงลําดับจากมากไปนอย พบวา ไดรับความรูเพิ่มขึ้น รอยละ 76.5 ไดรับขาวสารที่เปนประโยชน
จากมหาวิทยาลัย  รอยละ 61.6 ชวยใหเขาใจเนื้อหาในชุดวิชาที่ลงทะเบียนเรียนเพิ่มขึ้น รอยละ 46.5 
และรูสึกใกลชิดกับมหาวิทยาลัย รอยละ 31.8 

4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพโดยรวมของรายการวิทยุโทรทัศนของ มสธ. พบวา 
นักศึกษา  สวนใหญเห็นวารายการมีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับดี รอยละ 57.8 
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ฝายจัดระบบและวิจัยสื่อการศึกษา สํานักเทคโนโลยีการศึกษา (2547) ไดทําการวิจัย
เร่ือง การศึกษาเรื่องการรับชมรายการวิทยุโทรทัศนของ มสธ.ทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศ
ไทย ชอง 11  เพื่อสํารวจการรับชมรายการวิทยุโทรทัศนของ มสธ.ทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหง
ประเทศไทย ชอง 11  ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความนาสนใจ และประโยชนที่ไดรับของรายการ
วิทยุโทรทัศนของ มสธ. ความตองการเกี่ยวกับวันและเวลาในการชมรายการวิทยุโทรทัศนของ 
มสธ. และสํารวจอุปกรณรับสื่อที่มีและสื่อเสริมประกอบการเรียนที่ตองการ โดยใชแบบสอบถาม 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 56.5 มีอายุ 21-30 ป รอย
ละ 52.5 ทํางานในบริษัทเอกชน รอยละ 31.1 เรียนในสาขาวิชาวิทยาการจัดการ รอยละ 32.2 และมี
ที่อยูกระจายทั่วประเทศในทุกจังหวัดโดยในกรุงเทพมหานครอาศัยอยูมากที่สุด รอยละ 18.1 

2. การรับชมรายการวิทยุโทรทัศนของ มสธ.ทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศ
ไทย ชอง 11  มีจํานวนผูชมรายการ รอยละ 58.2 สวนที่ไมชมรายการมี รอยละ 41.8 โดยมีเหตุผลที่
ไมชมรายการมากที่สุดคือไมมีเวลาชมรายการ รอยละ 46.0 รายการที่ชมเรียงลําดับจากมากไปนอย 
ไดแก รายการเวลา มสธ. รอยละ 61.7 รายการประกอบชุดวิชา รอยละ 61.2 รายการกฎหมายเพื่อ
ประชาชน รอยละ 57.9 รายการแนะแนว การศึกษา รอยละ 57.0 รายการเรียนภาษากับ มสธ. รอยละ 
47.0 และรายการบริการสังคม รอยละ 37.9 ชวงเวลาที่ชมรายการมากที่สุดในวันจันทรถึงศุกรคือ
ชวงเวลา 06.00 - 06.30 น. รองลงมาคือชวงเวลา 05.30 - 06.00 น. และ 05.00 - 05.30 น. สําหรับวัน
เสารและวันอาทิตย ชวงเวลา ที่ชมรายการมากที่สุดคือชวงเวลา 07.30 - 08.00 น. รองลงมาคือ
ชวงเวลา 06.30 - 07.00 น. และ 06.00 - 06.30 น. 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความนาสนใจของรายการวิทยุโทรทัศนของ มสธ. พบวา 
สวนใหญเห็นวารายการทุกประเภทมีความนาสนใจระดับมาก 

4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากรายการวิทยุโทรทัศนของ มสธ. พบวา 
สวนใหญเห็นวา ไดรับประโยชนจากการชมรายการทุกประเภทในระดับมาก 

5. ความตองการเกี่ยวกับวันและเวลาในการชมรายการวิทยุโทรทัศนของ มสธ. พบวา 
สวนใหญตองการชมรายการในวันจันทรถึงวันศุกรในชวงเวลา 05.00 - 07.00 น. และ 19.00 - 23.00 
น. สําหรับวันเสารและวันอาทิตยในชวงเวลา 05.00 - 09.00 น. และ 21.00 - 23.00 น. 

6. ผลสํารวจอุปกรณรับสื่อที่นักศึกษามีมากที่สุด  ไดแก โทรทัศน รอยละ 93.8 
รองลงมา วิทยุ  รอยละ 76.0 เครื่องเลน VCD รอยละ 74.5 เครื่องเลนเทปเสียง รอยละ 63.6 เครื่อง
เลน CD เสียง รอยละ 53.0 เครื่องคอมพิวเตอร รอยละ 41.9 เครื่องเลนวีดิทัศน รอยละ 24.5 เครื่อง
เลน DVD รอยละ 24.3 อินเตอรเน็ต    รอยละ 21.4 และอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียม รอยละ 5.4 
และส่ือเสริมประกอบการเรียนที่นักศึกษาตองการมากที่สุด ไดแก VCD รอยละ 62.6 รองลงมา
รายการโทรทัศน รอยละ 47.0 เทปเสียง รอยละ 40.1 CD เสียง     รอยละ 28.3 รายการวิทยุ รอยละ 
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20.8 CD-ROM รอยละ 14.5 DVD รอยละ 13.6 รับชม/ฟงรายการผาน Internet รอยละ 12.5 
วิดีโอเทป รอยละ 8.8 e-learning รอยละ 6.5 และ Teleconference รอยละ 1.3  

   
วาทิพย  ภูสวรรคชัย และคณะ  (2548) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของ

นักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชาการจัดการสาธารณภัย เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาใน
ประเด็นดังนี้ จํานวนผูใชส่ือ การศึกษา คุณภาพสื่อการศึกษา ประโยชนที่ไดรับจากสื่อการศึกษา 
ความพึงพอใจตอส่ือ การศึกษา และการปรับปรุงคุณภาพสื่อการศึกษา โดยใชแบบสอบถาม 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 26-30 ปประกอบ
อาชีพรับราชการ คุณวุฒิสูงสุดกอนเขาศึกษาในมสธ.คือระดับอนุปริญญา และเปนนักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

2. จํานวนผูใชส่ือการศึกษา พบวานักศึกษาสวนใหญชมวีดิทัศน โดยชมจนจบทั้ง
มวน มีเพียงสวนนอยที่ไมชมวีดิทัศน ใหเหตุผลวา ไมมีเครื่องเลนวีดิทัศน และไมมีเวลาดู 

3. คุณภาพสื่อการศึกษา พบวาคุณภาพโดยรวมของเอกสารการสอนอยูในระดับดี 
และคุณภาพโดยรวมของวีดิทัศนอยูในระดับดีเชนกัน สวนความเขาใจเนื้อหานั้นนักศึกษามีความ
เขาใจในการศึกษาเนื้อหาจากเอกสารการสอนอยูในระดับมาก 9 หนวยและระดับปานกลาง 6 หนวย 
สวนการถายทอดเนื้อหาของ วีดิทัศน นักศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองใน
ระดับมาก  

4. ประโยชนที่ไดรับจากสื่อการศึกษา พบวานักศึกษาสวนใหญไดรับความรูจาก
เอกสารการสอนในระดับมาก และนอกจากนักศึกษาจะนําความรูไปใชประโยชนในการเรียนแลว 
ยังนําไปใชในชีวิตประจําวัน สวนการชมวีดิทัศนนักศึกษา เห็นวา การชมวีดิทัศนชวยใหเขาใจ
เนื้อหาชุดวิชา ในระดับมาก และทําใหไดรับความรูจากวีดิทัศนในระดับมากเชนกัน 

5. ความพึงพอใจตอส่ือการศึกษา พบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอเอกสารการสอน
ในระดับมาก และมีความพึงพอใจตอวีดิทัศนในระดับมากเชนเดียวกัน 

6. การปรับปรุงคุณภาพสื่อการศึกษา พบวานักศึกษาเสนอใหปรับปรุงเอกสารการ
สอน 3 อันดับแรกคือ เนื้อหาเยิ่นเยอ เนื้อหาไมทันสมัย เนื้อหาอธิบายไมชัดเจน และสื่อเสริมที่
นักศึกษาตองการคือ วีซีดี  สวนวีดิทัศนนักศึกษาตองการใหมีวีดิทัศนทุกหนวยเพื่อประกอบการ
เรียน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาชุดวิชาไดเปนอยางดี และควรจะมีภาพจําลองเหตุการณการ
เกิดอัคคีภัยของตึกสูงมาประกอบการเรียนดวย 
 

  วาทิพย  ภูสวรรคชัย และคณะ  (2548) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของ
นักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชาการพยาบาลชุมชนและการรักษาพยาบาลเบื้องตน เพื่อศึกษา
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ความคิดเห็นของนักศึกษาในประเด็นดังนี้ จํานวนผูใชส่ือการศึกษา คุณภาพสื่อการศึกษา 
ประโยชนที่ไดรับจากสื่อการศึกษา ความพึงพอใจตอส่ือการศึกษา และการปรับปรุงคุณภาพ
ส่ือการศึกษา โดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 26-30 ป ประกอบ
อาชีพรับราชการ คุณวุฒิสูงสุดกอนเขาศึกษาในมสธ. คือ ระดับอนุปริญญา และเปนนักศึกษา
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

2. จํานวนผูใชส่ือการศึกษา พบวานักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญชมวีดิทัศน 
โดยชมจนจบทั้งมวน มีเพียงสวนนอยที่ไมชมวีดิทัศนใหเหตุผลวา ไมมีเครื่องเลนวีดิทัศน  

3. คุณภาพสื่อการศึกษา พบวาคุณภาพโดยรวมของเอกสารการสอนอยูในระดับดี และ
คุณภาพโดยรวมของวีดิทัศนอยูในระดับดีเชนกัน สวนความเขาใจเนื้อหานั้นนักศึกษามีความเขาใจ
ในการศึกษาเนื้อหาจากเอกสารการสอนอยูในระดับมากเกือบทุกหนวย ยกเวนหนวยที่ 7 และหนวย
ที่ 8 นักศึกษามีความเขาใจเนื้อหาในระดับปานกลาง สวนการถายทอดเนื้อหาของวีดิทัศน นักศึกษา
เห็นวามีความเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองในระดับมาก  

4. ประโยชนที่ไดรับจากสื่อการศึกษา พบวานักศึกษาสวนใหญไดรับความรูจาก
เอกสารการสอนระดับมาก และนอกจากนักศึกษาจะนําความรูไปใชประโยชนในการเรียนแลว ยัง
นําไปใชในการประกอบอาชีพ สวนการชมวีดิทัศนนักศึกษาเห็นวาการชมวีดิทัศนชวยใหเขาใจ
เนื้อหาชุดวิชาในระดับมาก และทําใหไดรับความรูจากวีดิทัศนในระดับมากเชนกัน 

5. ความพึงพอใจตอส่ือการศึกษา พบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอเอกสารการสอน
ในระดับมาก และมีความพึงพอใจตอวีดิทัศนในระดับมากเชนเดียวกัน 

6. การปรับปรุงคุณภาพสื่อการศึกษา พบวานักศึกษาเสนอใหปรับปรุงเอกสารการสอน 
3 อันดับแรกคือ เนื้อหาเยิ่นเยอ แบบประเมินผลตนเองไมสอดคลองกับเนื้อหา แนวตอบไมชวยแนะ
แนวการตอบคําถามเทาที่ควร และสื่อเสริมที่นักศึกษาตองการใหมีเพิ่มเติมคือ เทปเสียง ซีดี วีซีดี 
เปนตน สวนวีดิทัศน นักศึกษาตองการใหมีทุกชุดวิชาและทุกหนวยการสอนเพื่อใหผูเรียนเขาใจใน
บทเรียนไดดียิ่งขึ้น ควรเพิ่มสีสันและเนื้อหาใหนาสนใจมากขึ้น แปลคําศัพทอาการ ช่ือโรค
ภาษาอังกฤษใหเปนภาษาไทยดวย เพราะจะชวยใหเขาใจไดงายขึ้น 
 

ฝายจัดระบบและวิจัยสื่อการศึกษา สํานักเทคโนโลยีการศึกษา (2548) ไดทําการวิจัย
เร่ือง ความตองการของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อเสริมประกอบการเรียน เพื่อสํารวจการรับชมรายการ
วิทยุโทรทัศนของ มสธ. และสํารวจความตองการเกี่ยวกับสื่อเสริมประกอบการเรียน โดยใช
แบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา พบวาสวนใหญเปนนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
รอยละ 33.1 สาขาวิชานิติศาสตร รอยละ 19.4 และสาขาวิชารัฐศาสตร รอยละ 14.8 โดยสวนใหญ
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เปนนักศึกษาที่เขาเรียนปการศึกษา 2548 รอยละ 38.8 ปการศึกษา 2547 รอยละ 17.9 และป
การศึกษา 2546 รอยละ 12.4 

2. การรับชมรายการวิทยุโทรทัศนของ มสธ.ทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศ
ไทย ชอง 11 พบวามีจํานวนนักศึกษาชมรายการ รอยละ 51.9 สวนที่ไมชมรายการ มีรอยละ 48.1 
วันและเวลาที่มีนักศึกษาชมรายการมากคือ ชวงเวลา 05.00 - 06.00 น. ของวันเสารและวันอาทิตย 
สวนวันและเวลาที่นักศึกษาตองการชมรายการมากไดแก วันจันทรถึงวันอาทิตย ชวงเวลา 05.00 - 
07.00 น., 19.00 - 21.00 น. และ 21.00 - 23.00 น. และ    วันเสารถึงวันอาทิตย ชวงเวลา 07.00 - 
09.00 น., 09.00 - 11.00 น. และ 17.00 - 19.00 น. 

3. การรับชมรายการวิทยุโทรทัศนของ มสธ.ทางสถานีวิทยุโทรทัศนการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม พบวามีจํานวนนักศึกษาชมรายการ รอยละ 3.6 เทานั้น สวนที่ไมชมรายการ 
มีรอยละ 96.4 วันและเวลาที่มีนักศึกษาชมรายการมาก สวนใหญเปนชวงเวลาในวันเสารและวัน
อาทิตย ไดแก ชวงเวลา 08.30 - 09.00 น., 09.00 - 10.00 น., 10.00 - 11.00 น., 18.00 - 19.00 น. และ 
19.00 - 20.00 น. สวนวันและเวลาที่นักศึกษาตองการชมรายการมากไดแก วันจันทรถึงวันอาทิตย 
ชวงเวลา 05.00 - 07.00 น., 17.00 - 19.00 น., 19.00-21.00 น. และ 21.00-23.00 น. และวันเสารถึง
วันอาทิตยชวงเวลา 07.00 - 09.00 น. และ 09.00 - 11.00 น. 

4. ความตองการเกี่ยวกับสื่อเสริมประกอบการเรียน พบวา ส่ือเสริมที่นักศึกษา
ตองการมากที่สุด ไดแก VCD รอยละ 58.8 รองลงมา รายการโทรทัศน รอยละ 41.4 เทปเสียง รอย
ละ 36.9 CD เสียง รอยละ 26.2 รายการวิทยุ รอยละ 26.0 DVD รอยละ 19.6 CD-ROM รอยละ 14.7 
รับชม/ฟงรายการผาน Internet รอยละ 14.6 วีดิโอเทป รอยละ 14.1 e-Learning รอยละ 7.0 และ 
Teleconference รอยละ 6.9 สวนความตองการชุดรับสัญญาณดาวเทียม พบวา มีจํานวนนักศึกษาที่
ตองการ รอยละ 28.3 สวนที่ไมตองการมี รอยละ 50.2 และไมตอบ รอยละ 21.5 สําหรับคาใชจายชุด
รับสัญญาณดาวเทียมที่นักศึกษาสามารถรับภาระไดอยูที่จํานวนเงิน 9,000 บาท รอยละ 77.2 

 
งานบริการการศึกษา ศูนยบริการการศึกษาประจําภูมิภาค สํานักบริการการศึกษา 

(2549:59) ไดทําการวิจัยเร่ือง สถิตินักศึกษาเขารับการสอนเสริมมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ภาคการศึกษาที่ 2/2548 เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานที่นําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา
รูปแบบการสอนของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังเปนขอมูลที่นําไปใชประโยชนในการจัดกิจกรรม
สอนเสริมได การวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ขอมูลชุดวิชาที่มีการสอนเสริม ในภาคการศึกษา 2/2548 จํานวน 8 สาขาวิชา รวม 
34 ชุดวิชา พบวาสวนใหญเปนนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร รอยละ 19.02 สาขาวิชาสงเสริม
การเกษตรและสหกรณ รอยละ 11.44 และสาขาวิชารัฐศาสตร รอยละ 9.49 



49 

2. ชุดวิชาที่มีจํานวนนักศึกษาที่เขารับการสอนเสริม พบวา สาขาวิชาศิลปศาสตร 
สวนใหญมีนักศึกษาเขารับการสอนเสริมในชุดวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร รอยละ 8.66 และ
ชุดวิชาคณิตศาสตรสําหรับสังคมศาสตร รอยละ 8.67 สาขาวิชาวิทยาการจัดการ สวนใหญมี
นักศึกษาเขารับการสอนเสริมในชุดวิชาคณิตศาสตรและสถิติ รอยละ 11.84 และชุดวิชาสถิติธุรกิจ
และวิเคราะหเชิงปริมาณ รอยละ 11.95 สาขาวิชานิติศาสตร สวนใหญมีนักศึกษาเขารับการสอน
เสริมในชุดวิชากฎหมายวิธีสบัญญัติ 3 รอยละ 35.49 สาขาวิชารัฐศาสตร สวนใหญมีนักศึกษาเขารับ
การสอนเสริมในชุดวิชาหลักและวิธีการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร รอยละ 12.52 สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร สวนใหญมีนักศึกษาเขารับการสอนเสริมในชุดวิชาสถิติเศรษฐศาสตรและธุรกิจ รอย
ละ 11.30 สวนสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ สงเสริมเกษตรและสหกรณ และพยาบาลศาสตร            
มีเปดสอนเสริมเพียงชุดวิชาเดียว 

 
งานบริการการศึกษา ศูนยบริการการศึกษาประจําภูมิภาค สํานักบริการการศึกษา 

(2549:87) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินผลการสอนเสริมของอาจารย ภาคการศึกษาที่ 1/2549 เพื่อ
รับทราบความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับฟงการสอนเสริม ตลอดจนเพื่อใหอาจารยสอนเสริมได
รับทราบขอมูลเพื่อนําไปปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา
ใหมากยิ่งขึ้น โดยใชแบบสอบถาม การวิจัยสรุปไดดังนี้ 

สาวิชาที่มีการสอนเสริม ในภาคการศึกษา 1/2549 จํานวน 9 สาขาวิชา ไดแก 
สาขาวิชาศิลปศาสตร นิเทศศาสตร วิทยาการจัดการ นิติศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ เศรษฐศาสตร 
รัฐศาสตร สงเสริมการเกษตรและสหกรณ และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยระดับความพึง
พอใจภาพรวมของนักศึกษาทุกสาขาวิชาที่มีตออาจารยสอนเสริมและกิจกรรมการสอนเสริม ใน
ระดับมาก 

 
งานบริการการศึกษา ศูนยบริการการศึกษาประจําภูมิภาค สํานักบริการการศึกษา 

(2550:97) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินผลการสอนเสริมของอาจารย ภาคการศึกษาที่ 2/2549 เพื่อ
รับทราบความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับฟงการสอนเสริม ตลอดจนเพื่อใหอาจารยสอนเสริมได
รับทราบขอมูลเพื่อนําไปปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา
ใหมากยิ่งขึ้น โดยใชแบบสอบถาม การวิจัยสรุปไดดังนี้ 

สาวิชาที่มีการสอนเสริม ในภาคการศึกษา 2/2549 จํานวน 7 สาขาวิชา โดยระดับ
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตออาจารยสอนเสริมและกิจกรรมการสอนเสริม ในภาพรวมของ
สาขาวิชาจากมากไปนอยตามลําดับ ไดแก สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ รอยละ 4.49  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 4.29  สาขาวิชาศิลปศาสตร รอยละ 4.26 สาขาวิชานิติศาสตร 
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รอยละ 4.20 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร รอยละ 4.13 สาขาวิชาวิทยาการจัดการ รอยละ 4.12 และ
สาขาวิชารัฐศาสตร รอยละ 4.11 พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 

หนวยจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยบริการ
การศึกษาประจําภูมิภาค  (2550:6) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ชุดวิชา 96408 การจัดการระบบฐานขอมูล คร้ังที่ 1 ประจําภาคการศึกษาที่ 
2/2549 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อรับทราบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดฝก
ปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา 96408 โดยใชแบบสอบถาม การวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะในดานตางๆ ไดแก ดาน
สถานที่จัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ มีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 84.55  ดานอุปกรณที่ใชใน
การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ มีความพึงพอใจ ในระดับมาก รอยละ 84.40 ดานกําหนดการและการฝก
ปฏิบัติของนักศึกษา มีความพึงพอใจ ในระดับมาก รอยละ 85.40 ดานเอกสารคูมือการเขารับการฝก
ปฏิบัติของนักศึกษา มีความพึงพอใจ ในระดับมาก รอยละ 84.13 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
การใหบริการการจัดฝกปฏิบัติของนักศึกษา ในระดับมาก รอยละ 82.20 ความพึงพอใจตอวิทยากร 
ในระดับมาก รอยละ 89.73 ความพึงพอใจตอวิทยากรกลุม ในระดับมากที่สุด รอยละ 91.16 และ
ความพึงพอใจตอผูชวยวิทยากร ในระดับมากที่สุด รอยละ 90.96 สรุปภาพรวมระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอการฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาการจัดการระบบฐานขอมูล อยูในระดับมาก รอย
ละ 86.36 
 

หนวยจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยบริการ
การศึกษาประจําภูมิภาค  (2550:6) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ชุดวิชา 96408 การจัดการระบบฐานขอมูล คร้ังที่ 2 ประจําภาคการศึกษาที่ 
2/2549 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อรับทราบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดฝก
ปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา 96408 โดยใชแบบสอบถาม การวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะในดานตางๆ ไดแก ดาน
สถานที่จัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ มีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 82.60  ดานอุปกรณที่ใชใน
การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ มีความพึงพอใจ ในระดับมาก รอยละ 83.40 ดานกําหนดการและการฝก
ปฏิบัติของนักศึกษา มีความพึงพอใจ ในระดับมาก รอยละ 84.80 ดานเอกสารคูมือการเขารับการฝก
ปฏิบัติของนักศึกษา มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง รอยละ 79.20 ความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอการใหบริการการจัดฝกปฏิบัติของนักศึกษา ในระดับมาก รอยละ 82.30 ความพึงพอใจตอ
วิทยากร ในระดับมาก รอยละ 88.20 ความพึงพอใจตอวิทยากรกลุม ในระดับมากที่สุด รอยละ 
90.80 และความพึงพอใจตอผูชวยวิทยากร ในระดับมาก รอยละ 88.60 สรุปภาพรวมระดับความพึง
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พอใจของนักศึกษาตอการฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาการจัดการระบบฐานขอมูล อยูในระดับมาก    
รอยละ 84.97 

 
หนวยจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยบริการ

การศึกษาประจําภูมิภาค  (2550:6) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ชุดวิชา 96408 การจัดการระบบฐานขอมูล คร้ังที่ 3 ประจําภาคการศึกษาที่ 
2/2549 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อรับทราบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดฝก
ปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา 96408 โดยใชแบบสอบถาม การวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะในดานตางๆ ไดแก ดาน
สถานที่จัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 74.40  ดานอุปกรณที่ใช
ในการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง รอยละ 76.90 ดานกําหนดการและ
การฝกปฏิบัติของนักศึกษา มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง รอยละ 77.20 ดานเอกสารคูมือการ
เขารับการฝกปฏิบัติของนักศึกษา มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง รอยละ 75.45 ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอการใหบริการการจัดฝกปฏิบัติของนักศึกษา ในระดับปานกลาง รอยละ 75.40 
ความพึงพอใจตอวิทยากร ในระดับมาก รอยละ 82.00 ความพึงพอใจตอวิทยากรกลุม ในระดับมาก 
รอยละ 84.72 และความพึงพอใจตอผูชวยวิทยากร ในระดับมาก รอยละ 82.60 สรุปภาพรวมระดับ
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาการจัดการระบบฐานขอมูล อยูใน
ระดับปานกลาง รอยละ 78.68 

 
หนวยจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยบริการ

การศึกษาประจําภูมิภาค  (2550:5) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ชุดวิชา 96408 การจัดการระบบฐานขอมูล ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2549 
ณ เรือนจํากลางคลองเปรม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร เพื่อรับทราบความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา 96408 โดยใชแบบสอบถาม การวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะในดานตางๆ ไดแก ดาน
สถานที่จัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 73.40  ดานอุปกรณที่ใช
ในการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง รอยละ 70.40 ดานกําหนดการและ
การฝกปฏิบัติของนักศึกษา มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง รอยละ 74.60 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการใหบริการการจัดฝกปฏิบัติของนักศึกษา ในระดับปานกลาง รอยละ 68.26 ความพึง
พอใจตอวิทยากร ในระดับปานกลาง รอยละ 79.40 และความพึงพอใจตอผูชวยวิทยากร ในระดับ
มาก รอยละ 80.40 สรุปภาพรวมระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุด
วิชาการจัดการระบบฐานขอมูล อยูในระดับปานกลาง รอยละ 74.20 
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หนวยจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยบริการ

การศึกษาประจําภูมิภาค  (2550:5) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ชุดวิชา 96408 การจัดการระบบฐานขอมูล ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2549 
ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร เพื่อรับทราบความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
การจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา 96408 โดยใชแบบสอบถาม การวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะในดานตางๆ ไดแก ดาน
สถานที่จัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 91.00  ดานอุปกรณที่ใช
ในการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ มีความพึงพอใจ ในระดับมาก รอยละ 82.66 ดานกําหนดการและการ
ฝกปฏิบัติของนักศึกษา มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง รอยละ 68.48 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการใหบริการการจัดฝกปฏิบัติของนักศึกษา ในระดับมาก รอยละ 83.84 ความพึงพอใจ
ตอวิทยากร ในระดับมากที่สุด รอยละ 92.33 ความพึงพอใจตอผูชวยวิทยากร ในระดับมากที่สุด 
รอยละ 91.88 และความพึงพอใจตอเจาหนาที่ ในระดับมากที่สุด รอยละ 90.60 สรุปภาพรวมระดับ
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาการจัดการระบบฐานขอมูล อยูใน
ระดับมากที่สุด รอยละ 90.60 
 

หนวยจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยบริการ
การศึกษาประจําภูมิภาค  (2550:5) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ชุดวิชา 97406 เทคนิคหลังพิมพ ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2549 ณ ศูนย
ฝกอบรมเทคโนโลยีการพิมพแหงชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อรับทราบความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา 97406 เทคนิคหลังพิมพ โดยใชแบบสอบถาม 
การวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะในดานตางๆ ไดแก ดาน
สถานที่จัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 71.20 ดานอุปกรณที่ใช
ในการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ มีความพึงพอใจในระดับนอย รอยละ 65.20  ดานกําหนดการและการ
ฝกปฏิบัติของนักศึกษา มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง รอยละ 75.00 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการใหบริการการจัดฝกปฏิบัติ  ของนักศึกษา ในระดับปานกลาง รอยละ 75.40 ดาน
เอกสารคูมือการเขารับการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ในระดับปานกลาง รอยละ 75.00 ความพึงพอใจตอ
หัวหนาวิทยากร ในระดับมาก รอยละ 85.20 ความพึงพอใจตอวิทยากรกลุม ในระดับมาก รอยละ 
86.40 และความพึงพอใจตอวิทยากรบรรยายพิเศษ ในระดับมาก รอยละ 83.00 สรุปภาพรวมระดับ
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาเทคนิคหลังพิมพ อยูในระดับมาก 
รอยละ 83.00 
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หนวยจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยบริการ

การศึกษาประจําภูมิภาค  (2550:5) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ชุดวิชา 97404 กระบวนการพิมพพื้นนูนและพื้นราบ ประจําภาคการศึกษา
ที่ 2/2549 ณ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีการพิมพแหงชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อ
รับทราบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา 97404 กระบวนการ
พิมพพื้นนูนและพื้นราบ โดยใชแบบสอบถาม การวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะในดานตางๆ ไดแก ดาน
สถานที่จัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 75.45 ดานอุปกรณที่ใช
ในการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 74.80  ดานกําหนดการและ
การฝกปฏิบัติของนักศึกษา มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง รอยละ 78.68 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการใหบริการการจัดฝกปฏิบัติของนักศึกษา ในระดับปานกลาง รอยละ 78.60 ดาน
เอกสารคูมือการเขารับการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ในระดับมาก รอยละ 83.00 ความพึงพอใจตอ
หัวหนาวิทยากร ในระดับมากที่สุด รอยละ 93.40 ความพึงพอใจตอวิทยากรกลุม ในระดับมากที่สุด 
รอยละ 93.20 และความพึงพอใจตอวิทยากรบรรยายพิเศษ ในระดับมากที่สุด รอยละ 90.20 สรุป
ภาพรวมระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชากระบวนการพิมพพื้น
นูนและพื้นราบ อยูในระดับมาก รอยละ 84.00 

 
จิราภรณ  สุวรรณวาจกกสิกิจ  (2550:12) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินการจัด

กิจกรรมการฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา 16344 การพูดและการแสดงสําหรับวิทยุกระจายเสียง ภาค
การศึกษาที่ 1/2549 เพื่อประเมินกิจกรรมการฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา สํารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีตอพัฒนาการดานทักษะการพูดผานสื่อวิทยุกระจายเสียง และสํารวจวิธีการดําเนินการ
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาดวยตนเองของนักศึกษา และนําผลที่ไดไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาฯ ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนชุดวิชา 16344 การพูดและการแสดง
สําหรับวิทยุกระจายเสียง ในภาคการศึกษา 2/2549 พบวาสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 62.96 โดย
กลุมอายุจากมากที่สุด ระหวาง 18-25 ป รอยละ 40.72 สวนใหญมีอาชีพที่ไมเกี่ยวของกับงาน
วิทยุกระจายเสียง รอยละ 77.76 และไมมีประสบการณการพูดทางวิทยุกระจายเสียง รอยละ 70.37 

2. ผลการประเมินกิจกรรมการฝกปฏิบัติเสริมทักษะดวยตนเอง ประกอบดวย 9 
กิจกรรม ไดแก การประกาศ อานขาว อานบทความ อานสารคดี เลานิทาน แสดงละคร อานสปอต 
พูดคุยกับผูฟง การดําเนินรายการเพลง และการสัมภาษณ  โดยนักศึกษาความคิดเห็นตอกิจกรรม
การฝกปฏิบัติเสริมทักษะดวยตนเอง ดังนี้ 
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2.1 ผลการประเมินกิจกรรมการฝกปฏิบัติเสริมทักษะดวยตนเองจากนักศึกษา มี
ความคิดเห็น ดังนี้ 
2.1.1 ความชัดเจนของคําสั่งในแตละกิจกรรม สวนใหญมีความเห็นวาคําสั่ง

ในแตละกิจกรรมที่มอบหมายงานนักศึกษามีความชัดเจนมาก รอยละ 
85.18 

2.1.2 ความเหมาะสมของจํานวนกิจกรรม สวนใหญมีความเห็นวาจํานวน
กิจกรรมที่กําหนดใหนักศึกษาปฏิบัติ รวมทั้งสิ้น 9 กิจกรรม มีความ
เหมาะสมมาก รอยละ 85.18 

2.1.3 ความเหมาะสมของเนื้อหากิจกรรมที่กําหนดใหปฏิบัติ สวนใหญมี
ความเห็นวาเนื้อหาทั้งสิ้น 9 กิจกรรม มีความเหมาะสมมาก รอยละ 
81.48 

2.2 ผลการประเมินกิจกรรมการฝกปฏิบัติเสริมทักษะดวยตนเองจากวิทยากรกลุม 
มีความคิดเห็นวากิจกรรมการฝกปฏิบัติ เสริมทักษะดวยตนเองมีความ
เหมาะสมดีแลว 

3. ผลการประเมินกิจกรรมการฝกปฏิบัติเสริมทักษะภาคสนาม ประกอบดวย 5 
กิจกรรม ไดแก การอานขาว อานบทความ อานสารคดี เลานิทาน และการดําเนินรายการเพลง 

3.1 ผลการประเมินกิจกรรมการฝกปฏิบัติเสริมทักษะภาคสนามจากนักศึกษา มี
ความคิดเห็น ดังนี้ 

3.1.1 ความเหมาะสมของจํานวนกิจกรรมที่กําหนดใหปฏิบัติ สวนใหญมี
ความเห็นวาจํานวนกิจกรรมรวมทั้งสิ้น  5 กิจกรรมที่กําหนดให
นักศึกษาปฏิบัติมีความเหมาะสมมาก รอยละ 81.48 

3.1.2 ความเหมาะสมของเนื้อหากิจกรรมที่กําหนดใหปฏิบัติ สวนใหญมี
ความเห็นวาเนื้อหากิจกรรมที่กําหนดใหนักศึกษาปฏิบัติ ไดแก การ
อานขาว อานบทความ อานสารคดี เลานิทาน และการดําเนินรายการ
เพลง มีความเหมาะสมมาก รอยละ 85.18 

3.1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝกแตละกิจกรรม  สวนใหญมี
ความเห็นวาระยะเวลาการฝกอานขาว อานบทความ อานสารคดี เลา
นิทาน และการดําเนินรายการเพลง มีความเหมาะสมมาก รอยละ 
74.07, 74.07, 62.96, 62.96 และ 66.66 ตามลําดับ 

3.1.4 ความเหมาะสมของวิธีการฝกปฏิบัติ ไดแก การบรรยาย การสาธิต การ
เตรียมตนเอง การฝกปฏิบัติ และการวิจารณ สวนใหญมีความเห็นวา
วิธีการฝกปฏิบัติมีความเหมาะสมมาก รอยละ 74.07 
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3.1.5 ความคิดเห็นที่มีตอวิทยากรบรรยายในการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ
ภาคสนาม สวนใหญมีความเห็นวาวิทยากรบรรยายในการฝกปฏิบัติ
เสริมทักษะภาคสนามมีความเหมาะสมมาก รอยละ 81.48 

3.1.6 ความคิดเห็นที่มีตอวิทยากรประจํากลุมในการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ
ภาคสนาม สวนใหญมีความเห็นวาวิทยากรกลุมในการฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะภาคสนามมีความเหมาะสมมาก รอยละ 85.18 

3.1.7 ความคิดเห็นที่มีตอเนื้อหาสื่อวีดิทัศนในการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ
ภาคสนาม ไดแก การเปนดีเจ การดําเนินรายการเพลงลูกทุง การเลา
นิทาน และการแสดงละคร มีความเหมาะสมมาก รอยละ 74.07, 70.37, 
74.07 และ 62.96 ตามลําดับ 

3.1.8 ความคิดเห็นที่มีตอการปฐมนิเทศในการฝกปฏิบัติ เสริมทักษะ
ภาคสนาม สวนใหญมีความเห็นวาการปฐมนิเทศมีความเหมาะสมมาก 
รอยละ 70.37 

3.1.9 ความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรมกลุมสัมพันธในการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ
ภาคสนาม สวนใหญมีความเห็นวากิจกรรมกลุมสัมพันธเหมาะสมมาก 
รอยละ 70.37 

3.2 ผลการประเมินกิจกรรมการฝกปฏิบัติเสริมทักษะภาคสนามจากวิทยากรกลุม 
มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการฝกปฏิบัติเสริมทักษะภาคสนาม พบวาจํานวน
กิจกรรม เนื้อหากิจกรรม ระยะเวลาการฝก วิธีการฝกปฏิบัติ เนื้อหาสื่อวีดิทัศน 
วิทยากรบรรยายมีความเหมาะสม สวนการใหคะแนนกิจกรรมควรปรับโดย
แยกเปน คะแนนกิจกรรมแตละกิจกรรมและคะแนน P/C/R 

4. ความคิดเห็นตอพัฒนาการดานทักษะการพูดผานสื่อวิทยุหลังการฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะดวยตนเอง พบวา การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชวยเพิ่มพูนทักษะการพูดทางวิทยุในระดับมาก 
รอยละ 88.88 และการฝกปฏิบัติเสริมทักษะชวยเสริมสรางความมั่นใจในการพูดทางวิทยุในระดับ
มาก รอยละ 85.18 

5. ความคิดเห็นตอพัฒนาการดานทักษะการพูดผานสื่อวิทยุ หลังการฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะที่ มสธ. พบวา การฝกปฏิบัติเสริมทักษะที่มสธ. ชวยเพิ่มพูนทักษะการพูดทางวิทยุ ในระดับ
มาก รอยละ 100 และการฝกปฏิบัติเสริมทักษะที่ มสธ. ชวยเสริมสรางความมั่นใจในการพูดทาง
วิทยุ ในระดับมาก รอยละ 92.59 

6. การนําการฝกปฏิบัติเสริมทักษะไปประยุกตใช  มีความเห็นวา การฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะสามารถนําไปประยุกตใชไดในระดับมาก รอยละ 85.18 
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7. วิธีการดําเนินการฝกปฏิบัติเสริมทักษะดวยตนเองของนักศึกษา กอนมาเขารับการ
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะที่ มสธ. ดังนี้ 

7.1 การศึกษาหลักการจากเอกสารการสอนกอนการฝกปฏิบัติเสริมทักษะดวย
ตนเอง สวนใหญไดศึกษาหลักการจากเอกสารการสอนกอนการฝกปฏิบัติ
เสริมทักษะดวยตนเอง รอยละ 77.77 

7.2 การนําหลักการมาประยุกตใชในการฝกปฏิบัติเสริมทักษะดวนตนเอง สวน
ใหญไดนําหลักมาประยุกตใชในการฝกปฏิบัติเสริมทักษะดวยตนเอง รอยละ 
96.29 

7.3 การฝกฝนทํากิจกรรมซ้ําๆ เพื่อใหเกิดทักษะ สวนใหญไดฝกฝนทํากิจกรรม
ซํ้าๆ เพื่อใหเกิดทักษะ รอยละ 70.37 

7.4 การฝกปฏิบัติเสริมทักษะดวยตนเองเปนประจําตอเนื่องทั้งภาคการศึกษา 
พบวา นักศึกษาเกินกวาครึ่งมิไดฝกปฏิบัติเสริมทักษะดวยตนเองเปนประจํา
ตอเนื่องทั้งภาคการศึกษา รอยละ 55.55 และนักศึกษาที่ไดฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะดวยตนเองเปนประจําตอเนื่องทั้งภาคการศึกษา รอยละ 44.44 

 
ฐปนรรต  พรหมอินทร  (2550:61) ไดทําการวิจัยเ ร่ือง การติดตามนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาและรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อศึกษาสถานภาพทั่วไป
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ติดตามนักศึกษาเรื่องการใชประโยชน
ของความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียน และศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนของ มสธ. โดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาและรัฐศาสตรมหาบัณฑิต พบวา
สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 72.5 กําลังศึกษาอยู รอยละ 72.5 และประกอบอาชีพรับราชการ รอย
ละ 66.9 โดยกลุมที่มีจํานวนมากที่สุดอายุระหวาง 41-50 ป รอยละ 34.3 มีประสบการณในการ
ทํางาน 20 ปขึ้นไป รอยละ 36.4 และมีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง รอยละ 35.6 

2. นักศึกษา มีความรู ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนการสอน/ความพึงพอใจ
ในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช รวมเฉลี่ยในระดับมาก โดย
ลําดับแรกคือ ความรูเกี่ยวกับระบบการศึกษาทางไกล  

3. นักศึกษา  มีทักษะที่ไดรับจากการเรียนที่ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ภาพรวมเฉลี่ยในระดับมาก ลําดับแรกคือ ดานความกระตือรือรนในการศึกษาคนควาและติดตาม
ความรูใหมที่เกี่ยวของกับอาชีพและการดํารงชีวิต 

4. นักศึกษา มีความคิดเห็นวาตนมีคุณสมบัติความเหมาะสมกับงานที่ทําภาพรวม
เฉลี่ยในระดับมาก ลําดับแรก คือ ดานความรับผิดชอบในหนาที่ 
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5. นักศึกษา ไดรับความรูจากสื่อหลักระหวาศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ภาพรวมเฉลี่ยในระดับมาก ลําดับแรกคือ ประมวลสาระชุดวิชา 

6. นักศึกษา ไดรับความรูจากสื่อเสริมระหวาศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ภาพรวมเฉล่ียในระดับปานกลาง ลําดับแรกคือ เอกสาร/บทความ 
และแผนกิจกรรม 

7. นักศึกษา  ไดรับความรูจากสื่อกิจกรรมปฏิสัมพันธระหวางศึกษาหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ภาพรวมเฉลี่ยในระดับมาก ลําดับแรกคือ 
การสัมมนาเสริม 

8. นักศึกษา ใชส่ือหลักระหวางศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช ภาพรวมเฉลี่ยในระดับมาก ลําดับแรกคือ ประมวลสาระชุดวิชา 

9. นักศึกษาใชส่ือเสริมระหวางศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช ภาพรวมเฉลี่ยในระดับปานกลาง ลําดับแรกคือ เอกสาร/บทความ 

10.  ปญหาที่นักศึกษา ประสบในระหวางการเรียนหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา ผูตอบแบบสอบถามประสบปญหาในระหวางการเรียน
ภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยลําดับแรกคือ ปญหาหนาที่การงาน 

11.  นักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นตางๆ เชน การสัมมนาเสริม/
สัมมนาเขม อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ประมวลสาระชุดวิชา คุณภาพเอกสาร
การสอน ส่ือเสริม การลงทะเบียน การสอน ความลาชาในการดําเนินการตางๆ การนําความรูไปใช  
การติดตอกับมหาวิทยาลัย และความภาคภูมิใน เปนตน 

การศึกษาครั้งนี้มีขอเสนอแนะ  คือ  1) เพิ่มกลุมเปาหมายที่ เปนเพศหญิงและ
ประชาสัมพันธออกไปในภาคอื่นๆ โดยเฉพาะภาพตะวันตกและภาคตะวันออกเพิ่มขึ้น 2) ควรมีการ
ใหความรู ความเขาใจในขั้นตอนกอนการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 3) ในทักษะดานการปฏิบัติงานควร
สงเสริม กระตุนใหมีการใชเหตุผลมากขึ้น 4) ความเหมาะสมของบัณฑิตกับงานที่ทํา ควรสงเสริม 
สนับสนุนกิจกรรม/การเรียนการสอนที่เนนการถายทอดความรูใหผูอ่ืนมากขึ้น 5) ปริมาณการไดรับ
ความรูจากสื่อเสริม ควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธถึงชองทางสื่อวิทยุใหเพิ่มมากขึ้น 6) ปริมาณ
การไดรับความรูจากกิจกรรมปฏิสัมพันธในประเด็นการขอคําปรึกษาจากอาจารยประจํากลุมควร
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดใชชองทางดังกลาวเพิ่มมากขึ้น 7) ปริมาณการใชส่ือเสริม ควรมีการ
สงเสริม ประชาสัมพันธใหมีการใชส่ือเพิ่มมากขึ้น 8) ควรมีการใหคําแนะนําในการบริหารเวลา
สําหรับภาระการเรียนและภาระหนาที่การงานแกผูที่ประสบปญหาดังกลาว  

 
งานบริการการศึกษา ศูนยบริการการศึกษาประจําภูมิภาค สํานักบริการการศึกษา 

(2550:94) ไดทําการวิจัยเร่ือง สถิตินักศึกษาเขารับการสอนเสริมมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ภาคการศึกษาที่ 2/2550  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานที่นําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา
รูปแบบการสอนของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังเปนขอมูลที่นําไปใชประโยชนในการจัดกิจกรรม
สอนเสริมได การวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ขอมูลชุดวิชาที่มีการสอนเสริม ในภาคการศึกษา 2/2550 จํานวน 7 สาขาวิชา รวม 
30 ชุดวิชา พบวาสวนใหญเปนนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร รอยละ 16.29 สาขาวิชาสงเสริม
การเกษตรและสหกรณ รอยละ 11.10 และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร รอยละ 9.94 

2. ชุดวิชาที่มีจํานวนนักศึกษาที่เขารับการสอนเสริม พบวา สาขาวิชาศิลปศาสตร 
สวนใหญมีนักศึกษาเขารับการสอนเสริมในชดุวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร รอยละ 6.61 ชุดวิชา
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอมเพื่อชีวิต รอยละ 5.51 และอารยธรรมมนุษย รอยละ 5.44 
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ สวนใหญมีนักศึกษาเขารับการสอนเสริมในชุดวิชาคณิตศาสตรและสถิติ 
รอยละ 11.79 และชุดวิชาสถิติธุรกิจและวิเคราะหเชิงปริมาณ รอยละ 11.99 สาขาวิชานิติศาสตร 
สวนใหญมีนักศึกษาเขารับการสอนเสริมในชุดวิชากฎหมายวิธี สบัญญัติ 3 รอยละ 28.38 สาขาวิชา
รัฐศาสตร สวนใหญมีนักศึกษาเขารับการสอนเสริมในชุดวิชาหลักและวิธีการศึกษาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร รอยละ 10.21 สวนสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เศรษฐศาสตร สงเสริมเกษตร
และสหกรณ มีเปดสอนเสริมเพียงชุดวิชาเดียว 

 
งานบริการการศึกษา ศูนยบริการการศึกษาประจําภูมิภาค สํานักบริการการศึกษา 

(2551:86) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินผลการสอนเสริมของอาจารย ภาคการศึกษาที่ 2/2550 เพื่อ
รับทราบความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับฟงการสอนเสริม ตลอดจนเพื่อใหอาจารยสอนเสริมได
รับทราบขอมูลเพื่อนําไปปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา
ใหมากยิ่งขึ้น โดยใชแบบสอบถาม การวิจัยสรุปไดดังนี้ 

สาขาวิชาที่มีการสอนเสริม ในภาคการศึกษา 2/2550 จํานวน 7 สาขาวิชา โดยระดับ
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตออาจารยสอนเสริมและกิจกรรมการสอนเสริม ในภาพรวมของ
สาขาวิชาจากมากไปนอยตามลําดับ ไดแก สาขาวิชาศิลปศาสตร รอยละ 4.27  สาขาวิชานิติศาสตร 
รอยละ 4.17 สาขาวิชารัฐศาสตร รอยละ 4.16 สาขาวิชาวิทยาการจัดการ รอยละ 4.05 สาขาวิชา
สงเสริมการเกษตรและสหกรณ รอยละ 3.89 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร รอยละ 3.79 และสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 3.78  พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 
****************************************** 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัเร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดที่ 

23 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประจําปงบประมาณ 2551 มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช ผูวิจัยนําเสนอขอมูลดังนี้  

1. การกําหนดประชากร/กลุมตัวอยาง/กลุมผูใหขอมูล 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากร/กลุมตัวอยาง/กลุมผูใหขอมูล 
 1.1 ประชากร คือ คณาจารยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
จากคณาจารยที่ทําหนาที่สอนในสาขาวิชา 12 สาขาวิชา จํานวน 299 คน (ไมรวมคณาจารยที่ลา
ศึกษาตอ) ดังนี้ 

สาขาวิชา จํานวนประชากร (คน) 
1. สาขาวิชาศิลปศาสตร 28 
2. สาขาวิชาศึกษาศาสตร 44 
3. สาขาวิชาวทิยาการจดัการ 51 
4. สาขาวิชานติิศาสตร 26 
5. สาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ 18 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 18 
7. สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร 21 
8. สาขาวิชารัฐศาสตร 12 
9. สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 30 
10. สาขาวิชานิเทศศาสตร 27 
11. สาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 12 
12. สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 12 

รวม 12 สาขาวิชา 299 
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1.2 กลุมตัวอยาง คือ นักศกึษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ใชวิธีการเลือก 
แบบเจาะจง จากนักศกึษาที่เขารับการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวชิาชีพ ในชวงเดือน
พฤษภาคม – กันยายน 2551 จํานวน 11 สาขาวิชา  จํานวน  3,286 คน ดังนี ้
 

สาขาวิชา จํานวนนักศึกษา (คน) 
1. สาขาวิชาศิลปศาสตร 211 
2. สาขาวิชาศึกษาศาสตร 290 
3. สาขาวิชาวทิยาการจดัการ 963 
4. สาขาวิชานติิศาสตร 448 
5. สาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ 383 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 69 
7. สาขาวิชารัฐศาสตร 221 
8. สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 252 
9. สาขาวิชานิเทศศาสตร 188 
10. สาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 136 
11. สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 125 

รวม 3,286 
 * หมายเหตุ ไมมีนักศึกษาสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร เนื่องจากมหาวทิยาลัยกําหนดให
นักศึกษาสาขาวิชามนุษยนเิวศศาสตรเขารับการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ ในชวงเดือน
ตุลาคม 2551 ซ่ึงไมทันกับรายงาน ก.พ.ร. ป 2551 
 1.3 กลุมผูใหขอมูลไดแก เจาหนาที่จากหนวยงานที่เกีย่วของ  ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ  8 หนวยงาน จํานวน 15 คนดังนี้ 1) สํานักทะเบียนและวดัผล  2) สํานัก
บรรณสารสนเทศ 3) สํานักบณัฑิตศึกษา   4) สํานักบริการการศึกษา 5) สํานักเทคโนโลยีการศึกษา  
6) สํานักคอมพิวเตอร 7) สถาบันวิจยัและพัฒนา  8) สํานักวิชาการ  
   

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้มี 2 ชุดไดแก แบบสอบถาม
สําหรับนักศึกษาและแบบสอบถามสําหรับคณาจารย ซ่ึงไดดําเนินการสรางดังนี้ 
 1. จัดตั้งคณะทํางานประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตัวช้ีวดั
ที่ 23 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญประจําปงบประมาณ 2551 
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 2. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการจัดการเรยีนการสอนทางไกล การจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การประเมินประสทิธิภาพการสอน การสรางแบบสอบถาม 
เพื่อกําหนดขอบเขตในการวจิัย 
 3. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยประกอบดวย 1) 
แบบสอบถามคณาจารยและ 2) แบบสอบถามนักศึกษา  
 4. นํารางแบบสอบถามคณาจารยและแบบสอบถามนักศึกษาที่สรางขึ้นใหคณะทํางาน
ประชุม 3 คร้ัง เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความตรงตามเนื้อหาเพื่อใชในการวิจัยประสิทธิภาพ
ของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามประเด็นการพจิารณา 7 ประเด็นของ ก.พ.ร. และ
แบบสอบถามนักศึกษาเกีย่วกับประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
ผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย คณะกรรมการวจิัยสถาบันของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํานวน 
5 คน 
 6. ปรับปรุงคําถามและแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒ ิ
 7. นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับคณาจารยสาขาวิชาตางๆ สาขาวชิาละ 3 คน รวมเปน 
36 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ภาษาที่ใช จากนั้นปรับแกไขตามคาํแนะนําของคณาจารย 
 8.  จัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณ 

 

3.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
3.1 การศึกษาโครงสรางหลักสูตรการเรียนการสอน และขอมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการ

จัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ผูวิจยัตองรวบรวมขอมูลจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ  

3.2 โดยใชแบบสอบถาม มีการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 

ประชากร/กลุม
ผูใหขอมูล 

 
 

เคร่ืองมือ 

 
วิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูล 

จํานวน
ประชากร/
กลุมผูให
ขอมูล 

 
จํานวนที่ไดรับคืน 

 
 

หมายเหตุ 

จํานวน รอยละ 

ประชากร       

คณาจารย แบบสอบ 
ถาม 

ผูวิจัยแจกแบบ 
สอบถามและเก็บคืน
ดวยตนเอง 

299 242 80.94 ไมรวมคณาจารยที่ลา
ศึกษาตอ 
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ประชากร/กลุม
ผูใหขอมูล 

 
 

เคร่ืองมือ 

 
วิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูล 

จํานวน
ประชากร/
กลุมผูให
ขอมูล 

 
จํานวนที่ไดรับคืน 

 
 

หมายเหตุ 

จํานวน รอยละ 

กลุมผูใหขอมูล       

- นักศึกษา 
 

แบบสอบ 
ถาม 

เก็บจากนักศึกษาที่เขา
อบรมประสบการณ
วิชาชีพ  

3,286 3,286 100 ในชวงเดือนพฤษภาคม – 
กันยายน 2551 

- เจาหนาที่จาก
หนวยงานที่
เกี่ยวของ   

เอกสาร/ 
หลักฐานจาก
หนวยงาน
ตางๆ  

ขอความรวมมือจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของ
และผูวิจัยวิเคราะห
เอกสารเอง 

15 15 100 -  ตองรวบรวมรายงาน/
เอกสารตาง  ๆจาก
หองสมุด,หนวยงาน
ตาง  ๆ ที่เกี่ยวของ 

รวม 3,600 3,543 98.42  

 

4.  วิธีการวเิคราะหขอมูล  
        การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ดําเนินการดังนี้ 
     4.1 ขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ และ
นําเสนอในรูปตาราง 
    4.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา และนําเสนอในรูปความเรียง 

ท้ังนี้  เกณฑการใหคะแนนรวมในแตละประเด็นยอย 7 ประเด็นเปนดังนี้ 
1.  ขอคําถามประเด็นที่ 1 วัดความรูความเขาใจพิจารณาตัดสินใหคะแนนเปนรายขอ โดย

ผูวิจัยไดแปลคาในแตละขอคําถามดังนี้ 
    ขอความเชิงบวก   ขอความเชิงนิเสธ 
ใช  มีคาเทากับ    1    0 

 ไมใช  มีคาเทากับ    0    1 
 ในการพิจารณาตัดสินความรูความเขาใจ ผูวิจัยรวมคะแนนที่ได นําเสนอเปนคารอยละ 
โดยใชเกณฑในการตัดสินระดับความรูดังนี้ 
 คณาจารยมีความรูความเขาใจ 80  คะแนนขึ้นไป หมายถึง มีความรูระดับมากที่สุด 

คณาจารยมีความรูความเขาใจ 70-79   คะแนน   หมายถึง   มีความรูระดับมาก 
คณาจารยมีความรูความเขาใจ  60-69 คะแนน หมายถึง  มีความรูระดับปานกลาง 
คณาจารยมีความรูความเขาใจ  50-59    คะแนน  หมายถึง  มีความรูระดับนอย 
คณาจารยมีความรูความเขาใจ  0-49     คะแนน หมายถึง  มีความรูระดับนอยที่สุด  
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เนื่องจากแบบสอบถามประเด็นที่ 1 คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัด
การศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา มีจํานวน 12 ขอ ผูวิจัยนําคะแนนไปเทียบเกณฑ 75 %  
ของ ก.พ.ร. พบวา ตองมีความรูความเขาใจ 9 ขอขึ้นไปจึงผานเกณฑ (มีความรูระดับมาก-มากที่สุด) 

2.  ขอคําถามประเด็นที่ 2 คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล ประเด็นที่  5 คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียน  และอิงพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ประเด็นที่  6  คณาจารยมี
การนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ เปนขอคําถามที่
วัดการปฏิบัติในแตละกิจกรรม พิจารณาตัดสินใหคะแนนเปนรายขอ โดยผูวิจัยไดแปลคาในแตละ
ขอคําถามดังนี้       

ปฏิบัติ  มีคาเทากับ    1     
  ไมปฏิบัติ มีคาเทากับ    0     
 ในการพิจารณาตัดสินการปฏิบัติ ผูวิจัยนําเสนอเปนคารอยละ โดยใชเกณฑในการตัดสิน
การปฏิบัติดังนี้ 

คณาจารยมีการปฏิบัติรอยละ  80 ขึ้นไป  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับมากที่สุด 
คณาจารยมีการปฏิบัติรอยละ 70-79     หมายถึง    มีการปฏิบัติระดับมาก 
คณาจารยมีการปฏิบัติรอยละ  60-69  หมายถึง   มีการปฏิบัติระดับปานกลาง 
คณาจารยมีการปฏิบัติรอยละ  50-59   หมายถึง   มีการปฏิบัติระดับนอย 
คณาจารยมีการปฏิบัติรอยละ  0-49  หมายถึง   มีการปฏิบัติระดับนอยที่สุด  
 
ท้ังนี้ 2.1 การใหคะแนนรวมในประเด็นที่  2 คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียน

และเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ผูวิจัยหาคาเฉลี่ยโดยภาพรวมของคณาจารยทั้งหมดกับจํานวนขอ
คําถาม และนําคะแนนไปเทียบเกณฑขางตน 

2.2  การใหคะแนนรวมในประเด็นที่  3 คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการลดการถายทอด ความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางผูเรียน  ผูวิจัยหาคาเฉลี่ยโดยภาพรวมของคณาจารยทั้งหมดกับจํานวนขอคําถาม และนํา
คะแนนไปเทียบเกณฑขางตนและมีการปฏิบัติโดยภาพรวม 3 ใน 4 สวน 

2.3 การใหคะแนนรวมในประเด็นที่ 4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนักศึกษา   ผูวิจัยหาคาเฉลี่ยโดยภาพรวมของคณาจารยทั้งหมดกับจํานวนขอ
คําถาม และนําคะแนนรวมระดับมาก-มากที่สุดไปเทียบเกณฑขางตน 
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2.4 การใหคะแนนรวมในประเด็นที่  5 คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
ประเด็นที่  6  คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาใหเต็มตาม
ศักยภาพ ผูวิจัยหาคาเฉลี่ยโดยภาพรวมของคณาจารยทั้งหมดกับจํานวนขอคําถาม และนําคะแนนไป
เทียบเกณฑขางตน 

2.5 การใหคะแนนรวมในประเด็นที่  7  คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนของ
ผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากหนวยงานที่เกี่ยวของ จากนั้นหา
คาเฉลี่ยโดยภาพรวมของคณาจารยทั้งหมด   

3. นําคาที่ไดในแตละประเด็นเปรียบเทียบเกณฑการใหคะแนนของ ก.พ.ร. ดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

อาจารยประจํา
สวนใหญรอยละ 
75 ปฏิบัติได 1-2 
ประเด็น 

อาจารยประจํา
สวนใหญรอยละ 
75 ปฏิบัติได 3-4 
ประเด็น 

อาจารยประจํา
สวนใหญรอยละ 
75 ปฏิบัติได 5 
ประเด็น 

อาจารยประจํา
สวนใหญรอยละ 
75 ปฏิบัติได 6 
ประเด็น 

อาจารยประจํา
สวนใหญรอยละ 
75 ปฏิบัติได 7 
ประเด็น 

 
4. ขอคําถามแตละขอใชมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 คา โดยผูวิจัยไดแปลคาใน  

แตละขอคําถามดังนี้  
 5  หมายถึง ความคิดเห็นระดับมากที่สุด มีคาเทากับ  4.50 – 5.00 

4  หมายถึง ความคิดเห็นระดับมาก         มีคาเทากับ  3.50 – 4.49 
 3  หมายถึง ความคิดเห็นระดับปานกลาง มีคาเทากับ  2.50 – 3.49 
 2  หมายถึง ความคิดเห็นระดับนอย  มีคาเทากับ  1.50 – 2.49 
 1  หมายถึง ความคิดเห็นระดับนอยที่สุด มีคาเทากับ  1.00 – 1.49 



 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยเร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดที่ 23 

ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประจําปงบประมาณ 2551 มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช  รายละเอียดดังตารางที่ 1-9 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของคณาจารยสาขาวิชาตางๆ ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอของตัวช้ีวัดที่ 23 ของ 
ก.พ.ร. นําเสนอเปน 2 สวนคือ 
2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

2.1.1 คณาจารย มสธ. รายละเอียดดังตารางที่ 10 
2.1.2 วิทยากรประจํ ากลุมในการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 

รายละเอียดดังตารางที่ 11 
2.1.3 นักศึกษา รายละเอียดดังตารางที่  12-18 

2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของคณาจารย
สาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอ
ของตัวช้ีวัดที่ 23 ของ ก.พ.ร. รายละเอียดดังตารางที่  19-28 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของ
คณาจารยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  รายละเอียดดังตารางที่  29-41  
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1. ผลการวิเคราะหขอมลูตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช   

ตารางที่ 1  จํานวนการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา นักศึกษาปริญญาตรี (แยกตามสาขาวิชา)   
ปการศึกษา 2/2550 และการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการ 

 

สาขาวิชา 
จํานวนชุด

วิชา 
จํานวน
คร้ัง 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีเขารับ
การฝกฯ 

รอยละของ
จํานวน

นักศึกษาที่
ตอบแบบ
ประเมิน 

 
ภาพรวม 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการฝก
ปฏิบัติเสริมทักษะ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ
ความพึง
พอใจ 

รอยละระดับ
ความพึง
พอใจ 

1. นิเทศศาสตร 7 8 483 100.00 4.34 มาก 86.87 
    (483)    

2. วิทยาศาสตรสุขภาพ 2 5 423 100.00 4.02 มาก 80.30 
    (423)    

3. วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

3 5 355 100.00 4.47 มาก 89.37 

    (335)    
4. สงเสริมการเกษตรและ
สหกรณ 

3 7 542 83.19 4.37 มาก 87.49 

    (392)    
5. มนุษยนิเวศศาสตร 1 2 36 100.00 4.47 มาก 89.24 

    (36)    
6. วิทยาการจัดการ 2 ตลอดป 69 - - - - 

รวม 6 สาขาวิชา 18 27 1,908 88.52 4.34 มาก 86.68 
    (1,669)    

(สํานักบริการการศึกษา 2551) 
 
 จากตารางที่  1  พบวา มหาวิทยาลัยมีการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา นักศึกษาปริญญาตรี  ป
การศึกษา 2/2550 จํานวน 6 สาขาวิชา 18 ชุดวิชา  27 คร้ัง มีจํานวนนักศึกษาเขารับการฝก จํานวน 
1,908 คน  และนักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดฝกอบรมในภาพรวม อยูในระดับมาก 
( X  = 4.34) 
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ตารางที่ 2  จํานวนหลักสูตรท่ีกําหนดใหนักศึกษาเรียนชุดวิชาเลือกเสรี/คนควาอิสระ แยกตาม 
 สาขาวิชา 
 

สาขาวิชา จํานวนหลักสูตร จํานวนชดุวิชาเลือกเสรี/
คนควาอิสระ 

1. ศิลปศาสตร 6 10 
2. ศึกษาศาสตร 8 14 
3. วิทยาการจัดการ 11 13 
4. นิติศาสตร 1 1 
5. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8 8 
6. เศรษฐศาสตร 3 3 
7. มนุษยนิเวศศาสตร 5 5 
8. รัฐศาสตร 3 4 
9. สงเสริมการเกษตรและสหกรณ 8 8 
10. นิเทศศาสตร 2 2 
11. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 1 
12. พยาบาลศาสตร 2 4 

รวม 58 73 
(สํานักวิชาการ 2551) 
 

จากตารางที่  2  พบวา หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย จํานวน 
58 หลักสูตร มีการกําหนดใหนักศึกษาเรียนชุดวิชาเลือกเสรี/คนควาอิสระ รวมทั้งสิ้น 73  
ชุดวิชา 
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ตารางที่  3 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนปการศึกษา 2550 
 

สาขาวิชา 
จํานวนหลักสูตร 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

ปริญญา
ตรี 

ประกาศนีย 
บัตร 

รวม 

1. ศิลปศาสตร                       - 2 - 5 4 11 
2. ศึกษาศาสตร                      1 6 1 4 - 12 
3. วิทยาการจัดการ                 - 2 - 10 - 13 
4. นิติศาสตร          - - - 2 2 4 
5. วิทยาศาสตรสุขภาพ          - 3 - 6 - 9 
6. พยาบาลศาสตร                  - 1 - 1 - 2 
7. เศรษฐศาสตร                     - 1 - 3 - 4 
8. มนุษยนิเวศศาสตร   - 1 - 6 - 7 
9. รัฐศาสตร                           - 1 - 2 - 3 
10.สงเสริมการเกษตรและ
สหกรณ                      

- 2 - 5 - 7 

11. นิเทศศาสตร                    - 1 - 1 - 2 
12. วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี         

- - - 2 - 2 

รวม 1 20 1 47 6 75 

(สํานักวิชาการ 2550) 
 

จากตารางที่ 3  พบวา ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยเปดสอนหลักสูตรทั้ง 12 สาขาวิชา
จํานวน 75 หลักสูตร แยกเปนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตร 6 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 47 
หลักสูตร ระดบัประกาศนยีบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 20 หลักสูตร และระดับปรญิญา
เอก 1 หลักสูตร 
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ตารางที่  4  จํานวนชดุวิชาท่ีเปดสอนปการศึกษา 2550 
 

สาขาวิชา 

จํานวนชุดวิชา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท 
ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

ประกาศนีย 
บัตร/ปริญญา

ตรี 
 

รวม 

1.  ศิลปศาสตร                      - 12 - 34 46 
2.  ศึกษาศาสตร                     3 58 3 69 133 
3. วิทยาการจัดการ                 - 22 - 78 100 
4. นิติศาสตร          - - - 22 22 
5. วิทยาศาสตรสุขภาพ          - 20 - 25 45 
6. พยาบาลศาสตร                 - 7 - 5 12 
7. เศรษฐศาสตร                     - 12 - 14 26 
8. มนุษยนิเวศศาสตร   - 9 - 30 39 
9. รัฐศาสตร                           - 10 - 19 29 
10. สงเสริมการเกษตรและ

สหกรณ                      
- 14 - 36 50 

11. นิเทศศาสตร                     - 7 - 42 49 
12. วิทยาศาสตรและ  

เทคโนโลยี         
- - - 15 15 

รวม 3 171 3 389 566 

(สํานักทะเบียนและวัดผล ,สํานักบัณฑติศึกษา 2550) 
 

จากตารางที่ 4  พบวา ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยเปดสอนชุดวิชาทั้ง 12 สาขาวิชา 
จํานวน 566  ชุดวิชา แยกเปนชุดวิชาระดับประกาศนียบัตร/ปริญญาตรี 389 ชุดวิชา ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 3 ชุดวิชา ระดับปริญญาโท 171 ชุดวิชา และระดับปริญญาเอก 3 ชุดวิชา 
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ตารางที่ 5  ขอมูลการจัดอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชพีใหนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
ปงบประมาณ 2551   
 

 
สาขาวิชา 

 
จํานวนชดุวิชา 

จํานวนครั้ง 
ในการจัดอบรม 

จํานวนนักศึกษา
ท่ีเขารับการ

อบรม 
1. ศิลปศาสตร 2 15 1,183 
2. ศึกษาศาสตร 7 26 1,209 
3. วิทยาการจัดการ 8 75 6,488 
4. นิติศาสตร 1 15 2,505 
5. วิทยาศาสตรสุขภาพ 4 11 920 
6. เศรษฐศาสตร 1 4 197 
7. มนุษยนิเวศศาสตร 3 7 484 
8. รัฐศาสตร 1 11 1,707 
9. สงเสริมการเกษตรและสหกรณ 5 21 1,038 
10. นิเทศศาสตร 1 4 570 
11. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 6 313 
12. พยาบาลศาสตร 1 3 491 

รวม 36 198 17,105 
(สํานักวิชาการ  2551) 
 

จากตารางที่ 5 พบวา  ในปงบประมาณ 2551 มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 12 สาขาวิชา  จํานวนชุดวิชา 36 ชุดวิชา 
จัด 198 คร้ัง มีนักศึกษาที่เขารับการอบรมฯ จํานวน 17,105 คน 
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ตารางที่ 6  ขอมูลการจัดอบรมเขมพิเศษชุดวิชาใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 
ท่ี 2/2550 

 

สาขาวิชา จํานวนชดุวิชา จํานวนนักศึกษาที่เขา
รับการอบรม 

1. ศิลปศาสตร 7 168 
2. ศึกษาศาสตร 13 33 
3. วิทยาการจัดการ 13 461 
4. วิทยาศาสตรสุขภาพ 5 46 
5. เศรษฐศาสตร 2 31 
6. นิเทศศาสตร 4 17 

รวม 44 756 
(สํานักวิชาการ  2551) 

 
จากตารางที่ 6 พบวา  ในปการศึกษาที่ 2/2550 มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมเขมพิเศษชุดวิชาให

นักศึกษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 6 สาขาวิชา  จํานวนชดุวิชา 44 ชุดวชิา มีนักศึกษาที่เขารับการ
อบรมฯ จํานวน 756 คน 
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ตารางที่ 7  ขอมูลการจัดกิจกรรมปฏิสัมพันธบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2551   
 

(สํานักบัณฑิตศึกษา 2551) 
 
จากตารางที่ 7 พบวา ในปงบประมาณ 2551 มหาวิทยาลัยมีการจัดกจิกรรมปฏิสัมพันธ

บัณฑิตศึกษา จํานวน 6 กิจกรรม  จํานวน 40 สาขาวิชา (อาจมีสาขาวิชาที่นับซ้ําในแตละกิจกรรม)  
จํานวนครั้งในการจัด 490 คร้ัง และมีนักศึกษาเขารวมกจิกรรม  35,005 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม 

จํานวน 

สาขาวิชา ชุดวิชา คร้ังในการ
จัด 

นักศึกษาที่
เขารวม 

1. สัมมนาเสริม/เขมชุดวิชา 10 171 303 24,090 
2. สัมมนาเขมวิทยานิพนธ 1-3 10 114 125 7,586 
3. การศึกษาคนควาอิสระ 8 25 19 664 
4. อบรมเสริม/เขมชุดวิชา

ประสบการณวิชาชีพ 
10 29 27 2,341 

5. สัมมนาเขมประจําชุดวิชาระดับ
ปริญญาเอก 

1 3 8 231 

6. สัมมนาเขมดุษฎีนิพนธ 1 7 8 93 
รวม 40 349 490 35,005 



73 
 

ตารางที่ 8  จํานวนชดุวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (e-Learning)                   
ปการศึกษาที่ 2/2550 
 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
1. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร(10111) 1. การพัฒนาจากมุมมองของสังคม

วิทยาฯ12741 
1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

ศึกษาศาสตร(20902) 
2. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร(10161) 2. การวิจัยทางสารสนเทศศาสตร

13702 
2. สัมมนาประเด็นและปญหาเพื่อ

การวิจัยการบริหารการศึกษา
(20902) 

3. คณิตศาสตรสําหรับสังคมศาสตร
(11201) 

3. เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
สารสนเทศ(13711) 

3. สัมมนาประเด็นและปญหาเพื่อ
การวิจัยทางการประเมิน
การศึกษา(24901) 

4. การสื่อสาร(13202) 4. วิทยาการจัดการการเรียนรู(20503) 4. สัมมนาประเด็นและปญหาเพื่อ
การวิจัยทางการศึกษาทางไกล
(28901) 

5. ภาษาอังกฤษสําหรับผูใชคอมพิวเตอร
(11305) 

5. ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตฯ
(20799) 

5. ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง (20903) 

6. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสื่อสิ่งพิมพ
(15202) 

6. หลักการและแนวคิดทางการ
ปฐมวัยศึกษา(21711) 

 

7. หลักการบัญชี(30202) 7. สารัตถและวิทยวิธีทางวิชา
คณิตศาสตร(22712) 

 

8. การขียนภาษาอังกฤษ(22322) 8. สารัตถะและวิทยวิธีทางวิชา
วิทยาศาสตร(22714) 

 

9. กฎหมายวิธีสบัญญัติ 1 : หลักทั่วไป
ในวิธีพิจารณาความแพง(41341) 

9. สารสนเทศรวมสมัยทาง
สังคมศาสตร(22727) 

 

10. หลักเศรษฐศาสตรเบื้องตน(60120) 10. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการ
บริหารการศึกษา(23700) 

 

11. วิทยาศาสตรคหกรรมศาสตร(70205) 11. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
(23711) 

 

12. สารสนเทศและสื่อที่ใชในงาน
สงเสริมการเกษตร(91349) 

12. การประเมินนโยบายแผนงานและ
โครงการ(24721) 

 

13. วิธีการวิจัยทางสหกรณ(92423) 13. การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการ
ประเมินการศึกษา(24703) 

 

14. การปรับปรุงพันธุพืชและการ
ขยายพันธุพืช(93337) 

14. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการให
การปรึกษา(25703) 
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ตารางที่ 8  จํานวนชดุวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (e-Learning)  
ปการศึกษาที่ 2/2550 (ตอ) 
 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
 15. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
(27741) 

 

 16. ประเด็นและแนวโนมทางการ
บริหารการพยาบาล(51704) 

 

 17. เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม(60705)  
 18. สถิติและการวิจัยทางสังคมศาสตร

(73722) 
 

 19. การศึกษาคนควาอิสระ(73797)  
 20. วิจัยเพื่อการพัฒนาการสงเสริม

การเกษตร(91704) 
 

 21. การจัดการทรัพยากรเพื่อการ
สงเสริมการเกษตร(91705) 

 

 22. การสื่อสารเพื่อการพัฒนา(91707)  
 23. การบริหารการผลิตและการตลาด

สหกรณ(92704) 
 

รวม         14  ชุดวิชา 23  ชุดวิชา   5  ชุดวิชา 
(สํานักเทคโนโลยีการศึกษา  2551) 

 
จากตารางที่ 8 พบวา ในปการศึกษาที่ 2/2550 มหาวิทยาลัยมีจํานวนชุดวิชาที่จัดการเรียนการ

สอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (e-Learning) จํานวน 42 ชุดวิชา   โดยแยกเปนชุดวิชาระดับปริญญาตรี 
จํานวน 14 ชุดวิชา  ชุดวิชาระดับปริญญาโท จํานวน 23 ชุดวิชา  และชุดวิชาระดับปริญญาเอก จํานวน 
5 ชุดวิชา    
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ตารางที่ 9  จํานวน  คารอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารับการสอนเสริม และการประเมิน 
ความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยสอนเสริม  

 
 

สาขาวิชา 
จํานวน
นักศึกษา
ลงทะเบียน 

จํานวนนักศึกษา
เขารับการสอน

เสริม 

รอยละของ
นักศึกษาเขารับ
การสอนเสริม 

 
คาเฉล่ีย ( X ) 

1. ศิลปศาสตร 27,185 1,300 4.78 4.27 
2. วิทยาการจดัการ 20,215 1,756 8.69 4.05 
3. นิติศาสตร 33,448 5,449 16.29 4.17 
4. วิทยาศาสตรสุขภาพ 1,993 130 6.52 3.78 
5. เศรษฐศาสตร 1,670 166 9.94 3.79 
6. รัฐศาสตร 6,031 502 8.32 4.16 
7. สงเสริมการเกษตรและ
สหกรณ 

973 108 11.10 3.89 

รวม 91,515 9,411 10.28 4.01 
(สํานักบริการการศึกษา 2551) 
 

จากตารางที่ 9 พบวา ในปการศึกษาที่ 2/2550 มหาวิทยาลัยจัดใหมกีารสอนเสริมทั่วประเทศ  
7 สาขาวิชา โดยเมื่อเปรยีบเทียบนักศกึษาลงทะเบียน จํานวน  91,515 คน กับนักศกึษาเขารับการสอน
เสริม จํานวน  9,411 คน คิดเปนรอยละ 10.28 และเมื่อประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาตออาจารย
สอนเสริม พบวา โดยภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( X  = 4.01) 

 
ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

1. มหาวิทยาลัยมีชุดวิชาที่เปดสอนรวม  566 ชุดวิชา  แยกเปนชุดวิชาระดับประกาศนียบัตร
และปริญญาตรี จํานวน  389 ชุดวิชา และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 177  ชุดวิชา มีการ
ผลิตและเปดสอน e-Learning  จํานวน 42 ชุดวิชา แยกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 14 
ชุดวิชา ระดับปริญญาโท จํานวน 23 ชุดวิชา และปริญญาเอก จํานวน 5 ชุดวิชา   

2. มหาวิทยาลัยมีการออกขอสอบใหม จํานวน 229 ชุดวิชา  มีจํานวนชุดวิชาที่ปรับปรุง
ขอสอบ จํานวน 199 ชุดวิชา และมีการจัดสอบทั้งในประเทศ-ตางประเทศ ในสวนของ
การจัดสอบในประเทศ มหาวิทยาลัยจัดสอบทั่วประเทศ จํานวน 137 สนามสอบ และ
สนามสอบตางประเทศ จํานวน 38 สนามสอบ 30 ประเทศ  
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3. มหาวิทยาลัยมีการจัดใหนักศึกษาทั้งปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาฝกปฏิบัติ/ฝกอบรมการ
ใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู มีการฝกจํานวน   65 คร้ัง 450 ช่ัวโมง มีนักศึกษาเขารับ
การฝกจํานวน 5,238 คน  

4. มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมคณาจารย และบุคลากร  ในหลักสูตรตางๆ เชนหลักสูตร
STOU e-Learning  “A Tutor”  (การผลิตบทเรียนในระบบ e-Learning)  ในวันที่ 9 
กรกฎาคม 2551 มีผูเขารวม จํานวน 22 คน  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิควิธีการ
สอนระดับอุดมศึกษา หลักสูตรวิทยากรสอนเสริมผานอินเทอรเน็ต  ระหวางวันที่ 23 – 
24 กันยายน 2551 มีผูเขารวม จํานวน 19 คนและจัดการบรรยายทางวิชาการ เร่ือง ระบบ
ดิจิตอล(Digital Eco – System) ที่มีผลตอมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีผูเขารวม 
จํานวน 50 คน (สํานักวิชาการ  2551) และหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร
อีกกวา 30 หลักสูตร จํานวน 458 ช่ัวโมง  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 933 คน  

5. มหาวิทยาลัยจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอรใหคณาจารย 12 สาขาวิชา จํานวน 345 เครื่อง 
และคณาจารยประจําสํานักตางๆ จํานวน 46 เครื่อง  จัดใหมีบริการหองคอมพิวเตอร
สําหรับนักศึกษาที่ศูนยวิทยบริการจํานวน 10 ศูนยทั่วประเทศจํานวน 40 เครื่อง และ
จัดบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่อาคารวิชาการ 3 ช้ัน 2 
วันจันทร-วันศุกร เวลาราชการ จํานวน 10 เครื่อง  มีนักศึกษาเขารับบริการ จํานวน 2,900  
คน  

6. มหาวิทยาลัยเปดบริการใหนักศึกษาใชหองสมุดวันจันทร – วันเสาร เวลาราชการ และ
เปดหองสมุดในวันอาทิตย  ในวันที่มีนักศึกษาเขารับการสัมมนาวิทยานิพนธ มี
ผูใชบริการ จํานวน 372,586 คน ประกอบดวยผูใชบริการภายใน ไดแก คณาจารย 
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประเภทตางๆ นักศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี 
บัณฑิตศึกษา และผูใชบริการภายนอก จากชองทางในการติดตอ ไดแก การติดตอดวย
ตนเอง โทรศัพท โทรสาร อีเมล และทางเว็บไซต 
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2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของคณาจารยสาขาวิชาตางๆ ของ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอของตัวชี้วัดที่ 23 ของ 
ก.พ.ร. 

2.1   ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 2.1.1  คณาจารย มสธ.  

ตารางที่  10  จํานวนและคารอยละของคณาจารยเก่ียวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด และ 
ประสบการณการสอนใน มสธ.   

รายการ จํานวน รอยละ 
เพศ  ( N = 235)            

- ชาย       97 41.3 
- หญิง 138 58.7 

อายุ  ( N = 227)            
- 31-40  ป 20 8.8 
- 41-50  ป 97 42.7 
- 51-60  ป 99 43.6 
- 61  ปขึ้นไป 11 4.9 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ( N = 235)            
- ปริญญาโท 128 54.5 
- ปริญญาเอก 107 45.5 

ประสบการณการสอนใน มสธ.  ( N = 225)            
- 0-10  ป 42 18.7 
- 11-20  ป 107 47.6 
- 21-30  ป 75 33.3 
- 31  ปขึ้นไป 1 0.4 

จากตารางที่  10  พบวา คณาจารยสวนใหญ เปนเพศหญงิ จํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 58.7 
รองลงมาเปนชาย จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 41.3  มอีายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 97 คน คิดเปน
รอยละ 43.6 รองลงมามีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 42.7  มีวุฒิการศึกษาสูงสุด
ในระดบัปริญญาโท จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 54.5 รองลงมามีวุฒกิารศึกษาสูงสดุในระดับ
ปริญญาเอก จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 45.5 มีประสบการณการสอนใน มสธ. 11-20  ป จํานวน 
107 คน คิดเปนรอยละ 47.6  รองลงมามีประสบการณการสอนใน มสธ.  21-30  ป จํานวน 75 คน คิด
เปนรอยละ 33.3 
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2.1.2 วิทยากรประจํากลุมในการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 
 

ตารางที่  11  จํานวนและคารอยละของสาขาวิชาท่ีวิทยากรสังกัด 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

วิทยากรสังกัดสาขาวิชา   
- สาขาวิชาศิลปศาสตร 10 7.1 
- สาขาวิชาศึกษาศาสตร 16 11.3 
- สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 36 25.5 
- สาขาวิชานิติศาสตร 21 14.9 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 14 9.9 
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 3 2.1 
- สาขาวิชารัฐศาสตร 9 6.4 
- สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 11 7.8 
- สาขาวิชานิเทศศาสตร 9 6.4 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 4.3 
- สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 6 4.3 

รวม 141 100.0 
 

จากตารางที่  11  พบวา คณาจารยที่เปนวิทยากรในการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ
สวนใหญ สังกัดสาขาวิชาวทิยาการจดัการ จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 25.5 รองลงมาสังกัดสาขาวิชา
นิติศาสตร จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 14.9 และสาขาวิชาศึกษาศาสตร  จํานวน 16 คน คิดเปน 
รอยละ 11.3 
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2.1.3 นักศึกษา 
 
ตารางที่ 12  จํานวนและคารอยละของนักศึกษาแยกตามวัน/เดือน/ปท่ีจัดอบรมชุดวชิา 

ประสบการณวิชาชพี 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

วัน/เดือน/ปท่ีอบรม   
- 1-5 พฤษภาคม 2551 430 11.6 
- 5-9 พฤษภาคม 2551 229 6.2 
- 6-10 พฤษภาคม 2551 314 8.5 
- 11-15 พฤษภาคม 2551 321 8.7 
- 16-20 พฤษภาคม 2551 340 9.2 
- 28 มิถุนายน-2 กรกฎาคม 2551 257 7.0 
- 5-9 กรกฎาคม 2551 282 7.6 
- 15-19 กรกฎาคม 2551 329 8.9 
- 20-24 กรกฎาคม 2551 198 5.4 
- 11-15 สิงหาคม 2551 225 6.9 
- 21-25 สิงหาคม 2551 45 1.2 
- 24-28 สิงหาคม 2551 130 3.5 
- 13-17  กันยายน 2551 156 4.2 
- 8-12 ตุลาคม  2551 410 11.1 

รวม 3,696 100 
 

จากตารางที่  12  พบวา นกัศกึษาสวนใหญเขารับการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ
ระหวาง วันที่ 1-5 พฤษภาคม 2551 จํานวน 430 คน คิดเปนรอยละ 11.6 รองลงมา ระหวางวันที่  
8-12 ตุลาคม  2551  จํานวน 410 คน คิดเปนรอยละ 11.1 

และผลการวิจยัพบวา นักศกึษาสวนใหญเขารับการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวชิาชีพที่
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํานวน 3,696 คน คดิเปนรอยละ 100  
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ตารางที่ 13  จํานวนและคารอยละของนักศึกษาเกี่ยวกับเพศและอายุ 
 

รายการ จํานวน รอยละ 
เพศ  ( N = 3,679)                     

- ชาย       1,565 42.5 
- หญิง 2,114 57.5 

อายุ  ( N = 3,618)                     
- 20-29 ป 1,288 35.6 
- 30-39  ป 1,396 38.5 
- 40-49  ป 750 20.7 
- 50-59  ป 174 4.8 
- 60  ปขึ้นไป 13 0.4 

 
จากตารางที่  13  พบวา นักศึกษาสวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน 2,114 คน คิดเปนรอยละ 

57.5 รองลงมาเปนชาย จํานวน 1,565 คน คิดเปนรอยละ 42.5 มีอายุระหวาง 30-39  ป จํานวน 1,396 
คน คิดเปนรอยละ 38.5 รองลงมามีอายุระหวาง 20-29 ป จํานวน 1,288 คน คิดเปนรอยละ 35.6 
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ตารางที่ 14  จํานวนและคารอยละของนักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีเขาศึกษา 
 

รายการ จํานวน รอยละ 
หลักสูตรที่เขาศึกษา    

- ศิลปศาสตรบัณฑิต  211 6.4 
- ศึกษาศาสตรบณัฑิต   290 8.8 
- บัญชีบัณฑิต 220 6.7 

- บริหารธุรกิจบัณฑิต  458 13.9 
- รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  285 8.7 
- นิติศาสตรบัณฑิต 448 13.6 
- แพทยแผนไทยบัณฑติ 73 2.2 
- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต   310 9.4 
- เศรษฐศาสตรบัณฑิต 69 2.1 
- รัฐศาสตรบัณฑิต 221 6.7 
- เกษตรศาสตรบัณฑิต 252 7.7 
- นิเทศศาสตรบัณฑิต 188 5.7 
- วิทยาศาสตรบณัฑิต   17 0.5 
- เทคโนโลยีบัณฑิต   119 3.6 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 125 3.8 

รวม 3,286 100 
 
จากตารางที่ 14  พบวา นกัศกึษาสวนใหญ เขาศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต จํานวน 

458 คน คิดเปนรอยละ 13.9  รองลงมาเขาศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จํานวน 448 คน คิดเปน
รอยละ 13.6   
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ตารางที่ 15  จํานวนและคารอยละของนักศึกษาเกี่ยวกับปการศึกษาท่ีเขาศึกษา 
  

รายการ จํานวน รอยละ 
ปการศึกษาที่เขาศึกษา   

- กอนปการศึกษา 2539 (นกัศึกษาเกาที่สมัครเขาเรียนใหม) 36 1.2 
- ปการศึกษา 2540 25 0.8 
- ปการศึกษา 2541 27 0.9 
- ปการศึกษา 2542 34 1.1 
- ปการศึกษา 2543 80 2.6 
- ปการศึกษา 2544 196 6.4 
- ปการศึกษา 2545 231 7.5 
- ปการศึกษา 2546 346 11.4 
- ปการศึกษา 2547 592 19.3 
- ปการศึกษา 2548 721 23.5 
- ปการศึกษา 2549 650 21.2 
- ปการศึกษา 2550 125 4.1 

รวม 3,066 100 
 

จากตารางที่  15  พบวา นกัศกึษาที่เขารับการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชพี สวนใหญ
เขาศึกษาในปการศึกษา 2548  จํานวน 721 คน คิดเปนรอยละ 23.5  รองลงมาเขาศึกษาในปการศึกษา 
2549 จํานวน 650 คน คิดเปนรอยละ 21.2 
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ตารางที่  16  จํานวนและคารอยละของนักศึกษา แยกตามสาขาวิชาท่ีเขาศึกษา 
รายการ จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาที่เขาศึกษา   

- สาขาวิชาศิลปศาสตร 211 6.4 

- สาขาวิชาศึกษาศาสตร 290 8.8 

- สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 963 28.1 

- สาขาวิชานิติศาสตร 448 14.8 

- สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 383 11.7 

- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 69 2.1 

- สาขาวิชารัฐศาสตร 221 6.7 

- สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 252 7.7 

- สาขาวิชานิเทศศาสตร 188 5.8 

- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 136 4.1 

- สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 125 3.8 

รวม 3,286 100 
จากตารางที่ 16  พบวา นักศึกษาสวนใหญ เขาศึกษาในสาขาวิชาวิทยาการจดัการ จํานวน 963 คน 

คิดเปนรอยละ 28.1  รองลงมาเขาศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร จํานวน 448  คน คิดเปนรอยละ 14.8 
 

ตารางที่  17  จํานวนและคารอยละของนักศึกษาเกี่ยวกับภูมิลําเนาปจจบุัน 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

ภูมิลําเนาปจจบัุน   
    - กรุงเทพมหานคร 652 19.9 
    - ภาคกลาง 624 19.0 
    - ภาคตะวันออก 356 10.8 
    - ภาคเหนือ 608 18.5 
    - ภาคใต 366 11.2 
    - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 676 20.6 

รวม 3,282 100 
 
จากตารางที่ 17  พบวา นักศึกษาสวนใหญ มีภูมิลําเนาอยูท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 676 คน 

คิดเปนรอยละ 20.6  รองลงมามีภูมิลําเนาอยูท่ีกรุงเทพมหานคร จํานวน 652  คน คิดเปนรอยละ 19.9 และภาค
กลางจํานวน 624 คน คิดเปนรอยละ 19.0 
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ตารางที่  18  จํานวนและคารอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีเก่ียวกับความพึงพอใจตอระบบ 
การเรียนการสอนของ มสธ.โดยภาพรวม 

รายการ จํานวน รอยละ 
ความพึงพอใจตอระบบการเรียนการสอนของ มสธ.โดยภาพรวมอยูใน
ระดับ 

  

- มากที่สุด                       1,123 34.3 
- มาก 1,889 57.7 
- ปานกลาง 257 7.9 
- นอย 1 0.0 
- นอยที่สุด 1 0.0 

รวม 3,271 100 
 

จากตารางที่ 18  พบวา นกัศกึษาระดับปริญญาตรีสวนใหญ มีความพึงพอใจตอระบบการเรียน
การสอนของ มสธ.โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก จํานวน 1,889 คน คิดเปนรอยละ 57.7  รองลงมามี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 1,123 คน คิดเปนรอยละ 34.3  
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2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของคณาจารยสาขาวิชา 
ตางๆ ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอของตัวชี้วัดที่ 23 
ของ ก.พ.ร 

 
ตารางที่  19  จํานวนและคารอยละของคณาจารยมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัด 

การศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา (ประเด็นท่ี 1) 
 

 
รายการ 

จํานวน
อาจารย

(N) 

 
จํานวน 

 
รอยละ 

ระดับ
ความรู 

1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

237 236 99.6 มากที่สุด 

2. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะแกผู
ประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อ
สนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

237 233 98.3 มากที่สุด 

3. หลักการสําคัญของการจัดระบบการศึกษาทางไกล 
คือ มีช้ันเรียนใหเพียงพอกับจาํนวนนักศึกษาและมี
สื่อการสอนที่ทันสมัย 

237 214 90.3 มากที่สุด 

4. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตองคํานึงถึงความ
ตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบัน
และอนาคต 

237 229 96.6 มากที่สุด 

5. มีความรูเกี่ยวกบักระบวนการพัฒนาหลักสูตร 233 228 97.9 มากที่สุด 

6. มีความรูเกี่ยวกบัการจัดหลักสตูรการศึกษาใน
ลักษณะทางไกล 

233 229 98.3 มากที่สุด 

7. ทานสามารถศึกษาขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาของสาขาวิชาจากเอกสารหลักสูตร
การศึกษาที่สํานักวิชาการมอบใหทุกปการศึกษา 

237 222 93.7 มากที่สุด 

8. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาทาน
คํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของประเทศและ
มหาวิทยาลัยอยูเสมอ 

237 234 98.7 มากที่สุด 
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ตารางที่  19  จํานวนและคารอยละของคณาจารยมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัด 
การศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา (ประเด็นท่ี 1) (ตอ) 

 
 

รายการ 
จํานวน
อาจารย

(N) 

 
จํานวน 

 
รอยละ 

ระดับ
ความรู 

9. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษา 
หมายถึงวิชาที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรู
อยางกวางขวาง มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความ
เขาใจธรรมชาติตนเองผูอื่นและสังคม 

235 232 98.7 มากที่สุด 

10. การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยาย
โอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู 
สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลา และสถานที่ท่ี
ตนสะดวกตามความสนใจและความสามารถของ
แตละบุคคล สอดคลองกับพฒันาการของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ 

235 233 99.1 มากที่สุด 

11. อาจารยประจําในแตละหลักสูตรการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 
หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลักสตูรพหุ
วิทยาการ 

235 219 93.2 มากที่สุด 

12. การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษา
เปนอํานาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

235 212 90.2 มากที่สุด 

คาเฉลีย่   96.2 มากที่สุด 

 
จากตารางที่  19  พบวา คณาจารยสวนใหญ มีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัด

การศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ  (รอยละ 90.2-99.6) 
เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสวนใหญ มีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการ

จัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 96.2 
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ตารางที่  20   จํานวนและคารอยละของคณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ 
ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นท่ี 2) 

 

 (ระดับปริญญาตรี) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(N) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ
ความ 
หมาย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การแนะแนวการศึกษาหรือการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท/Internet 

147 141 95.9 6 4.1 มากที่สุด 

2. การสอนเสริมแบบปกต ิ 118 107 90.7 11 9.3 มากที่สุด 

3. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ 58 32 55.2 26 44.8 นอย 
4. การสอนเสริมผาน Internet/ดาวเทยีม 54 28 51.9 26 48.1 นอย 
5. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ 80 56 70.0 24 30.0 มาก 
6. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ

วิชาชีพ 
193 189 97.9 4 2.1 มากที่สุด 

7. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 68 52 76.5 16 23.5 มาก 
คาเฉล่ีย   76.9  23.1 มาก 

 
จากตารางที่  20  พบวา คณาจารยสวนใหญ มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ

ผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี อยูในระดับมากที่สุด 3 ขอ (รอยละ 90.7-97.9) 
เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสวนใหญ มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและ

เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับปริญญาตรี อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 76.9 
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ตารางที่  21   จํานวนและคารอยละของคณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ 
ผูเรียนเปนรายบุคคล (ประเด็นท่ี 2) 

 
 (บัณฑิตศึกษา) 

 
กิจกรรม 

จํานวน
อาจารย

(N) 

ปฏิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ
ความ 
หมาย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การแนะแนวการศึกษา 167 161 96.4 6 2.5 มากที่สุด 
2. การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 184 181 98.4 3 1.6 มากที่สุด 

3. การใหคําปรึกษาทาง Internet 165 152 92.1 13 7.9 มากที่สุด 
4. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 186 186 99.5 1 0.5 มากที่สุด 
5. การสัมมนาเสริม 188 184 97.9 4 2.1 มากที่สุด 
6. การสัมมนาเขม 161 152 94.4 9 5.6 มากที่สุด 
7. การปฏิสัมพันธ e-Learning 135 112 83.0 23 17.0 มากที่สุด 
8. การอบรมเขมเสริมประสบการณ

มหาบัณฑติ 
74 64 86.5 10 13.5 มากที่สุด 

คาเฉล่ีย   93.5  6.5 มากที่สุด 

 
จากตารางที่  21  พบวา คณาจารยสวนใหญ มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ

ผูเรียนเปนรายบุคคลระดับบัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ (รอยละ 83.0-99.5) 
เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสวนใหญ มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและ

เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลระดับบัณฑิตศึกษา อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 93.5 
 เมื่อพิจารณาในภาพรวมทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พบวา คณาจารยสวน

ใหญ มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมากที่สุด   
คิดเปนรอยละ 85.8       
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ตารางที่  22   จํานวนและคารอยละของคณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนน 
ผูเรียนเปนสาํคัญ โดยการลดการถายทอด ความรู เพิ่มการปฏิบตัิจริงและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางผูเรียน (ประเด็นท่ี 3) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 
จากตารางที่  22  พบวา คณาจารยสวนใหญ มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ โดยการลดการถายทอด ความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน อยูในระดับมาก-มากที่สุดในเกือบทุกกิจกรรม  

เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสวนใหญ มีความสามารถในการจัดประสบการณที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการลดการถายทอด ความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม (รอยละ 83.8-87.5) 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนได
อภิปรายหรือแสดง

ความคิดเห็น 
ฝกการปฏบิัตจิริง 

แลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ปฏิสัมพันธ e-Learning 117 83.6 20 14.3 113 80.7 112 80.0 
2. สอนเสริมแบบปกต ิ 94 77.0 27 22.1 90 73.8 100 82.0 
3. สอนเสริมแบบเขม

พิเศษ 
44 73.3 22 36.7 45 75.0 46 76.7 

4. อมรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

195 94.2 169 82.0 195 95.1 179 86.9 

5. สัมมนาเสริม 185 96.4 120 62.5 183 95.3 170 89.0 
6. สัมมนาเขม 165 97.1 131 77.1 157 92.4 149 87.6 

คาเฉล่ีย  87.5  49.1  85.4  83.8 
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ตารางที่  23   จํานวนและคารอยละของคณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา 
การเรียนรูของอาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู 

จํานวน
อาจารย 

(N) 

ระดับความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู 

(จํานวน/รอยละ) 

5 
มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย
ท่ีสุด 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
การสื่อสาร 

      

1. สอนดวย webcasting  177 14(7.9) 103(58.2) 45(25.4) 7(4.0) 8 (4.5) 

2. สอนดวยระบบ e-Learning 187 85(45.5) 35(18.7) 46(24.6) 12(6.4) 9(4.8) 

3. สืบคนขอมูลผานระบบ
อินเทอรเน็ต 

228 138(57.0) 60(26.3) 25(11.0) 4(1.8) 1(0.4) 

4. ใช e-mail 227 154(67.8) 43(18.9) 25(11.0) 5(2.2) - 

5. สามารถเขาถึงขอมูลตางๆ บน
เว็บไซดของ มสธ. 

230 142(61.7) 70(30.4) 16(7.0) 1(0.4) 1(0.4) 

การใชเทคโนโลยีตอไปนี้ในการ
สอน 

      

1. สอนผานสื่อส่ิงพิมพ เชน 
เอกสารประกอบการสอน 
ประมวลสาระ แนวทาง
การศึกษา  

225 186(82.7) 34(15.1) 5(2.2) - - 

2. สอนเสริมแบบปกต ิ 194 74(38.1) 108(55.7) 8(4.1) 2(1.0) 2(1.0) 

3. สอนเสริมแบบเขมพิเศษ 147 110(74.8) 23(15.6) 9(6.1) 3(2.0) 2(1.4) 

4. อบรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพ 

206 153(74.3) 44(21.4) 8(3.9) 1(0.5) - 

5. ฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 76 42(55.3) 26(34.2) 6(7.9) 1(1.3) 1(1.3) 

6. สัมมนาเสริม 187 141(75.4) 41(21.9) 3(1.6) 2(1.1) - 

7. สัมมนาเขม 163 128(78.5) 28(17.2) 5(3.1) 2(1.2) - 
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ตารางที่  23   จํานวนและคารอยละของคณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ 
เรียนรูของอาจารยและนักศึกษา (ประเด็นท่ี 4 ) (ตอ) 

 
จากตารางที่  23  พบวา คณาจารยสวนใหญ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษาอยูในระดับมาก-มากที่สุดทุกขอ (รอยละ 83.0-99.5) 
เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสวนใหญ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษาอยูในระดับมาก-มากที่สุด (รอยละ 56.1+รอยละ 28.9)  
คิดเปนรอยละ 85.0   
 

 

 

 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู 

จํานวน
อาจารย 

(N) 

ระดับความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู 

(จํานวน/รอยละ) 

5 
มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย
ท่ีสุด 

8. สอนผานรายการ
วิทยกุระจายเสยีง 

65 24(36.9) 23(35.4) 10(15.4) 4(6.2) 4(6.2) 

9. สอนผานโทรทัศน 65 22(33.8) 23(35.4) 11(16.9) 3(4.6) 6(9.2) 

10. สอนผาน CD เสียง 91 31(34.1) 37(40.7) 16(17.6) 2(2.2) 5(5.5) 

11. สอนผาน VCD 97 33(34.0) 41(42.3) 15(15.5) 2(2.1) 6(6.2) 

ดานเครื่องมือ       
12. ใชเครื่องฉายภาพทึบแสง 

(Visualizer)  
217 145(66.8) 46(21.2) 19(8.8) 3(1.4) 4(1.8) 

13. ใชเครื่องฉายภาพขาม
ศีรษะ(overhead projector) 

213 153(71.8) 37(17.4) 12(5.6) 5(2.3) 6(2.8) 

14. ใชโสตทัศน 214 149(69.6) 49(22.9) 10(4.7) 3(1.4) 3(1.4) 

คาเฉล่ีย  รอยละ
56.1 

รอยละ
28.9 

รอยละ
10.1 

รอยละ
2.2 

รอยละ
2.5 
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ตารางที่  24   จํานวนและคารอยละของคณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลอง 
กับสภาพการเรียนรู ท่ีจัดใหผู เรียน และอิงพัฒนาการของผู เรียน เปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล (ประเด็นท่ี 5 )  

 
รายการ 

จํานวน
อาจารย

(N) 

 
จํานวน 

 
รอยละ 

ความ 
หมาย 

1. มีการประเมินผลการสอนเสริมโดยสังเกตนักศึกษา 114 137 95.1 มากที่สุด 
2. มีการประเมินผลการสอนเสริมโดยการซักถาม

นักศึกษา 
144 138 95.6 มากที่สุด 

3. มีการประเมินผลการสอนเสริมโดยการตอบคําถาม
ของนักศึกษา 

144 137 95.1 มากที่สุด 

4. มีการประเมินผลการสอนเสริมโดยใหนักศึกษากรอก
แบบประเมินผลหลังจากเขารบัการสอนเสรมิ 

142 127 89.4 มากที่สุด 

5. มีการประเมินผลการสอนเสริมแบบเขมพิเศษโดย
สังเกตนักศึกษา  

103 67 65.0 ปานกลาง 

6. มีการประเมินผลการสอนเสริมแบบเขมพิเศษโดยการ
ซักถามนักศึกษา 

102 68 66.7 ปานกลาง 

7. มีการประเมินผลการสอนเสริมแบบเขมพิเศษโดยการ
ตอบคําถามของนักศึกษา 

101 66 65.3 ปานกลาง 

8. มีการประเมินผลการสอนเสริมแบบเขมพิเศษโดยให
นักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารบัการ
สอนเสริม 

102 62 60.8 ปานกลาง 

9. มีการประเมินผลการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพโดยการใหคะแนน  P C R 

217 202 93.1 มากที่สุด 

10. มีการประเมินผลการอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ 
โดยการใหคะแนน      P C R 

183 149 81.4 มากที่สุด 

11. มีการประเมินผลชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะโดยการ
ใหคะแนน    P C R  

112 74 66.1 ปานกลาง 

12. มีการประเมินผลชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะโดยให
นักศึกษาทําแบบประเมินตนเองกอนเรยีนและหลัง
เรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคล
ประกอบการประเมินผล 

115 70 60.9 ปานกลาง 
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ตารางที่  24   จํานวนและคารอยละของคณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ 
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและ
การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (ประเด็นที่ 5 ) (ตอ) 

 
รายการ 

จํานวน
อาจารย

(N) 

 
จํานวน 

 
รอยละ 

ความ 
หมาย 

13. มีการออก/ปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงค
ท่ีกําหนดไวในแผนการสอนแตละชุดวิชา 

224 222 99.1 มากที่สุด 

14. มีการประเมินผลการสัมมนาเสริมโดยสงัเกต
นักศึกษา  

207 192 92.8 มากที่สุด 

15. มีการประเมินผลการสัมมนาเสริมโดยการซักถาม
นักศึกษา 

208 194 93.3 มากที่สุด 

16. มีการประเมินผลการสัมมนาเสริมโดยการตอบ
คําถามของนักศึกษา 

208 194 93.3 มากที่สุด 

17. มีการประเมินผลการสัมมนาเสริมโดยการให
คะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม 

208 190 91.3 มากที่สุด 

18. มีการประเมินผลการสัมมนาเขมโดยสังเกตนักศึกษา  194 170 87.6 มากที่สุด 
19. มีการประเมินผลการสัมมนาเขมโดยการซักถาม

นักศึกษา 
194 169 87.1 มากที่สุด 

20. มีการประเมินผลการสัมมนาเขมโดยการตอบคําถาม
ของนักศึกษา 

194 169 87.1 มากที่สุด 

21. มีการประเมินผลการสัมมนาเขมโดยการใหคะแนน
เก็บระหวางเขารับการสัมมนาเขม 

194 167 86.1 มากที่สุด 

คาเฉลีย่   83.5 มากที่สุด 
จากตารางที่  24  พบวา คณาจารยสวนใหญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

สภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล อยูในระดับ มากที่สุดเกือบทุกขอ 
(รอยละ 86.1-99.1) 

เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสวนใหญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 83.5 
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ตารางที่  25   จํานวนและคารอยละของคณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 6) 
 

 
รายการ 

จํานวน
อาจารย 

(N) 

 
จํานวน 

 
รอยละ 

ความ 
หมาย 

1. มีการนําผลการประเมินการสอนเสริมในชุดวิชาตางๆ 
ที่มีการสอนเสริมมาใชในการปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอน เชน ทุกครั้งที่สอนจบแตละเรื่องจะใหนักศกึษา
ตอบคําถาม ถาไมเขาใจประเด็นใด ทานจะอธิบายซ้ํา 
ฯลฯ 

211 201 95.3 มากที่สุด 

2. มีการนําผลการประเมินการอบรมเขมพิเศษในชดุวิชา
ตางๆ ที่มีการอบรมเขมพิเศษมาใชในการปรับเปลี่ยน
การเรียนการสอน เชน นําเอาผลประเมินจากกิจกรรม
ที่มอบหมายใหนักศกึษาทําลวงหนามากําหนดเนื้อหา
ที่จะบรรยายเพื่อเสริมสรางความเขาใจใหกับนักศกึษา 
ฯลฯ 

126 85 67.5 ปานกลาง 

3. มีการนําผลการประเมินการสอนเสริมพิเศษในชดุวิชา
ตางๆ ที่มีการสอนเสริมพิเศษมาใชในการปรับเปลี่ยน
การเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหเต็ม
ศักยภาพ เชน เพิ่มกิจกรรมใหนักศกึษาที่มผีลการ
ประเมินออนกวาคนอืน่ สอนเสริมโดยเนนในหัวขอที่
นักศึกษาไมเขาใจ ฯลฯ 

117 73 62.4 ปานกลาง 

4. มีการนําผลการประเมินการอบรมเขมชุดวชิา
ประสบการณวิชาชีพมาใชในการปรับเปลี่ยนการเรยีน
การสอน เชน เมื่อนักศึกษาทาํกิจกรรมรายบุคคล จะ
พบขอบกพรองของนักศึกษา แลวนําขอบกพรองนั้น
มาอธิบาย  หรือใหกจิกรรมเพิ่ม  หรือบอกจุดบกพรอง
เพื่อใหนักศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในเรื่องนั้น ๆ ฯลฯ 

221 204 92.3 มากที่สุด 
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ตารางที่  25   จํานวนและคารอยละของคณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (ประเด็นท่ี 6)  (ตอ) 

 

 
รายการ 

จํานวน
อาจารย

(N) 

 
จํานวน 

 
รอยละ 

ความ 
หมาย 

5. เมื่อไดรับแจงจากนกัศึกษาเกี่ยวกับชุดวิชาที่มี
เนื้อหายากแลว ทานมีการนาํขอรองเรียน
ดังกลาวมาใชในการปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอน เชน จัดทําโสตทัศนใหละเอียดยิ่งขึน้ 
ทันสมัยมากขึน้ ฯลฯ 

158 129 81.6 มากที่สุด 

6. มีการนําผลการประเมินชุดวชิาฝกปฏิบัติเสริม
ทักษะมาใชในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน 
เชน นําผลการประเมินมาปรบัปรุงคูมือการฝก
ปฏิบัติในภาคการศึกษาถัดไป ฯลฯ 

117 82 70.1 มาก 

7. มีการนําผลการประเมินการสัมมนาเขมชุดวิชา
บัณฑิตศึกษามาใชในการปรับเปลี่ยนการเรียน
การสอน เชน แนะนําแหลงความรูเพิ่มเตมิ,
กําหนดกิจกรรมเพิ่มเติมเพื่อเสริมความรูเปน
กรณีพิเศษเฉพาะนักศกึษา ฯลฯ 

200 169 84.5 มากที่สุด 

8. มีการนําผลการประเมินการสัมมนาเสริมชุดวิชา
บัณฑิตศึกษามาใชในการปรับเปลี่ยนการเรียน
การสอน เชน แนะนําแหลงความรูเพิ่มเตมิ,
กําหนดกิจกรรมเพิ่มเติมเพื่อเสริมความรูเปน
กรณีพิเศษเฉพาะนักศกึษา ฯลฯ 

208 184 88.5 มากที่สุด 

คาเฉลีย่   80.7 มากที่สุด 
 

จากตารางที่  25  พบวา คณาจารยสวนใหญ มีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับ มากที่สุดเกือบทุกขอ (รอยละ 70.1-95.3) 

เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยสวนใหญ มีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80.7 
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ตารางที่  26   จํานวนภาระงานคณาจารย ในการผลิตชุดวิชา/ปรับปรงุชุดวิชา/ ผลิตชดุวิชา 
e-Learning  ปการศึกษาที่ 2/2550 และ 1/2551  แยกตามสาขาวิชา (คณาจารย 1 ทานอาจมีการ
ผลิตชุดวิชา มากกวา 1 ชุดและสามารถไปผลิตชุดวิชาในสาขาวิชาอื่นไดแตไมเกิน 3หนวย/
ภาคการศึกษา) (ประเด็นท่ี 7 )  

 

 
สาขาวิชา 

 
จํานวนคณาจารย 

จํานวนการผลติ/ 
ปรับปรงุชดุวชิา / 
ชุดวิชา e-Learning  

1. ศิลปศาสตร 18 5 
2. ศึกษาศาสตร 37 10 
3. วิทยาการจัดการ 75 13 
4. นิติศาสตร 14 3 
5. วิทยาศาสตรสุขภาพ 22 5 
6. มนุษยนิเวศศาสตร 4 4 
7.  รัฐศาสตร 10 3 
8.  สงเสริมการเกษตรและสหกรณ 23 7 
9.  นิเทศศาสตร 6 1 
10. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 10 2 
11.  พยาบาลศาสตร 4 2 

รวม 223 55 
(สํานักวิชาการ/สํานักเทคโนโลยีการศึกษา 2551) 
  

จากตารางที่  26  พบวา ในปการศึกษาที่ 2/2550 และ 1/2551  คณาจารย มสธ.มีภาระงานใน
การผลิตชุดวิชา/ปรับปรุงชุดวิชา/ผลิตชุดวชิา e-Learning จํานวน 223 คน มีการผลิต/ปรับปรุงชุดวชิา /
ผลิตชุดวิชา e-Learning จํานวน 55 ชุดวิชา  ซ่ึงการผลิตชุดวิชาเพื่อการเรียนการสอนถือเปนงานวจิยั
เอกสาร 
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ตารางที่  27  จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนของคณาจารยท่ีดําเนินการแลวเสร็จและทําการ 
เผยแพร 

 
รายชื่องานวิจัย รายชื่อผูดําเนนิการวิจัย 

1. การพัฒนาชุดฝกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว : 
จังหวัดนนทบุรี  

1. รศ. ดร.อลิสา  วานิชด ี

2. การศึกษาโครงสราง e - Learning ประเภท  off-line ของ
นักศึกษา มสธ. 

2. อ. อภิญญา  สนกนก 
 

3. การประเมินผลการศึกษาและความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่เขารับการสอนเสริมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 (e - Tutorial) ของ มสธ.   

3. รศ.ดร.ดุสิต  เวชกิจ  
 

4. การผลิตสื่อเสริมความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตรสําหรับ
นักศึกษา มสธ. 

4. รศ.ดร.สาคร  บุญดาว 
 

5. การสรางความรูดานการออกแบบและผลิตสื่อการศึกษา
ทางไกลผานเครือขายอิเล็กทรอนิกส   

5. ผศ.ดร.สารีพันธุ  ศุภวรรณ 

6. การพัฒนาหนังสือเสียงสําหรับนักศึกษาผูมีความบกพรอง
ทางสายตาของ มสธ. 

6. ผศ.หทัยรัตน  เทียนศรี 

7. การติดตามบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มสธ.  

7. รศ.สุณี   ภูสีมวง 

8. การวิเคราะหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของ มสธ. 

 
8. รศ.ดร.วิภา  เจริญภัณฑารักษ 
 9. การพัฒนาบทเรียน e - Learning เพื่อการศึกษาทางไกล 

10. ระบบการใชแหลงการเรียนรูสําหรับการเรียนการสอนใน
โรงเรียนจังหวัดนนทบุรี 

9. รศ.สุมนทิพย  บุญสมบัติ 

รวม   10 เร่ือง คณาจารยทําวจัิย 9 คน 
(สถาบันวิจยัและพัฒนา 2551) 

จากตารางที่  27  พบวา คณาจารย มสธ.มีการดําเนินการวจิัยเพื่อพฒันาสื่อการเรียนที่
ดําเนินการแลวเสร็จและทําการเผยแพรโดยไดรับทุนจากมหาวิทยาลัย จํานวน 10 เร่ือง มีคณาจารยทํา
วิจัย 9 คน 

จากตารางที่  26-27  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คณาจารยมหาวิทยาลัยมีการทําวจิัยเพื่อ
พัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียน จํานวน 223 +9 = 232 คน คิดเปนรอยละ 77.6 จากคณาจารยทั้งหมด 
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รายชื่องานวิจัยและประเมินสื่อการศึกษาและชุดวิชาตางๆ ซ่ึงดําเนินการวิจัยโดยหนวยวิจยัส่ือการสอน 
สํานักเทคโนโลยีการศึกษา ในปงบประมาณ 2551 มีจํานวน 12 เร่ืองมดีังนี ้

1. รายงานการวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชา 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการพมิพ (91428) 

2. รายงานการวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชา 
นวดแผนไทย (55310) 

3. รายงานการวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชา 
หลักและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร (81311) 

4. รายงานการวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชา 
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมเพื่อชีวิต (10141) 

5. รายงานการวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชา 
กฎหมายสิทธมินุษยชน (41454) 

6. รายงานการวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเหน็ของนักศกึษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชา 
การสื่อสารการตลาด (16353) 

7. รายงานการวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชา 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (20301) 

8. รายงานการวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชา 
การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ (16457) 

9. รายงานการวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชา 
กฏหมายเกี่ยวกับทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม (91428) 

10. รายงานการวจิยัเร่ือง การศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชา 
แนวคดิและทฤษฎีการแพทยแผนไทย (15336) 

11. รายงานการวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชา 
การบริหารกิจการสื่อสาร (15336) 

12. รายงานการวิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาชุดวิชา 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง (33443) 
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รายชื่อการประเมินชุดวิชาตางๆ ของสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ ปการศึกษาท่ี 2/2550 
จํานวน 11 ชุดวิชามีดังนี ้

1. ชุดวิชา 94461 การเงินธุรกิจการเกษตร 

2. ชุดวิชา 90201 การจัดการฟารม 

3. ชุดวิชา 91349 สารสนเทศและสื่อที่ใชในงานสงเสริมการเกษตร 

4. ชุดวิชา 91357 พื้นฐานความรูส่ิงแวดลอม 

5. ชุดวิชา 91416 ประสบการณวิชาชีพสงเสริมการเกษตร 

6. ชุดวิชา 93257 ศัตรูพืชเบื้องตน 

7. ชุดวิชา 93344 วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 
8. ชุดวิชา 93345 การปรับปรุงพันธุและการสบืพันธุสัตว 
9. ชุดวิชา 93447 การจัดการการผลิตสัตวเคี้ยวเอื้อง 
10. ชุดวิชา 93456 การจัดการการผลิตธัญพืชและพืชอาหารสตัว 
11. ชุดวิชา 93459 การจัดการการผลิตไมผลและผักเชิงธุรกิจ 
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ตารางที่  28  คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพฒันา 
ผูเรียน (ระดับของการพฒันาผูเรียนจากการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อ) (ประเด็นท่ี 7 ) 

 
จากตารางที่  28  พบวา คณาจารยสวนใหญ มีการนําผลวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อไปพัฒนาผูเรียน ใน

ระดับมากทุกขอ  
 เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา คณาจารย มีการนําผลวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อไปพัฒนา

ผูเรียน อยูในระดับมาก-มากที่สุด คิดเปนรอยละ 83  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับของการพัฒนาผูเรียนจากการทํา
วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อ 

จํานวน
อาจารย 

(N) 

ระดับของการพัฒนาผูเรียนจากการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อ  
(จํานวน/รอยละ) 

5 
มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย
ที่สุด 

1. ผูเรียนสามารถนําไปใชพัฒนาดาน
การประกอบอาชีพและหนาท่ีการงาน 

139 18(12.9) 95(68.3) 25(18.0) 1(0.7) - 

2. ผูเรียนสามารถนําไปใชพัฒนาดาน
การดําเนินชีวิต 

139 10(7.2) 107(77.0) 20(14.4) 2(1.4) - 

3. ผูเรียนสามารถนําไปใชพัฒนาดาน
สังคมและอยูรวมในสังคม 

145 10(6.9) 111(76.6) 22(15.2) 1(0.4) 1(0.4) 

คาเฉล่ีย  12.7 
(9.0) 

104.3 
(74.0) 

22.3 
(15.9) 

1.3 
(0.8) 

0.3 
(0.1) 
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3.  ผลการวิเคราะหขอมลูความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของ 
คณาจารยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตารางที่  29   ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรม 
ดานการเรียนการสอน (ภาพรวม) 

 
รายการ 

ความคิดเห็น 
(N = 3,100) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.48 0.62 มาก 
2. การแตงกายมคีวามเหมาะสม 4.62 0.55 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.65 0.53 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.59 0.56 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.55 0.59 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนกัศึกษาใชความคิด 4.56 0.58 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศกึษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.56 0.58 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนกัศึกษาเกิดการเรยีนรู 4.63 0.75 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.53 0.60 มากที่สุด 
10. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.59 0.60 มากที่สุด 
11. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรู 4.24 0.73 มาก 
12. ใชส่ือ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.13 0.79 มาก 
13. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.25 0.73 มาก 
14. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณ

จริงหรือสถานการณจําลอง 
4.50 0.67 มากที่สุด 

15. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมทีม่ีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

4.61 0.60 มากที่สุด 

16. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.66 0.55 มากที่สุด 
คาเฉล่ีย 4.51 0.43 มากที่สุด 

จากตารางที่  29  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสวนใหญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
วิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 12 ขอ  
( X  = 4.50 – 4.66)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 4 ขอ  ( X  = 4.13 – 4.48)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรประจํา
กลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.51)  รายการที่
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นักศึกษามีความคิดเห็นเปนระดับมากที่สุด อันดับแรกคือเปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวย
ตนเอง ( X  = 4.66 ) รองลงมาคือ อาจารยมีความพรอมที่จะสอน/อบรม สามารถสรุปสาระสําคัญให
นักศึกษาเกิดการเรียนรู  การแตงกายมีความเหมาะสม เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางผูเรียน สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอ
นักศึกษา  มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศึกษาใชความคิด  สามารถกระตุนนักศึกษาใหมีสวนรวมใน
กิจกรรม สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยาง
ชัดเจน และเปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริงในสถานการณจริงหรือสถานการณจําลอง 
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ตารางที่ 30  ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตรเก่ียวกับวิทยากรประจํากลุม 
ในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน  

 
รายการ 

ความคิดเห็น 
(N = 200 ) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.59 0.54 มากที่สุด 
2. การแตงกายมคีวามเหมาะสม 4.68 0.50 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.69 0.52 มากที่สุด 
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.60 0.58 มากที่สุด 
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.55 0.60 มากที่สุด 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนกัศึกษาใชความคิด 4.57 0.55 มากที่สุด 
7. สามารถกระตุนนักศกึษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.57 0.58 มากที่สุด 
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนกัศึกษาเกิดการเรยีนรู 4.66 0.52 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.57 0.61 มากที่สุด 
10. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.62 0.62 มากที่สุด 
11. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรู 4.35 0.78 มาก 
12. ใชส่ือ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.38 0.71 มาก 
13. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.34 0.70 มาก 
14. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณ

จริงหรือสถานการณจําลอง 
4.54 0.60 มากที่สุด 

15. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมทีม่ีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

4.61 0.56 มากที่สุด 

16. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.71 0.48 มากที่สุด 
คาเฉล่ีย 4.57 0.43 มากที่สุด 

จากตารางที่  30  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศกึษาสาขาวิชาศิลปศาสตรสวนใหญ มี
ความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน อยูในระดบัมาก
ที่สุด จํานวน 13 ขอ  ( X  = 4.54 – 4.71)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 3 ขอ  
( X  = 4.34 – 4.38)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศกึษาสาขาวิชาศลิปศาสตรสวนใหญม ี
ความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดบัมาก
ที่สุด ( X  = 4.57)   
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ตารางที่  31  ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตรเก่ียวกับวิทยากรประจํากลุม 
ในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน  

 
รายการ 

ความคิดเห็น 
(N =275 ) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.51 0.58 มากที่สุด 
2. การแตงกายมคีวามเหมาะสม 4.69 0.52 มากที่สุด 

3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.73 0.47 มากที่สุด 

4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.58 0.58 มากที่สุด 

5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.52 0.58 มากที่สุด 

6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนกัศึกษาใชความคิด 4.58 0.53 มากที่สุด 

7. สามารถกระตุนนักศกึษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.64 0.54 มากที่สุด 

8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนกัศึกษาเกิดการเรยีนรู 4.63 0.56 มากที่สุด 

9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.51 0.61 มากที่สุด 

10. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.57 0.61 มากที่สุด 

11. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรู 4.39 0.68 มาก 
12. ใชส่ือ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.36 0.69 มาก 
13. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.34 0.68 มาก 
14. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณ

จริงหรือสถานการณจําลอง 
4.63 0.57 มากที่สุด 

15. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมทีม่ีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

4.71 0.48 มากที่สุด 

16. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.82 0.38 มากที่สุด 

คาเฉล่ีย 4.58 0.38 มากที่สุด 
จากตารางที่  31  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศกึษาสาขาวิชาศึกษาศาสตรสวนใหญ มี

ความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน อยูในระดบัมาก
ที่สุด จํานวน 13 ขอ  ( X  = 4.51 – 4.82)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 3 ขอ  
( X  = 4.34 – 4.39)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศกึษาสาขาวิชาศกึษาศาสตรสวนใหญม ี
ความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดบัมาก
ที่สุด ( X  = 4.58)   
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ตารางที่ 32  ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการเกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุม 
ในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน  

 
รายการ 

ความคิดเห็น 
(N =913) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.33 0.66 มาก 
2. การแตงกายมคีวามเหมาะสม 4.58 0.57 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.57 0.59 มากที่สุด 

4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.55 0.60 มากที่สุด 

5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.48 0.63 มาก 

6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนกัศึกษาใชความคิด 4.48 0.63 มาก 

7. สามารถกระตุนนักศกึษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.49 0.62 มาก 

8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนกัศึกษาเกิดการเรยีนรู 4.58 0.58 มากที่สุด 

9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.46 0.63 มาก 

10. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.52 0.61 มากที่สุด 

11. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรู 4.15 0.73 มาก 
12. ใชส่ือ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.03 0.80 มาก 
13. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.11 0.75 มาก 
14. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณ

จริงหรือสถานการณจําลอง 
4.38 0.71 มาก 

15. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมทีม่ีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

4.58 0.57 มากที่สุด 

16. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.74 0.48 มากที่สุด 

คาเฉล่ีย 4.44 0.44 มาก 
 
จากตารางที่  32  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการสวนใหญ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน อยูในระดับมาก
จํานวน 9 ขอ ( X  = 4.03 – 4.49) และมากที่สุด จํานวน 7 ขอ เทากัน ( X  = 4.52 – 4.74)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการสวนใหญมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมาก  
( X  = 4.44)   
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ตารางที่ 33  ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชานติิศาสตรเก่ียวกับวิทยากรประจํากลุม 
ในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน  

 
รายการ 

ความคิดเห็น 
(N = 435) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.60 0.54 มากที่สุด 

2. การแตงกายมคีวามเหมาะสม 4.67 0.51 มากที่สุด 

3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.71 0.48 มากที่สุด 

4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.64 0.53 มากที่สุด 

5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.63 0.54 มากที่สุด 

6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนกัศึกษาใชความคิด 4.62 0.54 มากที่สุด 

7. สามารถกระตุนนักศกึษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.62 0.54 มากที่สุด 

8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนกัศึกษาเกิดการเรยีนรู 4.64 0.52 มากที่สุด 

9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.59 0.55 มากที่สุด 

10. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.66 0.57 มากที่สุด 

11. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรู 4.33 0.64 มาก 
12. ใชส่ือ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.25 0.68 มาก 
13. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.41 0.68 มาก 
14. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณ

จริงหรือสถานการณืจําลอง 
4.68 0.52 มากที่สุด 

15. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมทีม่ีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

4.64 0.57 มากที่สุด 

16. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.62 0.58 มากที่สุด 

คาเฉล่ีย 4.58 0.41 มากที่สุด 
จากตารางที่  33  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศกึษาสาขาวิชานิติศาสตรสวนใหญ มี

ความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน อยูในระดบัมาก
ที่สุด จํานวน 13 ขอ  ( X  = 4.59 – 4.71)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 3 ขอ   
( X  = 4.25 – 4.41)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศกึษาสาขาวิชานติิศาสตรสวนใหญมี 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดบัมาก
ที่สุด ( X  = 4.58)   
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ตารางที่ 34  ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพเกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุม 
ในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน  

รายการ ความคิดเห็น 
(N =365 ) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.37 0.71 มาก 
2. การแตงกายมคีวามเหมาะสม 4.70 0.48 มากที่สุด 

3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.68 0.49 มากที่สุด 

4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.62 0.53 มากที่สุด 

5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.59 0.60 มากที่สุด 

6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนกัศึกษาใชความคิด 4.60 0.56 มากที่สุด 

7. สามารถกระตุนนักศกึษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.60 0.56 มากที่สุด 

8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนกัศึกษาเกิดการเรยีนรู 4.66 0.51 มากที่สุด 

9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.53 0.60 มากที่สุด 

10. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.64 0.58 มากที่สุด 

11. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรู 4.22 0.69 มาก 
12. ใชส่ือ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 3.98 0.77 มาก 
13. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.22 0.68 มาก 
14. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณ

จริงหรือสถานการณจําลอง 
4.53 0.64 มากที่สุด 

15. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมทีม่ีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

4.65 0.53 มากที่สุด 

16. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.61 0.57 มากที่สุด 

คาเฉล่ีย 4.52 0.41 มากที่สุด 
จากตารางที่  34  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศกึษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสวน

ใหญ มีความคดิเห็นเกีย่วกับวิทยากรประจาํกลุมในการจดักิจกรรมดานการเรียนการสอน อยูในระดบั
มากที่สุด จํานวน 12 ขอ  ( X  = 4.53 – 4.70)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 4 ขอ  
( X  = 3.98 – 4.37)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศกึษาสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพสวนใหญมี 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดบัมาก
ที่สุด ( X  = 4.52)   
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ตารางที่ 35  ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรเก่ียวกับวิทยากรประจํากลุม 
ในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน  

รายการ ความคิดเห็น 
(N = 63) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.48 0.61 มาก 

2. การแตงกายมคีวามเหมาะสม 4.62 0.60 มากที่สุด 

3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.58 0.70 มากที่สุด 

4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.53 0.66 มากที่สุด 

5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.59 0.58 มากที่สุด 

6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนกัศึกษาใชความคิด 4.58 0.66 มากที่สุด 

7. สามารถกระตุนนักศกึษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.52 0.66 มากที่สุด 

8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนกัศึกษาเกิดการเรยีนรู 4.58 0.58 มากที่สุด 

9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.44 0.59 มาก 
10. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.54 0.66 มากที่สุด 
11. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรู 3.83 0.85 มาก 
12. ใชส่ือ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 3.64 1.03 มาก 
13. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.08 0.82 มาก 
14. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณ

จริงหรือสถานการณจําลอง 
4.29 0.76 มาก 

15. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมทีม่ีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

4.67 0.54 มากที่สุด 

16. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.59 0.61 มากที่สุด 

คาเฉล่ีย 4.42 0.48 มาก 
จากตารางที่  35  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศกึษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรสวนใหญ มี

ความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน อยูในระดบัมาก
ที่สุด จํานวน 10 ขอ  ( X  = 4.52 – 4.67)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 6 ขอ   
( X  = 3.64 – 4.48)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.42)   
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ตารางที่ 36  ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตรเก่ียวกับวิทยากรประจํากลุม 
ในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน  

รายการ ความคิดเห็น 
(N = 192) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
2. การแตงกายมคีวามเหมาะสม 4.48 0.61 มาก 

3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.67 0.55 มากที่สุด 

4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.62 0.53 มากที่สุด 

5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.59 0.56 มากที่สุด 

6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนกัศึกษาใชความคิด 4.67 0.49 มากที่สุด 

7. สามารถกระตุนนักศกึษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.55 0.55 มากที่สุด 

8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนกัศึกษาเกิดการเรยีนรู 4.66 0.52 มากที่สุด 

9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.57 0.58 มากที่สุด 

10. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.55 0.61 มากที่สุด 

11. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรู 4.09 0.74 มาก 
12. ใชส่ือ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 3.99 0.77 มาก 
13. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.15 0.75 มาก 
14. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณ

จริงหรือสถานการณจําลอง 
4.39 0.75 มาก 

15. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมทีม่ีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

4.52 0.63 มากที่สุด 

16. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.68 0.51 มากที่สุด 

คาเฉล่ีย 4.50 0.39 มากที่สุด 
จากตารางที่  36  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตรสวนใหญ มี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน อยูในระดับมาก
ที่สุด จํานวน 11 ขอ  ( X  = 4.52 – 4.68)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 5 ขอ  
( X  = 3.99 – 4.48)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  
( X  = 4.50)   
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ตารางที่ 37 ความความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวชิาสงเสริมการเกษตรและสหกรณเก่ียวกับ 
วิทยากรประจํากลุม ในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน  

รายการ ความคิดเห็น 
(N =237 ) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.57 0.54 มากที่สุด 

2. การแตงกายมคีวามเหมาะสม 4.51 0.61 มากที่สุด 

3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.67 0.49 มากที่สุด 

4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.61 0.54 มากที่สุด 

5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.61 0.53 มากที่สุด 

6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนกัศึกษาใชความคิด 4.61 0.53 มากที่สุด 

7. สามารถกระตุนนักศกึษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.56 0.56 มากที่สุด 

8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนกัศึกษาเกิดการเรยีนรู 4.61 0.56 มากที่สุด 

9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.56 0.57 มากที่สุด 

10. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.67 0.55 มากที่สุด 

11. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรู 4.47 0.68 มากที่สุด 

12. ใชส่ือ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.41 0.72 มาก 
13. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.36 0.68 มาก 
14. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณ

จริงหรือสถานการณจําลอง 
4.39 0.76 มาก 

15. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมทีม่ีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

4.57 0.63 มากที่สุด 

16. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.62 0.59 มากที่สุด 

คาเฉล่ีย 4.55 0.42 มากที่สุด 

จากตารางที่  37  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศกึษาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและ
สหกรณสวนใหญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับวทิยากรประจาํกลุมในการจดักิจกรรมดานการเรียนการสอน 
อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 13 ขอ  ( X  = 4.51 – 4.67)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
จํานวน 3 ขอ  ( X  = 4.36 – 4.41)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศกึษาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณสวน 
ใหญมีความคดิเห็นเกีย่วกับวิทยากรประจาํกลุมในการจดักิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากที่สุด ( X  = 4.55)   
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ตารางที่ 38  ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรเก่ียวกับวิทยากรประจํากลุม 
ในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน  

รายการ ความคิดเห็น 
(N =170 ) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.47 0.64 มาก 

2. การแตงกายมคีวามเหมาะสม 4.52 0.59 มากที่สุด 

3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.66 0.53 มากที่สุด 

4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.60 0.56 มากที่สุด 

5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.48 0.60 มาก 

6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนกัศึกษาใชความคิด 4.49 0.61 มาก 

7. สามารถกระตุนนักศกึษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.51 0.64 มากที่สุด 

8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนกัศึกษาเกิดการเรยีนรู 4.61 0.54 มากที่สุด 

9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.55 0.57 มากที่สุด 

10. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.55 0.63 มากที่สุด 

11. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรู 3.88 0.89 มาก 

12. ใชส่ือ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 3.79 0.94 มาก 

13. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.21 0.81 มาก 
14. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณ

จริงหรือสถานการณจําลอง 
4.49 0.70 มาก 

15. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมทีม่ีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

4.50 0.62 มากที่สุด 

16. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.39 0.74 มาก 
คาเฉล่ีย 4.42 0.44 มาก 

จากตารางที่  38  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรสวนใหญ มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน อยูในระดับมาก
ที่สุด จํานวน 8 ขอ ( X  = 4.50 – 4.66)   และมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 3.79 – 4.49)  จํานวน 
8 ขอ  เทากัน 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรสวนใหญมี 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดบัมาก 
( X  = 4.42)   
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ตารางที่ 39 ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเก่ียวกับวิทยากรประจํา 
กลุม ในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน  

รายการ ความคิดเห็น 
(N =129) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.48 0.57 มาก 
2. การแตงกายมคีวามเหมาะสม 4.54 0.60 มากที่สุด 

3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.54 0.54 มากที่สุด 

4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.47 0.58 มาก 

5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.44 0.64 มาก 
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนกัศึกษาใชความคิด 4.36 0.68 มาก 

7. สามารถกระตุนนักศกึษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.37 0.64 มาก 

8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนกัศึกษาเกิดการเรยีนรู 4.67 2.63 มากที่สุด 
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.32 0.66 มาก 
10. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.58 0.54 มากที่สุด 
11. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรู 4.41 0.63 มาก 

12. ใชส่ือ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.25 0.70 มาก 

13. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.19 0.71 มาก 

14. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณ
จริงหรือสถานการณจําลอง 

4.40 0.64 มาก 

15. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมทีม่ีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

4.41 0.66 มาก 

16. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.31 0.63 มาก 

คาเฉล่ีย 4.43 0.49 มาก 

จากตารางที่  39  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศกึษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสวนใหญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการ
สอน อยูในระดับมาก จํานวน 12 ( X  = 4.19 – 4.48)  รองลงมา มีความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
จํานวน 4 ขอ  ขอ  ( X  = 4.54 – 4.67)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศกึษาสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
สวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยู
ในระดบัมาก ( X  = 4.43)   
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ตารางที่ 40  ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรเก่ียวกับวิทยากรประจํากลุม 
ในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน  

รายการ ความคิดเห็น 
(N =125) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม 4.78 0.41 มากที่สุด 
2. การแตงกายมคีวามเหมาะสม 4.89 0.32 มากที่สุด 
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม 4.87 0.34 มากที่สุด 

4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 4.85 0.38 มากที่สุด 

5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     4.69 0.54 มากที่สุด 

6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนกัศึกษาใชความคิด 4.81 0.43 มากที่สุด 

7. สามารถกระตุนนักศกึษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม 4.77 0.46 มากที่สุด 

8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนกัศึกษาเกิดการเรยีนรู 4.85 0.35 มากที่สุด 

9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 4.82 0.44 มากที่สุด 

10. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.80 0.49 มากที่สุด 

11. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเรียนรู 4.61 0.62 มากที่สุด 

12. ใชส่ือ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย 4.38 0.74 มาก 

13. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 4.69 0.56 มากที่สุด 

14. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริง ในสถานการณ
จริงหรือสถานการณจําลอง 

4.81 0.43 มากที่สุด 

15. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมทีม่ีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

4.85 0.35 มากที่สุด 

16. เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.81 0.42 มากที่สุด 

คาเฉล่ีย 4.77 0.35 มากที่สุด 

จากตารางที่  40  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศกึษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรสวนใหญ 
มีความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจดักิจกรรมดานการเรยีนการสอน อยูในระดับมาก
ที่สุด จํานวน 15 ขอ  ( X  = 4.61 – 4.89)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 1 ขอ  ( X  = 
4.38)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา นักศกึษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรสวนใหญมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมากทีสุ่ด 
( X  = 4.77)   
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ตารางที่ 41  ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาตางๆ เก่ียวกับวิทยากรประจํากลุม 
ในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน (ภาพรวม) 
 

รายการ จํานวน
นักศึกษา 

(N) 

ความคิดเห็น 
(N =125) 

 
ความหมาย 

X  S.D 
1. สาขาวิชาศิลปศาสตร 200 4.57 0.43 มากที่สุด 
2. สาขาวิชาศึกษาศาสตร 275 4.58 0.38 มากที่สุด 
3. สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 913 4.44 0.44 มาก 

4. สาขาวิชานิติศาสตร 435 4.58 0.41 มากที่สุด 
5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 365 4.52 0.41 มากที่สุด 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 63 4.42 0.48 มาก 

7. สาขาวิชารัฐศาสตร 192 4.50 0.39 มากที่สุด 
8. สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 237 4.55 0.42 มากที่สุด 
9. สาขาวิชานิเทศศาสตร 170 4.42 0.44 มาก 

10. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 129 4.43 0.49 มาก 
11. สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 125 4.77 0.35 มากที่สุด 

คาเฉล่ีย  4.51 0.43 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 41  เมื่อพิจารณาเปนรายสาขาวิชา พบวา  นกัศึกษาสวนใหญ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจดักิจกรรมดานการเรยีนการสอน อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 7 
สาขาวิชา  ( X  = 4.50 – 4.77)  รองลงมา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 4 สาขาวิชา             
( X  = 4.42-4.44)   

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมทั้ง 11 สาขาวิชาพบวา นกัศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นเกีย่วกับ
วิทยากรประจาํกลุมในการจดักิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.51)   
 
 

 
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยเร่ือง ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดที่ 23 
ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประจําปงบประมาณ 2551 มีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) เพื่อศึกษาขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(โครงสรางหลักสูตรการเรียนการสอนเกี่ยวกับจํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนใน
ภาคปฏิบัติ จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ชุดวิชาที่เปดสอน ชุดวิชาเลือกเสรี/คนควาอิสระ จํานวน
ช่ัวโมง/สถิติการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ จํานวนชุดวิชาที่มีการเรียนการสอนทาง
เครือขายคอมพิวเตอร (Internet) จํานวนชั่วโมงที่เปดใหบริการใหนักศึกษาใชหองคอมพิวเตอร 
จํานวนผูใชบริการหองสมุด)   2) เพื่อประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของคณาจารยสาขาวิชา
ตางๆ ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอของตัวช้ีวัดที่ 23 ของ 
ก.พ.ร. และ 3) เพื่อประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ 
คณาจารย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  จํานวน 299  คน ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 242 
คน คิดเปนรอยละ 80.9  กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาที่เขารับการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพ จํานวน 3,286  คน ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 3,286  คน คิดเปนรอยละ100 และผูให
ขอมูลคือ เจาหนาที่จากหนวยงานที่เกี่ยวของ  โดยเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการวิจัย 8 
หนวยงาน ไดรับขอมูลทั้ง 8 หนวยงาน คิดเปนรอยละ100 
 

1. สรุปผลการวิจัย  
ผูวิจัยนําเสนอการสรุปผลดังนี้ 

1.1 สรุปผลขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช   

1.2 สรุปผลความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของคณาจารยสาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราชตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอของตัวช้ีวัดที่ 23 ของ ก.พ.ร. นําเสนอเปน 2 
สวนคือ 

1.2.1 สรุปผลขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
1) คณาจารย มสธ.  
2) วิทยากรประจํากลุมในการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ  
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3) นักศึกษา  
1.2.2 สรุปผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของคณาจารยสาขาวิชาตางๆ ของ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอของตัวช้ีวัดที่ 23 
ของ ก.พ.ร.  

1.3 สรุปผลความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ   

 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1  สรุปผลขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช มีดังนี้ 

1.1.1 มีหลักสูตรที่เปดสอน จํานวน 75 หลักสูตร จําแนกเปนระดับประกาศนียบัตร/
ปริญญาตรี จํานวน 53 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย จํานวน 22 
หลักสูตร และมีหลักสูตร จํานวน 58 หลักสูตร ที่มีการกําหนดใหนักศึกษาเรียนชุด
วิชาเลือกเสรี/คนควาอิสระ รวมทั้งสิ้น 73 ชุดวิชา 

1.1.2 มีชุดวิชาที่ เปดสอนชุดวิชาจํานวน   566 ชุดวิชา   จําแนกเปนชุดวิชาระดับ
ประกาศนียบัตร/ปริญญาตรี จํานวน  389 ชุดวิชา และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 
177  ชุดวิชา มีการผลิตและเปดสอน e-Learning  จํานวน 42 ชุดวิชา แยกเปน
ระดับปริญญาตรี จํานวน 14 ชุดวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 28 ชุดวิชา  

1.1.3 มีการจัดใหนักศึกษาเขาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ จํานวน 6 สาขาวิชา 18 ชุดวิชา  27 
คร้ัง มีจํานวนนักศึกษาเขารับการฝก จํานวน 1,908 คน  

1.1.4 มีการจัดประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี 12 สาขาวิชา จํานวน 
36 ชุดวิชา จัดอบรม จํานวน 198 คร้ัง มีนักศึกษาที่เขารับการอบรมจํานวน 17,105  
คน  และมีการจัดประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   10 
สาขาวิชา  จํานวน 29 ชุดวิชา จํานวน 27  คร้ัง มีนักศึกษาเขารับการอบรม จํานวน 
2,341 คน   

1.1.5 จัดใหมีบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาที่ศูนยวิทยบริการจํานวน 10 ศูนย
ทั่วประเทศ จํานวน 40 เครื่อง และจัดบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาที่อาคารวิชาการ 3 ช้ัน 2 วันจันทร-วันศุกร เวลาราชการ มี
นักศึกษาเขารับบริการ จํานวน 2,900  คน 

1.1.6 มีการออกขอสอบใหม จํานวน 229 ชุดวิชา  มีจํานวนชุดวิชาที่ปรับปรุงขอสอบ 
จํานวน 199 ชุดวิชา และมีการจัดสอบทั้งในประเทศ-ตางประเทศ ในสวนของการ
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จัดสอบในประเทศ มหาวิทยาลัยจัดสอบทั่วประเทศ จํานวน 137 สนามสอบ และ
สนามสอบตางประเทศ จํานวน 38 สนามสอบ 30 ประเทศ  

1.1.7 มีการจัดใหนักศึกษาทั้งปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาฝกปฏิบัติ/ฝกอบรมการใช
คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู มีการฝกจํานวน   65 คร้ัง 450 ช่ัวโมง มีนักศึกษาเขา
รับการฝกจํานวน 5,238 คน  

1.1.8 มีการจัดอบรมคณาจารย และบุคลากร  ในหลักสูตรตางๆ เชนหลักสูตรSTOU  
e-Learning “A Tutor” (การผลิตบทเรียนในระบบ e-Learning) ในวันที่ 9 
กรกฎาคม 2551 มีผูเขารวม จํานวน 22 คน  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
วิธีการสอนระดับอุดมศึกษา หลักสูตรวิทยากรสอนเสริมผานอินเทอรเน็ต  
ระหวางวันที่ 23 – 24 กันยายน 2551 มีผูเขารวม จํานวน 19 คนและจัดการบรรยาย
ทางวิชาการ เร่ือง ระบบดิจิตอล(Digital Eco – System) ที่มีผลตอ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีผูเขารวม จํานวน 50 คน (สํานักวิชาการ  2551) 
และหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรอีกกวา 30 หลักสูตร จํานวน 458 
ช่ัวโมง  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 933 คน  

1.1.9 มีการจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอรใหคณาจารย 12 สาขาวิชา จํานวน 345 เครื่อง และ
คณาจารยประจําสํานักตางๆ จํานวน 46 เครื่อง  จัดใหมีบริการหองคอมพิวเตอร
สําหรับนักศึกษาที่ศูนยวิทยบริการจํานวน 10 ศูนยทั่วประเทศจํานวน 40 เครื่อง 
และจัดบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่อาคาร
วิชาการ 3 ช้ัน 2 วันจันทร-วันศุกร เวลาราชการ จํานวน 10 เครื่อง  มีนักศึกษาเขา
รับบริการ จํานวน 2,900  คน  

1.1.10 มีการเปดบริการใหนักศึกษาใชหองสมุดวันจันทร – วันเสาร เวลาราชการ และเปด
หองสมุดในวันอาทิตย  ในวันที่มีนักศึกษาเขารับการสัมมนาวิทยานิพนธ มี
ผูใชบริการ จํานวน 372,586 คน ประกอบดวยผูใชบริการภายใน ไดแก คณาจารย 
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประเภทตางๆ นักศึกษาทั้งในระดับ
ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และผูใชบริการภายนอก จากชองทางในการติดตอ ไดแก 
การติดตอดวยตนเอง โทรศัพท โทรสาร อีเมล และทางเว็บไซต 
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1.2  สรุปผลความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของคณาจารยสาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราชตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอของตัวชี้วัดที่ 23 ของ ก.พ.ร. นําเสนอ  
เปน 2 สวนคือ 

1.2.1 สรุปผลขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
1) คณาจารย มสธ. 

คณาจารยมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราชสวนใหญ  เปนเพศหญิง จํานวน 138  
คน คิดเปนรอยละ 58.7.0  มีอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 43.6  มีวุฒิ
การศึกษาสูงสดุระดับปริญญาโท จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 54.5  มีประสบการณในการสอน
ใน มสธ. 11-20 ป จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 47.6 

2) วิทยากร 
คณาจารยที่เปนวทิยากรในการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชพีสวนใหญ  

สังกัดสาขาวิชาวิทยาการจัดการ จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 25.5 รองลงมาสังกัดสาขาวิชา
นิติศาสตร จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 14.9 และสาขาวิชาศึกษาศาสตร  จํานวน 16 คน คิดเปน
รอยละ 11.3 

3) นักศึกษา 
นักศึกษาสวนใหญเขารับการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพกฎหมาย จํานวน  

448 คน คิดเปนรอยละ 13.6 โดยเขารับการอบรมเขมชุดวชิาประสบการณวิชาชีพระหวาง วนัที่ 1-5 
พฤษภาคม 2551 จํานวน 430 คน คิดเปนรอยละ 13.1  เขารับการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ
วิชาชีพที่มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช จํานวน 3,286 คน คิดเปนรอยละ 100 เปนเพศหญิง 
จํานวน 1,770 คน คิดเปนรอยละ 54.1  มีอายุระหวาง 30-39  ป จํานวน 1,208 คน คิดเปนรอยละ 
37.6 เขาศึกษาในหลักสูตรนติิศาสตรบัณฑติ จํานวน 448 คน คิดเปนรอยละ 13.6  เขาศึกษาในป
การศึกษา 2548  จํานวน 721 คน คิดเปนรอยละ 23.5  และเขาศึกษาในสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
จํานวน 963 คน คิดเปนรอยละ 28.1  มีภูมลํิาเนาอยูที่ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จํานวน 676 คน คิด
เปนรอยละ 20.6  สวนใหญ มีความพึงพอใจตอระบบการเรียนการสอนของ มสธ.โดยภาพรวมอยู
ในระดบัมากถงึมากที่สุด จํานวน 3,012 คน คิดเปนรอยละ 92.0 จําแนกเปนมีความพงึพอใจระดับ
มาก จํานวน 1,889 คน คิดเปนรอยละ 57.7  และมีความพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 1,123 
คน คิดเปนรอยละ 34.3  
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1.2.2 สรุปผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของคณาจารยสาขาวิชาตางๆ  
ของมหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราชตามประเด็นการพิจารณา  7  ขอของตัวชี้วัด                      
ที่ 23 ของ ก.พ.ร.  

1)  ประเด็นที่ 1 คณาจารยสวนใหญ มีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา 
และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 96.3 

2)  ประเด็นที่ 2  คณาจารยสวนใหญ มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียน
เปนรายบุคคลระดับบัณฑิตศึกษาระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 85.8       

3)  ประเด็นที่ 3  คณาจารยสวนใหญ มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ โดยการลดการถายทอด ความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม (รอยละ 83.8-87.5) 

4) ประเด็นที่ 4  คณาจารยสวนใหญ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนักศึกษาอยูในระดับมาก-มากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.0   

5)  ประเด็นที่ 5 คณาจารยสวนใหญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู
และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล อยูในระดับมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 83.5 

6)  ประเด็นที่ 6  คณาจารยสวนใหญ มีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80.7 

7)  ประเด็นที่ 7  มีคณาจารยทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียนทุกสื่อ จํานวน 232 คน  คิดเปนรอยละ 77.6 ซ่ึงอยูในระดับมาก และคณาจารยมีการนํา
ผลวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อไปพัฒนาผูเรียน อยูในระดับมาก-มากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.0  

 

1.3 สรุปผลความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยที่ 
เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

1.3.1 นักศึกษาสวนใหญมีความคดิเห็นเกีย่วกับวิทยากรประจาํกลุมในการจดักิจกรรม 
ดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.51) รายการที่นกัศึกษามีความคิดเห็นเปน
ระดับมากที่สุด อันดับแรกคอืเปดโอกาสใหนักศกึษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ( X  = 4.66 ) 
รองลงมาคือ อาจารยมีความพรอมที่จะสอน/อบรม สามารถสรุปสาระสําคัญใหนักศกึษาเกดิการ
เรียนรู  การแตงกายมีความเหมาะสม เปดโอกาสใหทํากจิกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา  มี
เทคนิคในการกระตุนใหนกัศึกษาใชความคิด  สามารถกระตุนนกัศึกษาใหมีสวนรวมในกจิกรรม 
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สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  สรางคําถามและตอบคําถามนักศึกษาไดอยางชัดเจน 
และเปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติจริงในสถานการณจริงหรือสถานการณจําลอง 

1.3.2 ความคิดเหน็ของนักศึกษาเกีย่วกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกจิกรรมดานการ 
เรียนการสอน แยกตามสาขาวิชาที่สังกัด พบวา 

- นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นเกีย่วกับวิทยากรประจํากลุมใน
การจัดกจิกรรมดานการเรยีนการสอนเฉลี่ยอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.57)   

- นักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตรสวนใหญมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมใน
การจัดกจิกรรมดานการเรยีนการสอนเฉลี่ยอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.58)   

- นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการสวนใหญมีความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรประจํา
กลุมในการจดักิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.44)   

- นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมใน
การจัดกจิกรรมดานการเรยีนการสอนเฉลี่ยอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.58)   

- นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัวิทยากรประจํา
กลุมในการจดักิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.52)   

- นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรสวนใหญมีความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุม
ในการจดักิจกรรมดานการเรยีนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.42)   

- นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมใน
การจัดกจิกรรมดานการเรยีนการสอนเฉลี่ยอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.50)   

- นักศึกษาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณสวนใหญมีความคิดเห็นเกีย่วกับ
วิทยากรประจาํกลุมในการจดักิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.55)   

- นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมใน
การจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.42)   

- นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
วิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมาก       
( X  = 4.43)   

- นักศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุม
ในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.77)   
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2. อภิปรายผลการวิจัย 
2.1  ขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช   
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.) กอตั้งขึ้นดวยแนวคิดที่ตองการขยายและกระจาย 

โอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาแกประชาชนใหกวางขวางยิ่งขึ้นโดยใชทรัพยากรที่มีจํากัดให
เกิดประโยชนสูงสุด มีลักษณะเปนมหาวิทยาลัยเปด ดําเนินการสอนโดยใชระบบการสอนทางไกล 
ซ่ึงเปนระบบการศึกษาที่ผูสอนและผูเรียนอยูหางกัน มีการวางแผน การเตรียมการ การถายทอด
ความรูและประสบการณ การบริการและการประเมินผลผานชุดการสอนทางไกลในชุดสื่อประสม
ที่ประกอบดวยส่ือหลักและสื่อเสริมซึ่งเปนสื่อส่ิงพิมพ และส่ือแพรภาพและเสียง หรือส่ือ
อิเล็กทรอนิกส เพื่อใหผูเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเอง โดยไมตองเขาชั้นเรียนตามปกติ ซ่ึงเปน
ระบบการสอนที่เอื้ออํานวยใหนักศึกษาสามารถใชเวลาวางศึกษาดวยตนเอง มีการจัดสาระของ
หลักสูตรเปนชุดวิชาที่บูรณาการเนื้อหาสาระและประสบการณตางๆ ของวิชาที่มีความสัมพันธกัน
เขาไวดวยกันอยางมีระบบในรูปของชุดการสอนที่เรียกวา “ชุดวิชา” แตละชุดวิชามีคาไมนอยกวา 6 
หนวยกิตทวิภาค ชุดวิชาหนึ่งแบงหนวยการสอนออกเปน 15 หนวย แตละหนวยการสอนใชเวลา
ศึกษาประมาณ 12 ช่ัวโมงตอสัปดาห โดยนักศึกษาจะศึกษาจาก 1)วัสดุการศึกษาที่มหาวิทยาลัยสง
ใหทางไปรษณีย เชน เอกสารการสอนประมวลสาระ แบบฝกปฏิบัติ เทปเสียงประจําชุดวิชา วีดิ
ทัศน ซีดีรอม วีซีดี และวัสดุการศึกษาอื่นๆ  2) ส่ือทางวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศนประกอบชุด
วิชาและสื่อการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต (e-Learning) ทั้งในระบบออนไลน และออฟไลน    
3 ) การสอนเสริม  สัมมนาเสริม ณ ศูนยบริการการศึกษาตางๆ ทั่วประเทศ  4) การศึกษาคนควา
อิสระเพิ่มเติมดวยตนเอง จากแหลงบริการสารสนเทศและแหลงเรียนรูตางๆ เชน ศูนยวิทยพัฒนาฯ 
ศูนยบริการการศึกษาเฉพาะกิจ มุม มสธ. ในหองสมุดประชาชนประจําจังหวัดทุกจังหวัด และ
หองสมุดประชาชนสังกัดกรุงเทพมหานคร  5)  การทดลองในหองปฏิบัติการ ศึกษาคนควาและ
ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายในบางชุดวิชา เชน  กิจกรรมอบรมเขม/  สัมมนาเขมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

มสธ. มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและมีช่ือเสียงดานการผลิตเอกสาร
การสอน โดยในแตละชุดวิชาซึ่งแบงหนวยการสอนออกเปน 15 หนวยนั้น มีผูทรงคุณวุฒิภายนอก
และคณาจารยประกอบกันเปนคณะกรรมการผลิต (และบริหาร)ชุดวิชา ซ่ึงคณะกรรมการดังกลาว
ประกอบไปดวย ประธานชุด บรรณาธิการ กรรมการดานเนื้อหา กรรมการดานเทคโนโลยี 
กรรมการดานการวัดและประเมินผลการศึกษา และเลขานุการ รวม 10 คนทําหนาที่ในการผลิต 
(และบริหาร)ชุดวิชา ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับขอสอบในแตละภาคการศึกษา นอกจากนี้ ในการผลิต



122 
 
หนวยการสอนทั้ง 15 หนวยในแตละชุดวิชาดังกลาวยังมีการแตงตั้งผูรวมผลิตที่เปนผูทรงคุณวุฒิทั้ง
ภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัยเปนผูรวมผลิตชุดวิชาดวย 

มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน 12 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาศิลปศาสตร ศึกษาศาสตร 
วิทยาการจัดการ นิติศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ เศรษฐศาสตร มนุษยนิเวศศาสตร รัฐศาสตร 
สงเสริมการเกษตรและสหกรณ นิเทศศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พยาบาลศาสตร ในป
การศึกษา 2550 เปดสอนจํานวน 75 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 6 หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 47 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา (ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโทและ
ปริญญาเอก) 22 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยจัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังจะเห็นไดจาก การผลิตชุดวิชาที่เนนการ
ผลิตใหนักศึกษาทุกเพศทุกวัยสามารถเรียนรูดวยตนเอง  มีชุดวิชาที่เปดสอนรวม  566 ชุดวิชา  แยก
เปนชุดวิชาระดับประกาศนียบัตรและปริญญาตรี จํานวน  389 ชุดวิชา และระดับบัณฑิตศึกษา 
จํานวน 177  ชุดวิชา มีการผลิตและเปดสอน e-Learning  จํานวน 42 ชุดวิชาซึ่งมีแนวโนมที่จะมีเพิ่ม
มากขึ้น  มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย จํานวน 58 หลักสูตร ที่การ
กําหนดใหนักศึกษาเรียนชุดวิชาเลือกเสรี/คนควาอิสระ รวมทั้งสิ้น 73 ชุดวิชา  มีการจัดใหนักศึกษา
เขาฝกปฏิบัติเสริมทักษะตามที่กําหนดในหลักสูตร มีการจัดประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทุกภาคการศึกษา  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยจัดใหมีบริการหอง
คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาที่ศูนยวิทยบริการจํานวน 10 ศูนยทั่วประเทศ และจัดบริการหอง
คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่อาคารวิชาการ 3 ช้ัน 2 วันจันทร-วันศุกร เวลา
ราชการ มีนักศึกษาเขารับบริการ จํานวน 2,900  คน มีการจัดใหนักศึกษาทั้งปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาฝกปฏิบัติ/ฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู ในทุกๆภาคการศึกษาเชนกัน 
มหาวิทยาลัยจัดเปดบริการใหนักศึกษาใชหองสมุดวันจันทร – วันเสาร เวลาราชการ และเปด
หองสมุดในวันอาทิตย  ในวันที่มีนักศึกษาเขารับการสัมมนาวิทยานิพนธ มีผูใชบริการ จํานวน 
372,586 คน ประกอบดวยผูใชบริการภายใน ไดแก คณาจารย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ลูกจางประเภทตางๆ นักศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และผูใชบริการภายนอก จาก
ชองทางในการติดตอ ไดแก การติดตอดวยตนเอง โทรศัพท โทรสาร อีเมล และทางเว็บไซต  
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2.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของคณาจารยสาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราชตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอของตัวชี้วัดที่ 23 ของ ก.พ.ร. 

2.2.1 ประเด็นที่ 1 คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา  
และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 

ผลการวิจัยประเด็นที่ 1 พบวา คณาจารยสวนใหญ มีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการ
จัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อยูในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้เนื่องจาก มสธ. มีการ
ดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยดําเนินการในรูปคณะกรรมการ/
คณะทํางานตางๆ ทั้งดานการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร เชน คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร ซ่ึงในการประชุมเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรในแตละหลักสูตร ฝายเลขานุการ (ซ่ึงทํา
หนาที่โดยเจาหนาที่สํานักวิชาการ) จะจัดเอกสารขอมูลเกี่ยวของกับหลักสูตรเชน ระเบียบ ประกาศ 
ขอบังคับเกี่ยวกับหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับเกี่ยวกับหลักสูตร มสธ.เปนตน เพื่อใหคณะกรรมการ/คณะทํางานมีความรูความ
เขาใจในการจัดการศึกษาและการจัดทําหลักสูตร ในสวนของคณะกรรมการผลิต (และบริหาร)ชุด
วิชา ก็เชนกันในการผลิต (และบริหาร)ชุดวิชา นั้นคณะกรรมการผลิต (และบริหาร)ชุดวิชา จะตองมี
ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาเพื่อผลิตชุดวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังสงเสริมใหคณาจารยมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัด
การศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา โดยมีการจัดทําเอกสารหลักสูตรประจําสาขาวิชาทุกป
การศึกษา และไดแจกเอกสารหลักสูตรประจําสาขาวิชาใหแกคณาจารย เพื่อใหคณาจารยใช
ประโยชนเปนคูมือในการจัดทําวัตถุประสงคและแผนการสอนแตละชุดวิชา  อีกทั้งสงเสริมฯ โดย
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อส่ิงพิมพชุดวิชาสําหรับอาจารยใหม บุคลากรและผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเปนประจําทุกป เพื่อใหคณาจารยสวนใหญมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2551 มหาวิทยาลัยมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
Design for Learning Portfolios (D4L+P) ระหวางวันที่ 26 - 27 มิถุนายน 2551 มีผูเขารวม จํานวน 8 
คน    จัดอบรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตสื่อ Multimedia เพื่อการเรียนการสอนและการ
บริการทางวิชาการ ระหวางวันที่ 22 – 24 กรกฎาคม  2551  มีผูเขารวม จํานวน 27 คน  

 

2.2.2 ประเด็นที่ 2 คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียน 
เปนรายบุคคล   

ผลการวิจัยประเด็นที่ 2  พบวา คณาจารยสวนใหญ มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและ
เ ข า ใ จ ผู เ รี ย น เ ป น ร า ย บุ ค ค ล ร ะ ดั บ บั ณฑิ ต ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ม า กที่ สุ ด   ทั้ ง นี้ เ นื่ อ ง จ า ก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีเอกลักษณเฉพาะ คือ เปนมหาวิทยาลัยในระบบเปด มีการจัดการ
เรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากและศึกษาดวยตนเองจากสื่อรูปแบบ
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ตางๆที่มหาวิทยาลัยจัดทําขึ้น ซ่ึงแตละหนวยจะมีแผนการสอนใหทราบแนวคิดและวัตถุประสงค
การเรียน กิจกรรมระหวางเรียน ส่ือการสอน และประเมินผลมีการประเมินผลกอนเรียน ระหวาง
เรียน และประเมินผลหลังเรียนเมื่อจบการเรียนแตละหนวย และมีกิจกรรมใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ
และสามารถตรวจสอบคําตอบไดดวยตนเอง  

มสธ. แมมีระบบการเรียนการสอนทางไกลโดยไมตองเขาชั้นเรียน แตมหาวิทยาลัยก็
ตระหนักถึงผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  โดยในแตละปการศึกษามหาวิทยาลัยกําหนดให
มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในรูปแบบใหม เนนการเตรียมความพรอมกอนการเรียน โดยมี
คณาจารยจากมหาวิทยาลัยเดินทางไปเปนวิทยากรในทุกศูนยวิทยพัฒนาและศูนยบริการประจํา
จังหวัดทั่วประเทศ พรอมกับบัณฑิตที่ประสบความสําเร็จมาใหแนวคิดวิธีการเรียนอยางไรให
ประสบผลสําเร็จ และมีชมรมนักศึกษา มสธ.ทุกจังหวัดรวมกันแสดงความยินดี และรับสมัคร
สมาชิกใหมพรอมกันทั่วประเทศ ปการศึกษา 2551 มีการการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับปริญญา
ตรี จัดในวันที่ 13 กรกฎาคม 2551  สําหรับนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จัดใน
วันที่ 20 กรกฎาคม 2550 ณ อาคารอเนกนิทัศน มสธ.(สํานักบริการการศึกษา 2551)  นักศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษาจัดในวันที่ 7-8, 14-15, 21-22, 28-29 มิถุนายน  2551 โดยจัดที่ มสธ. (สํานัก 
บัณฑิตศึกษา 2551)  

มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความแตกตางของผูเรียนที่มีพื้นฐานการเรียนรูที่แตกตางกัน จึงได
จัดใหมีการอบรมเสริมพื้นฐานสําหรับนักศึกษาเพื่อเสริมสรางความรูใหนักศึกษา เชนสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรจัดใหมีการอบรมเสริมพื้นฐานสําหรับนักศึกษาที่ไมไดสําเร็จการศึกษาทางดาน 
เศรษฐศาสตรหรือบริหารธุรกิจโดยตรง รวมทั้งนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษามาเปนเวลานานและ
ตองการเขารับการอบรม โดยจัดอบรมในวันที่ 5-6 กรกฎาคม 2551ที่ มสธ. มีนักศึกษาเขารับการ
อบรมจํานวน 54 คน (สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 2551) 

ในการจัดการเรียนการสอน มสธ.ทุกหลักสูตรที่มีการเปดสอนระดับปริญญาตรีและระดับ 
บัณฑิตศึกษา มีการกําหนดใหนักศึกษาเขารับการอบรมเขมชุดวิชาเสริมประสบการณวิชาชีพ ใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  และชุดวิชาอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต  ในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยในปงบประมาณ 2551 มีการจัดประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
12 สาขาวิชา จํานวน 36 ชุดวิชา จัดอบรม จํานวน 198 ครั้ง มีนักศึกษาที่เขารับการอบรมจํานวน 
17,105  คน (สํานักวิชาการ 2551) มีการจัดประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  10 
สาขาวิชา  จํานวน 29 ชุดวิชา จํานวน 27  คร้ัง มีนักศึกษาเขารับการอบรม จํานวน 2,341 คน  (สํานัก
บัณฑิตศึกษา 2551) และผลการวิจัยพบวา นักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรประจํา
กลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (สํานักบัณฑิตศึกษา 2550) 

อีกกิจกรรมหนึ่งที่แสดงถึงการเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  คือมหาวิทยาลัยจัดใหมีการ
อบรมเขมพิเศษชุดวิชาในบางชุดวิชาที่มีเนื้อหายาก  และนักศึกษาสอบตกจํานวนมาก  โดยในการ
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จัดอบรมดังกลาว  มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาทําทั้งรายบุคคล  และงานกลุม  มีการสังเกต
พฤติกรรมการเรียน และดูแลเอาใจใสใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักศึกษา  รวมทั้งมีการประเมิน
ผูเรียนเปนรายบุคคลในการประกอบกิจกรรมที่มีคะแนน นอกจากนี้ในบางสาขาวิชา เชน สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการตรวจสอบประวัติการเรียน ประสบการณทํางานของนักศึกษา
กอนการจัดกลุม  เปนตน  ในปการศึกษาที่ 1/2550 มีสาขาวิชาที่เปดการอบรมเขมพิเศษฯ จํานวน 7  
สาขาวิชา โดยมีชุดวิชาที่จัดการอบรมเขมพิเศษฯ  จํานวน 39 ชุด และมีนักศึกษาเขารับการอบรม
เขมพิเศษฯ  จํานวน 839 คน  และในปการศึกษาที่ 2/2550 มีสาขาวิชาที่เปดการอบรมเขมพิเศษฯ 
จํานวน 6  สาขาวิชา โดยมีชุดวิชาที่จัดการอบรมเขมพิเศษฯ  จํานวน 44 ชุด และมีนักศึกษาเขารับ
การอบรมเขมพิเศษฯ  จํานวน 756 คน (สํานักวิชาการ 2551) 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการสอนเสริมแก
นักศึกษา ซ่ึงเปนกิจกรรมบริการทางวิชาการอยางหนึ่งที่มหาวิทยาลัยจัดให ณ ศูนยบริการการศึกษา
ตางๆ โดยมีคณาจารยผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเปนผูสอน การสอนเสริม
เปนกิจกรรมที่เสริมความรู ความเขาใจในเนื้อหาของชุดวิชาที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู ตลอดจนเปน
การตอบปญหาขอสงสัยของนักศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา และเพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษามีโอกาส
พบปะระหวางเพื่อนนักศึกษาดวยกัน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในปญหา
วิชาการหรือปญหาทั่วไปที่เปนขอสงสัยของแตละคน ในปการศึกษาที่ 2/2550 มีสาขาวิชาที่เปด
สอนเสริมจํานวน 7 สาขาวิชา โดยมีชุดวิชาที่จัดสอนเสริมจํานวน 78 ชุดวิชา และมีนักศึกษาเขารับ
การสอนเสริมจํานวน 13,635 คน (สํานักบริการการศึกษา 2551:1-4) และจากการประเมินผลการ
สอนเสริมของอาจารย ปการศึกษาที่ 2/2550 พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการสอนเสริมของ
อาจารยทุกสาขาวิชาเฉลี่ย อยูในระดับมาก (สํานักบริการการศึกษา 2551:3) 

จากผลการวิจัยที่พบวา กิจกรรมเปนรายขอในการสอนเสริมแบบเขมพิเศษและการสอน
เสริมผาน Internet/ดาวเทียม คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล อยูในระดับนอย เนื่องจาก มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมดังกลาวนอยมาก ในปการศึกษา
ที่ 2/2550 มีการจัดการสอนเสริมผาน Internet/ดาวเทียม เพียง 5 ชุดวิชา เทานั้นจึงมีคณาจารยจํานวน
นอยที่ทํากิจกรรมดังกลาว แตมหาวิทยาลัยก็ไดจัดทํา VCD เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
(แทนการสอนเสริม) ซ่ึงในภาคการศึกษานี้มีการผลิต VCD (แทนการสอนเสริม) จํานวน ทั้งสิ้น 23 
ชุดวิชา  (สํานักบริการการศึกษา 2551:10-11) 

ในการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานั้น มสธ.มีการจัดสัมมนาเสริม/เขม
ชุดวิชา 10 สาขาวิชา จํานวน 171 ชุดวิชา จํานวน 303 คร้ัง มีนักศึกษาเขารับการสัมมนาเสริม  
จํานวน 24,090 คน มีการจัดสัมมนาเขมชุดวิชาระดับปริญญาเอก 1 สาขาวิชา  จํานวน 3 ชุดวิชา 
จํานวน 8 คร้ัง มีนักศึกษาเขารับการสัมมนาเขม  จํานวน 231 คน มีการมีการจัดสัมมนาเขมดุษฎี
นิพนธ 1 จํานวน 1 สาขาวิชา  จํานวน 7 ชุดวิชา จํานวน 8 คร้ัง มีนักศึกษาเขารับการสัมมนาเขม  
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จํานวน 93  คน มีการจัดสัมมนาเขมชุดวิชาวิทยานิพนธ 10 สาขาวิชา  จํานวน 114 ชุดวิชา จํานวน 
125 คร้ัง มีนักศึกษาเขารับการสัมมนาเขม  จํานวน 7,586 คน มีการจัดสัมมนาเขมชุดวิชาคนควา
อิสระ 8 สาขาวิชา  จํานวน 25 ชุดวิชา จํานวน 19 คร้ัง มีนักศึกษาเขารับการสัมมนาเขม  จํานวน 664 
คน (สํานักบัณฑิตศึกษา 2551) 
 

2.2.3 ประเด็นที่ 3 คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ โดยการลดการถายทอดความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางผูเรียน  

ผลการวิจัยประเด็นที่ 3 พบวา คณาจารยสวนใหญ มีความสามารถในการจัดประสบการณ
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการลดการถายทอด ความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด 3 ใน 4 กิจกรรม เมื่อพิจารณาจากกิจกรรมตางๆ ที่ทาง
มหาวิทยาลัยจัดใหในระบบที่เปนการเรียนการสอนทางไกลเชนปฏิสัมพันธ e-Learning  การสอน
เสริมแบบปกติ การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ อมรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ การสัมมนา
เสริม การสัมมนาเสริมเขมแลว โดยใหผูเรียนไดอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น  ใหผูเรียนได
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน และใหผูเรียนตอบคําถาม คณาจารยมีความสามารถในการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการลดการถายทอดความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน อยูในระดับมาก-มากที่สุดในกิจกรรมดังกลาว  แตในสวนของการ
ที่ใหผูเรียนไดฝกการปฏิบัติจริงนั้นคณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ โดยการลดการถายทอดความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน อยูในระดับนอยที่สุดเนื่องจาก ดวยลักษณะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนดวย
ระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการปฏิบัติจริงหรือการปฏิบัติเสริมทักษะในบาง
สาขาวิชา บางหลักสูตรเทานั้น เชน สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ จัดใหมีการฝกปฏิบัติ
เสริมทักษะในหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง (2 ป) แขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร วิชาเอกการ
จัดการการผลิตพืชและวิชาเอกการจัดการการผลิตสัตว จํานวน 4 ชุดวิชา ไดแก ชุดวิชาการจัดการ
ผลิตสุกรและสัตวปก  ชุดวิชาการจัดการการผลิตสัตวเคี้ยวเอื้อง ชุดวิชาการจัดการการผลิตพืช และ
ชุดวิชาการฝกปฏิบัติเสริมทักษะการผลิตพืช หรือ สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จัดใหมีการฝก
ปฏิบัติเสริมทักษะในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตอเนื่อง (2 ป) วิชาเอกอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย จํานวน 1 ชุดวิชาคือ ชุดวิชาสุขศาสตรอุตสาหกรรมการประเมิน  (สํานักทะเบียนและ
วัดผล 2550) เปนตน และจากการศึกษาขอมูล พบวา ในปการศึกษาที่ 2/2550 มหาวิทยาลัยมีการจัด
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะ นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 6 สาขาวิชา 18 ชุดวิชา 27 คร้ัง  มีจํานวน
นักศึกษาที่เขารับการ ฝก 1,908 คน (สํานักบริการการศึกษา 2551) 
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มหาวิทยาลัยมีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดหลากหลายวิชาทั้งในและ
นอกคณะ การเปดชุดวิชาเลือกเสรี/คนควาอิสระที่ครอบคลุมองคความรูตางๆ โดยจะเห็นไดจากมี
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย จํานวน 58 หลักสูตร ที่การกําหนดให
นักศึกษาเรียนชุดวิชาเลือกเสรี/คนควาอิสระ รวมทั้งสิ้น 73 ชุดวิชา (สํานักวิชาการ 2551) 

มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมการสรางประสบการณจริง โดยจัดทําเอกสารคูมือการศึกษาที่
เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน และสามารถวางแผนการเรียนไดดวยตนเองตามคําแนะนํา
ของมหาวิทยาลัย  มีส่ือการสอนที่หลากหลาย มีเอกสารการสอนและประมวลสาระชุดวิชาที่ดีชวย
ใหผูเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเองในระบบการศึกษาทางไกลทุกชุดวิชา 

มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมการสรางประสบการณจริงโดยจัดใหนักศึกษาทั้งปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาฝกปฏิบัติ/ฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู โดยในปงบประมาณ 2551 มี
การฝกจํานวน   65 คร้ัง 450 ช่ัวโมง มีนักศึกษาเขารับการฝกจํานวน 5,238 คน (สํานักคอมพิวเตอร 
2551) 

มหาวิทยาลัยจดัใหมีบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาที่ศูนยวทิยบริการจํานวน 10  
ศูนยทั่วประเทศจํานวน  40 เครื่อง และจัดบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่อาคารวิชาการ 3 ช้ัน 2 วันจันทร-วันศุกร เวลาราชการ จํานวน 10 เครื่อง ใน
ปงบประมาณ 2551 มีนักศึกษาเขารับบริการ จํานวน 2,900  คน (สํานักบัณฑิตศึกษา 2551) 
นอกจากนี้ยังมีเครื่องคอมพิวเตอรประจําหองยอย ณ อาคารพิทยพัฒน  ซ่ึงเปนอาคารสําหรับ
ฝกอบรมนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยจดัใหมีระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส  http://library.stou.ac.th ซ่ึงเปดบริการ 
ตลอด 24 ช่ัวโมงเพื่อใหบริการฐานขอมูลสารสนเทศทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับนักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไป มีชองทางการใหบริการสารสนเทศแกนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาผาน
ชุมสายโทรศัพท 1222 ทั่วประเทศ และมกีารจัดบริการ Ask a Librarian ทั้งทางเว็บไซด โทรศัพท 
โทรสาร e-Mail และผูที่เขามาใชบริการในหองสมุดโดยตรง 

มหาวิทยาลัยเปดบริการใหนักศึกษาใชหองสมุดวันจนัทร – วันเสาร เวลาราชการ และ 
เปดหองสมุดในวันอาทิตย  ในวันที่มนีักศกึษาเขารับการสัมมนาวิทยานพินธ ในรอบ 12 เดือน มี
ผูใชบริการ จํานวน 372,586 คน  ประกอบดวยผูใชบริการภายใน ไดแก คณาจารย ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประเภทตางๆ นักศึกษาทั้งในระดบัปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และ
ผูใชบริการภายนอก จากชองทางในการตดิตอ ไดแก การติดตอดวยตนเอง โทรศัพท โทรสาร อีเมล 
และทางเว็บไซต  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังเปดบริการหองสมุดวันจนัทร – วันเสาร เวลาราชการ ณ 
ศูนยวิทยบริการจํานวน 6 ศนูยทั่วประเทศ เปดบริการหองสมุดทุกวันเวลาราชการ ณ ศูนยวิทย
บริการ จํานวน 4 ศูนยทัว่ประเทศ คือ ศูนยวิทยบริการจดัหวดันครสวรรค ศูนยวิทยบริการจังหวดั
เพชรบุรี  ศูนยวิทยบริการจงัหวัดลําปาง และศูนยวิทยบริการจังหวดัอบุลราชธานี 
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นอกจากนี้ในการจัดประสบการณวิชาชีพของแตละหลักสูตร คณาจารยจะใหนักศึกษาทํา 
กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูทางวิชาการ ความชํานาญในวิชาชีพ การฝกฝนการเปนผูนํา ผูตาม 
การอภิปรายในที่ประชุมและสงเสริมเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน 
 

2.2.4  ประเด็นที่ 4  คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียน   

ผลการวิจัยประเด็นที่ 4 พบวา คณาจารยสวนใหญ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษาอยูในระดับมาก-มากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยให
ความสําคัญกับการใชเทคโนโลยีเปนอยางยิ่ง โดยจะเห็นไดจากการที่มหาวิทยาลัยจัดสรรเครื่อง
คอมพิวเตอรใหคณาจารย 12 สาขาวิชา จํานวน 345 เครื่อง และคณาจารยประจําสํานักตางๆ จํานวน 
46 เครื่อง  ซ่ึงสามารถเขาเครือขายของหองสมุด และ Internet ไดทุกจุด (สํานักคอมพิวเตอร 2551) 
มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมใหคณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู
ของตนเองและผูเรียน  โดยการจัดอบรมความรูดานการใชเทคโนโลยี สําหรับคณาจารย และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ในหลักสูตรตางๆ อยางตอเนื่องทุกป ในปงบประมาณ 2551 มีการจัด
ฝกอบรม 30 คร้ัง 458 ช่ัวโมง มีคณาจารยและบุคลากรเขารับการฝกอบรม จํานวน 933 คน (สํานัก
คอมพิวเตอร 2551)  อีกทั้งดวยระบบการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมีการผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน คณาจารยสวนใหญของมหาวิทยาลัยจึงมีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อผลิตรายการดังกลาว  ป 2551 มีรายการวิทยุกระจายเสียงออกอากาศทาง
วิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย เครือขายเพื่อการศึกษา ระบบ A.M. ความถี่ 1467 KHz .สวศ.
ลําปาง ระบบ A.M. ความถี่ 549 KHz  สวศ.ขอนแกน ระบบ A.M. ความถี่ 621 KHz สวศ.
อุบลราชธาน ีระบบ A.M. ความถี่ 711 KHz สวศ.สุราษฎรธานี ระบบ A.M. ความถี่ 1242 KHz   
สวศ.สงขลา ระบบ A.M. ความถี่ 558 KHz  สวศ.ระนอง ระบบ A.M. ความถี่ 105.75 KHz  สวศ.
กระบ่ี ระบบ A.M. ความถี่ 963 KHz  สวศ.แมฮองสอน ระบบ A.M. ความถี่ 102 KHz  สวศ.
นครสวรรค ระบบ A.M. ความถี่ 936 KHz  สวศ.จันทบุรี ระบบ A.M. ความถี่ 927 KHz  ออกอากาศ
ทุกวัน  มีรายการสอนทางวิทยุโทรทัศน คือ 1) สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 กรม
ประชาสัมพันธ ออกอากาศทุกวัน เวลา 05.00 – 06.00 น. 2) สถานีวิทยุโทรทัศนทางไกลผาน
ดาวเทียมโรงเรียนวังไกลกังวลออกอากาศ  วันจันทร – วันศุกร เวลา 18.10 – 20.00 น. วั น เ ส า ร  – 
วันอาทิตย เวลา 08.30 – 12.00 น. เวลา 13.00 – 15.30 น. และ เวลา 16.00 – 20.00 น. นักศึกษาที่มี
จานรับสัญญาณดาวเทียม สามารถรับชมไดทาง DLTV 8 (ชอง 88 ) สวนนักศึกษาที่เปนสมาชิก 
UBC ในระบบเคเบิ้ลทีวี รับชมไดทาง UBC ชอง 55 และ 3)  สถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) ออกอากาศทุกวัน เวลา 21.00 – 21.30 น.นักศึกษาที่มีจานรับสัญญาณ
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ดาวเทียม สามารถรับชมไดทาง DLTV 8 (ชอง 88 ) สวนนักศึกษาที่เปนสมาชิก UBC ในระบบ
เคเบิ้ลทีวี รับชมไดทาง UBC ชอง 55  (สํานักเทคโนโลยีการศึกษา 2551) 

และเมื่อมีเทคโนโลยีใหมๆ เขามามหาวิทยาลัยจึงมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ  
e- Learning ในหลายชุดวิชา และมีแนวโนมพัฒนามากขึ้น ซ่ึงคณาจารยจึงตองพัฒนาตนเองใหมี
ความรู ความสามารถทางดานการใชเทคโนโลยีมากขึ้น ในปการศึกษา 2/2550 มหาวิทยาลัยมีการ
จัดการเรียนการสอนโดย e-Learning  โดยมีการผลิตและเปดสอน e-Learning  จํานวน 42 ชุดวิชา 
แยกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 14 ชุดวิชา ระดับปริญญาโท จํานวน 23 ชุดวิชา และปริญญาเอก 
จํานวน 4 ชุดวิชา  (สํานักเทคโนโลยีการศึกษา 2551) 

มหาวิทยาลัยสงเสริมใหคณาจารย/บุคลากรมีการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ
ทางดานการใชเทคโนโลยีมากขึ้นโดยการจัดอบรมในหลักสูตรตางๆ เชน จัดอบรมหลักสูตร STOU 
e-Learning  “A Tutor”  (การผลิตบทเรียนในระบบ e-Learning)  ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2551 มี
ผูเขารวม จํานวน 22 คน  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิควิธีการสอนระดับอุดมศึกษา หลักสูตร
วิทยากรสอนเสริมผานอินเทอรเน็ต  ระหวางวันที่ 23 – 24 กันยายน 2551 มีผูเขารวม จํานวน 19 คน
และจัดการบรรยายทางวิชาการ เร่ือง ระบบดิจิตอล(Digital Eco–System) ที่มีผลตอ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีผูเขารวม จํานวน 50 คน (สํานักวิชาการ  2551) และหลักสูตร
อ่ืนๆที่เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรอีกกวา 30 หลักสูตร จํานวน 458 ช่ัวโมง  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 
933 คน (สํานักคอมพิวเตอร 2551) 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีการเปดโอกาสใหนักศึกษาใช Internet โดยเปดกระดานสนทนา 
ปญหาในการเรียนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาตางๆ โดยมีคณาจารย/เจาหนาที่เปนผูตอบกระดาน
สนทนาปญหาในการเรียนของสาขาวิชา และปญหาอื่นๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอน คณาจารยจึง
ตองมีความรูในการใช Internet เพื่อปญหานักศึกษา เชน กระดานสนทนาปญหาในการเรียนระดับ
ปริญญาตรี http://www.stou.ac.th/Schools/Sed/webboard/ กระดานสนทนาปญหาในการเรียน
ระดับปริญญาโท http://www.stou.ac.th/Schools/Sed/webboard/ ของสาขาวิชาศึกษาศาสตร เปนตน
และยังมีของสาขาวิชาตางๆ อีก  
 

2.2.5  ประเด็นที่  5 คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน  และอิงพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

ผลการวิจัยประเด็นที่ 5 พบวาคณาจารยสวนใหญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
อยูในระดับมากที่สุด ซ่ึงจะเห็นไดจากมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนในระบบเปด มีการจัดการ
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เรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากและศึกษาดวยตนเองจากสื่อรูปแบบ
ตางๆที่มหาวิทยาลัยจัดทําขึ้น ซ่ึงแตละหนวยจะมีแผนการสอนใหทราบแนวคิดและวัตถุประสงค
การเรียน กิจกรรมระหวางเรียน ส่ือการสอน และประเมินผลมีการประเมินผลกอนเรียน ระหวาง
เรียน และประเมินผลหลังเรียนเมื่อจบการเรียนแตละหนวย และมีกิจกรรมใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ
และสามารถตรวจสอบคําตอบไดดวยตนเอง  
 ในการวัดผลการศึกษามหาวิทยาลัยจัดแบงลักษณะเนื้อหาชุดวิชาออกเปน ชุดวิชาเชิง
ทฤษฎีและชุดวิชาเชิงปฏิบัติ สาขาวิชาเปนผูกําหนดเกณฑการใหคะแนนสําหรับการฝกปฏิบัติและ
การสอบไลประจําภาคการศึกษา ตามลักษณะของแตละชุดวิชาที่สาขาวิชารับผิดชอบ ดังนี้ 1) ชุด
วิชาเชิงทฤษฎี มีคะแนนฝกปฏิบัติไมเกินรอยละ 20 และใหคะแนนสอบไลประจําภาคการศึกษาไม
นอยกวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 2) ชุดวิชาเชิงปฏิบัติ กําหนดการประเมินผลการศึกษาโดยถือ
คะแนนฝกปฏิบัติเปนสําคัญ และคะแนนสอบไลประจําภาคการศึกษาเปนสวนประกอบ โดย
สาขาวิชาจะกําหนดสัดสวนของคะแนนตามความเหมาะสมของแตละชุดวิชา  3) กิจกรรมวิชาชีพ 
ใหกําหนดการประเมินผลการศึกษาตามความเหมาะสมของกิจกรรมนั้น (สํานักทะเบียนและวัดผล
2551)  

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา มหาวิทยาลัยออกขอสอบโดยใชเกณฑการประเมิน
แบบอิงเกณฑและอิงกลุม โดยดําเนินการออกขอสอบใหมในรูปคณะกรรมการ ในปการศึกษา 
2/2550 มีการออกขอสอบใหม จํานวน 229 ชุดวิชา และมีการจัดสอบทั้งในประเทศ-ตางประเทศ ใน
สวนของการจัดสอบในประเทศ มหาวิทยาลัยจัดสอบทั่วประเทศ จํานวน 137 สนามสอบ และ
สนามสอบตางประเทศ จํานวน 38 สนามสอบ 30 ประเทศ (สํานักทะเบียนและวัดผล 2551) และ
ตัดสินการสอบในรูปคณะกรรมการเชนเดียวกัน 

นอกจากมีการประเมินผลจากการสอบแลว  มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลผูเรียนเปน
รายบุคคลจากกิจกรรมที่สาขาวิชาจัดใหกับนักศึกษาในการอบรมเขมประสบการณวิชาชีพ  การจัด
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะและการทํากิจกรรมประจําชุดวิชา  รวมทั้งการประเมินผลจากการแสดงออก
ของนักศึกษาเมื่อมาทํากิจกรรมที่มหาวิทยาลัย เชน การตอบคําถาม การมีสวนรวมในการทํางาน
กลุม ความเปนผูนํา การแสดงความคิดเห็น และการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

  เพื่อใหเกิดการประเมินผลการเรียนการสอนที่เที่ยงตรง  กอนการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ  มี
การจัดกิจกรรมและจัดกลุมนักศึกษาที่สงเสริมใหเกิดสภาพการเรียนรูที่อิงประสบการณ ศักยภาพ 
และพัฒนาการของนักศึกษา เชน การพิจารณาจากประสบการณการทํางาน ประวัติการเรียน และ
ในระหวางการฝกฯ รวมทั้งการดูแลใหนักศึกษาที่มีประสบการณนอยมีโอกาสแสดงออกเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูไดมากขึ้น 
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2.2.6  ประเด็นที่ 6 คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ 

ผลการวิจัยประเด็นที่ 6  พบวา คณาจารยสวนใหญ มีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับมากที่สุด ซ่ึงจะเห็นไดจาก 
มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลและตัดสินผลการเรียนรูของนักศึกษาในรูปคณะกรรมการ และ 
เมื่อมีการใชขอสอบในระยะเวลาหนึ่งแลว มหาวิทยาลัยยังมีการปรับปรุงคุณภาพขอสอบ มีขั้นตอน
ในการปรับปรุงคุณภาพขอสอบ  คือ 1) ประสานสํานักคอมพิวเตอรเพื่อขอขอมูลคะแนนดิบใน
ระบบ online เพื่อดึงขอมูลมาเก็บที่ศูนยวิจัยและพัฒนาแบบทดสอบ 2) นําขอมูลคะแนนดิบมา
วิเคราะหขอสอบรายขอเพื่อหาคาความยากงาย จําแนกตามขอ  คําถามและตัวเลือก ดวยวิธีการทาง
สถิติ  3) ประสานกับอาจารยวัดผลเพื่อพิจารณาแปลผลการวิเคราะหขอสอบและเสนอกรรมการ
ปรับปรุงคุณภาพขอสอบ 4) ประสานกับสาขาวิชาเพื่อขอรายนามกรรมการปรับปรุงคุณภาพ
ขอสอบ 5) นําขอสอบเกามาพิจารณาปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามผลการวิเคราะหขอสอบรายขอ  
6) ประสานกับอาจารยนักวัดผลเพื่อพิจารณาขอคําถามและตัวเลือกที่กรรมการปรับปรุงคุณภาพ
ขอสอบแลวกอนนําสงพิมพตนฉบับ ในการสอบปการศึกษา 2/2550  มีจํานวนชุดวิชาที่ปรับปรุง
ขอสอบ จํานวน 199 ชุดวิชา (สํานักทะเบียนและวัดผล 2551) ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวเปนการ
สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางหนึ่ง 
          จากการที่มหาวิทยาลัยมีการมีเปดกระดานสนทนาปญหาในการเรียนสําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาตางๆ ไดนําปญหานักศึกษามาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น
เชน สาขาวิชาพยาบาลศาสตร เปนตน 

กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นสําหรับนักศึกษา เชนการเขาอบรมเขมชุดวิชาประสบการณ 
วิชาชีพ มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลวิทยากรทุกครั้งและแจงใหคณาจารยที่เปนวิทยากรทราบเพื่อ
นําผลไปปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น  ซ่ึงจากผลการวิจัยคร้ังนี้ยังพบวา นักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิทยากรประจํากลุมในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  

ในการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติเสริมทักษะจะมีการประชุมวิทยากรฝกปฏิบัติทุกครั้ง  เพื่อ
นําผลการประเมินการฝกปฏิบัติในแตละชุดมาปรับปรุง กิจกรรมฝกปฏิบัติเสริมทักษะ และ
มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการฝกปฏิบัติเสริมทักษะทุกครั้ง จากการประเมินผลนักศึกษาที่เขารับ
การฝกปฏิบัติเสริมทักษะในปการศึกษา 1/2550 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากทุกสาขาวิชา ( X = 4.02-4.47) (สํานักบริการการศึกษา  2551) 

ในการจัดกิจกรรมการสัมมนาเสริม / เขมที่จัดใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยแตละคนและแจงผลการประเมินใหอาจารย
ทราบเพื่อนําผลไปปรับปรุงการจัดการสอนของอาจารย ในปการศึกษา 1/2550 นักศึกษามีพึงพอใจ
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ตอการสอนของอาจารยในการสัมมนาเสริมโดยภาพรวมอยูในมากที่สุด ( X = 4.53 ) และนักศึกษามี

พึงพอใจตอการสอนของอาจารยในการสัมมนาเขมโดยภาพรวมอยูในมาก ( X = 4.42 ) 

และในการจัดกิจกรรมการสอนเสริม  มหาวิทยาลัย มีการประเมินการสอนเสริมอาจารย
สอนเสริมของทุกชุดวิชาที่มีเปดการสอนเสริมและแจงผลการสอนเสริมใหสาขาวิชาทราบ เพื่อนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนเสริม  ปการศึกษาที่ 2/250 มีการประเมินผล 7 สาขาวิชา พบวา 
นักศึกษามีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกสาขาวิชา ( X = 3.78-4.27) (สํานักบริการ

การศึกษา  2551) 
 

2.2.7  ประเด็นที่  7 คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนของผูเรียนและนําผล
ไปใชพัฒนาผูเรียน  

ผลการวิจัยประเด็นที่ 7  พบวา มีคณาจารยทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียน 
และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียนทุกสื่อ อยูในระดับมาก และคณาจารยมีการนําผลวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อไป
พัฒนาผูเรียน อยูในระดับมาก-มากที่สุด  

จากผลการวิจัยดังกลาวจะเห็นไดวา ดวยเอกลักษณของมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลโดยใชส่ือส่ิงพิมพที่เรียกวา “ชุดวิชา” โดยในแตละชุดวิชาซ่ึงแบงหนวยการสอน
ออกเปน 15 หนวยนั้น มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกและคณาจารยประกอบกันเปนคณะกรรมการผลิต
(และบริหาร)ชุดวิชา ซ่ึงคณะกรรมการตามที่ไดกลาวมาแลวขางตน ในการผลิตชุดวิชาในแตละ
หนวยการสอนคณาจารยผูรับผิดชอบการเขียนหนวยการสอนตองทําการศึกษา คนควาขอมูลและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนํามาเขียนใหหนวยการสอนขึ้นใหตรงตามหลักวิชาการและใหสอดคลอง
กับหลักสูตรนั้นๆ ซ่ึงถือไดวาการเขียนชุดวิชาเปนการวิจัยเอกสารอยางหนึ่งก็ถือวาคณาจารยทุกคน
ไดทําวิจัยเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนและไดนําไปใชในการพัฒนาผูเรียนซึ่งก็คือนักศึกษา มสธ.
ใชประกอบการเรียนการสอนดังจะเห็นไดจากมหาวิทยาลัยมีชุดวิชาที่เปดสอนรวม  566 ชุดวิชา  
แยกเปนชุดวิชาระดับประกาศนียบัตรและปริญญาตรี จํานวน  389 ชุดวิชา และระดับบัณฑิตศึกษา 
จํานวน 177  ชุดวิชา มีการผลิตและเปดสอน e-Learning  จํานวน 42 ชุดวิชา แยกเปนระดับปริญญา
ตรี จํานวน 14 ชุดวิชา ระดับปริญญาโท จํานวน 23 ชุดวิชา และปริญญาเอก จํานวน 4 ชุดวิชา
(สํานักทะเบียนและวัดผล,สํานักบัณฑิตศึกษา 2550)  ในปการศึกษาที่ 2/2550 และ 1/2551   
คณาจารย มสธ. มีภาระงานในการผลิตชุดวิชา/ปรับปรุงชุดวิชา/ผลิตชุดวิชา และผลิตชุดวิชา  
e-Learning จํานวนกวา 223 คน มีการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา /ผลิตชุดวิชา e-Learning จํานวน 55 ชุด
วิชา (สํานักวิชาการ 2551) และยังมีภาคการศึกษาตอๆ ไปอีก 

และดวยระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยมีลักษณะ “รวมบริการประสานภารกิจ” 
โดยมีการวางแผนและใชทรัพยากรตางๆ รวมกัน อาทิ ทรัพยากรบุคคล เครื่องมือและอุปกรณตางๆ 
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และดานสถานที่ โดยมีหนวยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยทําหนาที่ตามพันธกิจของหนวยงาน
นั้นๆ ในการวิจัยก็เชนกันมหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานกลางดานการวิจัย
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยโดยจัดใหมีฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนงานวิจัย และดูแลการบริหารงานวิจัย
กองทุนรัตนโกสินทร 200 ป งบประมาณแผนดิน กองทุนพัฒนา ส่ือการศึกษาทางไกล กองทุนวิจัย
พัฒนาแบบทดสอบ และวิจัยสถาบัน ในแตละปคณาจารย และบุคลากรมีการทําวิจัยดานตางๆโดย
ใชงบประมาณในรูปแบบตางๆ  นอกจากนี้คณาจารยยังมีการทําวิจัยโดยไดรับงบประมาณจาก
หนวยงานภายนอกดวย  ในปงบประมาณ 2551 คณาจารยมีการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนของ
ผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน แลวเสร็จและทําการเผยแพร จํานวน 10  เร่ือง (สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 2551) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีสํานักเทคโนโลยีการศึกษาที่ทําหนาที่วิจัยและประเมิน
ส่ือการศึกษาและชุดวิชาตางๆ เพื่อนําผลการวิจัยไปพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนมากขึ้น ในปงบประมาณ 2551 สํานักเทคโนโลยีการศึกษามีงานวิจัยพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนถึง 12 เร่ือง (สํานักเทคโนโลยีการศึกษา 2551) และจะมีงานวิจัยพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
เปนประจําทุกป  นอกจากนี้สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ ยังมีการประเมินชุดวิชาตางๆ 
ของสาขาวิชา ในปการศึกษาที่ 2/2550 มีการประเมิน จํานวน 11 ชุดวิชา สาขาวิชาอื่นๆ ก็เชนกัน  

 

3. ขอเสนอแนะ 
3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ผลการวิจัย พบวา คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน 
รายบุคคล ในการทํากิจกรรมการสอนเสริมแบบเขมพิเศษ การสอนเสริมผาน Internet/ดาวเทียม 
และการฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ อยูในระดับนอย ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรสงเสริมให
คณาจารยมีความรูในการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ใหมากขึ้น 
เพื่อนําไปปรับใชในกิจกรรมดังกลาวใหมากขึ้น 

2. ผลการวิจัย พบวา คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
ของอาจารยและนักศึกษาในการสอนดวยระบบ e-Learning สอนผานรายการวิทยุกระจายเสียงอยู
ในระดับมาก-มากที่สุด สอนผานโทรทัศน  สอนผาน CD เสียง สอนผาน VCD แตจํานวนรอยละไม
ถึง 50 ดังนั้น ควรสงเสริมใหคณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในกิจกรรมดังกลาวให
เพิ่มมากขึ้น 

3. ผลการวิจัย พบวา คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ 
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและ
การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ในกิจกรรมการ
ประเมินผลการสอนเสริมแบบเขมพิเศษโดยการสังเกตนักศึกษาโดยการซักถามนักศึกษา  โดยการ
ตอบคําถามของนักศึกษา  โดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับการสอนเสริม  การ
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ประเมินผลชุดวิชาฝกปฏิบัติเสริมทักษะโดยการใหคะแนน  P C R โดยใหนักศึกษาทําแบบประเมิน
ตนเองกอนเรียนและหลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการประเมินผล 
อยูในระดับปานกลาง มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหคณาจารยมีการประเมินผลการเรียนในกิจกรรม
ดังกลาวใหมากขึ้น 

4. ผลการวิจัย พบวาคณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อ 
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ ในกิจกรรมมีการนําผลการประเมินการอบรมเขมพิเศษในชุดวิชา
ตางๆ ที่มีการอบรมเขมพิเศษมาใชในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เชน นําเอาผลประเมินจาก
กิจกรรมที่มอบหมายใหนักศึกษาทําลวงหนามากําหนดเนื้อหาท่ีจะบรรยายเพื่อเสริมสรางความ
เขาใจใหกับนักศึกษา ฯลฯ มีการนําผลการประเมินการสอนเสริมพิเศษในชุดวิชาตางๆ ที่มีการสอน
เสริมพิเศษมาใชในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ 
เชน เพิ่มกิจกรรมใหนักศึกษาที่มีผลการประเมินออนกวาคนอื่น สอนเสริมโดยเนนในหัวขอที่
นักศึกษาไมเขาใจ อยูในระดับปานกลาง มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหคณาจารยมีการนําผลประเมิน
มาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพในกิจกรรมดังกลาวใหมากขึน้ 

5. ผลการวิจัย พบวา มีคณาจารยทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไป 
ใชพัฒนาผูเรียนทุกสื่อ ซ่ึงอยูในระดับมากก็ตามแตเปนวิจัยเอกสารโดยการเขียนตําราเอกสารการ
สอน ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรมีนโยบายสงเสริมใหคณาจารยมีการทําวิจัยส่ืออ่ืนๆใหเพิ่มมากขึ้น 
 

3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
1. ในการทําวิจัยคร้ังนี้มีการจัดเก็บขอมูลจากคณาจารยที่ทําการสอนใน 12 สาขาวิชา 

เทานั้น ในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการเก็บรวมรวมขอมูลจากคณาจารยประจําสํานักดวย 
2. ควรจัดทําเปนชุดโครงการวิจัยที่ดําเนินการวิจัยโดยสาขาวิชา 



 
 

บรรณานกุรม 
 

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู. การปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนสําคัญท่ีสุด. 2543. (เอกสารอัด
สําเนา) 

งานบริก ารการศึกษา  ศูนยบ ริการการศึกษาประจํ าภู มิ ภ าค  สํ านั กบริ ก ารการศึ กษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การประเมินผลการสอนเสริมของอาจารย ภาคการศึกษา
ท่ี 1/2549. นนทบุรี, 2549. (เอกสารอัดสําเนา) 

งานบริก ารการศึกษา  ศูนยบ ริการการศึกษาประจํ าภู มิ ภ าค  สํ านั กบริ ก ารการศึ กษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การประเมินผลการสอนเสริมของอาจารย ภาคการศึกษา
ท่ี 2/2549. นนทบุรี, 2550. (เอกสารอัดสําเนา) 

งานบริก ารการศึกษา  ศูนยบ ริการการศึกษาประจํ าภู มิ ภ าค  สํ านั กบริ ก ารการศึ กษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การประเมินผลการสอนเสริมของอาจารย ภาคการศึกษา
ท่ี 2/2550. นนทบุรี 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 

งานบริการการศึกษา ศูนยบริการการศึกษาประจําภูมิภาค สํานักบริการการศึกษา . สถิตินักศึกษาเขา
รับการสอนเสริมมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ภาคการศึกษาท่ี 2/2548. นนทบุรี, 
2549. (เอกสารอัดสําเนา) 

งานบริก ารการศึกษา  ศูนยบ ริการการศึกษาประจํ าภู มิ ภ าค  สํ านั กบริ ก ารการศึ กษา
มห า วิ ท ย า ลั ย สุ โ ขทั ย ธ ร ร ม า ธิ ร า ช .  สถิ ติ นั ก ศึ ก ษ า เ ข า รั บ ก า ร ส อน เ ส ริ ม
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ภาคการศึกษาที่ 2/2550. นนทบุรี, 2551. (เอกสารอัด
สําเนา) 

จิราภรณ  สุวรรณวาจกกสิกิจ. การประเมินการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา 16344 
การพูดและการแสดงสําหรับวิทยุกระจายเสียง ภาคการศึกษาที่ 1/2549. นนทบุรี, 2550. 
(เอกสารอัดสําเนา) 

ฐปนรรต พรหมอินทร. รายงานการวิจัยสถาบันเรื่อง การติดตามนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550. (เอกสารอัดสําเนา) 

ทิศนา แขมมณี และคณะ. การพัฒนากระบวนการคิด.เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ืองการพัฒนารูปแบบ การสอนที่เนนกระบวนการคิดตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู,  
นครปฐม:ศูนยศึกษาพัฒนาครู คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏนครปฐม,2543. 

แนวคิดทางการศึกษาของ จอหน  ดิวอ้ี (John Dewey), 1963 คนคืนวันที่ 21 สิงหาคม 2551 จาก 
เวิลดไวดเว็บ :http://www.suphet.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=110823&Ntype=2 
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ฝายจัดระบบและวิจัยส่ือการศึกษา สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 รายงานการวิจัย เร่ือง การรับชมรายการวิทยุโทรทัศนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ทางสถานีวิทยุโทรทัศนการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม คนคืนวันที่ 22 ตุลาคม 2551 จาก

เวิลดไวดเว็บ : http://www.stou.ac.th    
ฝายจัดระบบและวิจัยส่ือการศึกษา สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

รายงานการวิจัย เร่ือง การศึกษาเรื่องการรับชมรายการวิทยุโทรทัศนของ มสธ.ทางสถานี
วิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11  คนคืนวันที่ 22 ตุลาคม 2551 จากเวิลดไวดเว็บ : 
http://www.stou.ac.th    

ฝายจัดระบบและวิจัยส่ือการศึกษา สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
รายงานการวิจัย เร่ือง ความตองการของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อเสริมประกอบการเรียน  คน
คืนวันที่ 22 ตุลาคม 2551 จากเวิลดไวดเว็บ : http://www.stou.ac.th 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.มสธ. 30 ป วันสถาปนามหาวิทยาลัย กาวไกลรับใชสังคม .นนทบุรี 
: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คนคืนคืนวันที่ 10 ตุลาคม 2551 จาก 
เวิลดไวดเว็บ : http://www.stou.ac.th 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เร่ือง  องคประกอบ
คณะกรรมการกลุมผลิตชุดวิชาและจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการกลุมผลิตชุด
วิชา. ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน 2538 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเรื่อง  องคประกอบ 
หนาท่ีและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา    
พ.ศ. 2535 ประกาศ ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2535 

วาทิพย   ภูสวรรคชัย และคณะ.รายงานการวิจัย เร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับ
สื่อการศึกษาชุดวิชาการจัดการสาธารณภัย คนคืนวันที่ 22 ตุลาคม 2551 จากเวิลดไวดเว็บ 
: http://www.stou.ac.th      

วาทิพย  ภูสวรรคชัย และคณะ. รายงานการวิจัย เร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับ
สื่อการศึกษาชุดวิชาการพยาบาลชุมชนและการรักษาพยาบาลเบื้องตน  คนคืนวันที่ 22 
ตุลาคม 2551 จากเวิลดไวดเว็บ : http://www.stou.ac.th 

ศูนยประสานงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. รายงานการประเมิน
ตนเองมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชปการศึกษา 2549. นนทบุรี : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. รายชื่องานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการ 

สอนของผูเรียน  ปงบประมาณ 2551, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ตารางการออกอากาศเพื่อการศึกษา

ทางไกล ภาคการศึกษา 2/2550, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. รายชื่องานวิจัยเก่ียวกับการสํารวจ

ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาและชุดวิชาตางๆ ปงบประมาณ 2551, 
2551. (เอกสารอัดสําเนา) 

สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. สรุปจํานวนการจัดทําชุดวิชา            
e-Learning  ภาคการศึกษา 2/2550, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 

สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. สถิติการใหบริการหองคอมพิวเตอร งาน
ฝกอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ-งานฝกปฏิบัตินักศึกษาปริญญาตรีและปริญญา
โท ปงบประมาณ 2551, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 

สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. สรุปขอมูลการใหบริการของสํานัก
คอมพิวเตอร/จํานวนผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ปงบประมาณ 2551, 2551. 
(เอกสารอัดสําเนา) 

สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. สรุปจํานวนคอมพิวเตอรท่ีจัดสรรให
คณาจารย ปงบประมาณ 2551, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 

สํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. คูมือนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ปการ
การศึกษา 2550. นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550. 

สํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. จํานวนการปรับปรุงขอสอบภาค
การศึกษา 2/2550, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 

สํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. จํานวนการออกขอสอบใหมภาค
การศึกษา 2/2550, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 

สํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. จํานวนชุดวิชาท่ีเปดสอนระดับปริญญา
ตรี ภาคการศึกษา 2/2550, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 

สํานักบรรณสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช .  จํานวนผู ใชหองสมุด  มสธ . 
ปงบประมาณ 2551, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 

สํานักบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การประเมินการสอนเสริมของอาจารย  
ภาคการศึกษา 2/2550, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 

สํานักบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ตารางสอนเสริมผาน Internet  ภาค
การศึกษา 2/2550, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
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สํานักบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ตารางสอนเสริม มสธ. ภาคการศึกษา 

2/2550, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
สํานักบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. สถิตินักศึกษาเขารับการสอนเสริม มสธ. 

ภาคการศึกษา 2/2550, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
สํานักบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. สรุปจํานวนการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 

ภาคการศึกษา 2/2550, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
 สํานักบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. สรุปภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษา 

ตอการใหบริการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ภาคการศึกษา 2/2550, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
สํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.ขอมูลการจัดกิจกรรมปฏิสัมพันธนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2551, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
สํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.คูมือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 

2550. นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550. 
สํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ความคิดเห็นของนักศึกษาตอคุณภาพการ

สอนของอาจารยสัมมนาเสริม/เขม ปการศึกษา 2550, 2550. (เอกสารอัดสําเนา) 
สํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. จํานวนชั่วโมง/สถิติการอบรมเขมชุดวิชา

ประสบการณวิชาชีพระดับบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2551, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
สํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. รายชื่อชุดวิชาท่ีเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

ปการศึกษา 2550, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
สํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. สถิติการใหบริการหองคอมพิวเตอร สํานัก 

บัณฑิตศึกษา ท่ีอาคารวิชาการ 3 ชั้น 2 ปงบประมาณ 2551, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
สํานักมาตรฐานและประเมินผลการอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. คูมือการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา , 2551. (เอกสารอดัสําเนา) 
สํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.ขอมูลหลักสูตรสาขาวิชาตางๆ ท่ีมีชุดวิชาเลือกเสรี ,  

2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
สํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.จํานวนชั่วโมง/สถิติการอบรมเขมชุดวิชา 

ประสบการณวิชาชีพระดับปริญญาตรี  ปงบประมาณ 2551 , 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
สํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.จํานวนชั่วโมง/สถิติการอบรมเขมพิเศษชุดวิชา 

ปการศึกษา 1/2550  ,2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
สํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.ขอมูลการจัดอบรมใหคณาจารยและบุคลากร 

มหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2551, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
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สํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.สรุปภาระงานในการเขียนชุดวิชาของคณาจารย 

สาขาวิชาตางๆ  ปการศึกษา 2/2550 และ 1/2551, 2551. (เอกสารอัดสําเนา) 
หนวยจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยบริการการศึกษาประจํา

ภูมิภาค มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ชุดวิชา 96408 การจัดการระบบฐานขอมูล คร้ังท่ี 1 ประจําภาค
การศึกษาที่ 2/2549  ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี, 2550. (เอกสารอัด
สําเนา) 

หนวยจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยบริการการศึกษาประจํา
ภูมิภาค มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ชุดวิชา 96408 การจัดการระบบฐานขอมูล คร้ังท่ี 2 ประจําภาค
การศึกษาที่  2 /2549 ณ  มหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราช .   นนทบุ รี  : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550. 

หนวยจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยบริการการศึกษาประจํา
ภูมิภาค มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ชุดวิชา 96408 การจัดการระบบฐานขอมูล คร้ังท่ี 3 ประจําภาค
การศึกษาที่  2 /2549 ณ  มหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราช .   นนทบุ รี  : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550.  

หนวยจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยบริการการศึกษาประจํา
ภูมิภาค มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ชุดวิชา 96408 การจัดการระบบฐานขอมูล ประจําภาคการศึกษาที่ 
2/2549 ณ เรือนจํากลางคลองเปรม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร. นนทบุรี : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550.  

หนวยจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยบริการการศึกษาประจํา
ภูมิภาค มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ชุดวิชา 96408 การจัดการระบบฐานขอมูล ประจําภาคการศึกษาที่ 
2/2549 ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร. นนทบุรี : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550.  

หนวยจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยบริการการศึกษาประจํา
ภูมิภาค มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ชุดวิชา 97406 เทคนิคหลังพิมพ ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2549 ณ 
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ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีการพิมพแหงชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี : 
โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550.  

หนวยจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยบริการการศึกษาประจํา
ภูมิภาค มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะ ชุดวิชา 97404 กระบวนการพิมพพื้นนูนและพื้นราบ ประจําภาค
การศึกษาที่ 2/2549 ณ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีการพิมพแหงชาติ มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550.  

อาภรณ  ใจเที่ยง. ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คนคืนวันที่   
21 สิงหาคม 2551 จากเวิลดไวดเว็บ : http://www.sut.ac.th/tedu/news/Teach.html 
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ชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ  

แยกตามรายชื่อและสาขาวิชา 
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(สําหรบัคณาจารย) 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  
ตวัชีว้ัดที่ 23 ประสิทธภิาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ประจําปงบประมาณ 2551  มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธริาช 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของคณาจารยมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราชตามประเด็นการพิจารณา 7 ขอของตัวช้ีวัดที่ 23 ดังนี้ 1) คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมาย
ของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  2) คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 3) คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการลดการ
ถายทอดความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน 4) คณาจารยมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 5) คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียน  และอิงพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 6)  คณาจารยมีการนําผลประเมินมา
ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ และคณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนของ
ผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน   
 2.   แบบสอบถามทั้งหมดมี  2  ตอน  คือ 
  ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบประเมนิความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของคณาจารยมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช     
                  ตามประเดน็ยอย 7 ประเด็น 

 3.  คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอการรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคํารบัรองปฏบัิตริาชการ
ในปงบประมาณ 2551 มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาชท่ีจะเสนอ ก.พ.ร. และสงผลถึงเงินรางวลัประจาํปของ
มหาวิทยาลัย  คณะทํางานวิจยัจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานกรณุาสละเวลาเพื่อตอบแบบสอบถามนี้ตามความ
เปนจริงหรือตามความคิดของทาน  และกรณุาตอบทุกขอคําถาม  ทั้งนี้เพื่อความสมบูรณของขอมลูในการสรุปผล
ตอไป 
 

 
 

 
 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมืออยางดีย่ิงของทาน 
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ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง (  )  หรือเติมขอความในชองวาง  ตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
1.  เพศ           (      ) 1.  ชาย      (      ) 2.  หญิง 
2.  อายุ…………..........ป 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(      )  1.  ปริญญาโท  
(      )  2.  ปริญญาเอก  
(      )  3.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………….. 

4.  ประสบการณการสอนใน มสธ.  จํานวน ………………..ป 
 
ตอนที่ 2  แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของคณาจารยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช ตามประเด็นยอย 7 ประเด็น 
ประเด็นยอยที่ 1 คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
 คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ในชองคําตอบเพียงชองเดียวของแตละรายการโดยตอบคาํถามตามความรูความเขาใจ
ของทาน  

รายการ 
ความรู ความเขาใจ 

ใช ไมใช 
1. ภารกิจของมหาวิทยาลัยมี 4 ดาน ไดแก การจดัการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ

และวิชาชีพแกสงัคม และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
  

2. จุดมุงหมายในการจดัการศกึษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ เพื่อเพิ่มพูนวิทยะฐานะ
แกผูประกอบอาชีพและขยายโอกาสการศึกษา เพื่อสนองความตองการของบุคลากรและสังคม 

  

3. หลักการสําคัญของการจดัระบบการศกึษาทางไกล คือ มีชั้นเรียนใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา
และมีสื่อการสอนที่ทันสมัย 

  

4. การพัฒนาหลักสูตรการศกึษาตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในปจจุบัน
และอนาคต 

  

5. มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลกัสูตร   
6.  มีความรูเกี่ยวกับการจดัหลกัสูตรการศกึษาในลักษณะทางไกล   
7. ทานสามารถศึกษาขอมลูเกี่ยวกบัหลักสูตรการศกึษาของสาขาวิชาจากเอกสารหลักสูตร

การศกึษาที่สํานกัวิชาการมอบใหทุกปการศกึษา 
  

8. การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศกึษาทานคาํนึงถึงเปาหมายการจดัการศึกษาของประเทศ
และมหาวิทยาลยัอยูเสมอ 

  

9. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสตูรการศกึษา หมายถึงวิชาที่มุงพฒันาผูเรียน ใหมีความรอบรู
อยางกวางขวาง มีโลกทศันที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาตตินเองผูอ่ืนและสังคม 

  

10. การจดัการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและผูสนใจใฝหาความรู 
สามารถศกึษาหาความรูไดในเวลา และสถานทีท่ี่ตนสะดวกตามความสนใจและความสามารถ
ของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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รายการ 
ความรู ความเขาใจ 

ใช ไมใช 
    

11. อาจารยประจําในแตละหลกัสตูรการศึกษาระดบัปริญญาตรีจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 
หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลักสตูรพหุวิทยาการ 

  

12. การพิจารณาอนมุัติ / เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย   

 
 
ประเด็นยอยที่ 2 คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
 

ความหมาย 
        การวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล หมายถึง กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นโดย 
ยึดหลักความสอดคลองกับความรู ความสามารถและประสบการณของผูเรียนเปนรายบุคคล 
        การสอนเสริมแบบปกติ หมายถึง กิจกรรมทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยจัดใหมีขึ้นเพื่อมุงเสริม เนื้อหาสาระในเอกสารการสอนหรือ
สื่ออื่น ๆ ที่นักศึกษาไดศึกษาดวยตนเอง ใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยคณาจารย มสธ. หรือผูทรงคุณวุฒิที่
มหาวิทยาลัยมอบหมายทําหนาที่เปนอาจารยสอนเสริม  ทั้งนี้ การเขารับฟงการสอนเสริมนักศึกษาไมตองเสียคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น 
        การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ หมายถึง กิจกรรมปฏิสัมพันธทางวิชาการที่มุงเนนใหนักศึกษาไดรับการเสริมหรือเพิ่มเติมความรู 
ทักษะ และประสบการณ ตลอดจนพัฒนาความรู ความเขาใจของนักศึกษาใหเพิ่มพูนมากยิ่งขึ้นนอก  เหนือจากการศึกษาจากสื่อ
เอกสารการสอน หรือสื่ออ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยมาแลว 
       การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ หมายถึง การอบรมเชิงปฏิบัติการที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหเปนสวนหนึ่งของชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพทุกสาขาวิชาในระดับปริญญาตรี ซึ่งแบงออกเปนภาคทฤษฎีโดยนักศึกษาตองเขาสอบในสนามสอบ และ
ภาคปฏิบัติที่นักศึกษาทุกคนตองเขาอบรมตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดให มีระยะเวลาในการเขาอบรมจํานวน 4 ½ วัน นักศึกษา
ทุกสาขาวิชาจะสามารถลงทะเบียนเรียนชุดวิชาดังกลาวไดในภาคการศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา หรือเหลือชุดวิชาไมเกิน 3 ชุด
วิชาสุดทาย ทั้งนี้กําหนดใหมีการประเมินผลคะแนนนักศึกษาระหวางการเขาอบรมเขมฯ และการสอบภาคปฏิบัติในสนามสอบ เทากับ 
60:40 

        การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา หมายถึง การจัดอบรมในชุดวิชาที่มีเนื้อหาคอนขางยากเพื่อใหความชวยเหลือนักศึกษาที่เหลือไมเกิน  
3 ชุดวิชาสุดทายก็จะสําเร็จการศึกษา หรือกําลังจะหมดสถานถาพการเปนนักศึกษาและเคยสอบไมผานในชุดวิชาที่จัดอบรมเขมพิเศษ 
มาแลวไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษาใหมีโอกาสสําเร็จการศึกษาตามโครงสรางหลักสูตร ซึ่งระยะเวลาการอบรมจํานวน 4 ½ วัน   หรือ 
2 ½ วัน โดยใหอยูในดุลยพินิจของสาขาวิชาที่จัดการอบรมเขมพิเศษมีการจัดสอบในวันสุดทายของการอบรมเพื่อประมวลผลสอบ 
เสมือนการเขาสอบในสนามสอบจริง ทั้งนี้ การเขาอบรมเขมพิเศษใหสมัครเขาอบรมตามความสมัครใจของ นักศึกษาเอง 
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คําชี้แจง  แบบสอบถามสวนนี้ตองการทราบวา คณาจารยไดมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคลโดยผานทางกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ  ของมหาวิทยาลัยฯ หรือไม  อยางไร ในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 ขอใหทานไดโปรดอานกิจกรรมในแตละขอ  และพิจารณาวาทานไดปฏิบัติการวเิคราะหศักยภาพของผูเรียนและการทําความ
เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลผานทางกิจกรรมนั้นหรือไม อยางไร โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองคําตอบเพียงชองเดียวของแตละ
กิจกรรม พรอมเขียนอธิบายวิธีการปฏิบัติโดยยอ กรณีทานไมไดปฏิบัติกิจกรรมใด ใหทานเขียนเครื่องหมาย – ลงในชองคําตอบทุก
ชองของกิจกรรมนั้น 
ระดับปริญญาตรี 

กิจกรรม 
ไมมีกิจกรรมใน

รอบการ
ประเมินนี้ 

การวิเคราะหศกัยภาพและเขาใจผูเรียน 
เปนรายบุคคล 

วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพ
และเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

(โดยยอ) ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
อื่นๆ/ 

หมายเหต ุ
1. การแนะแนวการศกึษาหรือการ

ใหคําปรึกษาทางโทรศัพท/
Internet 

     

2. การสอนเสริมแบบปกต ิ      
3. การสอนเสริมแบบเขมพิเศษ      
4. การสอนเสริมผาน Internet/

ดาวเทียม 
     

5. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชดุวิชา
ตางๆ 

     

6. การอบรมเขมชดุวิชา
ประสบการณวิชาชีพ 

     

7. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา      
8. อ่ืนๆ โปรดระบุ..........................      

 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

กิจกรรม 
ไมมีกิจกรรมใน

รอบการ
ประเมินนี้ 

การวิเคราะหศกัยภาพและเขาใจผูเรียน 
เปนรายบุคคล 

วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพ
และเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

(โดยยอ) ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
อื่นๆ/ 

หมายเหต ุ
1. การแนะแนวการศกึษา      
2. การใหคาํปรึกษาทางโทรศัพท      
3. การใหคาํปรึกษาทาง Internet      
4. การใหคาํปรึกษาวิทยานิพนธ      
5. การสัมมนาเสรมิ      
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กิจกรรม 
ไมมีกิจกรรมใน

รอบการ
ประเมินนี้ 

การวิเคราะหศกัยภาพและเขาใจผูเรียน 
เปนรายบุคคล 

วิธีการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหศักยภาพ
และเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

(โดยยอ) ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
อื่นๆ/ 

หมายเหต ุ
6. การสัมมนาเขม      
7. การปฏสิัมพันธ e-Learning      
8. การอบรมเขมเสริมประสบการณ

มหาบัณฑิต 
     

9. อ่ืนๆ โปรดระบุ
.............................................. 

     

 
 
ประเด็นยอยที่ 3 คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการลดการถายทอดความรู เพิ่มการ
ปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน  
 

ความหมาย 
การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการลดการถายทอดความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางผูเรียน  หมายถึง กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ มสธ.จัดขึ้นในระบบการเรียนการสอนทางไกลเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู 
โดยผูสอนมีการลดการถายทอดความรู เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน 

 
คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบของแตละกจิกรรมที่ทานใชในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญที่ทางมหาวิทยาลัยจดัขึ้นเปนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

กิจกรรม 
ใหผูเรียนไดอภปิราย
หรือแสดงความ

คิดเห็น 

ฝกการปฏิบัติ
จริง 

แลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางผูเรียน 

ใหผูเรียนตอบ
คําถาม 

อ่ืนๆ 
(โปรดระบุ) 

1. ปฏิสัมพันธ e-Learning      
2. สอนเสริมแบบปกต ิ      
3. สอนเสริมแบบเขมพิเศษ      
4. อมรมเขมชุดวิชา

ประสบการณวิชาชีพ 
     

5. สัมมนาเสริม      
6. สัมมนาเขม      
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ประเด็นยอยที่ 4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษา 
 คําช้ีแจง  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู หมายถึง ระดับความสามารถในการนําเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร เทคโนโลยกีารสื่อสาร เทคโนโลยกีารสอน มาใชเพื่อใหเกิดการพฒันาการสอนตั้งแตขั้นเตรียมการสอน ขั้นสอน และขั้น
ประเมินผลการสอนของอาจารยไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนกัศึกษา  

ขอใหทานเขียนเครื่องหมาย  ในชองคําตอบเพียงชองเดียวของแตละการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่ตรงกับ
ระดับความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารย 

5   หมายถึง มีความสามารถระดบัมากทีสุ่ด 4   หมายถึง มีความสามารถระดบัมาก 
3   หมายถึง มีความสามารถระดบัปานกลาง 2   หมายถึง มีความสามารถระดบันอย 
1   หมายถึง มีความสามารถระดบันอยที่สุด  
ไมไดทํากจิกรรมนี้ หมายถึง ทานยังไมไดทํากิจกรรมนี้ หรือ ยังเขาไมถึงกจิกรรมนี้  

 

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

ระดับความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู 

ไมไดทํา
กิจกรรมนี้ 

5 4 3 2 1 

ทานมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีการสื่อสารระดับใด       

1. สอนดวย webcasting        
2. สอนดวยระบบ e-Learning       
3. สืบคนขอมูลผานระบบอินเทอรเน็ต       
4. ใช e-mail       
5. สามารถเขาถึงขอมูลตางๆ บนเว็บไซดของ มสธ.       

ทานใชเทคโนโลยีตอไปน้ีในการสอนหรือไม       

ดานวิชาการ       

1. สอนผานสื่อสิ่งพิมพ เชน เอกสารประกอบการสอน ประมวลสาระ แนวทาง
การศกึษา  

      

2. สอนเสริมแบบปกต ิ       
3. สอนเสริมแบบเขมพิเศษ       
4. อบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ       
5. ฝกปฏิบตัิเสริมทกัษะ       
6. สัมมนาเสริม       
7. สัมมนาเขม       
8. สอนผานรายการวิทยุกระจายเสยีง       
9. สอนผานโทรทศัน       
10. สอนผาน CD เสียง       
11. สอนผาน VCD       
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การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

ระดับความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู 

ไมไดทํา
กิจกรรมนี้ 

5 4 3 2 1 

ดานเคร่ืองมือ       

12. ใชเครื่องฉายภาพทึบแสง (Visualizer)        
13. ใชเครื่องฉายภาพขามศรีษะ(overhead projector)       
14. ใชโสตทศัน       

ขอเสนอแนะ 
1. ขอใหทานระบุความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและผูเรียนอ่ืนๆ ที่นอกเหนือ 

จากแบบสอบถามนี้  
………………………………………………………………………………………………………............................................. 
………………………………………………………………………………………………………............................................. 
 

2. ทานมีการใชเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษาอยางไร  
……………………………………………………………………………………………………….............................................. 
……………………………………………………………………………………………………….............................................. 
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ประเด็นยอยท่ี 5 คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของ
ผูเรียน เปนการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบเพียงชองเดียวของแตละกิจกรรมที่ทานใชประเมินผลการเรียนการ
สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียนเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมิน
เพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

 
กิจกรรม 

การปฏิบัติ 

ปฏิบัต ิ ไมปฏิบตั ิ
1. มีการประเมินผลการสอนเสริมโดยสังเกตนักศกึษา    
2. มีการประเมินผลการสอนเสริมโดยการซักถามนักศกึษา   
3. มีการประเมินผลการสอนเสริมโดยการตอบคําถามของนักศกึษา   
4. มีการประเมินผลการสอนเสริมโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับการสอนเสริม   
5. มีการประเมินผลการสอนเสริมแบบเขมพิเศษโดยสังเกตนกัศึกษา    
6. มีการประเมินผลการสอนเสริมแบบเขมพิเศษโดยการซกัถามนกัศึกษา   
7. มีการประเมินผลการสอนเสริมแบบเขมพิเศษโดยการตอบคําถามของนักศกึษา   
8. มีการประเมินผลการสอนเสริมแบบเขมพิเศษโดยใหนักศึกษากรอกแบบประเมินผลหลังจากเขารับ

การสอนเสริม 
  

9. มีการประเมินผลการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพโดยการใหคะแนน  P C R   

10. มีการประเมินผลการอบรมเขมพิเศษชดุวิชาตางๆ โดยการใหคะแนน      P C R   

11. มีการประเมินผลชดุวิชาฝกปฏิบตัิเสริมทักษะโดยการใหคะแนน    P C R    
12. มีการประเมินผลชดุวิชาฝกปฏิบตัิเสริมทักษะโดยใหนักศกึษาทาํแบบประเมินตนเองกอนเรียนและ

หลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของแตละบุคคลประกอบการประเมินผล 
  

13. มีการออก/ปรบัปรุงคุณภาพขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนการสอนแตละชดุวิชา   
14. มีการประเมินผลการสัมมนาเสริมโดยสังเกตนักศึกษา    
15. มีการประเมินผลการสัมมนาเสริมโดยการซักถามนักศกึษา   
16. มีการประเมินผลการสัมมนาเสริมโดยการตอบคําถามของนักศกึษา   
17. มีการประเมินผลการสัมมนาเสริมโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเสริม   
18. มีการประเมินผลการสัมมนาเขมโดยสังเกตนักศกึษา    
19. มีการประเมินผลการสัมมนาเขมโดยการซักถามนักศกึษา   
20. มีการประเมินผลการสัมมนาเขมโดยการตอบคาํถามของนักศกึษา   
21. มีการประเมินผลการสัมมนาเขมโดยการใหคะแนนเก็บระหวางเขารับการสัมมนาเขม   

 

หมายเหตุ : การใหคะแนน P C R ยอมาจาก Participation Contribution Result 
P   ยอมาจาก   Participation แปลวา การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
C   ยอมาจาก   Contribution แปลวา การนําเสนอความคิดเห็นที่เปนประโยชน 
R   ยอมาจาก   Result แปลวา คุณภาพของผลงาน 
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ประเด็นยอยที่ 6 คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 
 คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในคําตอบเพียงชองเดียวของแตละกิจกรรมที่ทานมีการนําเสนอผลประเมนิมา
ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ 
 

 
กิจกรรม 

การปฏิบัติ 

ปฏิบัต ิ ไมปฏิบตั ิ
1. มีการนาํผลการประเมินการสอนเสริมในชุดวิชาตางๆ ที่มีการสอนเสริมมาใชในการปรับเปลี่ยน

การเรียนการสอน เชน ทุกคร้ังที่สอนจบแตละเรื่องจะใหนักศึกษาตอบคาํถาม ถาไมเขาใจ
ประเด็นใด ทานจะอธิบายซ้ํา ฯลฯ 

  

2. มีการนาํผลการประเมินการอบรมเขมพิเศษในชดุวิชาตางๆ ที่มีการอบรมเขมพิเศษมาใชในการ
ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เชน นําเอาผลประเมินจากกิจกรรมที่มอบหมายใหนักศกึษาทํา
ลวงหนามากาํหนดเนื้อหาที่จะบรรยายเพื่อเสริมสรางความเขาใจใหกับนักศึกษา ฯลฯ 

  

3. มีการนาํผลการประเมินการสอนเสริมพิเศษในชุดวิชาตางๆ ที่มีการสอนเสริมพิเศษมาใชในการ
ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ เชน เพิ่มกิจกรรมให
นักศกึษาที่มีผลการประเมินออนกวาคนอื่น สอนเสริมโดยเนนในหัวขอที่นักศึกษาไมเขาใจ ฯลฯ 

  

4. มีการนาํผลการประเมินการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพมาใชในการปรับเปลี่ยนการ
เรียนการสอน เชน เมื่อนักศึกษาทํากิจกรรมรายบุคคล จะพบขอบกพรองของนักศกึษา แลวนํา
ขอบกพรองนั้นมาอธิบาย  หรือใหกิจกรรมเพิ่ม  หรือบอกจุดบกพรองเพื่อใหนักศกึษาหาความรู
เพิ่มเติมในเรื่องนั้น ๆ ฯลฯ 

  

5. เมื่อไดรับแจงจากนักศกึษาเกี่ยวกับชดุวิชาที่มีเนื้อหายากแลว ทานมีการนําขอรองเรียนดังกลาวมา
ใชในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เชน จัดทําโสตทศันใหละเอียดยิ่งขึ้น ทันสมัยมากขึ้น 
ฯลฯ 

  

6. มีการนาํผลการประเมินชุดวิชาฝกปฏิบตัิเสริมทกัษะมาใชในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน 
เชน นําผลการประเมินมาปรับปรุงคูมือการฝกปฏิบัติในภาคการศกึษาถดัไป ฯลฯ 

  

7. มีการนาํผลการประเมินการสัมมนาเขมชุดวิชาบัณฑิตศึกษามาใชในการปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอน เชน แนะนําแหลงความรูเพิม่เติม,กําหนดกิจกรรมเพิ่มเติมเพื่อเสริมความรูเปนกรณีพิเศษ
เฉพาะนักศกึษา ฯลฯ 

  

8. มีการนาํผลการประเมินการสัมมนาเสริมชุดวิชาบัณฑิตศึกษามาใชในการปรับเปลี่ยนการเรียน
การสอน เชน แนะนําแหลงความรูเพิ่มเติม,กําหนดกิจกรรมเพิ่มเติมเพื่อเสริมความรูเปนกรณี
พิเศษเฉพาะนักศกึษา ฯลฯ 
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ประเด็นยอยที่ 7 คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
1. ในรอบปที่ผานมาทานมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อใดตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ ตามความเปนจริง) 
   ตํารา  จํานวน... .. รายการ โปรดระบุ .................................................................................................................................                   
................................................................................................................................................................................................................... 
  เอกสารการสอน จํานวน......รายการ โปรดระบุ................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................... 
  สื่อโสตทศัน จํานวน.....รายการ โปรดระบุ.......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................... 

 วิทยุกระจายเสียง จํานวน... .. รายการ โปรดระบุ ................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................... 

 วิทยุโทรทัศน จํานวน... .. รายการ โปรดระบุ ..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................... 
   VCD/DVD จํานวน... .. รายการ โปรดระบุ ......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................... 
                CD ROM  จํานวน... .. รายการ โปรดระบุ ........................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................... 
    e – Learning  จํานวน... .. รายการ โปรดระบุ ..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................... 
    อ่ืน ๆ จํานวน... .. รายการ โปรดระบุ .................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................... 
       
2. โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบเพียงชองเดียวของแตละรายการเพื่อแสดงความคดิเห็นตอระดับของการพัฒนาผูเรียน
จากการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อของทานดังตอไปนี้ 

รายการ 
ระดับของการพัฒนาผูเรียน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. ผูเรียนสามารถนําไปใชพัฒนาดานการประกอบ
อาชีพและหนาที่การงาน 

     

2. ผูเรียนสามารถนําไปใชพัฒนาดานการดําเนินชวิีต      
3. ผูเรียนสามารถนําไปใชพัฒนาดานสังคมและอยู
รวมในสังคม 

     

 



สําหรับนักศกึษา 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

วิทยากรประจาํกลุมในการจดักจิกรรมดานการเรียนการสอน 
 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.  แบบสอบถามทั้งหมดมี  2  ตอน  คือ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของวิทยากรประจํากลุม 

 3.  คําตอบของทานมีความสาํคัญอยางยิ่งอันจะนําไปสูการปรับปรุงการเรยีนการสอนของ

มหาวิทยาลยั  จึงขอความอนเุคราะหตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงหรือที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ทาน  และกรณุาตอบทุกขอคําถาม  เพื่อความสมบูรณของขอมูล 

******************************************************** 
ชื่อวิทยากร.............................................................................................................................................. 
ในการอบรมเขมชุดวชิาประสบการณวชิาชีพ.......................................................................................... 
ระหวางวนัที่...........................................................ณ ............................................................................. 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชีแ้จง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง (  )  หรือเติมขอความในชองวาง  ตามความเปนจริงเกีย่วกับ
ตัวทาน 
1.  เพศ           (    )   ชาย      (    )   หญิง 
2.  อายุ…………..ป 
3.  ทานเขาศึกษาในหลักสูตร....................................................................................................................... 
     สาขาวิชา............................................................................................................................................. 
     เม่ือปการศึกษา……………….................................. 
4.  ภูมิลําเนาปจจุบัน 
   (     )  กรุงเทพมหานคร                     (     )  ภาคกลาง                                
   (     )  ภาคตะวันออก                        (     )  ภาคเหนือ                               
   (     )  ภาคใต                                   (     )  ภาคตะวันออกเฉียงหนือ        
 



152 
 

แบบประเมินนักศกึษาเขาเลม.docx 

5.  ทานมีความพึงพอใจตอระบบการเรียนการสอนของ มสธ.โดยภาพรวมอยูในระดับใด 
   (     )  ระดับมากที่สุด                      (     )  ระดับมาก 
   (     )  ระดับปานกลาง                     (     )  ระดับนอย                             
   (     )  ระดับนอยที่สุด           
6.  สิ่งที่ประทบัใจในการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของวิทยากรประจํากลุม 

คําช้ีแจง ขอใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัคณาจารยตามความเปนจริง เพื่อประโยชนในการพัฒนา
ดานการเรียนการสอนโดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองวางในทุกคําถาม ที่ตรงกับความคดิเห็นของนักศกึษา 

 
 

รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
(2 )  

นอย
ท่ีสุด
(1) 

1. การตรงตอเวลาในการสอน / อบรม      
2. การแตงกายมคีวามเหมาะสม      
3. มีความพรอมในเรื่องที่จะสอน / อบรม      
4. สามารถถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย      
5. สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู          
6. มีเทคนิคในการกระตุนใหนักศกึษาใชความคดิ      
7. สามารถกระตุนนักศกึษาใหมีสวนรวมในกิจกรรม      
8. สามารถสรุปสาระสําคัญเพื่อใหนักศกึษาเกดิการเรียนรู      
9. สรางคําถามและตอบคําถามนักศกึษาไดอยางชดัเจน      
10. มีความผูกพันและเอื้ออาทรตอนักศึกษา      
11. สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู      
12. ใชสื่อ/เอกสารประกอบการสอน/อบรมที่ทันสมัย      
13. เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล      
14. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมฝกปฏิบตัิจริง ในสถานการณจริงหรือ

สถานการณจําลอง 
     

15. เปดโอกาสใหทํากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียน 

     

16. เปดโอกาสใหนกัศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง      
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