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(ฉบับแกไขตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ บันทึกที่ ศธ 0522.05(01)/ว85 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2552) 

 

แผนการจัดการความรูมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชประจําปงบประมาณ 2553 

สํานักวิชาการ 

  

A1   เปาหมาย          

เปาหมาย ตัวชี้วัด เกณฑ ป 2553 

1.1 เพื่อสื่อสารขอมูลขาวสารความกาวหนาในการดําเนินการการจัดการความรูของ 1. จํานวนครั้งที่จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรูของ 6 ครั้ง 

สํานักวิชาการกับบุคลากรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง สํานักวิชาการ  
1.2 เพื่อสรางความตระหนักรูความเขาใจในความสําคัญประโยชนและการมีสวนรวม   

ในการบริหารจัดการความรูของสํานักวิชาการ   

(กิจกรรมใน A 2 ขอ 1)   

2. เพื่อนําประเด็นขอเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพมากําหนดเปนแผน 1. จํานวนแผนพัฒนาบุคลากรสํานักวิชาการ  1  ฉบับ 
พัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรสํานักวิชาการมีศักยภาพในการทํางานมากยิ่งขึ้น   
(กิจกรรมใน A 2 ขอ 2)   
3.1 เพื่อสรางกระบวนทัศนใหมในการจัดการความรู (กิจกรรมใน A 2 ขอ 3) 1. จํานวนครั้งที่จัดใหมีการศึกษาดูงานหนวยงานที่ไดเกณฑมาตรฐาน 1 ครั้ง 
3.2 เพื่อพัฒนาระบบบริหารการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยใหไดเกณฑมาตรฐาน 2. จํานวนแผนการจัดการความรูของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2554 1 ฉบับ 
และมุงสูการเปนองคการแหงการเรียนรูอยางแทจริง (กิจกรรมใน A 2 ขอ 4) พ.ศ.2554-2558 และแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  

3.3 เพื่อรวบรวมการถายทอดขอมูลความรูจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย ผูรับบริการ 3. จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมถายทอดขอมูลความรูจากผูรับบริการ 1 ครั้ง 

ผูมีสวนไดสวนเสีย และองคกรอื่น (กิจกรรมใน A 2 ขอ 5) ผูมีสวนไดสวนเสียและองคกรอื่น  

4. เพื่อนําความรูที่ไดรับจากการเผยแพรในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูขอรับทุน 1. จํานวนครั้งการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 1 ครั้ง 
กองทุน มสธ.12 ป มาพัฒนาความคิดและวิธีการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
(กิจกรรมใน A 2 ขอ 6)    
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A2   แผนงาน 

ระยะเวลา 
กิจกรรม / งาน หนวยวัด เกณฑ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ผูรับผิดชอบ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรูของสํานักวิชาการ ครั้ง 6             สล. 

2. จัดประชุมผูเกี่ยวของเพื่อทําแผนพัฒนาบุคลากร ฉบับ 1             สล. 

3. จัดใหมีการศึกษาดูงานหนวยงานที่ไดเกณฑมาตรฐาน ครั้ง 1             สล. 

4. จัดประชุมทบทวนแผนการจัดการความรูเพื่อจัดทําแผนฯ ฉบับ 1             สล. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554-2558 และแผนการจัดการ                

ความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554                

5. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจจากผูรับบริการ  ครั้ง 1             ฝาย และ สล. 

ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือจัดประชุม Focus Groups เพื่อรับฟง                

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น                 

6. จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูของหนวยงานตาง ๆ ครั้ง 1             ฝพค. 

ที่ขอรับทุนกองทุน มสธ.12 ป                

 

A3   การติดตามประเมินผล 

ระยะเวลา 
กิจกรรม / งาน หนวยวัด เกณฑ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานในรอบ 6 , 9 และ 12 เดือน ครั้ง 3             สล. 

2. ประเมินผลการดําเนินงาน KM และจัดเตรียมหลักฐานเพื่อ ครั้ง 1             สล. 

รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายใน                

ประจําปงบประมาณ 2553                

 


