มาตรฐานที่ 5 ด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 มีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
· ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ : 2 

· ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน : 3  ข้อ 
· เกณฑ์มาตรฐาน
1.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
2.  บุคลากรมีส่วนร่วมในกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
3.  มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ภายในและต่อสาธารณะ 
4. มีการประเมินความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
5.  มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์  

· เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการมากกว่า หรือเท่ากับ 4 ข้อแรก


เปรียบเทียบผลการดำเนินงานระหว่างปีการศึกษา 2546 กับปีการศึกษา 2549 

	ผลการประเมินตนเอง

	ปีการศึกษา 2546

(1 มิ.ย. 2546 - 31 พ.ค. 2547)
	ปีงบประมาณ 2548

(1 ต.ค. 2547 - 30 ก.ย. 2548)
	ปีงบประมาณ 2549

(1 ต.ค. 2548 - 30 ก.ย. 2549)

	4
	5
	5


ผลการดำเนินงาน 
· ปีการศึกษา 2546 (1 มิ.ย. 2546 -31 พ.ค.2547)

สำนักวิชาการกำหนดพันธกิจและวัตถุประสงค์ของสำนักเป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในทราบข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมินเมื่อวันที่ 7-9 ธันวาคม 2547 ให้ปรับการเขียนพันธกิจให้ชัดเจนตามภารกิจหลักของสำนักในด้านการสนับสนุน ประสานงานและส่งเสริม และควรเพิ่มข้อความเกี่ยวกับบริการทางวิชาการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในข้อ 4 ที่กำหนดว่า “4. เพื่อให้บริการทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทางไกล”
· ปีงบประมาณ 2548 (1 ต.ค.2547 - 30 ก.ย.2548)

สำนักวิชาการปรับแก้พันธกิจให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามข้อเสนอแนะฯ และกำหนดให้มีวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกัน (มติที่ประชุมคณะทำงานจัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาฯ ครั้งที่ 1/2548 วันที่ 14 กันยายน 2548) และดำเนินการเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนรับทราบทั้งโดยการติดบอร์ดและมีบันทึกเวียนแจ้งข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมินเมื่อวันที่ 15-17 กุมภาพันธ์ 2549ให้กระตุ้นบุคลากรรับทราบวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์หรือให้ความสนใจด้วยวิธีการอื่น ๆ เพิ่มขึ้นโดยเฉพาะในการประชุมบุคลากร
· ปีงบประมาณ 2549 (1 ต.ค. 2548 - 30 ก.ย. 2549)

สำนักวิชาการปรับการเขียนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์โดยใช้ภาษาที่สละสลวยและสอดคล้องกันมากขึ้นเพื่อความสมบูรณ์ตลอดจนให้วิสัยทัศน์นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง และเพิ่มช่องทางในการเผยแพร่โดยผ่าน
ระบบเครือข่าย Internet ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน เมื่อวันที่ 25-27 ธันวาคม 2549 เสนอให้ปรับการใช้ภาษาในข้อความที่กำหนดเป็นวิสัยทัศน์และพันธกิจให้ชัดเจนเพื่อบุคลากรจดจำง่ายขึ้น และให้มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนอย่างกว้างขวาง เช่น พิมพ์ในเอกสารสิ่งพิมพ์ของสำนัก หรือในเว็บไซด์ 

ผลการประเมิน
· ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 
3 คะแนน 
· ผลการประเมินอิงพัฒนาการ 
1 คะแนน 
· ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน 
1 คะแนน 
· ผลการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 
(คะแนนการประเมินตนเองอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้+พัฒนาการ+บรรลุเป้าหมาย) 
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