มาตรฐานที่ 5 ด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
ตัวบ่งชี้ที่ 5.8 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้หลักของการปฏิบัติงานที่กําหนด
· ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ : 2 

· ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน : ร้อยละ 75 
· เกณฑ์มาตรฐาน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน

	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 60 - 74
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 75 - 89
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 90 - 100


· วิธีการคำนวณ
จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณที่บรรลุเป้าหมาย x100
จำนวนตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณทั้งหมด
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานระหว่างปีการศึกษา 2546 กับปีการศึกษา 2549 

	ผลการประเมินตนเอง

	ปีการศึกษา 2546

(1 มิ.ย. 2546 - 31 พ.ค. 2547)
	ปีงบประมาณ 2548

(1 ต.ค. 2547 - 30 ก.ย. 2548)
	ปีงบประมาณ 2549

(1 ต.ค. 2548 - 30 ก.ย. 2549)

	5
	5
	5


ผลการดำเนินงาน 
สำนักวิชาการมีการกำหนดเป้าหมายของผลผลิตชัดเจนในแผนปฏิบัติการประจำปี และดำเนินงานตามภารกิจครบถ้วน ผลการดำเนินงานที่หน่วยงานดำเนินการเองส่วนใหญ่มีความสำเร็จค่อนข้างสูง ที่ผ่านมาสำนักวิชาการกำหนดเป้าหมายในแผนเป็นการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น เช่น สาขาวิขา ทำให้มีผลกระทบด้านผลผลิตที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เพราะหน่วยงานนั้นไม่ดำเนินงานตามเป้าหมายปีงบประมาณ 2550 สำนักวิชาการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้หลักของการปฏิบัติงานที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 (ร้อยละ 103.2 ) โดยมีรายละเอียด ดังนี้
จำนวนตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2550ทั้งหมด = 2,361 หน่วย
จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2550 (ที่บรรลุเป้าหมาย) = 2,436 หน่วย

ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย
ผลการประเมิน
· ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 
3 คะแนน 
· ผลการประเมินอิงพัฒนาการ 
1 คะแนน 
· ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน 
1 คะแนน 
· ผลการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 
(คะแนนการประเมินตนเองอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้+พัฒนาการ+บรรลุเป้าหมาย) 
2,436 X 100 =103.2


      2,361
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