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คํานํา 

 

                  รายงานฉบับน้ีไดสรุปสาระสําคัญที่ไดจากการศึกษาการประเมินผลการเรียนของนักเรียน

ในระบบการศึกษาทางไกล (Assessment of Student Learning in Distance Education) ระหวางวันที่ 

1 กรกฎาคม 2556 ถึง วันที ่30 สิงหาคม 2556 ที ่University of the Philippines Open University 

ประเทศฟลิปปนส พรอมทั้งการฝกเทคนิคการจัดการสอบ การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา

ทางไกลออนไลน ของมหาวิทยาลัยแหงน้ีดวย   

                  สาระในรายงานน้ีไดรวบรวม หลักการ แนวคิด และวิธีการในการนําเทคโนโลยีที่เปนที่นิยม

ใชอยูในปจจุบันมาชวยในการออกแบบการทดสอบและการจัดสอบ ดวยระบบออนไลน รวมทั้งแนวคิด

และวิธีการจัดการการสอบออนไลนที่มีความปลอดภัยและนาเช่ือถือ ซึ่งสามารถนําหลักการมาปรับใชกับ

การจัดการการสอบของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดตอไป 

                     ผูรายงานขอขอบพระคุณคณะผูบริหารและคณะกรรมการพัฒนาคณาจารยของ

มหาวิทยาลัยทีก่รุณาใหทุนไปศึกษาฝกอบรมในครั้งน้ี และขอขอบคุณคณะผูบริหารสํานักทะเบียนและ

วัดผลที่กรุณาใหการสนับสนุน และเจาหนาที่ของฝายพัฒนาคณาจารย สํานักวิชาการที่ใหคําแนะนําตางๆ 

จนสามารถไดรับทุนสนับสนุนในครั้งน้ี   และหวังวารายงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนกับผูที่เกี่ยวของกับการ

สรางและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การจัดสอบ และการวัดประเมินผลของมหาวิทยาลัยตอไป 

 

  

 

 

                                                                                 อาจารย ดร.กุญชร เจือต๋ี 

    25  ธันวาคม  2556 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

แบบรายงานผลการขอรับทนุพัฒนาคณาจารยของมหาวิทยาลัย 

(ฉบับสมบูรณ) 

1. ชื่อโครงการ การประเมินผลการเรียนของนักเรียนในระบบการศึกษาทางไกล 

2. ผูขอรบัทุน  อาจารย ดร.กุญชร เจือต๋ี  

3. หนวยงาน     ศูนยวิชาการวัดประเมินผล สํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

4. ระยะเวลาดําเนนิโครงการ ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ถึง วันที่ 30 สิงหาคม 2556 

5. สถานที่ศึกษา/ฝกอบรม    University of the Philippines Open University ประเทศฟลิปปนส 

6. งบประมาณที่ไดรับ        จํานวน    122,400       บาท                                         

    งบประมาณทีจ่ายจรงิ    จํานวน    114,289.70   บาท  

7. วัตถุประสงคของโครงการ 

 7.1 เพ่ือศึกษาวิธีการประเมินผลในระบบการศึกษาทางไกล   

 7.2 เพ่ือเรียนรูจักเทคโนโลยีที่ใชงานในระบบการสอบการศึกษาทางไกล 

 7.3 เพ่ือทดลองใชระบบการทดสอบทางไกลที่ใชงานอยูจริง 

8. สรุปเนื้อหาสําคัญที่ไดรบัจากการศึกษา/ฝกอบรม 

   ในระบบการศกึษาทางไกลหรือการศึกษาผานระบบอินเทอรเน็ตน้ัน เทคโนโลยีถูกนํามาใช

เปนสื่อในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้นตลอดเวลา ในการศกึษาที่ UPOU ครั้งน้ี ไดศึกษาใน 2 ประเด็นใหญ 

คือ ทฤษฎีการเรียนการสอนและรูปแบบการสอนผานระบบอินเทอรเน็ตหรือระบบการเรียนการสอน

ออนไลน และการประเมินผลการเรียนการสอนผานทางระบบอินเทอรเน็ตหรือระบบการประเมินผล

ออนไลน ซึ่งประเด็นทั้งสองสามารถสรุปได ดังตอไปน้ี 

 8.1 ระบบการเรยีนการสอนออนไลน 

    ในระบบการเรียนการสอนออนไลน ทางมหาวิทยาลัยเปดแหงฟลิปปนส (University 

of the Philippines: UPOU) ไดจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลนรอยเปอรเซ็นต โดยใชระบบการ

จัดการเรียนการสอนมูเดิล (Moodle: Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) 

เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน โดยหลักคิดในการเรียนการสอน ใชหลักคิดเชนเดียวกับที่ 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราชใชคือ OLE (Objective, Learning experience, and Evaluation) ซึ่ง

แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบน้ี ถูกนําไปประยุกตและดัดแปลงไปมากมาย โดยเมื่อ วันที่ 17 

ตุลาคม 2556 Daniel R. Schneider และ Tobias Halbherr ไดนําเสนอรูปแบบของการจัดการเรียนการ

สอนในการบรรยายเรื่อง E-ASSESSMENT CHALLENGES: HOW TO CONDUCT SECURE E-

ASSESSMENTS WITH OPEN-SOURCE SOLUTIONS AND BYOD ในการประชุมประจําป EDUCAUSE 

2013. October 15–18, 2013. ที่ Anaheim, California วามีองคประกอบหลักในการเรียนการสอน ดัง

ภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 องคประกอบของการเรียนการสอน 

 

 จากภาพที่ 1 จะเห็นไดวาความสามารถ (competency) ของผูเรียนจะเกิดไดจากการจัดการ

เรียนการสอนใหมีสามองคประกอบหลัก คือ วัตถุประสงคของการเรียนรู (Learning Objective) กิจกรรม

การเรียนรู (Learning Activity) และ การประเมินผลงาน (Assessment Task)  

 จากองคประกอบในการจัดการเรียนการสอนดังกลาว แนวคิด หรือทฤษฎีที่ UPOU อางอิงในการ

ประยุกตใชคือ A model of online learning showing types of interaction ของ Terry Anderson 

(2551) ดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 รูปแบบของความสัมพันธในการเรียนการสอนออนไลน ของ Anderson 

 

 จากภาพที่ 2 จะเห็นไดวา ครู (Teacher) กับนักเรียน (Student) มีชองทางในการสื่อสาร

กันคอนขางนอย โดยทําไดดวยการสื่อสารออนไลนทั้งดวยการนัดหมาย หรือไมไดนัดหมายก็ตาม ซึ่งโดย

สวนมากแลวนักเรียนจะสื่อสารระหวางเพ่ือนนักเรียนดวยกันเอง หรือกับครอบครัว เพ่ือการคนควาหา

ขอมูลเองเปนสวนใหญ จะมกีารติดตอโดยตรงระหวางครูกับนักเรียนนอยมาก 

 จากการเรียนรูดังกลาว ขาพเจาสรุปและนําเสนอในภาพใหม ดังภาพที่ 3 ตอ UPOU 
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ภาพที่ 3 สรุปรูปแบบของความสัมพันธในการเรียนการสอนออนไลน 

 

 จากภาพที่ 3 การเรียนการสอนออนไลนน้ัน เนนใหนักเรียนแสดงออกผานหองสนทนา 

(Chat room) หรือกระดานสนทนา (Whiteboard) โดยนักเรียนจะเปนผูสนทนากับเพ่ือน ๆ แลกเปลี่ยน 

เรียนรูตาง ๆ ในหองสนทนาเปนสวนมาก (แสดงดวยลูกศรมีความหนามากที่สุด) รองลงมา คือ ครูมี

กิจกรรมในหองสนทนาเปนครั้งคราว ตามนัดหมายหรือไมก็ได โดยกิจกรรมเหลาน้ัน จะเนนการแนะนํา

วิธีการเรียนรู และยกตัวอยาง พรอมอธิบาย เฉพาะบางเรื่องที่สําคัญ เพ่ือเปนตัวอยางเทาน้ัน แตอยางไรก็

ตาม ครูจะตองคอยติดตามดูแล และกระตุนใหนักเรียนมีกิจกรรมในหองสนทนาอยูตลอดเวลา และ

สุดทาย คือ ครูกับนักเรยีนมีการติดตอกันโดยตรงเพียงเล็กนอย (สังเกตเสนลูกศรจะบางที่สุด) ดวย

ขอจํากัดของเวลาที่หากครูจะตองติดตอกับนักเรียนเปนรายบุคคล หลายคนและบอยๆ แลว ครูจะไมมี

เวลาทําอยางอ่ืน และนักเรียนจะไมไดมีการเรียนรูดวยตนเองอยางเพียงพอ ซึ่งอธิบายเพ่ิมเติมเปน

รูปธรรมได ดังภาพที่ 4  

Teachers Students 

On-line 

Classroom 



7 
 

 
 

ภาพที่ 4 การนํารูปแบบการเรียนการสอนออนไลนไปปฏิบัติ 

 

 นอกจากแผนการเรียนการสอนแลว องคประกอบที่สําคัญอีกองคประกอบหน่ึง คือ การ

ประเมินผล ซึง่การประเมินผลในระบบออนไลนน้ัน จะมีความแตกตางจากการประเมินผลในระบบปรกติ

อยูในบางประเด็น 

 

 8.2 ระบบการประเมินผลออนไลน 

      กอนอ่ืนตองจําไวกอนเลยวา การจัดการสอบในระบบออนไลนไมไดมีเปาหมายเพ่ือลด

ภาระงานของอาจารยหรือมหาวิทยาลัย แตควรจัดการสอบในระบบออนไลนเพ่ือความสะดวกและ

ยืดหยุนในเรื่องของเวลาและสถานที่ แตยังคงความมีคุณภาพและความเช่ือถือไดไวเชนเดิม ดังน้ัน การจัด

สอบในระบบออนไลนโดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ แตยังคงคุณภาพของการสอบไดน้ัน จึงมีประเด็นที่

ตองคํานึงถึงอยู 2 ประเด็นหลักๆ ดวยกัน คือ การพิสูจนและยืนยันตัวนักศึกษา (Identification) และการ

ปองกันการทุจริต (Cheating) 

  8.2.1 การพิสจูนและยนืยันตัวนักศึกษา 

          การพิสูจนและยืนยันตัวบุคคลน้ัน นับวามีความสําคัญมาก เพราะหากวาเกิด

ความผิดพลาดในการตรวจสอบและปลอยใหบุคคลอ่ืนมาสอบแทนกันได ผลของการสอบน้ันจะไปแสดง

ใหกับบุคคลที่ไมไดมีความรู ความสามารถอยางแทจริง นับวาเปนความเสียหายตอระบบการศึกษาและตัว

มหาวิทยาลัยแหงน้ันโดยตรง ดังน้ัน การพิสูจนเพ่ือยืนยันตัวบุคคลจึงมีผูใหความหวงใยมาก  
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 วิธีการในการพิสูจนและยืนยันตัวบุคคลในยุคไอทีน้ีทําไดหลายวิธี เชน การใสรหัส การ

สแกนลายน้ิวมอื การสแกนใบหนา การสแกนดวงตา การเทียบเสียง ในการศึกษาครั้งน้ี มหาวิทยาลยัเปด

แหงฟลิปปนสไดแสดงวิธีการใชกลอง 360 องศาในการจับภาพ แตอยางไรก็ตามในการสอบจริงผานระบบ

ออนไลนน้ัน มหาวิทยาลัยยังอนุญาตใหนักศึกษาใชกลองในลักษณะปรกติ ดังภาพที่ 5 สวนภาพที่ 6 เปน

ตัวอยางภาพที่ไดจากกลองที่มีรัศมี 360 องศา 

 

    
 

ภาพที่ 5 การยืนยันตัวตนและการสอบผานระบบออนไลนของ UPOU 

 

   
 

ภาพที่ 6 ตัวอยางภาพจากกลอง 360° Panoramic Camera 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=xBKuYLPVHhjGvM&tbnid=J5ISm7NPSrzN-M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.aliexpress.com/store/product/Fish-Eye-CCTV-Camera-360-Degree-Panoramic-Camera-with-OSD-and-local-OSD-control-cable-1/904683_706741237.html&ei=nJiRUv2CNo79rAfnyYC4Dw&bvm=bv.56988011,d.bmk&psig=AFQjCNFSggUju-YoWZ5j1rGafdkpikUYDQ&ust=1385359731811704
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  8.2.2 การปองกันการทุจริต 

          การปองกันการทุจริตจะสามารถแยกออกไดเปนสองประเด็น คือ หน่ึงการ

ปองกันการชวยทําขอสอบซึ่งอาจจะปองกันไดดวยการตรวจสอบภาพวีดิโอที่มีความครอบคลุมพ้ืนที่ที่อาจ

มีการใหความชวยเหลือในการทําขอสอบได และอีกหน่ึงประเด็นคือ การคัดลอกขอสอบออกไปจากการ

สอบ อาจจะเพ่ือประโยชนในการสอบครั้งตอไปของตนเอง หรือของผูอ่ืน หรือดวยเจตนาอยางไรก็ตาม แต

การคัดลอกขอสอบออกไปจากหองสอบน้ัน ยังไมไดรับอนุญาตในบางมหาวิทยาลัย เชน 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช ดังน้ันการปองกันการคัดลอกขอสอบออกไปน้ัน อาจตองใชผูคุมขอสอบ

เปนผูดูแลและควบคุม แตในยุคไอทีอาจใชโปรแกรมทีส่รางมาโดยเฉพาะในการควบคุมไมใหเครื่อง

คอมพิวเตอรสามารถคัดลอก หรือมีการถายโอนขอมูลเกิดขึ้นได 

 แตอยางไรก็ตาม แตละมหาวิทยาลัยมีเหตุผลและความตองการในการควบคุมการสอบ และ

ขอจํากัดที่แตกตางกันออกไป อาทิ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีนักศึกษาจํานวนมากไมสามารถจัด

สอบในระบบออนไลนลักษณะเดียวกับมหาวิทยาลัยแหงฟลิปนสจัดสอบได แตก็ไดดําเนินการจัดสอบดวย

คอมพิวเตอรในระบบปดที่เรียกวา walk-in exam ขึ้น 

 จากเหตุผลที่แตกตางกันในลักษณะดังกลาว การจัดการการสอบในระบบการศึกษาทางไกล 

จึงมีการจัดการในหลายรูปแบบ ซึ่งอาจมีการจัดการไดดังตัวอยางตอไปน้ี 

1. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (Sukhothai Thummatirat Open University: 

STOU) จัดทําขอสอบในสองลักษณะดวยกันคือ ปรนัย และ/หรือ อัตนัย โดยพิมพลงบนกระดาษ จัดทํา

เปนฉบับตามรายวิชา จัดสอบตามวัน เวลา และสถานที่ทีก่ําหนด โดยมีระบบผูคุมสอบ (invigilator) 2 คน

ตอหองสอบหน่ึงหอง นักศึกษาเขาหองสอบชาไดไมเกิน 30 นาที และไมอนุญาตใหออกจากหองสอบ

ภายใน 45 นาทีแรก มีการตรวจสอบบัตรประจําตัวนักศึกษาและบัตรประชาชน เพ่ือยืนยันตัวบุคคล หาก

บัตรไมครบตองทําบัตรเขาหองสอบใหมทุกครั้ง นักศึกษาตอบคําตอบในกระดาษคําตอบ และเก็บกลบัคืน

สูมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชโดยผูคุมสอบ ใชอุปกรณคอมพิวเตอรในการตรวจขอสอบปรนัย และ

อาจารยตรวจขอสอบอัตนัย 

2. มหาวิทยาลัยเปดแหงฟลิปปนส (University of the Philippines Open University: 

UPOU) จัดใหมีการสอบในสองลักษณะพรอมกัน คือ การสอบในหองสอบ และการสอบออนไลน  

การสอบในหองสอบน้ัน จัดทําขอสอบลงในกระดาษ และจัดสงไปตามศูนยสอบตาง ๆ 

ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด โดยมีผูคมุสอบ 1 คนตอหองสอบหน่ึงหอง ขอสอบมีหลายรูปแบบ เชน 

ปรนัย อัตนัย จับคู ถูกผิด เติมคํา  นักศึกษาสามารถเขาหองสอบชาเทาไรก็ได และออกจากหองสอบเวลา

ใดก็ได ตอบคําตอบลงในกระดาษคําตอบและเก็บกลับโดยผูคุมสอบ และ 

การสอบออนไลน จัดทําขอสอบเปนไฟลอิเล็กทรอนิกส เชน PDF แลวสงทางโปรแกรม

สื่อสาร เชน yahoo messenger ใหนักศกึษา และควบคุมโดยการใชกลองจับภาพนักศึกษาตลอดเวลา
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ของการสอบ คําตอบจะถูกสงกลับทางเมลในทันทีทีส่อบเสร็จหรือหมดเวลาทําขอสอบ การพิสจูนและ

ยืนยันตัวนักศึกษาใชการแสดงบัตรประจําตัวนักศึกษาหรือบัตรประชาชนผานกลอง 

3. มหาวิทยาลัยแทสมาเนีย (University of Tasmania: UTAS) ไดทําการวิจัยศึกษาการ

จัดสอบดวยคอมพิวเตอร โดยการใชแผนซดีีที่สามารถเปดเครื่องคอมพิวเตอรได (Bootable CD) เพ่ือ

ปองกันเครื่องคอมพิวเตอรจดจําขอมูลขอสอบตาง ๆ ไวในเครื่อง ดังน้ัน หากเปดเครื่องดวยแผนซีดี เมื่อ

สอบเสร็จและปดเครื่อง คอมพิวเตอรเครื่องน้ันจะไมสามารถจดจําขอมูลใด ๆ ไวในเครื่องน้ันไดเลย 

Andrew Fluck, Darren Pullen และ Colleen Harper (2552)  ช้ีแจงวา เมื่อเปดเครื่องดวยแผนซีดีแลว 

ขอสอบจะปรากฏทันที อยางอัตโนมัติที่หนาจอ และนักศึกษาสามารถทําขอสอบไดเลย โดยระบบ

อินเตอรเน็ตจะถูกตัดไมสามารถใชได งานวิจัยน้ีไดผลเปนที่นาพอใจย่ิง โดยผลการวิจัยระบุวา ผูเขารับการ

สอบดวยระบบคอมพิวเตอรมีความพึงพอใจระดับมาก ปญหาที่พบบางคือ เสียงที่เกิดจากการพิมพใน

ระหวางทําขอสอบจะรบกวนสมาธิในการสอบ แตโดยสรุปแลว การสอบดวยเครื่องคอมพิวเตอรดวยวิธีน้ี 

มีความปลอดภัยในเรื่องของการรักษาขอสอบและการทุจริตในการสอบสูงมาก นักศึกษาสามารถนํา

เครื่องคอมพิวเตอรสวนตัวมาทําการสอบได จึงทําใหเกิดความคุนชิน ไมตองปรับตัวในการเรียนรูจักเครื่อง

คอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีใหม 

4. มหาวิทยาลัยเคมบริดจ (University of Cambridge) นาย Simon Lebus หัวหนา

ผูบริหารระบบการประเมินในมหาวิทยาลัยเคมบริดจ (Group Chief Executive of Cambridge 

Assessment) นําเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชระบบการประเมินผลออนไลนในประเทศอังกฤษ ของ

นักเรียนระดับ A Levels และ GCSEs ในระหวางการประชุม ASIA PACIFIC ASSESSMENT 

CONFERENCE 2011 (APAC) e-Assessment for 21st Century Learning ในหวัขอ E-assessment 

in high stakes examinations เขาระบุวา มหาวิทยาลัยเคมบริดจจดัใหมีการทดสอบออนไลน โดยมี

วิธีการดังน้ี ขอสอบจะถูกสรางที่มหาวิทยาลัย เมื่อถึงเวลาสอบจะถูกสงไปที่กลุมเมฆ (Cloud) จากน้ัน 

ศูนยสอบตาง ๆ จะดาวนโหลดลงมาที่ศูนยสอบน้ัน ๆ จากน้ัน ผูสอบจะดาวนโหลดลงบนเครื่องตนเอง 

และทําการสอบ เมื่อสอบเสร็จ คําตอบจะถูกสงกลับไปทีศู่นยสอบและจะถูกสงไปที่กลุมเมฆ และสงกลับ

ไปที่มหาวิทยาลัย ตามลําดับ ดังภาพที่ 7 
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ภาพที่ 7 วิธีการจัดสอบออนไลนของมหาวิทยาลัยเคมบริดจ 

 

5. รัฐบริติชโคลัมเบีย (British Columbia province) ประเทศแคนนาดา ไดกําหนดใหการ

สอบของนักเรียนในระดับเกรด 10, 11, และ 12 เปนการสอบดวยระบบออนไลน (e-Exam) ผานระบบ

อินเทอรเน็ต โดยกําหนดใหโรงเรียนติดต้ังโปรแกรมควบคุมความปลอดภัยของขอสอบ (e-Exam 

Security Control) ทําการทดสอบโปรแกรมใหไดมาตรฐานตามที่ทางรัฐกําหนด และเริ่มใชต้ังแตป พ.ศ. 

2553 กําหนดใหสอบพรอมกนัทั้งรัฐและนักเรียนสามารถเขาหองสอบชาไดไมเกิน 30 นาที หากมีเหตุผล

จําเปนที่จะตองเขาหองสอบชา ทางโรงเรียนจะตองติดตอกับกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 

Education) เพ่ือพูดคยุเปนกรณีพิเศษ 

ในการสอบจะมีผูคุมสอบและมีขอหามตาง ๆ ในขณะสอบ เชน หามใหเครื่องมอืหรือ

อุปกรณพิเศษชวยในการสอบ หามคัดลอกหรือโพสถขอความอันจะเปนประโยชนในการสอบ นักเรียน

ตองไมพูดคุยหรือสื่อสารกันในระหวางทําการสอบ และหามทําขอสอบหลังจากหมดเวลาสอบ  

6. Safe Exam Browser (SEB) เมื่อเดือนตุลาคมปน้ี (2556) Daniel R. Schneider และ 

Tobias Halbherr นําเสนอโปรแกรมทีท่ํางานรวมกับระบบการจัดการเรียนการสอนมูเดิล ที่เรียกวา Safe 

Exam Browser ซึ่งโปรแกรมน้ีเปนโปรแกรมรหัสเปด (Open-source) ที่ไมเสียคาใชจาย โดยเมือ่ติดต้ัง

โปรแกรมแลว เมื่อทําการสอบโปรแกรมจะสรางหนาตางขึ้นมาใหม และไมอนุญาตใหคอมพิวเตอรเครื่อง

น้ันเขาถึงหนาเว็บตาง ๆ นอกเหนือจากที่ไดรับอนุญาตไว เชน ไมสามารถเขาถึงเว็บกูเกิลได  และ

คอมพิวเตอรเครื่องน้ันยังถูกยกเลิกการใชแปนพิมพตาง ๆ ที่ไมจําเปนอีกดวย แตยังสามารถใชระบบ



12 
 

อินเทอรเน็ตไดอยางปรกติ ดังน้ัน เมื่อใชงานโปรแกรมน้ีแลว จะสามารถควบคุมการทุจริตในประเด็นของ

การคัดลอกขอสอบไดเปนอยางดี 

Daniel R. Schneider และ Tobias Halbherr ไดแนะนําการจัดสอบดวย SEB ไว

ดังน้ี 

 
 

BYOD = Bring Your Own Device (นําอุปกรณ (เครื่องคอมพิวเตอร) สวนตัวมาใช) 

สรุป 

 แนวทางในการจัดการการสอบในยุคไอที สามารถสรุปไดดังน้ี 

1) นักศึกษาสามารถทําการสอบในเวลาเดียวกันในสถานทีท่ี่ถกูจัดไว เชนศูนยสอบ โดย

มหาวิทยาลัยเตรียมผูคุมสอบ และซีดีหรือยูเอสบีที่สามารถเปดเครื่องได เมื่อเปดเครื่องแลวจะพบขอสอบ

ทันท ีไมสามารถบันทึกหรือยายขอมูลไปเก็บที่อ่ืน ๆ เชน ฮารทดิสก ได และไมสามารถตออินเทอรเน็ตได 

เมื่อสอบเสร็จแลว ขอสอบและคําตอบจะถูกบันทึกลงในซีดี และสงกลับมหาวิทยาลัย 

2) นักศึกษาสามารถทําการสอบผานระบบอินเทอรเน็ต ในชวงเวลาที่ไดรับอนุญาต เชน 

อาจเปนในเวลาราชการ หรือเสาร อาทิตย เปนเวลาหน่ึงเดือน โดยนักศึกษาตองไปแสดงตนที่ศูนยสอบ 

และขอสอบจะถูกสุมมาจากระบบคอมพิวเตอรที่มีขอสอบอยูเปนจํานวนมากพอ เพ่ือปองกันการจําและ

การบอกตอ ๆ กันหลังสอบเสร็จ และการเช่ือมตอระบบจะตองอยูในระดับความปลอดภัยสูง เชน มีการ

เขารหัส (encryption) คําตอบจะถูกสงกลับไปทีม่หาวิทยาลัยทนัทีที่หมดเวลาสอบหรือนักศึกษาสง

ขอสอบ 

3) นักศึกษาสามารถทําการสอบไดทุกที่ ทกุเวลา ดวยอุปกรณตรวจสอบตัวบุคคล เชน 

กลองจับภาพและ/หรือเครื่องสแกนลายน้ิวมอื และโปรแกรมควบคุมการสอบพิเศษ เชน SEB ขอสอบจะ

ถูกสุมจากระบบฐานขอมูลหรอืคลังขอสอบโดยอัตโนมัติ และสงไปยังนักศึกษาดวยการเขารหัส และ

ถอดรหัส เมื่อนักศึกษาทําการสอบโดยใชโปรแกรมพิเศษทีนั่กศึกษาถูกแนะนําใหติดต้ังไวในเครื่องกอนทํา
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การสอบแตละครั้ง และโปรแกรมจะลบตัวเองหลังเสร็จสิน้การสอบแลว ขอสอบและคาํตอบจะถูกสงกลับ

มหาวิทยาลัยทนัทีหลังเสร็จสิน้การสอบ และระหวางการสอบนักศึกษาจะถูกบันทึกภาพตลอดเวลา ดวย

วิธีการน้ี ไมจําเปนตองมีผูคุมสอบในขณะทีนั่กศึกษาทําการสอบ แตจะตรวจสอบไดจากภาพวดิโอที่บันทึก

ไว 

9. ประโยชนทีไ่ดรับ 

 9.1 ไดเรียนรูวิธีการประเมินผลการเรียนในระบบการศึกษาทางไกล 

 9.2 ไดเรียนรูเทคโนโลยีที่ใชในระบบการประเมินผลการศกึษาทางไกล 

 9.3 ไดประสบการณการใชงานระบบการประเมินผลการศกึษาทางไกล 

 9.4 ไดหลักการและแนวคิดในการประยุกตใชระบบการประเมินผลทางไกลกับระบบการ  

       ประเมินผลและการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

 9.5 ไดพัฒนาเครือขายทางวิชาการรวมกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศเพ่ือพัฒนาดาน 

       การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการในสวนที่เกี่ยวของ 

10.  ปญหา/อุปสรรค 

 คาใชจายทั่วไปตองใชจายอยางประหยัดเน่ืองจากคาใชจายที่ทางสํานักวิชาการจายใหไปน้ันไมได

ครอบคลุมความเปนจริงของการดํารงชีวิตอยูจริง เชน คาธรรมเนียมการโอนเงินคาลงทะเบียน 

คาธรรมเนียมการใชสนามบินที่ประเทศฟลปิปนส  หากบริหารไมดีอาจไมเพียงพอได ดังน้ัน ผูที่คิดจะขอ

ทุนลักษณะน้ีอีกในโอกาสหนา โปรดใหความใสใจ และระมัดระวัง ตรวจสอบขอมูลใหเพียงพอ และ

พิจารณาขอความในสญัญาใหรอบคอบกอนตัดสินใจ เซ็นสญัญารับทุน 

11.  ขอเสนอแนะ 

 สําหรับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช การประยุกตเทคโนโลยีมาใชในการจัดสอบน้ัน 

อาจแบงไดเปน 3 ระยะ 

1. จัดสอบที่ศูนยสอบที่ใดก็ได ดวยคอมพิวเตอร (ออฟไลน) โดยเปดเครื่องจากแผนซีดีทีม่ีขอสอบอยู

ภายใน ซีดีใชซ้ําได เพ่ือประหยัดในการจัดสอบในครั้งตอ ๆ ไป ทําการสอบในเวลาเดียวกัน

ทั้งหมด สอบเสร็จแลวผูคุมสอบนําซีดีกลับมาตรวจสอบคะแนนที่ มสธ. พรอมกัน 

2. จัดสอบที่หนวยควบคุมการสอบ (อาจใชหรือไมใชศูนยสอบก็ได) ที่ใดก็ได ดวยคอมพิวเตอร 

(ออนไลน) รับ-สงขอสอบทางระบบอินเทอรเน็ตดวยการเขารหัส อาจทําการสอบในเวลาเดียวกัน

ทั้งหมดหรือตางเวลากันก็ได แตถาตางเวลากันขอสอบตองไมเหมือนกัน โดยผูคุมสอบไมตอง

เดินทางจาก มสธ. เพ่ือไปคุมสอบ แตจะแตงต้ังบุคคลที่เช่ือถือไดในทองที่น้ัน ๆ  เปนผูคุมสอบและ

มีหนาที่ตรวจสอบตัวตนของนักศึกษาเทาน้ัน 

3. จัดสอบที่บานของนักศึกษาหรือที่ใดก็ได ในเวลาใดก็ได ดวยระบบออนไลนดวยโปรแกรมพิเศษที่

ถูกสรางขึ้นมาเพ่ือการทําการสอบออนไลนโดยเฉพาะ โปรแกรมจะทาํการสุมขอสอบจากคลัง
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ขอสอบ ทําการรับ-สงขอสอบทางระบบอินเทอรเน็ตดวยการเขารหัส ในระหวางทําการสอบจะ

บันทึกภาพนักศึกษาตลอดเวลา มีการตรวจสอบตัวบุคคลดวยการสแกนลายน้ิวมือกอนการรับ-

สงขอสอบ ขอสอบและคําตอบจะถูกสงกลับ มสธ. ในทันททีี่สอบเสร็จ ไมตองมีผูคุมสอบ 

 

(การตัดสนิใจเก่ียวกับเรื่องนีอ้ยางไร ขึ้นอยูกับวิจารณญาณของผูบริหารตอไป) 

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

 1.  ควรประสานงานความรวมมือดานการศึกษา  และดานวิชาการอ่ืนๆ  ระหวางมหาวิทยาลัย  

เชน  การแลกเปลี่ยนอาจารย  นักศึกษา  และบุคลากร  ความรวมมือในการทําวิจัย  กิจกรรมการเรยีน

การสอน การวัดผลและประเมินผลในระบบการศึกษาทางไกล ฯลฯ 

 2.  ควรใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ไมใชเฉพาะอาจารย) มีโอกาสไดรับการศึกษาเพ่ิมเติมดวย

ความจริงใจและอยางตอเน่ือง เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเพ่ิมพูนองคความรู  แลกเปลี่ยนประสบการณดาน

การวัดและประเมินผลการศกึษาทางไกล และเขาถึงแหลงความรูจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ   

 

 

---------------------------------------------------------- 


