
4. เทคนิคการสอบ 
                                                                                                                     อรนุช  กันสิทธ์ิ 

                                                                                                          นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
 

นักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ทุกทานตองมีการเตรียมความพรอมกอนการ
สอบเสมอเพ่ือการลดความวติกกังวล ลดความเครียดในการสอบ ดังนี ้

เตรียมตัวกอนนักศึกษาสอบ 
 1.ทบทวน ทอง ทฤษฎี ตัวบท มาตรา หรือนิยามตามวัตถุประสงคของชุดวิชาท่ีลงทะเบียน
เรียนอยางเขาใจ 
 2.เตรียมหลักฐานท่ีใชในการเขาสอบคือบัตรประจํานักศึกษาและบัตรประจําตัวประชาชน
หรือบัตรขาราชการตองมีใหพรอมท้ัง 2 บัตร 
 3.อุปกรณส่ิงท่ีตองใชในการสอบ เชนดินสอ 2Bข้ึนไปควรเตรียมไว 2-3 แทง เหลาให
เรียบรอย ยางลบดินสอ ปากกา 2-3 ดาม ไมบรรทัด นาฬกิา  
 4.สถานท่ีสอบ มหาวิทยาลัยจะเปนผูท่ีจัดสถานท่ีสอบและแจงใหกับนกัศึกษาดังนั้นเม่ือ
นักศึกษาไดรับการแจงขอมูลแลวตองสํารวจสถานท่ีสอบวาต้ังอยูท่ีใด เดินทางไปไดอยางไรและ
นักศึกษาตองไปใหถึงหองสอบกอนเวลา 30 นาที พรองท้ังตองเขาใจเร่ืองขอปฎิบัติตนในการสอบ 
 5.เคร่ืองแตงกาย นักศึกษาแตงกายสุภาพเรียบรอยตามประเพนยิมเชนหญิงควนสวมเส้ือ 
กระโปรง รองเทาหุมสนหรือรัดสน ชายสวมกางเกง โดยสอดชายเส้ือไวในกางเกง โดยสอด
ชายเส้ือไวในกางเกงและสวมรองเทาหุมสน 
 6.การเตรียมสภาพจิตใจใหปกติ มีความม่ันคงและมีความม่ันใจอยางเต็มท่ีในการสอบโดย
การมีความศรัธาในตนเองเช่ือถือวาตนเองตองทําได กลาท่ีจะคิดหรือกระทําและท่ีสําคัญคือรัก
ตนเอง      

การทําขอสอบแบบปรนยั ( Objective Test )      
    
  ขอสอบปรนัย จะประกอบดวย 2 สวน คือคําถาม และคําตอบ ตัวคําถามของ
ขอสอบปรนัยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูตอบไดแสดงความรูความสามารถตาง ๆ ตามท่ีผูถามตองการ 
ซ่ึงจะวดัต้ังแตความจําผิวเผินไปจนถึง ความเขาใจ ท่ีลึกซ้ึง การวิเคราะห การสังเคราะห  การ
นําไปใชได ตลอดจนถึงการประเมินคาของชุดวิชานัน้ๆ  คําถามแตละขอจะถามเฉพาะจุดเล็ก ๆ 
ของเนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของชุดวิชา และเปนไปตามวัตถุของหนวยของตอน ดังนั้น
การทําขอสอบจํานวนมากจึงตองใชเวลาในการคิดและการตอบเปนสวนใหญ จึงสรางความวิตก
กังวลในการทําขอสอบได นักศึกษาจึงควรทําความเขาใจวาขอสอบปรนัยเปนอยางไร 



ขอสอบปรนัยท่ีมหาวิทยาลัยนิยมออกขอสอบคือ 

1. แบบเลือกตอบ (multiple choice test) 

 ลักษณะขอสอบประเภทนี้ จะประกอบดวยโจทยหรือขอความท่ีเปนประโยคท่ีสมบูรณเปน
ตัวคําถาม (stem) เพื่อวดัความรูความสามารถ และตัวเลือกตั้งแต 3 ตัวเลือกข้ึนไปอีก 1 ชุด รวมเปน 
1 ขอ ในตัวเลือกนั้นจะมีท้ังคําตอบถูก (key) และคําตอบผิด(distracter) ท่ีเปนตัวลวงมาใหนกัเรียน
พิจารณา  

 1.1 ประเภทคําถามเด่ียว (single question) เปนขอสอบเลือกตอบท่ีแตละขอมุงถามเพียง
เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ และสมบูรณในตัวเอง โดยไมเกี่ยวพันธกับขออ่ืน ๆ เลย ซ่ึงแตละขอจะ
เปนอิสระตอกนั 

 1.2 ประเภทตัวเลือกคงท่ี (constant choice) ขอสอบประเภทน้ี ในแตละตอนจะมี 
ตัวเลือกอยูชุดหนึ่งใหนักศึกษาพิจารณาตัวเลือกเหลานี ้แลวนําไปตอบคําถามท่ีกําหนดมาใหหลาย
คําถาม หรืออาจกลาวไดวาเปนขอสอบที่มีคําถามหลายขอแตมีตัวเลือกอยูชุดเดยีว ซ่ึงขอสอบชนิดนี้
พัฒนามาจากขอสอบแบบจับคู แตมีลักษณะท่ีแตกตางไปจากขอสอบแบบจับคู 
 1.3 ประเภทสถานการณ (situational test) คําถามชนิดนีจ้ะประกอบดวยขอความ รูปภาพ 
ของจริง หรือเร่ืองราวอะไรสักอยางหนึ่งมาเสนอเราใจใหนักศึกษาเกิดความคิดกอนเปนตอนนํา 
จากนั้นจึงต้ังคําถามหลาย ๆ ขอ หลาย ๆ แงมุมท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองนั้น คําถามชนิดนีมี้คุณคาตรงท่ี
สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิเบ็ดเสร็จของการศึกษาไดเปนอยางดี อีกท้ังยังสามารถวัดสมรรถภาพสมอง
ข้ันสูงไดงายกวาขอสอบประเภทอ่ืน ๆ 
  
เทคนิคและวิธีเลือกคําตอบในขอสอบ 
 เทคนิคการทําขอสอบปรนัย 
 
       1.ตองอานคําส่ังและศึกษาทําขอสอบท้ังฉบับในภาพรวมกอน  

2.วางแผนการใชเวลาในการทําขอสอบ 

3. ตัดตัวเลือกท่ีผิดชัดๆ  เพื่อกําจัดตัวลวงจะไดพจิารณาตดัสินใจตัวเลือกอื่นๆ ท่ีเห็นวาถูก 

4.ระวังโจทยท่ีมีคําปฎิเสธซอน  เชน ไมใช, ใช  เม่ือพบโจทยลักษณะนี้ตองพยายามคิดวิเคราะห
เพื่อหาประเดน็ท่ีถูกตองกอน 

5.วิเคราะห  แยกแยะ  เปรียบเทียบ ทุกๆ ตัวเลือกจะคลายๆ กันมากเพ่ือหาขอท่ีถูกท่ีสุด  



6.สังเคราะห  มีลักษณะประมวลตัวเลือกอ่ืนๆ ท่ีถูกมาอยูในขอเดยีวกันแตนักศึกษาตองหาขอท่ี
ถูกที่สุด 

      7.พบขอสอบที่ยากควรทําเคร่ืองหมายและขามไปกอนหลังจากนัน้กลับมาพิจารณาอีกคร้ังหากมี       
      เวลาเพียงพอควรทบทวนโดยการอานท้ังคําถามและคําตอบอีกคร้ังหนึ่ง  
วิธีเลือกคําตอบในขอสอบ 

ขอสอบของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชสวนใหญมีคําตอบคําตอบใหเลือก 5  

คําตอบ ซ่ึงนักศึกษาสามารถใชวิธีการตอไปน้ีชวย ในกรณีท่ีไมรูคําตอบท่ีถูกตองได 

1) กําจดัคําตอบท่ีผิดอยางเหน็ไดชัดออกไปกอน ใหเหลือตัวเลือกนอยลง เพื่อท่ีคําตอบของ 

เราจะมีคําตอบท่ีถูกมากข้ึน เชน ถาเหลือตัวเลือก 2 ตัว โอกาสตอบถูกก็คือ 50 – 50 
2) คําตอบท่ีมีความหมายคลายคลึงกัน มักจะไมใชคําตอบท่ีถูก เชน ถาโจทยถามวา กฎ
ท่ัวไปในการจาํคืออะไร ตัวเลือก  ก. ทองจาํคร้ังละ 1/2 – 1 ช่ัวโมง ค. อานขอมูลนั้นซํ้าๆ นี่
แสดงวาท้ังขอ ก. และ ค. ไมนาใชคําตอบท่ีถูก ทําใหเราสามารถตัดตัวเลือกดังกลาวท้ิงไป
ได 
3) คําตอบท่ีกนิความกวางมักมีโอกาสถูกมากกวาคําตอบท่ีเฉพาะเจาะจง ยกตัวอยาง  
ธุรกิจถูกมองวาเปนเกมการแขงขันเพราะอะไร? 
ก. มีกําหนดเวลา 
ข. มีคนมากมายเขามามีสวนรวม 
ค. มีผูนํา 
ง. มีกฎตางๆ ท่ีไมแนนอน แลวแตผูกําหนด 

จ.มีการวางแผน 
คําตอบ ง. คือคําตอบท่ีควรเลือก เพราะครอบคลุมคําตอบอ่ืนได 

4) คําตอบท่ีตรงขามกัน ขัดแยงกัน ไมมีคําตอบใดก็คําตอบหน่ึง นาจะเปนตัวเลือกท่ีถูก 
ยกตัวอยาง 
เวลาอานหนังสือทบทวนความรูกอนสอบท่ีดีท่ีสุด คือชวงไหน? 
ก. กอนเขานอน 
ข. ระหวางพักกลางวัน 
ค. ชวงสุดสัปดาห 
ง. หลังต่ืนนอน 



จ.ระหวางชวงบายถึงเย็น 
ตัวเลือก ก. และ ง. ตรงขามกนัอยางเห็นไดชัด และคําตอบท่ีถูกคือ ขอ ก. 
5) ขอมูลจากคําถามขออ่ืนๆ สามารถเปนแนวทาง หรือชวยใหคําตอบแกนักศึกษาได ลอง
เวนคําถามขามขอท่ีคิดไมออกนี้ไปกอน แลวทําขออ่ืนๆ ตอ ถามันยังชวยไมไดใหใชวิธีใน
ขอตอไป 
6) เลือกคําตอบท่ียาวท่ีสุดหรือส้ันท่ีสุด โดยพิจารณาจากลักษณะคําตอบท่ีถูกในขออ่ืนๆ 
เพราะสวนใหญแลว ผูออกขอสอบแตละคนมักมีสไตลของตนเอง คือ อาจชอบใหตวัเลือก
ท่ียาวท่ีสุดเปนคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุด หรือไมก็ชอบใหคําตอบท่ีกะทัดรัดอธิบายแตนอยเปน
คําตอบท่ีถูก 
 7) ระวังถูกลวงดวยภาษา เพราะคําบางคําสามารถโนมนาวเราใหตอบวาขอความนัน้ถูกได 
ท้ังๆ ท่ีมันผิด คําท่ีวาน้ีไดแก ถา... จําเปนท่ี.... ไมจําเปนท่ี..... 
8) สังเกตคําบอกใบวาขอความน้ันผิด คือถาขอความนั้นมีคําวา “เสมอ ตลอด ไมเลย ไมเคย 
เปนไปไมได” หรือคําในลักษณะคลายๆ กนั ก็มีโอกาสเปนไปไดมากที่มันจะผิด ดังนั้นถา
เราไมแนใจวามันถูกหรือผิด ก็ใหตอบไปวาผิด  
9) ขอความท่ีมีคําแสดงถึงความลังเล ไมแนชัด เชนคําวา บางที ไมคอยจะ กลาวโดยทั่วๆ 
ไปแลว หรือ โดยปกติแลว มักเปนขอความที่ผูออกขอสอบกําหนดใหเปนคําตอบท่ีถูก ตรง
ขามกับกลุมคําในขอ 8) ท่ีแสดงความชัดเจนเต็มท่ี แตมักจะเปนคําตอบท่ีผิด 
 
 

การทําขอสอบอัตนัย ( Essay Test ) 

          การทําขอสอบอัตนัยเปนขอสอบที่นักศึกษาจะตองคิดหาคําตอบเองท้ังหมด ไมมีโอกาสเดา
สุมคําตอบโดยใชเทคนิคตางๆ เขาชวย ดังตอไปนี ้
1 เขียนส่ิงท่ีนกัศึกษาจําไดลงไปดวยวิธีแบบจดโนตส้ันๆ หรือรหัสยอตางๆ ท่ีทําไว การเขียนส่ิงท่ี
นักศึกษาจําไดลงไปกอน ก็เพื่อปองกันไมใหคําถามในขอสอบทําใหเราสับสน และลดความกลัววา
นักศึกษาจะลืมโนนลืมนี่หลังจากลงมือเขียนขอสอบแลว 
2 แบงเวลาทําขอสอบ โดยอานขอสอบใหหมด แลวพิจารณาวา 
- มีเวลาในการทําขอสอบนานเทาไร 
- มีคําถามกี่ขอ 
- คําถามขอไหนยาก / ขอไหนงาย 
- คําถามแตละขอมีคะแนนเทาไร ถาผูออกขอสอบไมเขียนบอกไว ใหสันนิษฐานไวกอนวาทุกขอมี
คะแนนเทากนัเม่ือทราบคําตอบขางตนแลวใหแบงเวลาสําหรับทําขอสอบแตละขออยางเหมาะสม 



ตัวอยางเชน ขอสอบชุดหนึ่งใหเวลาทํา 3 ช่ัวโมง คําถาม 4 ขอ มีคะแนนดังนี้ ขอแรก 10 คะแนน ขอ
สอง 20 คะแนน ขอสาม 20 คะแนน ขอสุดทาย 50 คะแนน รวมท้ังหมด 100 คะแนน เราจะแบง
เวลาออกเปน 
- เวลาสําหรับอานขอสอบและทบทวนคําตอบตอนทาย 30 นาที (เหลือ 150 นาที) 
- เวลาสําหรับตอบคําถามขอ 1 (10% ของ 150 นาที) 15 นาที 
- เวลาสําหรับตอบคําถามขอ 2 (20% ของ 150 นาที) 30 นาที 
- เวลาสําหรับตอบคําถามขอ 3 (20% ของ 150 นาที) 30 นาที 
- เวลาสําหรับตอบคําถามขอ 4 (50% ของ 150 นาที) 75 นาที 
แตถาทุกขอคะแนนเทากนั ใหแบงเวลาเทาๆ กัน และจงอยาใชเวลามากไปกวาท่ีกําหนดนี้ในแตละ
ขอ เชน ถา 30 นาทีแลวยังทําขอ 2 ไมเสร็จ ใหเวนบรรทัดท้ิงไว แลวไปทําขออ่ืน การใชเวลาเกินใน
ขอหนึ่งขอใด จะลดเวลาสําหรับขออ่ืนๆ และสงผลกระทบตอคะแนนโดยตรง คือแทนท่ีจะไดตอบ
ครบถวน ไดคะแนนเต็มจากขออ่ืน เราก็จะตอบไดนอยลง คะแนนนอยลง โดยเฉพาะในขอสุดทาย 
นอกจากนี้การท่ีเราทําไมเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด อาจหมายความวามันยากกวาท่ีคิด ดังนั้นจึงไม
ควรเอาเวลาของขออ่ืนท่ีงายกวาไปทุมเทใหกับมัน 
3 .ทําขอท่ีงายและคะแนนมากกอน จากตัวอยางขางตน ถาขอ 1 (10 คะแนน) กับขอ 3 (20 คะแนน) 
งายสําหรับเรา ใหทําขอ 3 กอน โดยตอบใหชัดเจน ตรงคําถาม ภายในเวลาท่ีส้ันท่ีสุด เพื่อใหมีเวลา
เหลือสําหรับขอท่ีเราคิดวายาก 
                   ส่ิงสําคัญในการทําขอสอบอัตนัยอยางหน่ึงคือ เราตองอานคําถามใหรูแนวาอะไรคือ
คําตอบท่ีผูออกขอสอบตองการ ถึงแมจะตองอานคําถามนั้นหลายรอบก็ตาม เพราะความเขาใจใน
คําถามผิดจะเปนผลเสียอยางมาก ซ่ึงคําถามท่ีเรามักจะพบเห็นในขอสอบอัตนัยกไ็ดแก               

 - ใหเปรียบเทียบ วาของแตละอยางมีอะไรท่ีเหมือนกนั และมีอะไรท่ีตางกัน ตวัอยางการตอบ
ขอสอบแบบนี้คือ 

                       ส่ิงท่ีเหมือนกนั                              ส่ิงท่ีแตกตางกัน 
1 1 
2 2 

- ใหอธิบายความ  บอกวามันคืออะไร เราตองใหคําอธิบายอยางเพยีงพอท่ีจะบงบอกถึงคํานั้น
อยางชัดเจนตัวอยางขอสอบแบบนี้คือ 

-  



ใหบรรยายความหมาย  โดยแบงเปน   สวนคํานํา(ประเดน็คําถาม) 

                                                           เนื้อความ(ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของหรือหลักการและเหตุผล) 

                                                            สรุป(สรุปใจความสําคัญในส่ิงท่ีคําถามตองการ) 

 

                     - ใหวจิารณ เม่ือเจอคําถามลักษณะน้ี เราตองเอาทัศนะมาตรฐานของคนท่ัวไปเปน
หลัก ยกเวนในกรณีท่ีผูออกขอสอบระบุชัดเจนวาตองการความคิดเหน็สวนตัวของผูเรียน เชน “ใน
ความคิดเหน็ของนักศึกษา สังคมไทยในสมัยปจจุปนมีขอดีและขอเสียอยางไร” แบบนี้เราถึงแสดง
ความคิดเหน็ของเราได 
                       - ใหลําดับความ ตัวอยางเชน “จงเลาสังไทยในสมยัอดีตจนถึงปจจุบันโดยสังเขป” เร
นักศึกษาตองตอบคําถามประเภทน้ีโดยเรียงลําดับของเหตุการณ โดยใหเขียนเหตุการณตางๆ แบบ
คราวๆ ลงบนดานหลังกระดาษคําตอบกอน จากนัน้จึงนาํเหตุการณมาเขียนขยายความตามลําดับ
นอกจากความเปนมาแลว การใหอธิบายข้ันตอนการทํางานของกระบวนการตางๆ ก็จดัอยูในคําถาม
ประเภทนี้เหมือนกัน 
                    - ใหยกตัวอยาง การตอบคําถามเชนนี้เราจะตองอาศัยประสบการณ และขอเท็จจริง
เกี่ยวกับส่ิงท่ีเราจะตองยกตัวอยางประกอบ ถานักศึกษาอานคําถามแลวรูสึกวามันยากเหมือนกนั
หมด ทําไมไดเลยสักขอ ใหเร่ิมตนท่ีคําถามท่ีนักศึกษาคิดวาสามารถเขียนอะไรบางอยางเกีย่วกับ
คําตอบได โดยนักศึกษาอาจเร่ิมโดยเขียนอธิบายความหมายแลวพยามยามคิดหาเหตุผลประกอบ 
 
กลยุทธตางๆในการ เพิ่มคะแนนมีดงัตอไปนี ้
- อํานวยความสะดวกใหผูตรวจ โดยในการเขียนแตละยอหนาใหแสดงขอเท็จจริงหรือความคิดเหน็
เพียงหนึ่งอยาง เพื่อใหผูตรวจหาขอเท็จจริงหรือคําตอบท่ีตองการไดงายข้ึน 
- เขียนใหเรียบรอย สะอาดตาที่สุดเทาท่ีจะทําได  
- ใชปากกาสีดาํหรือน้ําเงินเขียนขอความ อยาใชปากกาสีสดใสบาดตา เชน แดง เขียว เราควรใชสี
สดๆ นี้ขีดเสนหรือโยงลูกศรเทานั้น 
- เวนบรรทัดระหวางคําตอบแตละขอไวมากๆ สําหรับเขียนเพิ่มทีหลัง จะไดไมตองเขียนตอหนาอ่ืน 
(แลวบอกผูตรวจวา กรุณาอานคําตอบขอนี้ตอท่ีหนา 9) ซ่ึงทําใหผูตรวจเสียเวลาพลิก
กระดาษคําตอบไปมา 
- ถามีคําถาม 5 ขอ แลวใหเลือกทํา 4 ขอ เม่ือทําท้ัง 4 ขอเสร็จแลว ไมตองขยันไปทําแถมใหอีกขอ 
เอาเวลามาตรวจคําตอบท้ัง 4 ขอ นั้นใหถูกตองครบถวนท่ีสุดจะดีกวา 



- ใชแผนภาพ แผนภูมิ หรือตารางประกอบ ถาลักษณะคําถามเปดโอกาสใหทําเชนนัน้ได เพราะส่ิง
เหลานี้จะนําเสนอความคิดของเราและทําใหผูตรวจเขาใจไดงายข้ึน 
- ถาทําขอสุดทายไมทันจริงๆ ใหเขียนโครงรางของคําตอบแบบคราวๆ ไมตองอธิบายใน
รายละเอียด  

                     ตอไปนี้การทําขอสอบของมสธ.ก็ไมใชเร่ืองยากอีกตอไปแลวขอใหนักศึกษาทุกทาน
ประสบความสําเร็จตามท่ีหวังไวขอเปนกาํลังใจใหทุกทานสําเร็จการศึกษา 
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