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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/StrategyMapSST%2056-60.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/2-2บสน.2%20วท.รายงานรอบ%2012m-2560-29092560.docx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/2-2บสน.2%20วท.รายงานรอบ%2012m-2560-29092560.docx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/2-2บสน.2%20วท.รายงานรอบ%2012m-2560-29092560.docx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/2-2บสน.2%20วท.รายงานรอบ%2012m-2560-29092560.docx

108

NAUTINIATFIU

NANSANTUUANULNEN

S18N15:0NE15919949

ANSANTUINUMUNUSHIVB ANV IV kAL AT AU

AULAYIANAIDINLAL

Aelunm Fetauuseunad 2559 way 2560 @193 LULS 1589
n1sUsuUssnalnuaznszuIuMsYuAtisanduIuinAn e

2ONNANALYDY E1VIVINYIFERSHATIALLLAE

M 9 - 3(2) U UR

AnsUsuUanalnuas

NSLUIUNITINUNTE

and1UIULNANYI88N

AA9ALY

4. UST59NUAENANSITUIAUIADENATUDIUNS

10 U5¢n157195U18N15ALHUIIUDE1ITALIU

av13gINeAgnsuasinalulal uSUslagAMNEATINNIS
Use31a191391 taedusesiunssunisusedrarvdvndu
USLEIUAMENTINATT NITUTUITIUTANANSITNIAUA
Us¥nNaunle 89Ausenau 10 wan bawn

1. vdnUszandna

. nanUszansaw

. NANNITNDUAUBDY

. NANN15LTURAYDU

. vianaulusala

. MANNSHEIUIIN

. MANNISNTLNUDIUND

. NANURASITU

O 00 ~N O U A WN

. MANAIULELBAA

10. ¥ANNTHIRAUNLA



http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/ระบบควบคุมภายใน%202560_29062017.doc
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/ระบบควบคุมภายใน%202560_29062017.doc
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/ระบบควบคุมภายใน%202560_29062017.doc
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/ระบบควบคุมภายใน%202560_29062017.doc
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/บริหารจัดการสาขา_%20ครั้งที่%201%20ประเด็นความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/บริหารจัดการสาขา_%20ครั้งที่%201%20ประเด็นความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/บริหารจัดการสาขา_%20ครั้งที่%201%20ประเด็นความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/บริหารจัดการสาขา_%20ครั้งที่%202%20ประเด็นความรู้ด้านการวิจัย.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/บริหารจัดการสาขา_%20ครั้งที่%202%20ประเด็นความรู้ด้านการวิจัย.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/บริหารจัดการสาขา_%20ครั้งที่%202%20ประเด็นความรู้ด้านการวิจัย.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/แววบุญ%20KM%20การส่งงานวิจัยตีพิมพ์.pptx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/แววบุญ%20KM%20การส่งงานวิจัยตีพิมพ์.pptx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/แววบุญ%20KM%20การส่งงานวิจัยตีพิมพ์.pptx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/KM_วฤษาย์_07062017.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/KM_วฤษาย์_07062017.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/KM_วฤษาย์_07062017.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/คณะวิจัย2560%20-%202ตีพิมพ์เผยแพร่.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/คณะวิจัย2560%20-%202ตีพิมพ์เผยแพร่.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/คณะวิจัย2560%20-%202ตีพิมพ์เผยแพร่.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/กำหนดจัดกิจกรรม%20KM.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/กำหนดจัดกิจกรรม%20KM.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/แผน-ประเด็นความรู้-60.PDF
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/แผน-ประเด็นความรู้-60.PDF
http://scitech.stou.ac.th/page/Showdata.aspx?PageId=34092&Datatype=1
http://scitech.stou.ac.th/page/Showdata.aspx?PageId=34092&Datatype=1
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http://school.stou.ac.th/st/activity/print_service.php
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทส.)/ผลการประเมินประสบฯ%20โดยนักศึกษา%204_2559_1.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทส.)/ผลการประเมินประสบฯ%20โดยนักศึกษา%204_2559_1.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทส.)/ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร%20โดยนักศึกษา%203_2559_2_11.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทส.)/ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร%20โดยนักศึกษา%203_2559_2_11.pdf
http://www.stou.ac.th/Offices/Oaa/OaaOldPage/Professional/Train_Professional/evalInfo/main.asp
http://www.stou.ac.th/Offices/Oaa/OaaOldPage/Professional/Train_Professional/evalInfo/main.asp
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทส.)/ข้อมูลป้อนกลับ%20C11_2ผู้ใช้บัณฑิต.xlsx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทส.)/ข้อมูลป้อนกลับ%20C11_2ผู้ใช้บัณฑิต.xlsx
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/C11%20หลักสูตร.docx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/C11%20หลักสูตร.docx
http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/QAChannel/QAIndex/DATABASE_CUPTQA/SAR_QA_Faculty.html
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/คำสั่งปรับปรุงหลักสูตร.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/คำสั่งปรับปรุงหลักสูตร.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/รายงานประชุม%20คบห%20int%20ป%20ตรี.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/รายงานประชุม%20คบห%20int%20ป%20ตรี.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/รายงานประชุม%20คบห%20int%20ป%20ตรี.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.บ.(ทอ.)/รายงานประชุม%20คบห%20int%20ป%20ตรี.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11%20ข้อมูลป้อนกลับจาก%20นศ%20การจัดการเรียนการสอน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11%20ข้อมูลป้อนกลับจาก%20นศ%20การจัดการเรียนการสอน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11_2ผู้ใช้บัณฑิต.xlsx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11_2ผู้ใช้บัณฑิต.xlsx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11%20บริการวิชาการ_ตามสาขาวิชา.xlsx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11%20บริการวิชาการ_ตามสาขาวิชา.xlsx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11%20ตารางปฐมนิเทศบัณฑิตศึกษา%20วท.ม%202559.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11%20ตารางปฐมนิเทศบัณฑิตศึกษา%20วท.ม%202559.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11_ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%201.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11_ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%201.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11_ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%201.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11_ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%201.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11_ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%202.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11_ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%202.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11_ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%202.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทส.)/C11_ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%202.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/C11%20ข้อมูลป้อนกลับจาก%20นศ%20การจัดการเรียนการสอน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/C11%20ข้อมูลป้อนกลับจาก%20นศ%20การจัดการเรียนการสอน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/รายงานการประชุม%20INTครั้งที่12-59-21%20ธค%2059%20sunee%20edit.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/รายงานการประชุม%20INTครั้งที่12-59-21%20ธค%2059%20sunee%20edit.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/รายงานการประชุม%20INTครั้งที่12-59-21%20ธค%2059%20sunee%20edit.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท.ม.(ทอ.)/รายงานการประชุม%20INTครั้งที่12-59-21%20ธค%2059%20sunee%20edit.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท/C11%20ข้อมูลป้อนกลับ%20นศ%20ระดับสาขาวิชา.docx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท/C11%20ข้อมูลป้อนกลับ%20นศ%20ระดับสาขาวิชา.docx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท/โครงการ%202560_25072017.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท/โครงการ%202560_25072017.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/evidence/วท/โครงการ%202560_25072017.pdf
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http://www.stou.ac.th/forum/page/Topic.aspx?idindex=16
http://www.stou.ac.th/forum/page/Topic.aspx?idindex=16
http://www.stou.ac.th/forum/page/Topic.aspx?idindex=16
http://scitech.stou.ac.th/page/Showdata.aspx?PageId=60932&Datatype=1
http://scitech.stou.ac.th/page/Showdata.aspx?PageId=60932&Datatype=1
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(1)%20วิสัยทัศน์ในหน้าเว็บสาขาวิชา%20วท..pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(1)%20วิสัยทัศน์ในหน้าเว็บสาขาวิชา%20วท..pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(2)%20%20ประชุมคณาจารย์%2018-59-2%20พ.ย.59%20วท%2012%20-%201(2)%20%20ประชุมคณาจารย์%2015-59-2%20พ.ย.59%20วาระ%204-3%20คำชี้แจงการจัดทำโครงการปี%2060%20วาระ%201-11%20แจ้งทราบกำหนดการ%20คบก%20ปี%2060.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(2)%20%20ประชุมคณาจารย์%2018-59-2%20พ.ย.59%20วท%2012%20-%201(2)%20%20ประชุมคณาจารย์%2015-59-2%20พ.ย.59%20วาระ%204-3%20คำชี้แจงการจัดทำโครงการปี%2060%20วาระ%201-11%20แจ้งทราบกำหนดการ%20คบก%20ปี%2060.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(2)%20%20ประชุมคณาจารย์%2018-59-2%20พ.ย.59%20วท%2012%20-%201(2)%20%20ประชุมคณาจารย์%2015-59-2%20พ.ย.59%20วาระ%204-3%20คำชี้แจงการจัดทำโครงการปี%2060%20วาระ%201-11%20แจ้งทราบกำหนดการ%20คบก%20ปี%2060.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(2)%20%20ประชุมคณาจารย์%2018-59-2%20พ.ย.59%20วท%2012%20-%201(2)%20%20ประชุมคณาจารย์%2015-59-2%20พ.ย.59%20วาระ%204-3%20คำชี้แจงการจัดทำโครงการปี%2060%20วาระ%201-11%20แจ้งทราบกำหนดการ%20คบก%20ปี%2060.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(3)%20%20ประชุมคณาจารย์%2017-59-7%20ธ.ค.59%20วาระ%203-3%20สืบเนื่องความก้าวหน้างานบริการวิชาการสู่สังคม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(3)%20%20ประชุมคณาจารย์%2017-59-7%20ธ.ค.59%20วาระ%203-3%20สืบเนื่องความก้าวหน้างานบริการวิชาการสู่สังคม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(3)%20%20ประชุมคณาจารย์%2017-59-7%20ธ.ค.59%20วาระ%203-3%20สืบเนื่องความก้าวหน้างานบริการวิชาการสู่สังคม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(4)%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชา%2017-59-7%20ธ.ค.59%20วาระ%203-4%20สืบเนื่องความก้าวหน้างานบริการวิชาการสู่สังคม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(4)%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชา%2017-59-7%20ธ.ค.59%20วาระ%203-4%20สืบเนื่องความก้าวหน้างานบริการวิชาการสู่สังคม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(4)%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชา%2017-59-7%20ธ.ค.59%20วาระ%203-4%20สืบเนื่องความก้าวหน้างานบริการวิชาการสู่สังคม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(4)%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสาขาวิชา%2017-59-7%20ธ.ค.59%20วาระ%203-4%20สืบเนื่องความก้าวหน้างานบริการวิชาการสู่สังคม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(5)%20รายงานการประชุม%20วาระ%203-1%20คบห%20INT%202-60.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(5)%20รายงานการประชุม%20วาระ%203-1%20คบห%20INT%202-60.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(5)%20รายงานการประชุม%20วาระ%203-1%20คบห%20INT%202-60.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(6)%20รายงานการประชุม%20คณะทำงาน%20คบก%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(6)%20รายงานการประชุม%20คณะทำงาน%20คบก%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(6)%20รายงานการประชุม%20คณะทำงาน%20คบก%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(7)%20ประชุมคณาจารย์%209-60-3%20พ.ค.60%20วาระ%203-3%20สืบเนื่องความก้าวหน้างานบริการวิชาการสู่สังคม%20เริ่มใช้%20google%20drive.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(7)%20ประชุมคณาจารย์%209-60-3%20พ.ค.60%20วาระ%203-3%20สืบเนื่องความก้าวหน้างานบริการวิชาการสู่สังคม%20เริ่มใช้%20google%20drive.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(7)%20ประชุมคณาจารย์%209-60-3%20พ.ค.60%20วาระ%203-3%20สืบเนื่องความก้าวหน้างานบริการวิชาการสู่สังคม%20เริ่มใช้%20google%20drive.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(7)%20ประชุมคณาจารย์%209-60-3%20พ.ค.60%20วาระ%203-3%20สืบเนื่องความก้าวหน้างานบริการวิชาการสู่สังคม%20เริ่มใช้%20google%20drive.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(7)%20ประชุมคณาจารย์%209-60-3%20พ.ค.60%20วาระ%203-3%20สืบเนื่องความก้าวหน้างานบริการวิชาการสู่สังคม%20เริ่มใช้%20google%20drive.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(8)%20%20หน้าเว็บ%20google%20drive%20ตารางความก้าวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(8)%20%20หน้าเว็บ%20google%20drive%20ตารางความก้าวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(8)%20%20หน้าเว็บ%20google%20drive%20ตารางความก้าวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(9)%20ประชุมคณาจารย์%2013-60-2%20ส.ค.60%20วาระ%201-3%20แจ้งทราบ%20ส่งรายงานผลโครงการเพิ่มประสิทธิภาพฯ.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(9)%20ประชุมคณาจารย์%2013-60-2%20ส.ค.60%20วาระ%201-3%20แจ้งทราบ%20ส่งรายงานผลโครงการเพิ่มประสิทธิภาพฯ.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(9)%20ประชุมคณาจารย์%2013-60-2%20ส.ค.60%20วาระ%201-3%20แจ้งทราบ%20ส่งรายงานผลโครงการเพิ่มประสิทธิภาพฯ.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(10)%20เทมเพลต%20Universal%20Design%20for%20Packaging.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(10)%20เทมเพลต%20Universal%20Design%20for%20Packaging.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(10)%20เทมเพลต%20Universal%20Design%20for%20Packaging.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(10)%20เทมเพลต%20Universal%20Design%20for%20Packaging.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(11)%20เทมเพลต%20โครงการชุมชนฉลาดด้วยสมาร์ทโฟน%2059.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(11)%20เทมเพลต%20โครงการชุมชนฉลาดด้วยสมาร์ทโฟน%2059.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(11)%20เทมเพลต%20โครงการชุมชนฉลาดด้วยสมาร์ทโฟน%2059.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%201(11)%20เทมเพลต%20โครงการชุมชนฉลาดด้วยสมาร์ทโฟน%2059.pdf
http://www.stou.ac.th/Schools/sst/main/web-stac-sc/activity.html
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http://www.stou.ac.th/Schools/sst/main/web-stac-sc/activity.html
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-1(13)%20สรุปข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%20ในปีงบประมาณ%202560%20จำนวน%206%20โครงการ.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-1(13)%20สรุปข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%20ในปีงบประมาณ%202560%20จำนวน%206%20โครงการ.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-1(13)%20สรุปข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%20ในปีงบประมาณ%202560%20จำนวน%206%20โครงการ.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-1(13)%20สรุปข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%20ในปีงบประมาณ%202560%20จำนวน%206%20โครงการ%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-1(13)%20สรุปข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%20ในปีงบประมาณ%202560%20จำนวน%206%20โครงการ%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-1(13)%20สรุปข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%20ในปีงบประมาณ%202560%20จำนวน%206%20โครงการ%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-1(13)%20สรุปข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%20ในปีงบประมาณ%202560%20จำนวน%206%20โครงการ.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-1(13)%20สรุปข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%20ในปีงบประมาณ%202560%20จำนวน%206%20โครงการ.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-1(13)%20สรุปข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม%20ในปีงบประมาณ%202560%20จำนวน%206%20โครงการ.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%203(1)%20พันธกิจ%20ในหน้าเว็บสาขาวิชา.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล%5b2%5d.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b1%5d.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%203(8)%20บทความข่าว%20การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%203(8)%20บทความข่าว%20การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต%5b3%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต%5b3%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต%5b3%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต%5b3%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(1)%201.%20รายงานผล%20การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยีการผลิต.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล%5b4%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล%5b4%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล%5b4%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(2)%202.%20รายงานผล%20การพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b4%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b4%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b4%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b4%5d.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(3)%203.%20รายงานผล%20ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กับความสำเร็จของประเทศไทย%204.0%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b3%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b3%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b3%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b3%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(4)%204.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานการส่งออกข้าว%5b1%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(5)%205.%20รายงานผล%20การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life%5b2%5d.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%202(6)%206.%20รายงานผล%20Elderly%20Research%20for%20Quality%20of%20Life.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%204(1)%20ผลการประเมินด้านการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ของแต่ละโครงการ.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/วท%2012%20-%204(1)%20ผลการประเมินด้านการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ของแต่ละโครงการ.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/สุโขทัยธรรมาธิราช.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/สุโขทัยธรรมาธิราช.pdf
https://www.facebook.com/pg/pagePRstou/photos/?tab=album&album_id=1084769451653016
https://www.facebook.com/pg/pagePRstou/photos/?tab=album&album_id=1084769451653016
https://www.facebook.com/pg/pagePRstou/photos/?tab=album&album_id=1084769451653016
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/ภาพกิจกรรมประกอบ%20C13.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/ภาพกิจกรรมประกอบ%20C13.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=uWj2gZEXXos
https://www.youtube.com/watch?v=uWj2gZEXXos
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design1_lab.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design1_lab.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design1_lab.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design1_lab.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design2_color.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design2_color.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design2_color.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design2_color.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design3_printing.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design3_printing.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design3_printing.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design3_printing.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design5_ICT.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design5_ICT.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design5_ICT.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/design5_ICT.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/พื้นฐานการทำงานเครื่องพิมพ์สามมิติ%2080x120%20cm.jpg
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/พื้นฐานการทำงานเครื่องพิมพ์สามมิติ%2080x120%20cm.jpg
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/color%20printing%20แผ่นความรู้.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/AW-1%20ออกแบบบรรจุภัณฑ์.pdf
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http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/AW-1%20ออกแบบบรรจุภัณฑ์.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/AW-1%20ออกแบบบรรจุภัณฑ์.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/แผ่นพับหลักสูตรสาขาวิทย์NEW%201.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/แผ่นพับหลักสูตรสาขาวิทย์NEW%201.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/หนังสือขอบคุณ%20อพวช.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/หนังสือขอบคุณ%20อพวช.pdf
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/พิธีปิดการจัดงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี%202560.docx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/พิธีปิดการจัดงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี%202560.docx
http://qmis.stou.ac.th/stou2557/http:/qmis.stou.ac.th/cheqa/evidence/วท/พิธีปิดการจัดงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี%202560.docx

