
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

   

  

 

  

  

  

 รอบ 6 เดอืน (ต.ค. – ม.ีค.) : ภายใน 90 วนั (มิ.ย.) 

 รอบ 12 เดอืน (ต.ค. – ก.ย.) : ภายใน 90 วนั (ธ.ค.) 

 ประกาศภาระงาน / มาตรฐานการให้บริการ 

งานติดตามและประเมนิผล กองแผนงาน 

1 การตดิตามและประเมนิผล 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

5 การตดิตามประเมนิผลแผนปฏิบตัริาชการ เขา้สูร่ะบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิ(eMENSCR) 

การรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการของมหาวิทยาสุโขทยัธรรมาธริาช ประจ าปีงบประมาณ 

ประกาศภาระงาน / มาตรฐานการให้บริการ กองแผนงาน ประกาศ ณ วันที่ 7 กันยายน 2564 

4 การตดิตามและประเมนิผลเปา้หมายการจดัการศกึษา 

น าเสนอผู้อ านวยการกองแผนงาน และรองอธิการบดีท่ีก ากับ ภายในปีงบประมาณ 

1) ติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับมหาวิทยาลัย 

รอบ 6 เดอืน (ม.ีค.–เม.ย : 30 วนั) และรอบ 12 เดอืน (ก.ย.–ต.ค. : 30) วนั) 

2) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับมหาวิทยาลัย 

รอบ 6 เดอืน (ม.ีค.–เม.ย : 30 วนั) และรอบ 12 เดอืน (ก.ย.–ต.ค. : 30) วนั) 

3) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับหน่วยงาน 

รอบ 6 เดอืน (ม.ีค.–เม.ย : 30 วนั) และรอบ 12 เดอืน (ก.ย.–ต.ค. : 30) วนั) 

4) วิเคราะห์และจัดท ารายงานผลตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 ระดับมหาวิทยาลับ ทั้งในส่วนแผนงานและแผนเงิน 

รอบ 6 เดอืน (เม.ย.–พ..ค. : 30 วนั) และรอบ 12 เดอืน (ต.ค.–พ.ย. : 30 วนั.) 

5) เสนอที่ประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย และที่ประชุมแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

รอบ 6 เดอืน เสนอภายใน ก.ค. และรอบ 12 เดอืน เสนอภายใน ธ.ค. ผ่านระบบ e-Performance 

และรวบรวมข้อมูล 

จากหน่วยงานหลัก 

3 การตดิตามและประเมนิผลค ารบัรองการปฏบิตัริาชการประจ าปี 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 

 รอบ 6 เดอืน (ม.ีค.) 

 รอบ 9 เดอืน (ก.ค.) 

 รอบ 12 เดอืน (ก.ย.) 

1) รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามเปา้หมายตามเปา้หมายการศึกษา ปีการศึกษา 25XX 60 วนั 

2) วิเคราะห์และจัดท าสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามเปา้หมายการจัดการศึกษา 60 วนั 

3) เสนอผู้อ านวยการกองแผนงาน และรองอธิการบดีที่ก ากับ ส.ค. 

4) ประมวลผลการด าเนินงานระดับผู้บริหารและระดับหน่วยงาน 3 วนั 

1) มีการรวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามผลผลิตของมหาวิทยาลัย ตามกรอบการรายงาน 30 วนั 

2) น าข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลยัเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 7 วนั 

3) บันทึกจัดส่งให้ สป. อว. 0.5 วนั 

 

 ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม 

 ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม 

 ไตรมาส 3 เดอืนกรกฎาคม 

 ไตรมาส 4 เดอืนตลุาคม 

2 การจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัริาชการประจ าปี 

ท้ังระดับผู้บริหารและระดับหน่วยงาน 

 1) จัดท า (ร่าง) ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมประสานนโยบาย ก.ค. : 30 วนั 

2) จัดท า (ร่าง) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับผู้บริหาร ส.ค. : 30 วนั 

3) จัดท า (ร่าง) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน ส.ค. : 30 วนั 

4) น าเสนอ(ร่าง) ค ารับรองฯ ระดับผู้บริหาร และระดับหน่วยงาน เสนอที่ประชุมประสานนโยบาย ปลาย ส.ค. 

5) ปรับแก้เอกสารค ารับรองฯ ตามข้อเสนอแนะที่ประชุมพร้อมจัดท าค่าน ้าหนักทุกตัวช้ีวัด 7 วนั 

6) จัดท าเอกสารปกลงนามค ารับรองฯ ทั้งระดับผู้บริหารและระดับหน่วยงาน 15 วนั 

7) จัดท าพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ต.ค. 

1) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมหลักฐานประกอบ 

รอบ 6 เดอืน (ก.พ.-ม.ีค. : 20 วนั), รอบ 9 เดอืน (ก.ค. : 20 วัน) และรอบ 12 เดอืน (ส.ค.-ก.ย. : 30 วนั) 

2) สรุปผลการด าเนินงาน/ประเด็นส าคัญตามค ารับรองฯ เสนอรองอธิการบดีที่ก ากับ รอบ 6 เดอืน : 7 วนั และรอบ 12 เดอืน : 7 วนั 

3) จัดประชุมรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามค ารับรองฯ รอบ 6 เดือน : 0.5 วนั และรอบ 12 เดอืน : 0.5 วัน 

4) ประมวลผลการด าเนินงานระดับผู้บริหารและระดับหน่วยงาน 3 วนั 

5) จัดท าเล่มรายงานสรุปผลคะแนนการรายงานค ารับรองฯ 1 วนั 

6) สรุปผลคะแนนผลการด าเนินงานตามค ารับรองฯ เสนอที่ประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 1 วัน 

7) จัดส่งวาระการประชุมให้กองกลาง ตามวันที่กองกลางก าหนด รอบ 6 เดอืน (ม.ีค.) และรอบ 12 เดอืน (ก.ย.) 

8) จัดส่งคะแนนผลการด าเนินงานตามค ารับรองฯ ให้กองทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดอืน (ม.ีค.) และรอบ 12 เดือน (ก.ย.) 


