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ค าน า 

 
  เน่ืองดว้ยมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช มุ่งให้ผูเ้รียนและนักศึกษาได้มีส่วนร่วม  
ในกระบวนการศึกษาเล่าเรียนอยา่งครบวงจร ตั้งแต่กอ่นเรียน ระหว่างเรียน และหลงัจากเรียนเสร็จส้ิน          
ไปแลว้ โดยจดัระบบการประเมินครบทั้งส่วนการประเมินกอ่นเรียน ระหว่างเรียน และประเมินผลสุดทา้ย 
  การประเมินจากกจิกรรมประจ าชุดวิชาเป็นส่วนหน่ึงของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสุดทา้ยจึงให้
ผูเ้รียนและนักศึกษาท ากจิกรรมภาคปฏิบติัตามท่ีก  าหนดให้โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ผูเ้รียนและนักศึกษามีความสามารถ 
ดงัน้ี 

1. สรุปหรือประมวลเน้ือหาสาระของเอกสารการสอนทั้งชุดวิชาหรือกลุ่มเน้ือหากลุ่มใด 
กลุ่มหน่ึง 

2. ประยกุต์ความรู้จากเอกสารการสอนเพ่ือจดัท าโครงการพฒันางานอยา่งใดอยา่งหน่ึง  
ท่ีนกัศึกษาท า 

3. พฒันาระบบ โครงการ ช้ินงาน ฯลฯ ตามกระบวนการหรือขั้นตอนท่ีแสดงไวใ้นหน่วยใดหน่วยหน่ึง
ของเอกสารการสอน 

4.  คิด วิเคราะห์ น าเสนอขอ้มูลและความคิดในเชิงสร้างสรรค์ 
นอกจากน้ีการท ากจิกรรมประจ าชุดวิชายงัท าให้นกัศึกษาไดศึ้กษาเอกสารการสอนตั้งแต่ 

ตน้ภาคการศึกษา และจากการวิจยัพบว่า นักศึกษาท่ีท ากจิกรรมจะมีโอกาสสอบผ่านในปลายภาคมากกว่า 
นกัศึกษาท่ีไม่ท ากจิกรรม 
 
  คณะกรรมการบริหารชุดวิชา 32403 พฤติกรรมมนุษยใ์นองค์การ ขอให้นักศึกษาทุกท่านประสบ
ความส าเร็จในการศึกษาชุดวิชาน้ี มีความรู้เก ีย่วกบัพฤติกรรมมนุษยใ์นองค์การและสามารถน าความรู้ดงักล่าวไปเป็น
ประโยชน์ต่อการท างานและการด าเนินชีวิตสืบไป 

 
     (รองศาสตราจารย ์ดร.เฉลิมพงศ ์มีสมนัย )       
                                             ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 32403 พฤติกรรมมนุษยใ์นองค์การ 
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1. การประเมินผล 
 

                         เกณฑ์การให้คะแนนกจิกรรมจะพิจารณาจากการตอบท่ีตรงประเด็นค าถาม การครอบคลุมประเด็นหลกัท่ี
ถาม ความถูกตอ้งของค าตอบ ความชดัเจนของการน าเสนอ ความละเอียดประณีตของช้ินงาน 
  สาขาวิชาวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไม่บังคับให้นักศึกษาทุกคนต้องท ากิจกรรม 
นักศึกษาอาจเลือกท าหรือไม่ท าก็ได้ โดยการประเมินปลายภาคส าหรับชุดวิชาน้ี แบ่งออกเป็น 2 กรณี 
  กรณีท่ี 1 นกัศึกษาท ากจิกรรม มหาวิทยาลยัจะแบ่งคะแนนออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก 
จากคะแนนสอบปลายภาคคิดร้อยละ 80 และส่วนท่ีสองจากคะแนนกจิกรรมคิดร้อยละ 20 และคะแนนกจิกรรมจะ
น าไปใชท้ั้งการประเมินผลสอบไล่และสอบซ่อม นกัศึกษาท่ีมิได้ส่งกจิกรรมในการสอบไล่จะส่งกจิกรรมเพ่ือเป็นคะแนน
กจิกรรมในการสอบซ่อมไม่ได  ้
  กรณีท่ี 2 นกัศึกษาไม่ท ากจิกรรม มหาวิทยาลยัจะประเมินผลจากการสอบปลายภาค  
เพียงอยา่งเดียว 
  ในการประเมินผลปลายภาค นักศึกษากลุ่มท่ีท ากจิกรรมและไม่ท ากจิกรรมจะตอ้งประเมินผลโดยใช้
ขอ้สอบฉบบัเดียวกนั นักศึกษากลุ่มท่ีท ากจิกรรมมีคะแนนเต็ม 80 คะแนน ส่วนนักศึกษากลุ่มท่ีไม่ท ากจิกรรมจะมีคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ส าหรับนกัศึกษาท่ีท ากจิกรรม มหาวิทยาลยัจะพิจารณาให้  
นกัศึกษาไดป้ระโยชน์สูงสุด โดยการน าคะแนนสอบปลายภาคของนักศึกษาเพียงอยา่งเดียวมาเปรียบเทียบกบัการคิด
คะแนนสอบปลายภาครวมกบัคะแนนกจิกรรมแลว้น าคะแนนส่วนท่ีมากกว่าไปใชใ้นการตดัสินผลการสอบให้กบั
นกัศึกษา ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
  ตวัอยา่งท่ี 1 นกัศึกษาไดค้ะแนนกจิกรรม 18 คะแนน และท าขอ้สอบได ้70 ขอ้ (คิดเป็น 70 ×0.66666 
เท่ากบั 46.67 คะแนน) นกัศึกษาจะไดค้ะแนนกจิกรรมรวมกบัคะแนนสอบปลายภาค 18 + 46.67 เท่ากบั 64.67 คะแนน 
กรณีคิดคะแนนจากการสอบปลายภาคเพียงอยา่งเดียว นกัศึกษาจะได ้70 × 0.83333 เท่ากบั 58.33 คะแนน มหาวิทยาลยัจะ
เลือกให้นักศึกษาไดค้ะแนน 64.67 คะแนน 
  ตวัอยา่งท่ี 2 นกัศึกษาไดค้ะแนนกจิกรรม 13 คะแนน และท าขอ้สอบได ้92 ขอ้ (คิดเป็น 92 × 0.66666 
เท่ากบั 61.33 คะแนน) นกัศึกษาจะไดค้ะแนนกจิกรรมรวมกบัคะแนนสอบปลายภาค 13+ 61.33 เท่ากบั 74.33 คะแนน
กรณีคิดคะแนนจากการสอบปลายภาคเพียงอยา่งเดียว นกัศึกษาจะได ้92 × 0.83333 เท่ากบั 76.67 คะแนน  มหาวิทยาลยัจะ
เลือกให้นักศึกษาได ้76.67 คะแนน 
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 ให้นกัศึกษาด าเนินการดงัน้ี 

1. กรอกขอ้มูลและระบายรหัสประจ าตวันกัศึกษา รหัสชุดวิชา รหัสจงัหวดัให้ครบถว้นด้วยดินสอ 2B  
ลงในแบบกรอกคะแนน (สีสม้) ตามตวัอยา่งในแบบกรอกคะแนน 
2. ให้นักศึกษาระมดัระวงัอยา่ให้แบบกรอกคะแนนฉีกขาด ในกรณีท่ีท าแบบกรอกคะแนนฉีกขาด  
หรือสูญหาย ให้นักศึกษาเขียนช้ีแจงมาพร้อมกบักจิกรรมท่ีส่งไปยงัมหาวิทยาลยั โดยไม่ตอ้งถ่ายเอกสาร เพราะเคร่ือง
อ่านจะไม่อ่านเอกสารท่ีมาจากเคร่ืองถ่ายเอกสาร 
3. ให้นักศึกษาส่งกจิกรรมประจ าชุดวิชาฉบบัจริงไปยงัมหาวิทยาลยัและส าเนากจิกรรมท่ีท าเสร็จแลว้ไว ้1 ชุด ไวเ้ป็น
หลกัฐาน  
4. การส่งกจิกรรมประจ าชุดวิชาภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2560 
5. ให้จดัท าหนา้ปกกจิกรรมให้มีข้อความตามตวัอยา่งท่ีแนบมา  
6. ส่งกจิกรรมท่ีท าเสร็จเรียบร้อยแลว้พร้อมแบบกรอกคะแนนดว้ยตนเอง ณ ส านักบริการการศึกษา 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียน โดยจ่าหนา้ซองดงัน้ี 
 

ศูนย์บริการการสอนทางไปรษณีย์ 
ส านักบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี  11120 
(กจิกรรมประจ าชุดวิชา 32403 พฤตกิรรมมนุษย์ในองค์การ  สาขาวิชาวิทยาการจดัการ) 
 

           ในกรณีท่ีส่งทางไปรษณียใ์ห้เกบ็สลิปหรือตน้ขั้วการส่ง และถ่ายเอกสารกจิกรรมท่ีส่งไปมหาวิทยาลยัไว ้
เป็นหลกัฐาน ในการส่งกจิกรรมทุกช้ิน นกัศึกษาจะตอ้งจดัท าหนา้ปกกจิกรรม (ปรากฎในภาคผนวกท่ีส่งมาดว้ย)  
7. นกัศึกษาสามารถตรวจสอบว่าส านักบริการการศึกษาไดร้ับกจิกรรมท่ีนักศึกษาส่งไปแลว้หรือยงั โดยโทรศพัท์
สอบถามหมายเลข 0-2982-9633 หรือโทรศพัท์ติดต่อส านกับริการการศึกษา หมายเลข  
0-2504-7621 หรือ  โทรศพัท์ติดต่อศูนยส์ารสนเทศ หมายเลข 0-2503-3545-8 และหมายเลข 
 0-2504-7191,0-2504-7193 โทรสาร 0-2503-3546 โทรศพัท์ฝากขอ้ความนอกวนั-เวลาราชการ (ตลอด 24 ชัว่โมง) 
หมายเลข 0-2504-7191,0-2504-7193  

E-mail icproffice@stou.ac.th และ www.stou.ac.th 
 
 

 

2. การส่งกจิกรรมประจ าชุดวิชา 

mailto:icproffice@stou.ac.th
http://www.stou.ac.th/


5 

 

3. เนื้อหากจิกรรม 
 
 จงตอบค ำถำมต่อไปน้ีโดยแต่ละข้อ 1) -14) ให้ตอบค ำถำมโดยสังเขป ประมำณ 1 หน้ำกระดำษ จ านวน 5 ข้อ รวม
ชิ้นงำนที่ต้องส่งอย่ำงน้อย 5 หน้ำ ค่ำคะแนนข้อละ 4 คะแนน รวมทั้งสิ้น 20 คะแนน  

การตอบค าถามให้เขียนด้วยลายมือของนักศึกษาเท่าน้ัน 
ถ้านักศึกษาไม่ได้เขียนตอบด้วยลายมือตนเองจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนน 

 
ให้นักศึกษำเลือกศึกษำหัวข้อที่เกี่ยวกับพฤติกรรมมมนุษย์ในองค์กำรเพียง  5  หัวข้อ จำก 14 หัวข้อต่อไปน้ี แล้ว

ตอบค ำถำมข้ำงท้ำย 
1) องค์กำร และกำรออกแบบองค์กำร 2) วัฒนธรรมองค์กำรและจริยธรรม 
3) กำรเปลี่ยนแปลงองค์กำรและนวัตกรรม 4) กลุ่มและทีมงำน 
5) กำรสื่อสำรในองค์กำร   6) ภำวะผู้น ำ 
7) กำรรับรู้ กำรเรียนรู้ และทัศนคติ 8) บุคลิกภำพ 
9) กำรตัดสินใจ    10) กำรจูงใจและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
11) ควำมขัดแย้งและกำรเจรจำรต่อรอง 12) อ ำนำจและกำรเมืองในองค์กำร 
13) กำรมีส่วนร่วม กำรประสำนงำน และกำรสร้ำงเครือข่ำย   14) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน 

ค าถาม 

ให้อธิบายว่าหัวข้อท่ีนักศึกษาเลือกมีผลอย่างไรต่อพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ และพฤติกรรมมนุษย์ท่ีเป็นผลจาก

หัวข้อท่ีศึกษาเหล่าน้ันมีผลอย่างไรต่อการด าเนินงานขององค์การแสดงได้ภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

ตวัอย่าง เช่น การเลือกหัวขอ้ การจูงใจและการสร้างขวัญและก าลังใจ ต้องอธิบายให้ไดว้่า การจูงใจและการสร้าง

ขวญัก  าลงัใจท าให้บุลากรในองค์การมีพฤติกรรมอยา่งไร และพฤติกรรมท่ีเกดิข้ึนจากการจูงใจและการสร้างขวญัก  าลงัใจน้ี

ท าให้การด าเนินงานขององค์การเป็นอยา่งไร  
 

 

 

 

 

 

หัวข้อท่ีเลือก 
(หัวข้อท่ี 1-15) 

ผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ผลการด าเนินงาน
ขององค์การ มีผลต่อ มีผลต่อ 
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ให้นักศึกษำกรอกข้อมูลต่ำงๆ ตำมหัวข้อต่ำงๆ ในแบบประเมินเอกสำรกำรสอนชุดวิชำ 32403 พฤติกรรมมนุษย์ใน

องค์กำรในแบบประเมินเอกสำรกำรสอนที่แนบมำพร้อมน้ีตำมควำมเป็นจริง(แบบสอบถำมตอนที่ 1) หรือตำมควำม

คิดเห็นของท่ำน (แบบสอบถำมตอนที่ 2 และ 3) ให้ครบทุกรำยกำรด้วย ข้อมูลจะน ำไปวิเครำะห์ในภำพรวมเพื่อ

ปรับปรุงชุดวิชำให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษำที่เรียมำกที่สุด ขอให้นักศึกษำส่งแบบประเมินแยกต่ำงหำกจำกกิจกรรม

และส่งมำพร้อมกับกิจกรรมประจ ำชุดวิชำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การตอบแบบประเมิน 
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ภาคผนวก 
 

    ปกกจิกรรม 
 

 
กจิกรรมประจ าชุดวิชา    32403  พฤติกรรมมนุษยใ์นองคก์าร 

 
ภาคการศึกษาท่ี             1/2560 

 
ช่ือนกัศึกษา………………………นามสกุล.......................................... 

 
 

 

รหสัประจ าตวันกัศึกษา             

 
ท่ีอยู…่…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………… 
โทรศพัท ์(ถา้มี)…………………………………………………………………………………… 

 
 

ขา้พเจา้ขอยอมรับการตดัสินผลคะแนนภาคปฏิบติัจากผูป้ระเมินเป็นท่ีสุด 
 

ลงช่ือ…………………………………………………………. 
(………………………………………………………) 
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วนัท่ีประเมิน ........................................... 
 

 

 

 

 

 

ค าช้ีแจง 
1. แบบประเมินฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ประเมินเอกสารการสอนชุดวิชาของมหาวิทยาลยัสุโขทยั 
ธรรมาธิราช ขอ้มูลที่ไดจ้ะใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงเอกสารการสอนชุดวิชาและการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ค  าตอบของท่านจะเกบ็ไวเ้ป็นความลบัและน ามาสรุปในภาพรวม ใหท้่านตอบใหค้รบทกุขอ้ 
2. ขอให้นกัศึกษาส่งแบบประเมินมาพร้อมกจิกรรมประจ าชุดวชิาทกุคร้ัง เพือ่การประกนัคุณภาพการศึกษา 

3. โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกบัขอ้เทจ็จริงหรือความคิดเห็นของทา่นเก ีย่วกบัชุดวิชาที่ศึกษา และ
เติมขอ้ความในช่องว่างที่เวน้ไว ้
4. แบบประเมินแบ่งเป็น 3 ตอน 
ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก ีย่วกบัเน้ือหาชุดวชิา 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก ีย่วกบัการเรียนรู้จากการศึกษาชุดวิชาน้ี 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
1. ช่ือนกัศึกษา   นาย   นางสาว   นาง ..................................................... รหัส ............................... 
2. หลกัสูตรระดบั   ปริญญาตรี    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
3. ในภาคการศึกษาน้ี  ลงทะเบียนชุดวิชาน้ี 
  เป็นคร้ังที่ ...............   ลงทะเบียนทั้งสอบไล่ สอบซ่อมและคร้ังน้ี รวมทั้งส้ิน ............. คร้ัง (กรณีปริญญาตรี) 

4. ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม ปีน้ี เป็นตน้มา ท่านไดรั้บรางวลั/การประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งดา้นใดบา้ง 
4.1   ไม่ไดรั้บรางวลั(ถา้ท าเคือ่งหมาย ในช่องน้ีให้เวน้ขอ้ 4.2 และไปท าเคร่ืองหมาย ในขอ้ 5 ต่อไป) 
4.2   กรณีที่ไดรั้บรางวลั ท่านไดรั้บรางวลัดา้นใด (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

  ดา้นวิชาการ    ดา้นวิชาชีพ    ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
     ดา้นกฬีา    ดา้นสุขภาพ    ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
     ดา้นศิลปวฒันธรรม   ไม่ไดรั้บรางวลั   ดา้นอ่ืน (ระบุ) .............................. 
 ถา้ไดรั้บรางวลั โปรดระบุรายละเอียดของรางวลั/การประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งที่ไดรั้บ พร้อมแนบส าเนาหลกัฐาน 
 ช่ือหน่วยงานที่ให้รางวลั ...................................................... วนั/เดือน/ปี ที่ไดรั้บ ....................................  
5. ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์  

 5.1     ไม่ใชค้อมพิวเคอร์     

   5.2 ในกรณีที่ใชค้อมพิวเตอร์ ท่านใชค้อมพิวเตอร์ในดา้นใด 

    ใชพ้มิพง์าน    ใชอิ้นเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษา   

                 ใชอิ้นเทอร์เน็ต เพือ่การอ่ืนๆ เช่น การส่ือสารในรูปแบบการสนทนาผา่นเครือข่าย  

                      การท าธุรกจิ e-Commerce การท าธุรกรรมทางการเงินกบัธนาคาร/สถาบนัการเงิน ฯลฯ 

                  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ .....................………………………………………………………..)

แบบประเมินเอกสารการสอน 
รหัสชุดวิชา 32403 ช่ือชุดวิชา พฤติกรรมมนุษยใ์นองค์การ 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก ีย่วกบัเน้ือหาชุดวิชา 32403 พฤติกรรมมนุษยใ์นองค์การ 
ความหมายของระดับความคิดเห็น     5 = มากท่ีสุด 4 = มาก  3 = ปานกลาง 2 = นอ้ย    1 = น้อยท่ีสุด     

รายช่ือหน่วย 

เนื้อหาชัดเจนเข้าใจง่าย กจิกรรมและแนวตอบ
ท้ายเร่ืองชัดเจน 

แบบประเมนิตนเอง
ก่อนและหลงัเรียน
ถูกต้องชัดเจน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
หน่วยท่ี 1 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบัพฤติกรรมมนุษยใ์นองค์การ                
หน่วยท่ี 2 องค์การ และการออกแบบองค์การ                
หน่วยท่ี 3 วฒันธรรมองค์การและจริยธรรม                
หน่วยท่ี 4 การเปล่ียนแปลงองค์การและนวตักรรม                
หน่วยท่ี 5 กลุ่มและทีมงาน                
หน่วยท่ี 6 การส่ือสารในองค์การ                
หน่วยท่ี 7 ภาวะผูน้ า                
หน่วยท่ี 8 การรับรู้ การเรียนรู้ และทัศนคติ                
หน่วยท่ี 9 บุคลิกภาพ                  
หน่วยท่ี 10 การตดัสินใจ                  
หน่วยท่ี 11 การจูงใจและการสร้างขวญัก  าลงัใจ                 
หน่วยท่ี 12 ความขดัแยง้และการเจรจารต่อรอง                 
หน่วยท่ี 13 อ านาจและการเมืองในองค์การ                   
หน่วยท่ี 14 การมีส่วนร่วม การประสานงาน และการสร้างเครือข่าย                  
หน่วยท่ี 15 การบริหารผลการปฏิบติังาน                
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือการปรับปรุงชุดวิชา 
....................................................................................................................... 
.......................................................................................................................  
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก ีย่วกบัการเรียนรู้จากการศึกษาชุดวิชาน้ี 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.เอกสารการสอนมีเน้ือหาสาระชดัเจน อ่านเขา้ใจไดง่้าย      
2.กจิกรรมทา้ยเร่ืองกระตุน้การคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหา      
3.แบบประเมินผลตนเองกอ่น – หลงัเรียนช่วยให้เขา้ใจเน้ือหา      
4.วิธีศึกษาของชุดวิชาช่วยให้เขา้ใจเน้ือหาวิชาท่ีศึกษา      
5.การจดัล าดบัเน้ือหาวิชาเอ้ือต่อการเรียนรู้      
6.ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาสามารถด าเนินชีวิตและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดโ้ดยท่ี  
               -   การเคารพกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ   
               -   ความมีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา  ซ่ือสตัยสุ์จริต  และเสียสละ  
               -   ความรับผิดชอบต่อตนเอง สงัคมและวิชาชีพ 
               - การเคารพและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยคุ์ณธรรม จริยธรรมตามวิชาชีพ  
                -มีความตระหนกัในความส าคญัของบทบาทหนา้ท่ีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

7.ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ นกัศึกษามีความรู้เก ีย่วกบั  ลกัษณะ  แนวคิด  ว่าดว้ยพฤติกรรมมนุษย ์ ทั้งในดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล  
บุคคลกบักลุ่มบุคคล  บุคคลกบัองค์การ  และระหว่างกลุ่มบุคคลอิทธิพลของพฤติกรรมมนุษยท่ี์มีต่อองค์การ  การติดต่อส่ือสาร  การ
ประสานงานและการตดัสินใจ  ทฤษฎีและเทคนิควิธีการท่ีเก ีย่วกบั  การจูงใจ  มนุษยสมัพนัธ์  และการสร้างขวญั  

     

8.ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา นักศึกษาไดร้ับการพฒันาทกัษะทางปัญญาควบคู่ไปกบัความรู้และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้สามารถ  
    ประกอบอาชีพ/วิชาชีพและพ่ึงพาตนเองได ้โดยนกัศึกษาจะมีคุณสมบติัท่ีเป็นทักษะทางปัญญา ดงัน้ี 
              - มีทักษะในการสืบคน้ รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ ศึกษาวิเคราะห์ ประเมินสารสนเทศและสรุปประเด็นต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ใน  
                การแกปั้ญหาและการพฒันาได  ้
               -มีทกัษะในการวิเคราะห์และแกปั้ญหา  และทกัษะในการตดัสินใจ  
               -สามารถประยุกต์ความรู้สู่การปฏิบติั มีทักษะท่ีจ าเป็นตามวิชาชีพท่ีหลกัสูตรก  าหนด  

     



11 

 

              -มีทักษะท่ีมีความเฉพาะในวิชาชีพ สามารถปฏิบติัและเสนอแนวทางในการพฒันาวิชาชีพ(ถา้มี)   
 
9.ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบโดยท่ีนกัศึกษา 
                  -มีความสามารถในการเป็นผูน้ าหรือผูร่้วมทีมท างานท่ีดี เพ่ือเอ้ืออ านวยให้การแกปั้ญหาตาม สถานการณ์ต่าง ๆ มีความราบร่ืน 
                    และรวดเร็ว มีทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการประสานงานกบับุคคลและกลุ่มในระดบัต่าง ๆ ได้ 
                 -มีความคิดริเร่ิมในการน าเสนอประเด็นและการแกปั้ญหาอยา่งเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเอง 

     

10.ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข    การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยท่ีนักศึกษา 
-สามารถวิเคราะห์ปัญหา ศึกษาคน้ควา้และเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาโดยเลือกและประยกุต์ เทคนิควิธีทางสถิติและ
คณิตศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
-สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล การประมวลผล การแปลความหมาย และการน าเสนอข้อมูลได้  

        -มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และ /หรือ ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเลือกใชรู้ปแบบแล
ส่ือในการน าเสนอท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์และกลุ่มผูฟั้ง   

     

11.ความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดวิชาน้ีโดยภาพรวม      
 
 จุดเด่นของการเรียนการสอนชุดวิชาน้ี ..................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... ................................................................................................  
 จุดท่ีควรพฒันา ........................................................................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............. 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมอืตอบแบบประเมนิ 
 


