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       ค าน า 
 
  เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มุ่งให้ผู้เรียนและนักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการศึกษาเล่าเรียนอย่างครบวงจร ตั้งแต่ก่อนการเรียน ระหว่างการเรียน และหลังจากเรียนจบไปแล้ว 
โดยจัดระบบการประเมินผลการเรียนให้ครบทั้ง 3 ส่วน ส่วนแรกเป็นส่วนของการประเมินก่อนเรียน นักศึกษา
สามารถท าแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียนในแบบฝึกปฏิบัติชุดวิชา ส่วนที่ 2 การประเมินระหว่างเรียนโดย
นักศึกษาสามารถท ากิจกรรมในเอกสารการสอนชุดวิชาเมื่อศึกษาจบในแต่ละเรื่อง และส่วนที่ 3 การ
ประเมินผลสุดท้ายหลังจบการเรียนแล้วโดยการท ากิจกรรมประจ าชุดวิชาและการสอบไล่ประจ าภาคการศึกษา 
  การประเมินกิจกรรมประจ าชุดวิชาถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส่วน
สุดท้าย จึงก าหนดให้ผู้เรียน/นักศึกษาท ากิจกรรมภาคปฏิบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้เรียน/นักศึกษามีความรู้ความสามารถในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. สรุปหรือประมวลเนื้อหาสาระของเอกสารการสอนทั้งชุดวิชาหรือเฉพาะกลุ่มเนื้อหากลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง 

2. ประยุกต์ความรู้จากเอกสารการสอนเพ่ือจัดท าโครงการพัฒนางานอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ทีน่ักศึกษาท า 

3. พัฒนาระบบ โครงการ ชิ้นงาน ฯลฯ ตามกระบวนการหรือข้ันตอนที่แสดงไว้ในหน่วยใด
หน่วยหนึ่งของเอกสารการสอน 

4. คิด วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูลและความคิดในเชิงสร้างสรรค์ 
นอกจากนี้การท ากิจกรรมประจ าชุดวิชายังท าให้นักศึกษาได้ศึกษาเอกสารการสอนตั้งแต่ 

ต้นภาคการศึกษา และจากการวิจัยพบว่า นักศึกษาท่ีท ากิจกรรมประจ าชุดวิชาจะมีโอกาสสอบผ่านในปลาย
ภาคมากกว่านักศึกษาที่ไม่ท ากิจกรรมประจ าชุดวิชา 
  คณะกรรมการบริหารชุดวิชา 33411 การแรงงานสัมพันธ์ขออ านวยพรให้นักศึกษาทุกท่าน
ประสบความส าเร็จในการศึกษาชุดวิชานี้ และสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการท างานและการ
ด าเนินชีวิตสืบไป 
                    
                                                       คณะกรรมการบริหารชุดวิชา  33411 การแรงงานสัมพันธ์ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. การประเมินผล 
 

                         เกณฑ์การให้คะแนนกิจกรรมจะพิจารณาจากการตอบที่ตรงประเด็นค าถาม การ
ครอบคลุมในทุกประเด็นที่ถาม ความถูกต้องของค าตอบ ความชัดเจนของการน าเสนอ ความละเอียดประณีต
ของชิ้นงาน และความตั้งใจ 
  สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไม่บังคับให้นักศึกษาทุกคนต้อง
ท ากิจกรรม นักศึกษาอาจเลือกท าหรือไม่ท าก็ได้ โดยการประเมินปลายภาคส าหรับชุดวิชานี้ แบ่งออกเป็น 2 
กรณี 
  กรณีท่ี 1 นักศึกษาท ากิจกรรม มหาวิทยาลัยจะแบ่งคะแนนออกเป็น 2 ส่วน สว่นแรก 
จากคะแนนสอบปลายภาคคิดร้อยละ 80 และส่วนที่สองจากคะแนนกิจกรรมคิดร้อยละ 20 และคะแนน
กิจกรรมจะน าไปใช้ทั้งการประเมินผลสอบไล่และสอบซ่อม นักศึกษาที่มิได้ส่งกิจกรรม ในการสอบไล่จะส่ง
กิจกรรมเพื่อเป็นคะแนนกิจกรรมในการสอบซ่อมไม่ได้ 
  กรณีท่ี 2 นักศึกษาไม่ท ากิจกรรม มหาวิทยาลัยจะประเมินผลจากการสอบปลายภาค 
เพียงอย่างเดียว 
  ในการประเมินผลการศึกษาปลายภาค นักศึกษากลุ่มที่ท ากิจกรรมและไม่ท ากิจกรรมจะต้อง
ประเมินผลโดยใช้ข้อสอบฉบับเดียวกัน นักศึกษากลุ่มท่ีท ากิจกรรมมีคะแนนเต็ม 80 คะแนน ส่วนนักศึกษา
กลุ่มท่ีไม่ท ากิจกรรมจะมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ส าหรับนักศึกษาท่ีท ากิจกรรม มหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้
นักศึกษาได้ประโยชน์สูงสุด โดยการน าคะแนนสอบปลายภาคของนักศึกษาเพียงอย่างเดียวมาเปรียบเทียบกับ
การคิดคะแนนสอบปลายภาครวมกับคะแนนกิจกรรมแล้วน าคะแนนส่วนที่มากกว่าไปใช้ในการตัดสินผลการ
สอบให้กับนักศึกษา ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  ตัวอย่างที่ 1 นักศึกษาได้คะแนนกิจกรรม 18 คะแนน และท าข้อสอบได้ 70 ข้อ (คิดเป็น 70 
×0.66666 เท่ากับ 46.67 คะแนน) นักศึกษาจะได้คะแนนกิจกรรมรวมกับคะแนนสอบปลายภาค 18 + 46.67 
เท่ากับ 64.67 คะแนน กรณีคิดคะแนนจากการสอบปลายภาคเพียงอย่างเดียว นักศึกษาจะได้ 70 × 0.83333 
เท่ากับ 58.33 คะแนน มหาวิทยาลัยจะเลือกให้นักศึกษาได้คะแนน 64.67 คะแนน 
  ตัวอย่างที่ 2 นักศึกษาได้คะแนนกิจกรรม 13 คะแนน และท าข้อสอบได้ 92 ข้อ (คิดเป็น 92 
× 0.66666 เท่ากับ 61.33 คะแนน) นักศึกษาจะได้คะแนนกิจกรรมรวมกับคะแนนสอบปลายภาค 13+ 61.33 
เท่ากับ 74.33 คะแนนกรณีคิดคะแนนจากการสอบปลายภาคเพียงอย่างเดียว นักศึกษาจะได้ 92 × 0.83333 
เท่ากับ 76.67 คะแนน  มหาวิทยาลัยจะเลือกให้นักศึกษาได้ 76.67 คะแนน 

 
     
   
  
 ให้นักศึกษาด าเนินการดังนี้ 

 1. กรอกข้อมูลและระบายรหัสประจ าตัวนักศึกษา รหัสชุดวิชา รหัสจังหวัดให้ครบถ้วนด้วยดินสอ 2B 
ลงในแบบกรอกคะแนน (สีส้ม) ตามตัวอยา่งในแบบกรอกคะแนน 

 2. ให้นักศึกษาระมัดระวังอย่าให้แบบกรอกคะแนนฉีกขาด ในกรณีท่ีท าแบบกรอกคะแนนฉีกขาด 
หรือสูญหาย ให้นักศึกษาเขียนชี้แจงมาพร้อมกับกิจกรรมที่ส่งไปยังมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องถ่ายเอกสาร 
เพราะเครื่องอ่านจะไม่อ่านเอกสารที่มาจากเครื่องถ่ายเอกสาร 
 3. ให้นักศึกษาส่งกิจกรรมประจ าชุดวิชาฉบับจริงไปยังมหาวิทยาลัยและส าเนากิจกรรมที่ท าเสร็จแล้ว
ไว้ 1 ชุด ไว้เป็นหลักฐาน  
 4. การส่งกิจกรรมประจ าชุดวิชา   ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2558 

2. การส่งกิจกรรมประจ าชุดวิชา 



 5. ให้จัดท าหน้าปกกิจกรรมประจ าชุดวิชาโดยให้มีข้อความตามตัวอย่างที่แนบมา 
 6. ส่งกิจกรรมประจ าชุดวิชาที่ท าเสร็จเรียบร้อยแล้วพร้อมแบบกรอกคะแนนด้วยตนเอง ณ ส านัก
บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน โดยจ่าหน้าซองดังนี้ 
 

     ส่ง                            ศูนย์บริการการสอนทางไปรษณีย์ 
                                      ส านักบริการการศึกษา 
                                      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                                      ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด 
                                     จังหวัดนนทบุรี  11120 

(กิจกรรมประจ าชุดวิชา 32411 การแรงงานสัมพันธ์  สาขาวิชาวิทยาการจัดการ) 
 

 ในกรณีที่ส่งทางไปรษณีย์ให้เก็บสลิปหรือต้นขั้วการส่ง และถ่ายเอกสารกิจกรรมที่ส่งไปมหาวิทยาลัยไว้
เป็นหลักฐานในการส่งกิจกรรมทุกชิ้น นักศึกษาจะต้องจัดท าหน้าปกกิจกรรม (ปรากฎในภาคผนวกท่ีส่งมา
ด้วย)  
 7. นักศึกษาสามารถตรวจสอบว่าส านักบริการการศึกษาได้รับกิจกรรมที่นักศึกษาส่งไปแล้วหรือยัง 
โดยโทรศัพท์สอบถามหมายเลข 0-2982-9633 หรือโทรศัพท์ติดต่อส านักบริการการศึกษา หมายเลข  
0-2504-7621 หรือ  โทรศัพท์ติดต่อศูนย์สารสนเทศ หมายเลข 0-2503-3545-8 และหมายเลข 
 0-2504-7191,0-2504-7193 โทรสาร 0-2503-3546 โทรศัพท์ฝากข้อความนอกวัน-เวลาราชการ (ตลอด 
24 ชั่วโมง) หมายเลข 0-2504-7191,0-2504-7193  

E-mail icproffice@stou.ac.th และ www.stou.ac.th 
                

3. เนื้อหากิจกรรม 
 จงตอบค าถามต่อไปนี้โดยแต่ละข้อให้ตอบค าถามโดยสังเขป ประมาณ  1 หน้ากระดาษ  
จ านวน 5 ข้อ คะแนนข้อละ 4 คะแนน รวมทั้งสิ้น 20 คะแนน  
 
 

 
 

ให้นักศึกษาเลือกศึกษาหัวข้อที่เก่ียวกับการแรงงานสัมพันธ์ เพียง 5 หัวข้อจาก 10 หัวข้อต่อไปนี้ 
แล้วตอบค าถามข้างท้าย 

1) หลักการและกลไกของการแรงงานสัมพันธ์  
2) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการแรงงานสัมพันธ์  
3) องค์การลูกจ้างและองค์การนายจ้าง  
4) บทบาทของรัฐที่มีต่อองค์การลูกจ้างและองค์การนายจ้าง  
5) สภาพการจ้างและข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง  
6) การเจรจาต่อรองร่วม  
7) การระงับข้อพิพาทแรงงาน  
8) การนัดหยุดงานและการปิดงาน  
9) กิจกรรมส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์  

การตอบค าถามให้เขียนด้วยลายมือของนักศึกษาเท่านั้น 
 

mailto:icproffice@stou.ac.th
http://www.stou.ac.th/


10) องค์การส่งเสริม และพิทักษ์สิทธิของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  

ค าถาม 
ให้อธิบายว่าหัวข้อที่นักศึกษาเลือกมีความส าคัญอย่างไรต่อการบริหารแรงงานสัมพันธ์ และการ

แรงงานสัมพันธ์ที่เป็นผลจากหัวข้อทีเ่ลือกศึกษาเหล่านั้นจะมีผลอย่างไรต่อการด าเนินงานขององค์การ 
 

 
ตัวอย่าง เช่น การเลือกหัวข้อ หลักการและกลไกของการแรงงานสัมพันธ์  
 นักศึกษาต้องอธิบายให้ได้ว่า หลักการและกลไกของการแรงงานสัมพันธ์ มีผลต่อการบริหาร
แรงงานสัมพันธ์ในองค์การอย่างไร(อาจเป็นองค์กรภาคธุริกจ ภาครัฐ และ/หรือรัฐวิสาหกิจก็ได้)และ
การแรงงานสัมพันธ์ภายใต้หลักการและกลไกของการแรงงานสัมพันธ์เหล่านั้นจะท าให้การด าเนินงาน
ขององค์การเป็นอย่างไร 
 กล่าวคือนักศึกษาต้องระบุให้ได้ว่า หลักการและกลไกการแรงงานสัมพันธ์มีอะไรบ้าง ทั้งของ
องค์การแรงงงานระหว่างประเทศ ของต่างประเทศ และของประเทศไทย จากนั้นนักศึกษาจะต้อง
อธิบายให้ได้ว่าหลักการและกลไกการแรงงานสัมพันธ์เหล่านั้นมีผลต่อการบริหารแรงงานสัมพันธ์ใน
องค์การอย่างไรโดยระบุผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบ  และหลักการและกลไกการแรงงาน
สัมพันธ์เหล่านั้นท าให้การด าเนินงานขององค์การประสบความส าเร็จ หรือกลายเป็นปัญหาและ
อุปสรรคอย่างไร จงอธิบายโดยละเอียด 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

                                           ปกกิจกรรม 
 

 
                          กิจกรรมประจ าชุดวิชา    33411  การแรงงานสัมพันธ์ 
                                                            
                          ภาคการศึกษาที่             2/2557……………………………………….                

 
                          ชื่อนักศึกษา……………………………………….…………………….   

 
 

 

รหัสประจ าตัวนักศึกษา             

 
ที่อยู่……………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

โทรศัพท์ (ถ้ามี)…………………………………………………………………………………… 
 
 

ข้าพเจ้าขอยอมรับการตัดสินผลคะแนนภาคปฏิบัติจากผูป้ระเมินเป็นที่สุด 
 

ลงช่ือ…………………………………………………………. 
(………………………………………………………) 

 

 
 

 

 

 

 



 


