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กิจกรรมประจ าชุดวิชา 94360 การจัดการการปฏิบัติการและทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร 

ภาคการศึกษาที่ 2/2557 
สาขาวิชาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 

     

ค าน า 
 

  เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    มุ่งให้ผู้เรียนและนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ศึกษาเล่าเรียนครบวงจร   ตั้งแต่ก่อนเรียน  ระหว่างเรียน  และหลังจากเรียนเสร็จสิ้นไปแล้ว  โดยจัดระบบการ
ประเมินครบส่วน ทั้งการประเมินก่อนเรียน  ระหว่างเรียน  และประเมินผลสุดท้าย 
  การประเมินกิจกรรม  เป็นส่วนหนึ่งของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุดท้าย  จึงให้ผู้เรียนและ
นักศึกษาท ากิจกรรมภาคปฏิบัติตามที่ก าหนดให้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนและนักศึกษามีความสามารถ ดังนี้ 

1. สรุปหรือประมวลเนื้อหาสาระของเอกสารการสอนทั้งชุดวิชาหรือกลุ่มเนื้อหากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
2. ประยุกต์ความรู้จากเอกสารการสอนเพ่ือจัดท าโครงการพัฒนางานอย่างใดอย่ างหนึ่งที่ 

นักศึกษาท า 
3. พัฒนาระบบ  โครงการ  ชิ้นงาน ฯลฯ  ตามกระบวนการหรือขั้นตอนที่แสดงไว้ในหน่วยใด 

หน่วยหนึ่งของเอกสารการสอน 
4. คิด  วิเคราะห์  น าเสนอข้อมูลและความคิดในเชิงสร้างสรรค์ 
นอกจากนี้การท ากิจกรรมประจ าชุดวิชายังท าให้นักศึกษาได้ศึกษาเอกสารการสอนตั้งแต่ต้นภาค

การศึกษา  และจากการวิจัยพบว่านักศึกษาที่ท ากิจกรรมจะมีโอกาสสอบผ่านในปลายภาคมากกว่านักศึกษาที่ไม่ท า
กิจกรรม 

คณะกรรมการบริหารชุดวิชา 94360 การจัดการการปฏิบัติการและทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจ
การเกษตร ขอให้นักศึกษาทุกท่านประสบความส าเร็จในการศึกษาชุดวิชานี้  และสามารถน าความรู้ไปเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินชีวิตและการท างานสืบไป 

 
 
 
 

                                               คณะกรรมการบริหารชุดวิชา 
      94360 การจัดการการปฏิบัติการและทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร 

 
 
 
 
 
 

ปมก.002 



 3 
 

 
 

 เกณฑ์การให้คะแนนกิจกรรมจะพิจารณาจากการตอบที่ตรงประเด็นค าถาม   การครอบคลุมประเด็น
หลักท่ีถาม  ความถูกต้องของค าตอบ  ความชัดเจนของการน าเสนอ  ความละเอียดประณีตของชิ้นงาน 
 มหาวิทยาลัยไม่บังคับให้นักศึกษาทุกคนต้องท ากิจกรรม  นักศึกษาอาจเลือกท าหรือไม่ท าก็ได้  โดย
การประเมินปลายภาคส าหรับชุดวิชานี้  แบ่งออกเป็น  2  กรณ ี
 กรณีท่ี  1  นักศึกษาท ากิจกรรม  มหาวิทยาลัยจะแบ่งคะแนนออกเป็น  2  ส่วน  ส่วนแรกจากคะแนน
สอบปลายภาคคิดร้อยละ  80  และส่วนที่สองจากคะแนนกิจกรรมร้อยละ  20  และคะแนนกิจกรรมจะน าไปใช้ทั้ง
การประเมินผลสอบไล่และสอบซ่อม  นักศึกษาที่มิได้ส่งกิจกรรมในการสอบไล่จะส่งกิจกรรมเพ่ือเป็นคะแนนกิจกรรม
ในการสอบซ่อมไม่ได้ 
 กรณีท่ี  2  นักศึกษาไม่ท ากิจกรรม  มหาวิทยาลัยจะประเมินผลจากการสอบปลายภาคเพียงอย่างเดียว 
 ในการประเมินผลปลายภาค  นักศึกษากลุ่มที่ท ากิจกรรมและไม่ท ากิจกรรมจะต้องประเมินผลโดยใช้
ข้อสอบฉบับเดียวกัน  นักศึกษากลุ่มท่ีท ากิจกรรมมีคะแนนเต็ม  80  คะแนน  ส่วนนักศึกษากลุ่มที่ไม่ท ากิจกรรมจะมี
คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ส าหรับนักศึกษาที่ท ากิจกรรมมหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้นักศึกษาได้ประโยชน์สูงสุด  
โดยการน าคะแนนสอบปลายภาคของนักศึกษาเพียงอย่างเดียวมาเปรียบเทียบกับการคิดคะแนนสอบปลายภาครวมกับ
คะแนนกิจกรรม แล้วน าคะแนนส่วนที่มากกว่าไปใช้ในการตัดสินผลการสอบให้กับนักศึกษา  ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 ตัวอย่างท่ี  1  นักศึกษาได้คะแนนกิจกรรม  18  คะแนน  และท าข้อสอบได้  70  ข้อ  (คิดเป็น  70 X 
0.66666  เท่ากับ  46.67  คะแนน)  นักศึกษาจะได้คะแนนกิจกรรมรวมกับคะแนนสอบปลายภาค  18 + 46.67  
เท่ากับ  64.67  คะแนน  กรณีคิดคะแนนจากการสอบปลายภาคเพียงอย่างเดียว  นักศึกษาจะได้  70 X 0.83333  
เท่ากับ  58.33  คะแนน  มหาวิทยาลัยจะเลือกให้นักศึกษาได้คะแนน  64.67  คะแนน 
 ตัวอย่างท่ี  2  นักศึกษาได้คะแนนกิจกรรม  13  คะแนน  และท าข้อสอบได้  92  ข้อ  (คิดเป็น  92 X 
0.66666  เท่ากับ  61.33  คะแนน)  นักศึกษาจะได้คะแนนกิจกรรมรวมกับคะแนนสอบปลายภาค  13 + 61.33  
เท่ากับ  74.33  คะแนน  กรณีคิดคะแนนจากการสอบปลายภาคเพียงอย่างเดียว  นักศึกษาจะได้  92 X 0.83333  
เท่ากับ  76.67  คะแนน  มหาวิทยาลัยจะเลือกให้นักศึกษาได ้ 76.67  คะแนน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การประเมินผล 
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  ให้นักศึกษาด าเนินการดังนี้ 

1. กรอกข้อมูลและระบายรหัสประจ าตัวนักศึกษา  รหัสชุดวิชา  รหัสจังหวัดให้ครบถ้วนด้วยดินสอ  
2Bลงในแบบกรอกคะแนน (สีส้ม) ตามตัวอย่างในแบบกรอกคะแนน 

2. ให้นักศึกษาระมัดระวังอย่าให้แบบกรอกคะแนนฉีกขาด  ในกรณีที่ท าแบบกรอกคะแนนฉีกขาด
หรือสูญหาย  ให้นักศึกษาเขียนชี้แจงมาพร้อมกับกิจกรรมที่ส่งไปยังมหาวิทยาลัย  โดยไม่ต้องถ่าย
เอกสาร  เพราะเครื่องอ่านจะไม่อ่านเอกสารที่มาจากเครื่องถ่ายเอกสาร         

3. ให้นักศึกษาส่งกิจกรรมประจ าชุดวิชาฉบับจริงไปยังมหาวิทยาลัยและส าเนากิจกรรมที่ท าเสร็จ
แล้วไว้   1 ชุด  ไว้เป็นหลักฐาน 

4. หมดเขตการส่งกิจกรรมประจ าชุดวิชาในวันที่ 16 พฤษภาคม 2558 
5. ให้จัดท าหน้าปกกิจกรรมให้มีข้อความตามตัวอย่างที่แนบมา 
6. ส่งกิจกรรมที่ท าเสร็จเรียบร้อยแล้วพร้อมแบบกรอกคะแนนด้วยตนเอง  ณ  ส านักบริการ

การศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  โดยจ่าหน้าซองดังนี้ 
 

    
 
 
 
 
 
 

  
 

 
ในกรณีที่ส่งทางไปรษณีย์ให้เก็บสลิปหรือต้นขั้วการส่ง  และถ่ายเอกสารกิจกรรมที่ส่งไปมหาวิทยาลัยไว้ 

เป็นหลักฐาน  ในการส่งกิจกรรมทุกชิ้น  นักศึกษาจะต้องจัดท าหน้าปกกิจกรรม  (ปรากฏในภาคผนวกท่ีส่งมาด้วย) 
7. นักศึกษาสามารถตรวจสอบว่าส านักบริการการศึกษาได้รับกิจกรรมที่นักศึกษาส่งไปแล้วหรือ 

ยังโดยโทรศัพท์สอบถามหมายเลข  0-2982-9633  หรือโทรศัพท์ติดต่อส านักบริการการศึกษา หมายเลข  
0-2504-7621  หรือ โทรศัพท์ติดต่อศูนย์สารสนเทศ  หมายเลข  0-2503-3545-8  และ หมายเลข  
0-2504-7191, 0-2504-7193  โทรสาร 0-2503-3546  โทรศัพท์ฝากข้อความนอกวัน-เวลาราชการ 
(ตลอด 24 ชั่วโมง)  หมายเลข  0-2504-7191, 0-2504-7193 
E-mail : ic.proffice@stou.ac.th  และ  www.stou.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. การสง่กิจกรรมประจ าชดุวิชา 

 
 
 

ศนูย์บริการการสอนทางไปรษณีย์ 
ส านกับริการการศกึษา 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 

จงัหวดันนทบรีุ  11120 
(กิจกรรมประจ าชดุวิชา 94360 การจดัการการปฏิบตัิการและทรัพยากร

มนษุย์ในธุรกิจการเกษตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์) 

mailto:ic.proffice@stou.ac.th
http://www.stou.ac.th/
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เนื้อหากิจกรรม 
1. ให้นักศึกษาตอบค าถามในประเด็นที่ส าคัญของเนื้อหาแต่ละหน่วยตั้งแต่หน่วยที่ 1 ถึงหน่วยที่ 15  
2. ให้นักศึกษาอธิบายคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในการด าเนินงานในหน่วยงานธุรกิจการเกษตร พอสังเขป 
โดยให้นักศึกษาเขียนด้วยลายมือตนเองอย่างบรรจง สามารถอ่านได้ง่าย  
(คะแนนหน่วยละ 20 คะแนน รวม 300 คะแนน) 

 
หน่วยที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการการปฏิบัติการและทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร 

1. ให้อธิบายกิจกรรมภายในองค์การธุรกิจการเกษตร (3 คะแนน) 
2. หน้าที่งานในองค์การธุรกิจการเกษตรมีกี่กลุ่ม อะไรบ้าง จงอธิบาย (3 คะแนน) 
3. กระบวนการจัดการในองค์กรมีก่ีขั้นตอนอะไรบ้าง จงอธิบาย (3 คะแนน) 
4. ให้อธิบายความหมายของการจัดการการปฏิบัติการในธุรกิจการเกษตร ( 3คะแนน) 
5. ให้อธิบายระบบและกระบวนการจัดการการปฏิบัติการในธุรกิจการเกษตร (4 คะแนน) 
6. ให้อธิบายขอบเขตงานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร (4 คะแนน) 

 
หน่วยที่ 2 ก าลังการผลิต ระบบการผลิต และการเลือกที่ตั้งในธุรกิจการเกษตร 

1. จงระบุปัจจัยที่ก าหนดก าลังการผลิตในธุรกิจการเกษตรมา 5 ปัจจัยและอธิบายโดยสังเขป (5 คะแนน) 
2. องค์ประกอบของระบบการผลิตมีอะไรบ้าง (3 คะแนน) 
3. จงอธิบายระบบการผลิตแบบช่วงตอน (2 คะแนน) 
4. จงอธิบายระบบการผลิตแบบต่อเนื่อง (2 คะแนน) 
5. จงระบปุัจจัยในการเลือกท าเลที่ตั้งในธุรกิจการเกษตร (3 คะแนน) 
6. การวิเคราะห์ปัจจัยในการเลือกท าเลที่ตั้งในธุรกิจการเกษตรมี 3 วิธี อะไรบ้าง และให้อธิบายรายละเอียดมา 

1 วิธี (5 คะแนน) 
 
หน่วยที่ 3 การวางผังสถานประกอบการในธุรกิจการเกษตร  

1. ความหมายการวางผังประกอบการ (4 คะแนน) 
2. ให้บอกขั้นตอนการวางผังสถานประกอบการ (4 คะแนน) 
3. ให้อธิบายการวางผังการผลิตตามผลิตภัณฑ์ พร้อมบอกข้อดีข้อเสีย (4 คะแนน) 
4. ให้อธิบายการวางผังแบบผลิตภัณฑ์อยู่กับท่ี พร้อมบอกข้อดีข้อเสีย (4 คะแนน) 
5. ให้อธิบายแนวคิดการวางผังคลังสินค้า (4 คะแนน) 

 
หน่วยที่ 4 การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติการในธุรกิจการเกษตร 

1. ให้อธิบายประเภทของการพยากรณ์เพ่ือการผลิต (4 คะแนน) 
2. ให้อธิบายกลยุทธ์ที่ใช้ในการวางแผนการผลิตรวม (2 คะแนน) 
3. ให้อธิบายการจัดท าตารางการผลิตหลัก (4 คะแนน) 
4. แผนกผลิตของโรงงานแปรรูปอาหารกระป๋องแห่งหนึ่งได้รับมอบหมายให้ท างาน 4 งานที่เข้ามาตามล าดับคือ 

A01, A02, B01, และ B02 แต่ละงานมีข้อมูลเวลาที่ต้องใช้ในการผลิต และเวลาส่งมอบดังตาราง  
 
 

3. เนือ้หากิจกรรม 

 



 6 
งาน เวลาที่ใช้ในการท างาน (วัน) ก าหนดเวลาส่งมอบ (วัน) 
A01 
A02 
B01 
B02 

2 
5 
1 
7 

3 
8 
5 
9 

จากข้อมูลข้างต้น จงจัดล าดับงานโดยใช้วิธีต่างๆ ดังต่อไปนี้ พร้อมวัดประสิทธิผลของการจัดล าดับงาน และ
สรุปว่ากิจการควรใช้การจัดล าดับงานด้วยวิธีใดจึงจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (8 คะแนน) 

4.1 การจัดล าดับงานแบบมาก่อนบริการก่อน  
4.2 การจัดล าดับงานแบบท างานที่ใช้เวลาน้อยที่สุดก่อน 
4.3 การจัดล าดับงานแบบท างานที่มีวันก าหนดส่งก่อน 
4.4 การจัดล าดับงานแบบท างานที่ใช้เวลามากท่ีสุดก่อน 

5. ให้อธิบายกระบวนการควบคุมการปฏิบัติการ (2 คะแนน) 
 
หน่วยที่ 5 การจัดการห่วงโซ่แห่งอุปทานในธุรกิจการเกษตร 

1. ให้อธิบายความหมายของห่วงโซ่อุปทานในธุรกิจการเกษตร (2 คะแนน) 
2. ให้อธิบายขอบเขตของการจัดการห่วงโซ่อุปทานในธุรกิจการเกษตร (2คะแนน) 
3. ให้อธิบายลักษณะของสินค้าเกษตรที่ส่งผลต่อการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (2 คะแนน) 
4. ให้อธิบายประโยชน์ของบรรจุภัณฑ์ต่อการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (2 คะแนน) 
5. ให้อธิบายขั้นตอนการให้บริการลูกค้าเพ่ือการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (3 คะแนน) 
6. ให้อธิบายรอบเวลาการสั่งซื้อของลูกค้า (3 คะแนน) 
7. ให้อธิบายระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (3 คะแนน) 
8. ให้อธิบายระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (3 คะแนน) 

 
หน่วยที่ 6  การจัดการโลจิสติกส์ในธุรกิจการเกษตร 

1. จงระบุองค์ประกอบของการจัดการโลจิสติกส์ในธุรกิจการเกษตรและอธิบายโดยสังเขป (5 คะแนน) 
2. จงระบุวัตถุประสงค์ในการวางแผนความต้องการวัตถุดิบของธุรกิจ (3 คะแนน) 
3. จงระบุข้อควรพิจารณาในการจัดซื้อจัดหาขององค์การธุรกิจการเกษตร (3 คะแนน) 
4. องค์ประกอบของสินค้าคงคลังได้แก่อะไรบ้าง (3 คะแนน) 
5. ถ้าต้องการเก็บสินค้าเกษตรประเภทพืชไร่ จะเลือกใช้คลังสินค้าได้กี่รูปแบบ อะไรบ้าง (3 คะแนน) 
6. จงระบุหลักเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาเลือกใช้พาหนะในการขนส่งสินค้าเกษตร (3 คะแนน) 

 
หน่วยที่ 7   การบริหารคุณภาพในธุรกิจการเกษตร 

1. การบริหารคุณภาพ หมายถึงอะไร (3 คะแนน) 
2. การบริหารคุณภาพมีพ้ืนฐานส าคัญ 3 ส่วน อะไรบ้าง และจงอธิบายโดยสังเขป (5 คะแนน) 
3. จงอธิบายมาตรฐาน ISO 9000 โดยสังเขป (3 คะแนน) 
4. จงอธิบายการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GAP) โดยสังเขป (3 คะแนน) 
5. จงอธิบายการการปฏิบัติการผลิตอาหารที่ดี (GMP) โดยสังเขป (3 คะแนน) 
6. จงอธิบายการวิเคราะห์อันตรายและจุดควบคุมวิกฤต (HACCP) โดยสังเขป (3 คะแนน) 
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หน่วยที่ 8 การจัดการโครงการในธุรกิจการเกษตร 

1. โครงการที่ดีควรมีลักษณะพิเศษอย่างไร (2 คะแนน) 
2. ปัจจัยแวดล้อม 4 ปัจจัยที่เก่ียวเนื่องกับการจัดการโครงการ ตามทัศนะของเมย์เลอร์ ประกอบไปด้วยปัจจัย

ใดบ้าง (3 คะแนน) 
3. อธิบายการวิเคราะห์โครงการจากการวิเคราะห์ด้านการเงินและการลงทุนโดยวิธีการวิเคราะห์การปรับค่าขง

เวลามาพอสังเขป (3 คะแนน) 
4. การจัดโครงสร้างองค์กรแบบเน้นโครงการหรือเน้นผลิตภัณฑ์มีลักษณะอย่างไรและมีข้อดี ข้อเสียอะไรบ้าง (3 

คะแนน) 
5. การอ านวยการโครงการให้ได้ผลตามต้องการต้องอาศัยส่วนประกอบส าคัญใดบ้าง (3 คะแนน) 
6. การควบคุมโครงการมีความส าคัญอย่างไร (3 คะแนน) 
7. อธิบายขั้นตอนกระบวนการประเมินผลโครงการตามทัศนะของซัชแมนมาพอเข้าใจ     (3 คะแนน) 

 
หน่วยที่ 9 ทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร  

1. เป้าหมายการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ มีกี่ประเด็นอะไรบ้าง (4 คะแนน) 
2. กลยุทธ์การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ มีขั้นตอนกี่ข้ันตอนอะไรบ้าง (4 คะแนน) 
3. ปัจจัยที่ก าหนดความต้องการแรงงานในธุรกิจการเกษตรประกอบด้วย ปัจจัยอะไรบ้าง (4 คะแนน) 
4. แนวคิดการจัดองค์กรบริหารธุรกิจยุคใหม่ มีลักษณะอย่างไร (4 คะแนน) 
5. สถาบันที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ได้แก่ สถาบันใดบ้างให้อธิบายโดยสรุป  

(4 คะแนน) 
 

หน่วยที่ 10 การวางแผน การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร  
1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์มีความส าคัญอย่างไรในธุรกิจการเกษตร (4 คะแนน) 
2. เทคนิคการพยากรณ์ความต้องการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจเกษตรมีกี่วิธี อธิบายอย่างละเอียดมา 3 วิธี (4 

คะแนน) 
3. วิธีการสรรหาทรัพยากรมนุษย์ภายในองค์การ มีวิธีใดบ้าง และมีข้อดีข้อเสียอย่างไร (4 คะแนน) 
4. การคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตรโดยอาศัยระบบคุณธรรม ประกอบด้วยหลักเกณฑ์อะไรบ้าง  

(4 คะแนน) 
5. การทดสอบเพ่ือคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์มีการทดสอบด้านใดบ้าง  (4 คะแนน) 

 

หน่วยที่ 11 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร 
1. อธิยบายกระบวนการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มาพอสังเขป (2 คะแนน) 
2. ระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ประกอบไปด้วยสิ่งใด อธิบายพอเข้าใจ (3 คะแนน) 
3. ผู้บริหารองค์กรมีความส าคัญอย่างไร และแบ่งออกเป็นกี่ระดับอะไรบ้าง อธิบาย (2 คะแนน) 
4. ผู้รับผิดชอบในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบมืออาชีพควรมีลักษณะอย่างไร (3 คะแนน) 
5. อธิบายหลักการของการฝึกอบรมมาพอสังเขป (2 คะแนน) 
6. เทคนิคการฝึกอบรมด้วยวิธีการบอกกล่าวมีความแตกต่างจากวิธีการกระท าอย่าไร (3 คะแนน) 
7. บอกความหมายของการศึกษาและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจัดอยู่ในรูปแบบใด 

(2 คะแนน) 
8. อธิบายกระบวนการการจัดการความรู้มาพอเข้าใจ (3 คะแนน) 
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หน่วยที่ 12 การบริหารผลิตภาพของทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร 

1. ให้อธิบายความหมายของการบริหารผลิตภาพของทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร (2 คะแนน) 
2. ให้อธิบายปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการบริหารผลิตภาพของทรัพยากรมนุษย์ (4 คะแนน) 
3. ให้สรุปแนวคิดทางทฤษฎีภาวะผู้น า (4 คะแนน) 
4. ให้อธิบายแนวทางและรูปแบบการสื่อสารภายในองค์การ (2 คะแนน) 
5. ให้สรุปแนวคิดทางทฤษฎีการจูงใจและการประยุกต์ (4 คะแนน) 
6. ให้อธิบายการบริหารค่าตอบแทนทรัพยกรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร (4 คะแนน) 

 

หน่วยที่ 13 การประเมินทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร 
1. การแบ่งประเภทของการประเมินผลการปฏิบัติงานใช้เกณฑ์ใดในการแบ่งและแต่ละประเภทมีวัตถุประสงค์

อย่างไร (2 คะแนน) 
2. อธิบายขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาพอเข้าใจ (3 คะแนน) 
3. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่นิยมใช้ในปัจจุบันว่ามีกี่กลุ่ม แต่ละกลุ่มมีลักษณะการประเมินอย่างไร (3 

คะแนน) 
4. อธิบายวิธีแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบสองมิติ (3 คะแนน) 
5. การบริหารผลการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์อย่างไรกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ (3 คะแนน) 
6. อธิบายกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงานมาพอเข้าใจ (3 คะแนน) 
7. ปัจจุบันวิธีการที่นิยมใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับองค์กรมีกี่วิธีอะไรบ้าง อธิบายแต่ละวิธีพอ

เข้าใจ (3 คะแนน) 
 
หน่วยที่ 14 วัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์การในธุรกิจการเกษตร  

1. วัฒนธรรมองค์การมีก่ีประเภทให้อธิบายแต่ละประเภท (4 คะแนน) 
2. กระบวนการกล่อมเกลาทางวัฒนธรรม ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ อะไรบ้าง (4 คะแนน) 
3. จริยขององค์การ มีความหมายว่าอย่างไร (4 คะแนน) 
4. ผู้มีส่วนได้เสียกับองค์การ สามารถแบ่งได้กี่กลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบด้วยบุคคล ใดบ้าง (4 คะแนน) 
5. วิธีเสริมสร้างจริยธรรมในองค์การมีก่ีวิธี ให้อธิบายวิธีการแต่ละวิธีโดยละเอียด (4 คะแนน) 

 
หน่วยที่ 15  การประยุกต์หลักการจัดการการปฏิบัติการและทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร 

1. จงอธิบายการวางแผนระบบการผลิตของธุรกิจการผลิตกล้วยไม้ตัดดอกกรณีตัวอย่างโดยสังเขป (4 คะแนน) 
2. จงอธิบายการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการผลิตสุกรกรณีตัวอย่างโดยสังเขป (4 คะแนน) 
3. จงอธิบายการควบคุมในธุรกิจการแปรรูปโคกรณีตัวอย่างโดยสังเขป (4 คะแนน) 
4. จงระบุปัจจัยที่ใช้ในการพิจารณาเลือกต าแหน่งที่ตั้งของร้านค้าปลีก (4 คะแนน) 
5. จงระบุปัญหาการบริหารจัดการร้านค้าปลีกและยกตัวอย่างวิธีการป้องกันปัญหาโดยสังเขป (4 คะแนน) 
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  
ปกรายงาน 

 
 

 
         กิจกรรมประจ าชุดวิชา 94360 การจัดการการปฏิบัติการและทรัพยากรมนุษย์ 

ในธุรกิจการเกษตร 
 

ภาคการศึกษาที่ 2/2557 
 

 ชื่อนักศึกษา……………………………………………………… 
 
  รหัสประจ าตัวนักศึกษา   
 
  ที่อยู…่……………………………………………………….…… 
  ……………………………………………………………………. 
  โทรศัพท ์ (ถ้ามี)  …………………………………………………. 
 

          ข้าพเจ้าขอยอมรับการตัดสินผลคะแนนภาคปฏิบัติจากผู้ประเมนิเป็นที่สุด 
 
      ลงชื่อ…………………………………. 
            (…………………………………)  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 10 
วันที่ประเมนิ. วันที.่.............เดือน...........................พ.ศ.......................... 

 
 
 

 

ที่อยู ่ อ าเภอ………………………….…จังหวัด………………………….. ปีที่สมัครเข้าศกึษา..................................... 
**************************************** 

ค าชี้แจง  เม่ือศึกษาชุดวิชานี้แลว้ โปรดตอบแบบประเมินฯ โดยเขียนเครื่องหมาย ที่      หน้าขอ้ความหรอืในคอลัมน์ที่ต้องการหรอืเตมิ    
ข้อความในชอ่งว่างตามความเปน็จรงิ แลว้สง่กลับตามทีอ่ยู่ข้างล่างโดยพับแบบประเมินฯ และสง่ทางไปรษณีย์โดยไม่ต้องติดแสตมป์ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ        ชาย                              หญิง   
2.  อายุ ............................ ปี 
3. อาชีพ/ต าแหน่ง/หนว่ยงาน 
      รับราชการ   ต าแหน่ง........................................................หนว่ยงาน.......................................... ....................... 
 พนักงานรฐัวิสาหกิจ   ต าแหน่ง..........................................หน่วยงาน................................................................  
       พนักงานบรษิัท   ต าแหน่ง..................................................หน่วยงาน............................................ .................... 
 ค้าขาย ระบุประเภทสินค้า.................................................       ประกอบอาชีพอิสระ ระบ.ุ........................ ........... 
 ท าฟาร์ม ระบุประเภทฟาร์ม  ..............................................      อืน่ๆ ระบุ........................................................... 
4. ท่านเปน็นักศึกษาในหลกัสูตร 
  ธุรกิจการเกษตร        การจัดการการผลิตพืช              การจัดการการผลิตสัตว์         ส่งเสริมการเกษตร 
           สหกรณ์              การจัดการป่าไม้และส่ิงแวดล้อม       หลักสูตรของสาขาวิชาอื่น ระบสุาขาวิชา ...................... 
5. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครเข้าศึกษา 
     ม.3/ม.6/ปวช.           ปวส./ปวท.เกษตรกรรม           ปวส./ปวท.บรหิารธุรกิจ         ปวส./ปวท.อื่น ระบ.ุ................      
     ปริญญาตรีด้านการเกษตร             ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ        ปริญญาตรีอื่น ระบุ ................................. 
6.  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์          ไม่ใช้           ใช้พิมพ์งาน          ใช้อินเทอร์เน็ต            อื่นๆ ระบุ.................. 
7. ชุดวิชาที่สอบผ่านแล้ว จ านวน………...ชุดวิชา และคงเหลือชุดวชิาที่ยังไม่ได้ลงทะเบียน จ านวน…………ชุดวิชา 
8. ในภาคการศึกษานี้ลงทะเบียน จ านวน…………………..ชุดวิชา 
9. ในภาคการศึกษานี ้ลงทะเบียนชุดวิชา 94360 การจัดการการปฏิบัติการและทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร 
     เป็นครั้งแรก            ลงทะเบียนทัง้สอบไล่ สอบซ่อมและครั้งนี ้ รวมทั้งสิ้น…………ครั้ง  
 10. ตั้งแต่วันที่ 1 กนัยายน 2557 ท่านได้รับรางวัล/การประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ขอ้) 
 10.1 ชื่อรางวัล / ประกาศเกียรตคิุณที่ได้รบั............................................... ...................................  
         ชื่อหน่วยงานที่ให.้.......................................................................................................... ...... 
         วัน เดือน ปี ที่ได้รับ ............................... 
 10.2 ชื่อรางวัล / ประกาศเกียรตคิุณที่ได้รบั............................................... .................................. . 
         ชื่อหน่วยงานที่ให.้................................................................................................................ 
         วัน เดือน ปี ที่ได้รับ ................................ 
**กรณีที่ท่านได้รับรางวัลขอให้ส าเนาประกาศแนบมาพร้อมแบบประเมินนี้ 
 
  

แบบประเมินเน้ือหาเอกสารการสอน 

ชดุวชิา 94360 การจดัการการปฏบิตักิารและทรพัยากรมนุษยใ์นธุรกจิการเกษตร 

 

ภาค 2/57 
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ตอนที ่2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับชดุวิชา 94360 การจัดการการปฏบิัติการและทรัพยากรมนุษย์ในธรุกิจการเกษตร 

 
 

รายชื่อหน่วย 
ความเหมาะสม

ของเนื้อหา 
ความชัดเจน 

ง่ายแก่การเข้าใจ 
ความเป็นประโยชน ์

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการการปฏิบัติการและ
ทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร 

               

2. ก าลังการผลิต ระบบการผลติและการเลือกที่ตั้งฯ                
3. การวางผังสถานประกอบการในธุรกิจการเกษตร                
4. การวางแผนและการควบคุมการปฏิบัติการฯ                
5. การจัดการห่วงโซ่อุปทานในธุรกิจการเกษตร                
6. การจัดการโลจิสติกส์ในธุรกิจการเกษตร                
7. การบริหารคุณภาพในธุรกิจการเกษตร                
8. การจัดการโครงการในธุรกิจการเกษตร                
9. ทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตรของไทย                
10. การวางแผน สรรหา และคดัเลือกทรัพยากรมนุษย์ฯ                
11. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์นธุรกิจการเกษตร                
12. การบริหารผลิตภาพของทรัพยากรมนุษย์ฯ                
13. การประเมินทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการเกษตร                
14. วัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์การในธุรกิจฯ                
15. การประยุกต์หลักการจัดการปฏิบัติการและทรัพยากร
มนุษย์ในธุรกิจการเกษตร 

               

ภาพรวมของชุดวิชา                

   หมายเหตุ: คะแนน 1= น้อยที่สุด      2= น้อย      3= ปานกลาง     4= มาก      5= มากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงเนื้อหา 
.........................................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
.........................................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................................  

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
 
หมายเหตุ : ส่งแบบประเมินและกิจกรรมมาพร้อมกัน โดยไมต่้องเข้าเล่มรวมกัน 


