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ฉบับ 2

1.1 จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ของศวน.มสธ.จันทบุรีเพ่ือก าหนด

ประเด็นความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
1.2 ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครือข่ายการจัดการความรู้ท้ังภายในและภายนอกเพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์

กิจกรรม 1

2.1 จัดแลกเปล่ียนเรียนรู้บุคลากรภายในตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดมา

ถ่ายทอดความรู้   เร่ือง “แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือวัสดุและจัดซ่อม

ครุภัณฑ์วงเงินไม่เกิน 10,000 บาท"

องค์ความรู้ 1

3.1 จัดเก็บองค์ความรู้ในรูปแบบเอกสาร

3.2 เผยแพร่องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติท่ีดีผ่าน Web site

ฉบับ 1

4.1 รายงานการประเมินผลการน าไปใช้

แหล่ง

ความรู้

1

ฉบับ 2

1)รายงานผลการด าเนินงานจัดการความรู้ผ่าน CHE QA Online รอบ 9 เดือน

2)รายงานผลการด าเนินงานจัดการความรู้ผ่าน CHE QA Online รอบ 12 

เดือน

กิจกรรมแลกเปล่ียนตามประเด็นความรู้

แผนปฏิบัติราชการด้านการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ของ ศูนย์วิทยพัฒนา มสธ.จันทบุรี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาฐานความรู้ เพ่ือการแลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้อย่างย่ังยืน

ต่อเน่ืองตลอดปี

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563
หน่วยงาน รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุ่งไปสู่วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ

ต่อเน่ืองตลอดปี

5.2 จ านวนรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ระดับ ศวน.

ยุทธศาสตร์ / ตัวช้ีวัด /แผนปฏิบัติงาน /  กิจกรรม

จ านวนองค์ความรู้ท่ีมีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบในคลังข้อมูลและเผยแพร่เป็น

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

5.1 หน่วยงานมีการค้นคว้ารวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดจาก

บุคลากรในหน่วยงานและจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ

ไตรมาส 4

พ.ศ. 2562

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ไตรมาส 3

 จ านวนด้านการจัดการความรู้มุ่งไปสู่วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ

ไตรมาส 4

แผนการจัดการความรู้ ระดับ ศวน. ประจ าปีงบประมาณ 2563

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บูรณาการการจัดการความรู้เข้ากับระบบการท างานของหน่วยงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

หมายเหตุ


