
 

แผนด ำเนินกำร กำรจดักำรควำมรู้ ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
ศูนย์วิทยพัฒนำ มสธ.จันทบุร ี

วัน เดือน ปี เกณฑ์กำรประเมิน/กิจกรรม/งำน ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.-ธ.ค. 2562 คณะกรรมการจัดการความรู้ก าหนดประเด็นความรู้และเปา้หมายของการจัดการความรู้ 
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์องหน่วยงานให้ครอบคลุมพันธกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 พันธกิจ และ
ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะตามประเด็นความรู้ที่ก าหนด  

คณะกรรมการจัดการความรู้ 

ก.พ. – มี.ค. 2563 คณะกรรมการจัดการความรู้ก าหนดให้มีการแบ่งปันและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะผู้มี
ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏบิัตทิี่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนด และเผยแพร่
ไปสูบุ่คลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

งานอ านวยการและธุรการ 
นางอนงค์นารถ  ปานมณ ี

มี.ค. 2563 คณะกรรมการจัดการความรู้ของหน่วยงานด าเนินการติดตามผลตามประเด็นความรู้และเป้าหมายของ 
การจัดการความรู้ที่สอดคล้องกบัแผนการจัดการความรู้ประจ าปีของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน 

คณะกรรมการจัดการความรู้ 

เม.ย. – ส.ค. 2563 ศูนย์วิทยพฒันา มสธ.จันทบุรี รวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนด ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล  
(Tacit knowledge) หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ (Explicit knowledge) (ถ้ามี) ที่เป็นแนวปฏบิัติที่ดมีาพัฒนา
และจัดเก็บอย่างเปน็ระบบ โดยเผยแพร่ด้วยการจัดท าเปน็สิ่งพมิพ์ หรือน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นลายลักษณ์อักษร 

งานอ านวยการและธุรการ (เอกสาร) 
และนายมารุต  ณ พทัลุง  (เวบ็ไซต์) 

ก.ย.  2563 ศูนย์วิทยพฒันา มสธ.จันทบุรี และทั้ง 3 งาน น าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจบุัน 
หรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เปน็ลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) ที่เป็นแนวปฏบิัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริง 

งานอ านวยการและธุรการ 
 

ก.ย. 2563 คณะกรรมการจัดการความรู้ของหน่วยงานด าเนินการติดตามผลตามประเด็นความรู้และเป้าหมายของการ
จัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ประจ าปีของหน่วยงาน รอบ 12 เดือน 

คณะกรรมการจัดการความรู้ 

 

หมำยเหตุ  :     1. พันธกิจที่  1 บริการการศึกษาแก่นักศึกษาและประชาชน สอดคล้อง  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   

    กลยุทธ์ที่ 5.2 เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรด้านบริการที่เป็นเลิศ 
                2. ตวับ่งชี้ที่ 3 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรการเรียนรู้ 
 


