


ส ำเนำแจ้งท้ำย 
๑. ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ 
๒. ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
๓. ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
๔. ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาสาขาวิชานิติศาสตร์ 
๕. ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
๖. ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
๗. ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ 
๘. ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
๙. ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
๑๐. ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
๑๑. ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๒. ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
๑๓. ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและวัดผล 
๑๔. ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีการศึกษา 
๑๕. ผู้อ านวยการส านักบริการการศึกษา 
๑๖. ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
๑๗. ผู้อ านวยการส านักบรรณสารสนเทศ 
๑๘. ผู้อ านวยการส านักพิมพ์ 
๑๙. ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
๒๐. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๒๑. ผู้อ านวยการส านักบัณฑิตศึกษา 
๒๒. ผู้อ านวยการส านักการศึกษาต่อเนื่อง 
23. ผู้อ านวยการกองกลาง 
24. ผู้อ านวยการกองคลัง 
25. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
26. ผู้อ านวยการกองพัสดุ 
27. ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล 
28. ผู้อ านวยการสถานตรวจสอบภายใน 
29. ผู้อ านวยการสถานวิเทศสัมพันธ์ 
30. ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่ 
31. ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานประกันคุณภาพการศึกษา 
32. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
33. ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
34. ผู้อ านวยการสถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 
35. ผู้อ านวยการสถานสื่อสารองค์กร 
36. ผู้อ านวยการสถานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 
37. ผู้อ านวยการสถานอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก 
38. หัวหน้าหน่วยเลขานุการกิจ ส านักงานอธิการบดี 
40. ผู้จัดการศูนย์สัมมนาและฝึกอบรม 
41. ผู้อ านวยการโครงการความร่วมมือระหว่างกระทรวงมหาดไทยกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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42. หัวหน้าสว่นบริหารศูนย์วทิยบริการและชุมชนสัมพันธ์ 
43. ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. นนทบุรี 
44. ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. นครศรีธรรมราช 
45. ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. นครสวรรค์ 
46. ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. อุบลราชธานี 
47. ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. เพชรบุรี 
48. ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. สุโขทัย 
49. ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. ล าปาง 
50. ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. อุดรธานี 
51. ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. จันทบุรี 
53. ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. นครนายก 
54. ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. ยะลา 
55. ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. กาญจนบุรี 
 

……………………………………………… 
 
 
 



SCAN ME

เสนอขอได้
ทุกหน่วยงาน

ฝ่ายบริการเผยแพร่ทางไกล
สำนักการศึกษาต่อเนื่อง

ขอเชิญเสนอโครงการ

ปีงบประมาณ 2568

ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567
สอบถามข้อมูลเพิ่ มเติม

โทร. 0 2504 7726

หน่วยส่งเสริมงานบริการวิชาการ

E-Mail : sspd.stou@gmail.com



หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย จ านวน  700,000 บาท 

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

หลักเกณฑ์การเสนอขอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 

รูปแบบในการจัด
กิจกรรม 

1.ตัวช้ีวัดการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ 
       1.1 เป็นโครงการบริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข  
ลดปัญหาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค 
       1.2 เป็นโครงการบริการวิชาการที่สร้างการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานใน
พ้ืนที่ สะท้อนการมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม 
2.ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
       2.1 เป็นโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศให้เข้มแข็ง 
       2.2 เป็นโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับกาเรียนการสอนต่อการพัฒนาชุมชน สังคม 
       2.3 เป็นโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดความยั่งยืนในการดำเนินงานจากการได้รับบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย 
       2.4 เป็นโครงการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมให้เกิดชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคม
ฐานความรู้ 
3.ตัวช้ีวัดการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเกณฑ์ UI Green Metric World University Rankings 
       3.1 เป็นโครงการบริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นด้านความยั่งยืน (sustainability) และการจัดการ
สิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากร และการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามเกณฑ์ UI Green Metric World 
University Rankings 
 

1. หน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 
2. กลุ่มบุคคลใน
ชุมชน เช่น 
- เด็กและเยาวชน 
- ผู้สูงอายุ 
- กลุ่มสตรี 
- ผู้ต้องขัง 
- พระภิกษุ สามเณร 
- ผู้ประกอบการ  
เป็นต้น 
3. กลุ่มแรงงาน     
ต่างด้าว 
4. กลุ่มผู้ต้องขัง 
5. กลุ่มเฉพาะอ่ืน ๆ  

40 คนข้ึนไป  
และไม่ใช่กลุ่ม
นักศึกษาของ 
มสธ. 

1. พ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรี 
2. พ้ืนที่ในความ
รับผิดชอบของ
ศูนย์วิทยบริการ
และชุมชน
สัมพันธ์ มสธ.  
ทั้ง 12 ศูนย์ 

สามารถจัดกิจกรรม
แบบเผชิญหน้า 
และแบบออนไลน์ 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 
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หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย จ านวน  700,000 บาท 

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม   1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 

หลักเกณฑ์การเสนอขอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 

รูปแบบในการจัด
กิจกรรม 

4. ตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
      4.1 เป็นโครงการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 
          SDG 3 Good Health and Well – being (สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี) 
          SDG 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
          SDGs 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน 
          SDG 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาที่ย่อยเยาว์ 
          SDG 10 Reduced Inequalities (การลดความไม่เสมอภาค) 
          SDG 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      4.2 เป็นโครงการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ทีน่อกเหนือ 
จากที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

  40 คนข้ึนไป  
และไม่ใช่กลุ่ม
นักศึกษาของ 
มสธ. 

1. พ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรี 
2. พ้ืนที่ในความ
รับผิดชอบของ
ศูนย์วิทยบริการ
และชุมชน
สัมพันธ์ มสธ.  
ทั้ง 12 ศูนย์ 

สามารถจัดกิจกรรม
แบบเผชิญหน้า 
และแบบออนไลน์ 

 
 
 



หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินรายได้โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในลักษณะให้เปล่า 

รายละเอียด อัตรา อ้างอิง 

1. หมวดค่าตอบแทน   

   1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 300 บาท/ชั่วโมง ระเบ ียบมหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช  
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่10) พ.ศ.2545 (ค่าตอบแทนสมนาคุณ
วิทยากร) 

   1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 500 บาท/ชั่วโมง 

   1.3 ค่าตอบแทนวิทยากรประสบการณ์พิเศษ 1,000 บาท/ชั่วโมง 
(ต้องเสนออธิการบดี
มหาวิทยาลัยอนุมัติ) 

   1.4 ค่าพาหนะวิทยากรภายนอก 500 บาท/คน  ระเบ ียบมหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช 
ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ประเทศ พ.ศ.2562 

   1.5 ค่าล่วงเวลา วันธรรมดา วันหยุด/นักขัตฤกษ์ ชั่วโมงละ 50 บาท ประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2555 

2. หมวดค่าใช้สอย   

   2.1 ค่าอาหาร 
       อาหารว่าง 
       อาหารกลางวัน 
       อาหารเย็น 

 
40 บาท/คน 
80 บาท/คน 
90 บาท/คน 

 
ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วย อัตราค่าบริการ
ของศูนย์สัมมนาและฝึกอบรม พ.ศ.2562 

   2.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พัก 
        บุคลากรของรัฐ 
        บุคลากรภายนอก 

 ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ประเทศ พ.ศ. 2562 

3. หมวดค่าวัสดุ   

   3.3 ค่าวัสดุ 
   3.4 ค่าเช่าสถานที ่
   3.5 ค่าเช่ารถยนต์บริการ 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หมายเหตุ  
1. การฝึกอบรม/สัมมนาที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ แบ่งกลุ่มอภิปรายหรือสัมมนา หรือแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม  

ซึ่งได้กำหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมและ จำเป็นต้องมีวิทยากร ประจำกลุ่ม ให้จ่ายค่าตอบแทนวิทยากรได้ไม่เกิน
กลุ่มละ 2 คน ให้แต่ละกลุ่มต้องมีจำนวนผู้เข้าร่วม โครงการ 20 คน  

2. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรม / สัมมนา ในรูปแบบออนไลน์ ใช้แบบฟอร์มและ
หลักเกณฑ์ ตามที่ ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง หลักเกณฑ์และหลักฐานการเบิกจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรที่
ปฏิบัติงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 



 

แบบค ำขอโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..............  

(แบบให้เปล่ำ) 
    

1.   ชื่อโครงกำร (ภาษาไทย) .........……………………………………………………………………………….…….……………………… 
 (ภาษาอังกฤษ) …………………………………………..………………………………………………………….…….…………………….. 
 

2. หลักเกณฑ์ตัวชีวั้ดกำรก ำหนดกลุ่มสถำบันอุดมศึกษำเชิงยุทธศำสตร์ (โปรดระบุได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
  โครงการบริการวิชาการที่มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ์
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปัญหาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและ
ภูมิภาค 
  โครงการบริการวิชาการที่สร้างการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นที่ สะท้อนการมีส่วนร่วมเพ่ือ
แก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม” 
 

3. หลักเกณฑ์ตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย (โปรดระบุได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
  โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศให้เข้มแข็ง 
  โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนต่อการพัฒนาชุมชน สังคม 
  โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนในการดำเนินงานจากการได้รับบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 
  โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมให้เกิดชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมฐานความรู้ 
 

4. หลักเกณฑ์ตัวชี้วัดกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมเกณฑ์ UI Green Metric World University Rankings 
  โครงการบริการวิชาการที่มุ่งเน้นด้านความยั่งยืน (sustainability) และการจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ทรัพยากร และการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเกณฑ์ UI Green Metric World University Rankings 
 

5. เป้ำหมำยสอดคล้องกับกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDGs) (โปรดระบุกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรที่ด ำเนินกำร) 
  เป้าหมายที่ 3 : Good Health and Well – being (สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี) 
  เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
  เป้าหมายที่ 10 : Reduced Inequalities (การลดความไม่เสมอภาค) 
  เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ ....................... (สามารถเพิ่มเติมเป้าหมายท่ีท่านคิดว่าสอดคล้องกับโครงการ) ............................... 

   

6. ผู้รับผิดชอบโครงกำร ....................................................................………สังกัด………………………………………………… 
เบอร์โทรศัพท์ ................................................................................ E-mail ...................……………………...............… 
รำยนำมคณะท ำงำน .................................................................………สังกัด……………....…………..………………………. 
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7. หลักกำรและเหตุผล 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………….………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

8. วัตถุประสงค ์  
8.1……………………………………………………………………………………………………………………………...…………..…. 
8.2……………………………………………………………………………………………………………………….……………..…….. 
8.3………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

 

9. กลุ่มเป้ำหมำย  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

10. สถำนทีใ่ห้บริกำรวิชำกำร.................................................................................... ...................................... 
 

11. ระยะเวลำโครงกำร เริ่มต้นปี พ.ศ. .................  ส้ินสุดปี พ.ศ. ..................  (ไม่ควรเกิน 1 ปี) 
 

12. เป้ำหมำยผลผลิต และตัวชี้วัด 

ผลผลิต / ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ........... 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ตัวชี้วัด      

เชิงปริมาณ : 
      1. ………. 
      2. ………. 

 
 
 

    

เชิงคุณภาพ : 
      1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ 
      2. ร้อยละผู้เข้ารับบริการนำความรู้ไปใช้ 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

    

เชิงเวลา : 
      1. ………. 
      2. ………. 

     

 เชิงต้นทุน : 
      1. ………. 
      2. ………. 
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13. แผนกำรด ำเนนิงำน 
 

ผลผลิต / กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ผลผลิตที่ 1:  …………………………………………………..      
กิจกรรม  ................................................................      
1. ………………………………………………………………      
2. ………………………………………………………………      
ผลผลิตที่ 2:  …………………………………………………..      
กิจกรรม  ................................................................      
1. ………………………………………………………………      
2. ………………………………………………………………      
 

14. งบประมำณ          หน่วย : บำท 
 

งบรำยจ่ำย / รำยกำร
 

งบประมำณปี พ.ศ.  ………….. 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1. ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน     

     1.1 ค่าตอบแทน 

            รายการ..... 

            รายการ.... 

    

     1.2  ค่าใช้สอย 

            รายการ..... 

            รายการ.... 

    

     1.3  ค่าวัสดุ....... 

            รายการ..... 

            รายการ.... 

    

รวมท้ังสิ้น     

* หมำยเหตุ : งบประมำณทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ 
 

15. แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน 
งวดที่ ภำระงำนที่ต้องส่ง จ ำนวน (บำท) 

1   
2   

รวมท้ังสิ้น   
 

16.  ผลลัพธ์ / ผลกระทบของกำรด ำเนินโครงกำร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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17. การรายงานผลการดำเนินงาน ขอให้ส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์รูปเล่มรายงาน (รด.บส.5), สรุปบทคัดย่อ (รด.บส.7)  
พร้อมจัดท ำใหค้ลิป VDO ควำมยำวไม่เกิน 3 นำที หลังจากจัดกิจกรรมเสร็จแล้วไม่เกิน 1 เดือน หรือต้องไม่เกิน
ปงีบประมาณ ภายใน 30 กันยายน 2568 จัดส่งข้อมูลทำงอีเมล sspd.stou@gmail.com 

 
18. โครงการ ...................................................... ........................................................................................................ 

ไดผ้่านความเห็นชอบจาก ............................................................................ ............................................................. 
ครั้งที่ .........................  วันที่ ............................................................. ................................................................... 
 

*หมำยเหตุ  แนบกำหนดการฝึกอบรม / สัมมนา  มาด้วย 
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