
โครงการต่อยอดพลังความคิดสร้างสรรค์สู่การสร้างนวัตกรรม 
 

หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ ดร.ปิยพจน์ ตัณฑะผลิน 

ส านักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

ความเป็นมาของโครงการ 

 ความคิดสร้างสรรค์ในองค์กรถือเป็นเครื่องมือช่วยปฏิวัติกระบวนการท างานแบบเดิม ๆ ของ
องค์กร ประกอบกับปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบทบาทส าคัญต่อการท างานใน
องค์กรเป็นอย่างมาก ท าให้การรับรู้ของบุคลากรเติบโตอย่างรวดเร็ว ความคิดใหม่ ๆ เกิดขึ้น
ตลอดเวลา หากมนุษย์มิได้มีการพัฒนาความคิด หรือน าความคิดดังกล่าวออกมาแสดง ก็เท่ากับเป็น
การปิดกั้นความคิดอย่างเสรี การพัฒนาความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ จะช่วยท าให้บุคลากร
สามารถคิดได้หลากหลายและแปลกใหม่จากเดิม สามารถน าหลักการหรือทฤษฎีไปประยุกต์ได้อย่าง
รอบคอบ เหมาะสม ตลอดจนน าไปสู่การคิดค้นและสร้างองค์ความรู้ วิธีการ และสิ่งประดิษฐ์ที่แปลก
ใหม่ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1 . เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านคิดสร้างสรรค์ของประชาชนที่ สนใจและน าไปสู่
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อไป 

 2. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการหน่วยงานรัฐ ผู้ประกอบการ และประชาชนที่สนใจ 
จ านวน 66 คน 
 
วิธีการด าเนินงานของโครงการ 
 จัดฝึกอบรมผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom วันที่ 16 มิถุนายน 2565  
 

ผลการด าเนินโครงการ 

 1. ความพึงพอใจต่อการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 94.34 

 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 98.11 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการต่อยอดพลังความคิดสร้างสรรค์สู่การสร้างนวัตกรรมผ่าน
กระบวนการพัฒนาความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์ เน้นให้คนมีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถน า
ความคิดสร้างสรรค์ของตนเองไปพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมได้จริง โดยนวัตกรรมอาจอยู่ในรูปแบบของความคิด 
วิธีการ หรือสิ่งประดิษฐ์ต่าง  ๆ
 



ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 


