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รายละเอียดโครงการ 
 

หลักการและเหตุผล   
ความสั่นสะเทือน (Vibration) คือ การแกว่งหรือการสั่นของวัตถุรอบ ๆ จุดสมดุล เช่น การแกว่ง

ของลูกตุ้ม การสั่นสะเทือนของปั๊มน้ า หรือการสั่งบนสะเทือนของล าโพง เป็นต้น และเนื่องจากใน
ปัจจุบันทางด้านอุตสาหกรรมมีการพัฒนาระบบการผลิตให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา และพบว่าคนงาน
จ านวนมากได้รับสัมผัสต่อความสั่นสะเทือนในทุกๆ วันของการท างานซึ่งผลของการสั่นสะเทือนจะท า
ให้โมเลกุลในเซลล์เกิดการเคลื่อนไหวในลักษณะสั่นรัว ส่งผลต่อความผิดปกติในระบบการท างานของ
ร่างกายได้หลายระบบจนท าให้เกิดความเมื่อยล้า ท าให้การทรงตัวของร่างกายและการมองเห็นเสียไป 
ประสิทธิภาพการท างานของอวัยวะต่าง ๆ ในร่างกายเสียหน้าที่ไป มีการท าลายเนื้อเยื่อของข้อมือ 
กล้ามเนื้อมืออักเสบ ปลายประสาทบริเวณมือเสียไป เป็นต้น ชนิดของความสั่นสะเทือนที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพของมนุษย์ แบ่งได้เป็น 2 ชนิดใหญ่ ๆ คือ 

1) ความสั่นสะเทือนทั้งร่างกาย (Whole Body Vibration: WBV) เป็นความสั่นสะเทือนที่ 
ส่งผ่านมาจากพ้ืนของสถานที่ท างานหรือโครงสร้างของวัตถุมายังทุกส่วนของร่างกาย เช่น รถโฟล์
คลิฟท์ เรือ เครื่องบิน และอาคารตึกที่มีเครื่องจักรใหญ่ๆ เป็นต้น มีผลท าให้เกิดความผิดปกติต่อระบบ
การท างานของร่างกายหลายระบบ (สุนิสา ชายเกลี้ยง , 2561) การสัมผัสกับการสั่นสะเทือนทั้ง
ร่างกาย ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญของการเหนี่ยวน าให้เกิดอาการปวดหลังส่วนล่าง (Low Back Pain) 
รวมทั้งอันตรายต่อสุขภาพด้านอ่ืน ๆ เช่น การทรงตัวผิดปกติ อันตรายต่อระบบหมุนเวียนโลหิต หัวใจ
และหลอดเลือด เป็นต้น  
 จากการศึกษาของปริยาภรณ์ โทนหงส์สา, ไอลดา ตรีรัตน์ตระกูล และเลิศชัย ระตะนะอาพร 
(มปป.) เรื่อง การประเมินการสั่นสะเทือนทั้งร่างกายของพนักงานขับรถยกในบริเวณคลังสินค้า พบว่า
ระบบกล้ามเนื้อหรือกระดูกโครงร่างในของพนักงานขับรถยกจ านวน 25 คนในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา
เกิดความผิดปกติร้อยละ 92 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเกิดความผิดปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติคือ 
ระยะเวลาการขับรถยกต่อปี 

2) ความสั่นสะเทือนเฉพาะส่วนมือ -แขน (Hand- Arm Vibration: HAV) เป็นความ
สั่นสะเทือนที่ส่งผ่านมาเฉพาะที่ โดยมักจะเกิดขึ้นที่นิ้วมือและมือที่ต้องจับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ มี
การสั่นสะเทือน เช่น เลื่อยยนต์ เครื่องเจาะ ถนน เครื่องเจียรนัย เครื่องมือกรอฟันของทันตแพทย์ 
เป็นต้น ท าให้เกิดอาการผิดปกติของระบบหลอดเลือด ระบบประสาท ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ 
และโรคนิ้วซีดจากความสั่นสะเทือน (Vibration White Finger) ในปัจจุบันนิยมเรียกว่า Hand-Arm 
Vibration Syndrome (HAVS) ที่เกิดจากการจับเครื่องมือที่มีความสั่นสะเทือน การงอนิ้วอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความผิดปกติของระบบไหลเวียนโลหิตมีผลท าให้นิ้วซีด เกิดความผิดปกติของ
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ประสาทรับความรู้สึกและประสาทควบคุมกล้ามเนื้อ มีอาการชา ไม่สามารถแยกจุดสัมผัสได้ ส่งผลต่อ
ความผิดปกติของระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ ข้อต่ออักเสบ เกิดถุงน้ าบริเวณข้อต่อ (สุนิสา ชายเกลี้ยง
, 2561) ส าหรับบางคนอาจมีอาการหลังจากสัมผัสความสั่นสะเทือนเพียงไม่กี่เดือน หรือบางคนอาจใช้
เวลานาน 2-3 ปีจึงจะเกิดอาการผิดปกติ อย่างไรก็ตามอาการดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะแย่ลงเมื่อสัมผัส
กับความสั่นสะเทือนอย่างต่อเนื่องและอาจกลายเป็นอาการถาวร (HSE, 2566) 

นอกจากกลุ่มอาการผิดปกติจากความสั่นสะเทือนเฉพาะมือและแขนอาการผิดปกติที่เกิดกับ
นิ้วมือ มือ และแขน จากความสั่นสะเทือนแล้ว การสัมผัสความเย็นร่วมด้วยจะเพ่ิมความผิดปกติที่เกิด
จากความสั่นสะเทือนได้ เนื่องจากอุณหภูมิที่ลดลงมีผลท าให้หลอดเลือดหดตัว เลือดไปเลี้ยงนิ้วมือ
ลดลง และลดอุณหภูมิที่ผิวหนังของนิ้วมือ ส่งผลต่อการรับประสาทสัมผัสลดลงอย่างถาวร เสียความ
ถนัดของมือในการจับต้องอุปกรณ์ต่างๆ มีผลต่อการปฏิบัติงานและอาจก่อให้เกิดอันตรายได้ ซึ่งอาชีพ
เสี่ยง ได้แก่ คนที่ต้องใช้เครื่องมือที่มีความสั่นสะเทือน เช่น เจาะถนน เจาะหิน ตอกหมุด ขัดพ้ืน เป็น
ต้น คนที่ต้องท างานในห้องเย็น โรงงานผลิตน้ าแข็ง (กรมการแพทย์, 2562)  

จากการศึกษาของรัชดาภรณ์ เพ็ชรงาม (2558) ซึ่งได้ท าการศึกษาความชุกและปัจจัยที่
สัมพันธ์กับกลุ่มอาการผิดปกติที่มือและแขนจากการสั่นสะเทือน กรณีศึกษา : โรงงานอุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์แห่งหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความชุกของอาการผิดปกติที่มือและแขนจากความ
สั่นสะเทือนของพนักงานที่ปฏิบัติงานขัดกระดาษทรายด้วยมือและขัดด้วยเครื่องขัดไฟฟ้า รวมถึง
ศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับกลุ่มอาการดังกล่าว จากการศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง 149 คนพบว่าความชุก
ของอาการผิดปกติที่มือและแขนจากความสั่นสะเทือนมีค่าร้อยละ 67.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เครื่องมือ
สั่นสะเทือนส่วนใหญ่มีอาการชา หรือเสียวที่นิ้วมืออย่างน้อย 20 นาท ีหลังการปฏิบัติงานร้อยละ 67.0 
นอกจากนี้ยังพบว่าปัจจัยที่สัมพันธ์กับกลุ่มอาการผิดปกติที่มือและแขนจากความสั่นสะเทือนของกลุ่ม
ตัวอย่างในการศึกษานี้ ได้แก่ ลักษณะการปฏิบัติงานปัจจุบัน ชั่วโมงการสัมผัสเครื่องมือสั่นสะเทือน 
อายุงานที่มีการท างานกับเครื่องมือสั่นสะเทือน การท างานสัมผัสเครื่องมือสั่นสะเทือนต่อเนื่อง
ยาวนานที่สุดโดยไม่หยุดพักต่อการท างาน 1 ครั้ง เวลาพักในการท างานกับเครื่องมือสั่นสะเทือน 
ลักษณะของชิ้นงาน ท่าทางการจับเครื่องมือสั่นสะเทือน และอายุการใช้งานของเครื่องมือสั่นสะเทือน  
นอกจากนี้ ยังพบว่าอาชีพขับข่ีจักรยานยนต์สาธารณะก็จัดอยู่ในกลุ่มอาชีพเสี่ยงต่อการเกิดอาการ 
ผิดปกติท่ีมือและแขนจากความสั่นสะเทือนเช่นเดียวกัน จากการศึกษาของมารุต ต าหนักโพธิและสรัน
ยา เฮงพระพรหม (2562) ซึ่งได้ท าการศึกษาความชุกและปัจจัยที่เกี่ยวข้องของกลุ่มอาการผิดปกติที่
มือและแขนจากการสั่นสะเทือนในกลุ่มผู้ขับขี่จักรยานยนต์สาธารณะ จ านวน 401 ราย พบว่าร้อยละ 
49.1 ของกลุ่มตัวอย่างมีอาการผิดปกติท่ีมือและแขนจากการสั่นสะเทือน โดยอาการที่เด่นชัดมากที่สุด 
คือ อาการเกี่ยวกับกล้ามเนื้อบริเวณนิ้วมือ มือ แขน ข้อนิ้ว ข้อมือ ข้อศอก รองลงมาคือ นิ้วมือชา 
เสียวซ่า ๆ แปลบ ๆ เกิน 20 นาที ซึ่งปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับอาการผิดปกติจากความสั่นสะเทือน
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เฉพาะมือและแขน ได้แก่ สภาพถนนขรุขระมาก การสวมถุงมือ รถจักรยานยนต์เกียร์อัตโนมัติ อายุ 
และจ านวนผู้โดยสารเฉลี่ยต่อวัน  

ดังนั้น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จึงได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท างาน บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับความสั่นสะเทือน และผู้สนใจ โดยการจัดท าโครงการ
การประเมินและควบคุมความสั่นสะเทือนในงาน    อาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยวิทยากรจาก
หน่วยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์เป็นพิเศษในการถ่ายทอดความรู้เรื่องความ
สั่นสะเทือนในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือให้ผู้ประกอบกิจการ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างาน บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับความสั่นสะเทือน และผู้สนใจ มีความรู้ในหลักการ
ประเมินอันตรายจากความสั่นสะเทือนและหลักการควบคุมป้องกันอันตรายจากความสั่นสะเทือนใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะช่วยป้องกันอันตรายต่อสุขภาพจากความสั่นสะเทือนในการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานได้  

วัตถุประสงค ์
1. มีความรู้ในหลักการประเมินอันตรายจากความสั่นสะเทือนในสถานประกอบกิจการ 
2. มีความรู้ในหลักการควบคุมป้องกันอันตรายจากความสั่นสะเทือนในสถานประกอบกิจการ  

กลุ่มเป้าหมาย  
กลุ่มเป้าหมาย :  ได้แก่ ผู้ประกอบกิจการ  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากรที่ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับความสั่นสะเทือน ประชาชนทั่วไป 
ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย : 50 คน 
พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย : ทั่วประเทศไทย  

 

ก าหนดการด าเนินโครงการ  
 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.00-12.30 น. ณ  ระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม
ไมโครซอฟท์ทีม 

 
ผลการด าเนินโครงการฯ / ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ  
 

1. ผู้เข้ารับบริการวิชาการจ านวน 155 คน  แบ่งเป็นเพศหญิง 54 คน  เพศชาย 61 คน   
2. ช่วงอายุของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 

1) อายุน้อยกว่า 21 ปี จ านวน 8 คน 

2) อายุ 21-30 ปี จ านวน 51 คน 

3) อายุ 31-40 ปี จ านวน 42 คน 



4 

 

4) อายุ 41-50 ปี จ านวน 35 คน 

5) อายุ 51-60 ปี จ านวน 19 คน 

3. ระดับการศึกษาของผู้เข้ารับบริการวิชาการ แบ่งเป็น  
1) ต่ ากว่าปริญญาตรี   8 คน  

2) ปริญญาตรี   108 คน  

3)  ปริญญาโท    27 คน   

4)  ปริญญาเอก     12 คน 

4. อาชีพของผู้เข้ารับบริการวิชาการ ประกอบด้วย 
1) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ  102 คน 

2) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร 3 คน 

3) นักวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 คน 

4) นักวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม/เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 7 คน 

5) อาจารย์ในสถาบันการศึกษา 5 คน  

6) วิทยากรอิสระ 3 คน 

7) นักศึกษา 3 คน 

8) วิศวกร 10 คน 

9) นักวิทยาศาสตร์ 2 คน 

10) เจ้าหน้าที่วิศวกรรมบริการ 2 คน 

11) เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 8 คน 

12) ผู้จัดการ/เจ้าหน้าที่ฝ่ายซ่อมบ ารุง 2 คน 

13) เจ้าหน้าที่บุคคลและบัญชี 1 คน 

14) QA 1 คน 

5. ระดับความรู้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการ  ก่อนและหลังเข้ารับบริการวิชาการ พบว่า 
5.1 ก่อนเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้ในระดับ 

5.1.1 มากที่สุด ร้อยละ 7.3 

5.1.2 มาก ร้อยละ 8.3 

5.1.3 ปานกลาง ร้อยละ 52.7 

5.1.4 น้อย ร้อยละ 27.3 
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5.1.5 น้อยที่สุด ร้อยละ 4.4  

5.2 หลังเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้ในระดับ 

5.2.1 มากที่สุด ร้อยละ 63.9 

5.2.2 มาก ร้อยละ 33.5 

5.2.3 ปานกลาง ร้อยละ 2.6 

6 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการวิชาการ ในประเด็นต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้ 
6.1 ความเหมาะสมของการฝึกอบรม 

1) เนื้อหาของการฝึกอบรมมีประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้ พบว่า ผู้เข้ารับการ

อบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดคือ ร้อยละ 62.6 มีความพึง

พอใจในระดับมากร้อยละ 34.2 และมีความพึงพอใจในระดับปานกลางเพียง

ร้อยละ 3.2 

2) เอกสารประกอบการฝึกอบรม มีเนื้อหาครบถ้วน ชัดเจน พบว่า ผู้เข้ารับการ

อบรมมีความพึงพอใจส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากท่ีสุดคือ ร้อยละ 69.7 และ

ระดับมาก ร้อยละ 25.8 และส่วนน้อยที่มีความพึงพอใจในระดับปานกลางคือ 

ร้อยละ 54.5 

3) ความเหมาะสมด้านระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดร้อยละ 66.5 ระดับมากร้อยละ 30.3 และ

ระดับปานกลางร้อยละ 3.2  

6.2 วิทยากร 

1) ความรอบรู้ในหัวข้อที่บรรยาย พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุดร้อยละ 73.4 ระดับมากร้อยละ 24.0 และระดับปานกลางร้อย

ละ 2.6  

2) ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ

ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 63.0 ระดับมาก ร้อยละ 325 และระดับปานกลาง 

ร้อยละ 4.5 

3) การตอบค าถามของวิทยากร พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ

ในระดับมากท่ีสุดคือ ร้อยละ 68.4 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมากคือ 

ร้อยละ 27.7 และระดับปานกลาง ร้อยละ 3.9 
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4) สื่อที่ใช้ประกอบการน าเสนอ พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ

ในระดับมากท่ีสุดคือ ร้อยละ 69.0 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมากคือ 

ร้อยละ 28.4 และ ระดับปานกลาง ร้อยละ 2.6 

6.3 การใช้ระบบออนไลน์ผ่านไมโครซอฟท์ทีม 

1) ความสะดวกในการติดต่อประสานงานการเข้าฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการ

อบรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 86.2 และระดับมาก ร้อยละ

13.8  

2) การอ านวยความสะดวกระหว่างการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความ

พึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 83.0 และระดับมาก ร้อยละ 17.0 

3) ความพึงพอใจในระบบระบบออนไลน์ผ่านไมโครซอฟท์ทีม พบว่า ผู้เข้ารับการ

อบรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 81.3 และระดับมาก ร้อยละ 

18.7  

6.4 ภาพรวมของการฝึกอบรม 

1) การน าความรู้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วน

ใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 71.8 ระดับมาก ร้อยละ 24.7

และ ระดับปานกลาง ร้อยละ 3.5 

2) ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมในภาพรวม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มี

ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 85.0 และระดับมาก ร้อยละ 15.0 

7 ข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับบริการวิชาการ คือ ต้องการให้มีหลักสูตรอบรม ดังนี้ 
7.1 การขนส่งอย่างปลอดภัย (1 คน) 

7.2 การตรวจความปลอดภัยเกี่ยวกับการท างานไฟฟ้าในอาคาร (1 คน) 

7.3 การจัดการความเสี่ยง (1 คน)  

7.4 ความปลอดภัยในการปฎิบัติงานหม้อไอน้ า 1 คน) 

7.5 การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง (2 คน) 

7.6 การตรวจความปลอดภัยในสถานที่ท างาน (1คน) 

7.7 ลดความสูญเสียในการก่อสร้าง (1 คน) 

7.8 การท างานในที่อับอากาศ (1 คน) 

7.9 สารเคมีอันตราย (1 คน)  
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7.10 การยศาสตร์ (1 คน) 
8 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

8.1 ขอบพระคุณส าหรับโครงการอบรมดีๆแบบนี้ อยากให้จัดออนไลน์และมีวุฒิบัตร

เรื่อยๆ (3 คน) 

8.2 ต้องการให้มีการจัดอบรมออนไลน์แบบนี้ (2 คน) 

9 สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการฯ  (แยกตามหมวดค่าใช้จ่าย) 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
9.1 ค่าตอบแทน  3,700 บาท 
รวมงบประมาณท่ีใช้จริง 3,700 บาท 

 

สรุปผลการด าเนินโครงการฯและข้อเสนอแนะ 
 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ประกอบกิจการ  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากรที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับความสั่นสะเทือน ประชาชนทั่วไปมีความรู้ในหลักการประเมินอันตรายและ
หลักการควบคุมป้องกันอันตรายจากความสั่นสะเทือนในสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ผู้บริหาร และผู้ที่ เกี่ยวข้อง  สามารถป้องกันไม่ให้
ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการเสี่ยงต่อการสัมผัสความสั่นสะเทือนในการท างานเป็นเวลานาน
ลดผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน และยังเป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
และผลผลิตที่มีคุณภาพของสถานประกอบการอีกด้วย 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 งบประมาณที่ได้รับจ ากัดมากทั้งๆที่เป็นระบบออนไลน์ ซึ่งไม่มีค่าเอกสาร ค่าอาหารหรือค่า
เดินทางของคณะผู้จัดโครงการและวิทยากร งบประมาณที่ได้มีเพียงแค่ค่าวิทยากรภายนอก ชั่วโมงละ 
1,000 บาทซึ่งต้องท าบันทึกขอเป็นกรณีพิเศษ และค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าที่ 700 บาท โดยไม่มี
ค่าตอบแทนของผู้จัดท าโครงการที่ต้องประสานงานวิทยากร รับสมัครผู้เข้าอบรม ด าเนินการจัดอบรม 
จัดท าแบบประเมินผลการอบรมและวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
โครงการ  
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก : แบบสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ภาคผนวก ข : บันทึกข้อความและค าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการฯ 

ภาคผนวก ค : เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 

ภาคผนวก ง :  ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 

ภาคผนวก จ : ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ 

ภาคผนวก ฉ : รายชื่อ/ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการโครงการการ

ประเมินและควบคุมความสั่นสะเทือนในงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
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ภาคผนวก ก. 
แบบฟอร์มสรุปการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ของ มสธ. 

 

โครงการการประเมินและควบคุมความสั่นสะเทือนในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิรดี  ศรีโอภาส 
 

1. ความส าคัญของโครงการ 
ความสั่นสะเทือน (Vibration) คือ การแกว่งหรือการสั่นของวัตถุรอบ ๆ จุดสมดุล เช่น การแกว่ง

ของลูกตุ้ม การสั่นสะเทือนของปั๊มน้ า หรือการสั่งบนสะเทือนของล าโพง เป็นต้น และเนื่องจากใน
ปัจจุบันทางด้านอุตสาหกรรมมีการพัฒนาระบบการผลิตให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา และพบว่าคนงาน
จ านวนมากได้รับสัมผัสต่อความสั่นสะเทือนในทุกๆ วันของการท างานซึ่งผลของการสั่นสะเทือนจะท า
ให้โมเลกุลในเซลล์เกิดการเคลื่อนไหวในลักษณะสั่นรัว ส่งผลต่อความผิดปกติในระบบการท างานของ
ร่างกายได้หลายระบบจนท าให้เกิดความเมื่อยล้า ท าให้การทรงตัวของร่างกายและการมองเห็นเสียไป 
ประสิทธิภาพการท างานของอวัยวะต่าง ๆ ในร่างกายเสียหน้าที่ไป มีการท าลายเนื้อเยื่อของข้อมือ 
กล้ามเนื้อมืออักเสบ ปลายประสาทบริเวณมือเสียไป เป็นต้น ชนิดของความสั่นสะเทือนที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพของมนุษย์ แบ่งได้เป็น 2 ชนิดใหญ่ ๆ คือ 

2) ความสั่นสะเทือนทั้งร่างกาย (Whole Body Vibration: WBV) เป็นความสั่นสะเทือนที่ 
ส่งผ่านมาจากพ้ืนของสถานที่ท างานหรือโครงสร้างของวัตถุมายังทุกส่วนของร่างกาย เช่น รถโฟล์
คลิฟท์ เรือ เครื่องบิน และอาคารตึกที่มีเครื่องจักรใหญ่ๆ เป็นต้น มีผลท าให้เกิดความผิดปกติต่อระบบ
การท างานของร่างกายหลายระบบ (สุนิสา ชายเกลี้ยง , 2561) การสัมผัสกับการสั่นสะเทือนทั้ง
ร่างกาย ซึ่งเป็นปัจจัย 
ส าคัญของการเหนี่ยวน าให้เกิดอาการปวดหลังส่วนล่าง (Low Back Pain) รวมทั้งอันตรายต่อสุขภาพ
ด้านอื่น ๆ เช่น การทรงตัวผิดปกติ อันตรายต่อระบบหมุนเวียนโลหิต หัวใจและหลอดเลือด เป็นต้น  
 จากการศึกษาของปริยาภรณ์ โทนหงส์สา, ไอลดา ตรีรัตน์ตระกูล และเลิศชัย ระตะนะอาพร 
(มปป.) เรื่อง การประเมินการสั่นสะเทือนทั้งร่างกายของพนักงานขับรถยกในบริเวณคลังสินค้า พบว่า
ระบบกล้ามเนื้อหรือกระดูกโครงร่างในของพนักงานขับรถยกจ านวน 25 คนในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา
เกิดความผิดปกติร้อยละ 92 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเกิดความผิดปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติคือ 
ระยะเวลาการขับรถยกต่อปี 

2) ความสั่นสะเทือนเฉพาะส่วนมื อ-แขน (Hand- Arm Vibration: HAV) เป็นความ
สั่นสะเทือนที่ส่งผ่านมาเฉพาะที่ โดยมักจะเกิดขึ้นที่นิ้วมือและมือที่ต้องจับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่มี
การสั่นสะเทือน เช่น เลื่อยยนต์ เครื่องเจาะ ถนน เครื่องเจียรนัย เครื่องมือกรอฟันของทันตแพทย์ 
เป็นต้น ท าให้เกิดอาการผิดปกติของระบบหลอดเลือด ระบบประสาท ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ 
และโรคนิ้วซีดจากความสั่นสะเทือน (Vibration White Finger) ในปัจจุบันนิยมเรียกว่า Hand-Arm 
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Vibration Syndrome (HAVS) ที่เกิดจากการจับเครื่องมือที่มีความสั่นสะเทือน การงอนิ้วอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความผิดปกติของระบบไหลเวียนโลหิตมีผลท าให้นิ้วซีด เกิดความผิดปกติของ
ประสาทรับความรู้สึกและประสาทควบคุมกล้ามเนื้อ มีอาการชา ไม่สามารถแยกจุดสัมผัสได้ ส่งผลต่อ
ความผิดปกติของระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ ข้อต่ออักเสบ เกิดถุงน้ าบริเวณข้อต่อ (สุนิสา ชายเกลี้ยง
, 2561) ส าหรับบางคนอาจมีอาการหลังจากสัมผัสความสั่นสะเทือนเพียงไม่กี่เดือน หรือบางคนอาจใช้
เวลานาน ๒-๓ ปีจึงจะเกิดอาการผิดปกติ อย่างไรก็ตามอาการดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะแย่ลงเมื่อสัมผัส
กับความสั่นสะเทือนอย่างต่อเนื่องและอาจกลายเป็นอาการถาวร (HSE, 2566) 
นอกจากกลุ่มอาการผิดปกติจากความสั่นสะเทือนเฉพาะมือและแขนอาการผิดปกติที่เกิดกับนิ้วมือ มือ 
และแขน จากความสั่นสะเทือนแล้ว การสัมผัสความเย็นร่วมด้วยจะเพ่ิมความผิดปกติที่เกิดจากความ
สั่นสะเทือนได้ เนื่องจากอุณหภูมิที่ลดลงมีผลท าให้หลอดเลือดหดตัว เลือดไปเลี้ยงนิ้วมือลดลง และลด
อุณหภูมิที่ผิวหนังของนิ้วมือ ส่งผลต่อการรับประสาทสัมผัสลดลงอย่างถาวร เสียความถนัดของมือใน
การจับต้องอุปกรณ์ต่างๆ มีผลต่อการปฏิบัติงานและอาจก่อให้เกิดอันตรายได้ ซึ่งอาชีพเสี่ยง ได้แก่ 
คนที่ต้องใช้เครื่องมือที่มีความสั่นสะเทือน เช่น เจาะถนน เจาะหิน ตอกหมุด ขัดพ้ืน เป็นต้น คนที่ต้อง
ท างานในห้องเย็น โรงงานผลิตน้ าแข็ง (กรมการแพทย์, 2562)  
จากการศึกษาของรัชดาภรณ์ เพ็ชรงาม (2558) ซึ่งได้ท าการศึกษาความชุกและปัจจัยที่สัมพันธ์กับ
กลุ่มอาการผิดปกติที่มือและแขนจากการสั่นสะเทือน กรณีศึกษา : โรงงานอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์
แห่งหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความชุกของอาการผิดปกติที่มือและแขนจากความสั่นสะเทือน
ของพนักงานที่ปฏิบัติงานขัดกระดาษทรายด้วยมือและขัดด้วยเครื่องขัดไฟฟ้า รวมถึงศึกษาปัจจัยที่
สัมพันธ์กับกลุ่มอาการดังกล่าว จากการศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง ๑๔๙ คนพบว่าความชุกของอาการ
ผิดปกติที่มือและแขนจากความสั่นสะเทือนมีค่าร้อยละ๖๗.๑กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เครื่องมือสั่นสะเทือน
ส่วนใหญ่มีอาการชา หรือเสียวที่นิ้วมืออย่างน้อย 20 นาที หลังการปฏิบัติงานร้อยละ 67.0นอกจากนี้
ยังพบว่าปัจจัยที่สัมพันธ์กับกลุ่มอาการผิดปกติที่มือและแขนจากความสั่นสะเทือนของกลุ่มตัวอย่างใน
การศึกษานี้ ได้แก่ ลักษณะการปฏิบัติงานปัจจุบัน ชั่วโมงการสัมผัสเครื่องมือสั่นสะเทือน อายุงานที่มี
การท างานกับเครื่องมือสั่นสะเทือน การท างานสัมผัสเครื่องมือสั่นสะเทือนต่อเนื่องยาวนานที่สุดโดย
ไม่หยุดพักต่อการท างาน 1 ครั้ง เวลาพักในการท างานกับเครื่องมือสั่นสะเทือน ลักษณะของชิ้นงาน 
ท่าทางการจับเครื่องมือสั่นสะเทือน และอายุการใช้งานของเครื่องมือสั่นสะเทือน  
นอกจากนี้ ยังพบว่าอาชีพขับข่ีจักรยานยนต์สาธารณะก็จัดอยู่ในกลุ่มอาชีพเสี่ยงต่อการเกิดอาการ 
ผิดปกติท่ีมือและแขนจากความสั่นสะเทือนเช่นเดียวกัน จากการศึกษาของมารุต ต าหนักโพธิและสรัน
ยา เฮงพระพรหม (2562) ซึ่งได้ท าการศึกษาความชุกและปัจจัยที่เกี่ยวข้องของกลุ่มอาการผิดปกติที่
มือและแขนจากการสั่นสะเทือนในกลุ่มผู้ขับขี่จักรยานยนต์สาธารณะ จ านวน 401 ราย พบว่าร้อยละ 
49.1 ของกลุ่มตัวอย่างมีอาการผิดปกติท่ีมือและแขนจากการสั่นสะเทือน โดยอาการที่เด่นชัดมากที่สุด 
คือ อาการเกี่ยวกับกล้ามเนื้อบริเวณนิ้วมือ มือ แขน ข้อนิ้ว ข้อมือ ข้อศอก รองลงมาคือ นิ้วมือชา 
เสียวซ่า ๆ แปลบ ๆ เกิน 20 นาที ซึ่งปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับอาการผิดปกติจากความสั่นสะเทือน
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เฉพาะมือและแขน ได้แก่ สภาพถนนขรุขระมาก การสวมถุงมือ รถจักรยานยนต์เกียร์อัตโนมัติ อายุ 
และจ านวนผู้โดยสารเฉลี่ยต่อวัน  

ดังนั้น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จึงได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท างาน บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับความสั่นสะเทือน และผู้สนใจ โดยการจัดท าโครงการ
การประเมินและควบคุมความสั่นสะเทือนในงาน    อาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยวิทยากรจาก
หน่วยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์เป็นพิเศษในการถ่ายทอดความรู้เรื่องความ
สั่นสะเทือนในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือให้ผู้ประกอบกิจการ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างาน บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับความสั่นสะเทือน และผู้สนใจ มีความรู้ในหลักการ
ประเมินอันตรายจากความสั่นสะเทือนและหลักการควบคุมป้องกันอันตรายจากความสั่นสะเทือนใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะช่วยป้องกันอันตรายต่อสุขภาพจากความสั่นสะเทือนในการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานได้  
2. วัตถุประสงค์ 

1) มีความรู้ในหลักการประเมินอันตรายจากความสั่นสะเทือนในสถานประกอบกิจการ 

2) มีความรู้ในหลักการควบคุมป้องกันอันตรายจากความสั่นสะเทือนในสถานประกอบกิจการ  

3.     กลุ่มเป้าหมาย   
ผู้ประกอบกิจการ  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน  บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ

ความสั่นสะเทือน ประชาชนทั่วไป 
4.     ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

4.1 บรรยายความรู้เกี่ยวกับความสั่นสะเทือนในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4.2 บรรยายหลักการประเมินความสั่นสะเทือนในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4.3 บรรยายเทคโนโลยีการควบคุมความสั่นสะเทือนในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4.4 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามข้อสงสัย 

5.     ผลการด าเนินงาน (ให้เขียนผลการด าเนินงานตามผลผลิตของโครงการ/เนื้อหาวิชาการ/
ความรู้พร้อมภาพประกอบที่ใช้ในการจัดอบรม/กิจกรรมโดยสังเขป) 
5.1  สาระเนื้อหาวิชาการ/ความรู้(โดยสังเขป) 
 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้จากการบรรยายทางทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ความรู้ ดังนี้ 

1) ความรู้เกี่ยวกับความสั่นสะเทือนในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2) หลักการประเมินความสั่นสะเทือนในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 



12 

 

3) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการควบคุมความสั่นสะเทือนในงานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 

 
5.2 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทุกตัวชี้วัด (ดังแสดงในตาราง) 
 

 
6.    ผู้รับบริการ/หน่วยงาน ได้รับความรู้/ประโยชน์ ดังนี้ 

ผู้ประกอบกิจการ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ
ความสั่นสะเทือน และผู้สนใจ ที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ ดังนี้ 

6.1 มีความรู้เรื่องหลักการประเมินอันตรายจากความสั่นสะเทือนในการปฏิบัติงาน 

6.2 มีความรู้เรื่องหลักการควบคุมป้องกันอันตรายจากความสั่นสะเทือนในสถาน 

ประกอบกิจการ 
6.3 สามารถน าความรู้เรื่องหลักการประเมินอันตรายจากความสั่นสะเทือนและหลักการ 

     ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการ 

ผลผลิต (Output) 

 1. เชิงปริมาณ :    จ านวนผู้เข้ารับบริการ คน  50 155 
 2. เชิงคุณภาพ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการใน
กระบวนการให้บริการ 

ร้อยละ 86 95 

 3. เชิงเวลา :  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 90   100 

 4. เชิงต้นทุน :  ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการแก่
สังคมตามงบประมาณ 

บาท 3,700   3,700   

ผลลัพธ์  (Outcome) 

1.  เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

 

ร้อยละ 
 

84 100 

2.  เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการโครงการ
วิชาการแก่สังคม 

ร้อยละ 86 100 
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ควบคุมป้องกันอันตรายจากความสั่นสะเทือนในสถานประกอบกิจการไปเป็นแนวทางเพ่ือประยุกต์ใช้
ในการควบคุมและป้องกันอันตรายจากความสั่นสะเทือนที่อาจเกิดขึ้นต่อสุขภาพของพนักงานในสถาน
ประกอบกิจการได ้
 
7.   สรุปโดยภาพรวม และความคิดเห็นของผู้รับบริการ 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ประกอบกิจการ  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน  บุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับความสั่นสะเทือน ประชาชนทั่วไป มีความรู้เรื่องหลักการประเมินอันตรายจาก
ความสั่นสะเทือนในการปฏิบัติงานและหลักการควบคุมป้องกันอันตรายจากความสั่นสะเทือนในสถาน
ประกอบกิจการ ตลอดจนสามารถน าความรู้เรื่องหลักการประเมินอันตรายจากความสั่นสะเทือนและ
หลักการควบคุมป้องกันอันตรายจากความสั่นสะเทือนในสถานประกอบกิจการไปเป็นแนวทางส าหรับ
ประยุกต์ใช้ในการควบคุมและป้องกันอันตรายจากการท างานที่สัมผัสกับความสั่นสะเทือน เพ่ือลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบกิจการที่ท างานเกี่ยวข้องกับความ
สั่นสะเทือน 
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ภาคผนวก ข   
ส าเนาบันทึกข้อความเกี่ยวกับตัวบุคคล  หน้งสือเชิญ  และค าสั่งต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

โครงการฯ   ส าเนา แบบฟอร์ม รด.บส 1, และรด.บส.2 
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แบบค ำขอโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..............  

(แบบให้เปล่า) 
    

 

1.   ชื่อ โครงการ 
.........………………………………………………………………………………………………………………………  

2. แผนงบประมาณ : 
………………………………………………………………………………………………………………………  

3. เป้าหมายการให้บริการของกระทรวง  :  
……………………………………………………………………………………… 

4. เป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (โปรดระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  วิชำชีพเชิงบูรณำกำรที่ตอบสนองต่อกำรพัฒนำชุมชน สังคมและประเทศชำติให้เข้มแข็ง 
  วิชำชีพทีบู่รณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนต่อกำรพัฒนำชุมชน สังคม 
  วิชำชีพที่ก่อให้เกิดควำมยั่งยืนในกำรด ำเนินงำนจำกกำรได้รับกำรบริกำรวิชกำรของ
มหำวิทยำลัย 
  วิชำชีพที่ส่งเสริมให้เกิดชุมชนสังคมแห่งกำรเรียนรู้และสังคมฐำนควำมรู้ 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ .............................................................………
สังกัด…………………………………………… 

6. หลักการและเหตุผล 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………….
………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….. 

7. วัตถุประสงค์   
7.1……………………………………………………………………………………………………………………………...…
………..…. 
7.2……………………………………………………………………………………………………………………….…………
…..…….. 
7.3…………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….. 

8. ตอบสนองหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. .............. (ระบุข้อ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….….. 

  รด.บส.1 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….….. 

9. กลุ่มเป้าหมาย และผู้ที่มีส่วนได้เสีย 
 กลุ่มเป้ำหมำย : 
……………………………………………………………………………..….………………………………………..... 
 ปริมำณกลุ่มเป้ำหมำย : 
…………………………………………………………………..…….……………………………………..... 
 พ้ืนที่กลุ่มเป้ำหมำย : 
……………………………………………………………..……..……….………………………………………. 
 ผู้มีส่วนได้เสีย :  
.............................................................................................................................................  
 ภำค
ท้องถิ่น……………………………………………………………………..………….......................................................... 
 ภำค
ประชำชน…………………………………………………………………..………………………………………………………..…. 
 ภำคเอกชน………………………………………………………………………..…………………………………………………
…..….... 
 ภำครัฐ…………………………………………………………………………..……………………………………………………
…………. 
 อ่ืนๆ ระบุ
...................................................................................................... .................................................. 
 

10. สถานที่ให้บริการวิชาการ............................................ 
11. ระยะเวลาโครงการ เริ่มต้นปี พ.ศ. .................สิ้นสุดปี พ.ศ. ..................(ไม่ควรเกิน 1 ปี) 

 
12. เป้าหมายผลผลิต และตัวชี้วัด 

ผลผลิต / ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... 
 

ไตรมำสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมำสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมำสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ผลผลิตท่ี 1: .........      

ตัวชี้วัด      

เชิงปริมำณ : 
      1. ………. 
      2. ………. 

     

เชิงคุณภำพ : 
      1. ………. 
      2. ………. 
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เชิงเวลำ : 
      1. ………. 
      2. ………. 

     

 เชิงต้นทุน : 
      1. ………. 
      2. ………. 

     

 
13. แผนการด าเนินงาน 

 
ผลผลิต / กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

แผนการด าเนินกิจกรรม 1) 
ไตรมำสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมำสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมำสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ผลผลติที่ 1:…………………………..      
กิจกรรม.............................................      
1……………………………………      
…      
ผลผลติที่ 2:…………………………..      
กิจกรรม.............................................      
1……………………………………      
…      

 

หมำยเหตุ 1) ให้ระบุเป็นปริมำณงำนหรือ Grant Chart ในแผนกำรด ำเนินงำนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นใน
ไตรมำสนั้นๆ 
 
 
14. งบประมำณเงินอุดหนุน        หน่วย 

: บำท 
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งบรำยจ่ำย / รำยกำร 

งบประมาณปี พ.ศ.  ………….. 
ไตรมำสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมำสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมำสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1. เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร     

     1.1 ค่าจ้าง……     

2. เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน     

     2.1 ค่าตอบแทน 
            รายการ..... 
            รายการ.... 

    

     2.2  ค่าใช้สอย 
            รายการ..... 
            รายการ.... 

    

     2.3  ค่าวัสดุ....... 
            รายการ..... 
            รายการ.... 

    

3. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายลงทุน     

     3.1 รำยกำรครุภณัฑ…์…     

4. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน     

    4.1  รำยกำร........     

5. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายจ่ายอื่น     

   5.1  รำยกำร.........     

รวมท้ังสิ้น     

 
15. แผนการเบิกจ่ายเงิน 

งวดที่ ภาระงานที่ต้องส่ง จ านวน (บาท) 
1   
2   
3   
4   

รวมท้ังสิ้น   
 

16. ผลลัพธ์ / ผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

17. กรณีโครงกำรที่มุ่งตอบสนองด้ำนกำรเรียนกำรสอนในชุดวิชำ ให้ระบุด้วยว่ำเป็นชุดวิชำใด 
รหัสชุดวิชำ......................ชื่อชดุวิชำ.....................................   และ/หรือ  
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18. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และกำรใช้จ่ำยเงิน ให้รำยงำนตำมแบบฟอร์มและระยะเวลำที่

ส ำนักกำรศึกษำต่อเนื่องก ำหนด 
 

19.  โครงกำร 
................................................................................................................................................  
ผ่ำนควำมเห็นชอบจำก 
...........................................................................................................................  
ครั้งที่ .........................  วันที่ 
....................................................................................................................  
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ภาคผนวก ค  
เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 

 
เอกสารประกอบการบรรยายการประเมินและควบคุมความสั่นสะเทือน 

ในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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25 

 

 
 
 

 



26 

 

 
 
 

 
 



27 

 

 
 

 
 



28 
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ภาคผนวก ง   
ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการฯ  

 

 

 
ภาพที่ 1  พิธีเปิดการอบรม 
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ภาพที่ 2  ผู้เข้ารับการอบรม 
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ภาพที่ 3  บรรยายการประเมินและควบคุมความสั่นสะเทือน 
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ภาพที่ 4 บรรยายเครื่องมือส าหรับประเมินความสั่นสะเทือน 
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ภาพที่ 5 บรรยายเทคนิคการควบคุมการส่งผ่านความสั่นสะเทือน 
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ภาคผนวก จ  
ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ (แบบสอบถาม) 

 
แบบประเมินผล 

โครงการ การประเมินและควบคุมความสั่นสะเทือนในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
วันที่  23 กุมภาพันธ์ 2567 

ระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรมไมโครซอฟท์ทีม 
----------------------------- 
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36 

 

 

 



37 
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ข้อเสนอแนะ................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ................................................ 
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ภาคผนวก ฉ   
รายชื่อ / ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 

โครงการ การประเมินและควบคุมความสั่นสะเทือนในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล e-mail address 
1 นายปัญญา ปรีชาพูด micmoss2538@gmail.com 
2 นางสาวกนกพร เชิงรัมย์ Kanokporn.cho.64@ubu.ac.th 
3 วรรณรัตน์ ข้าวขาวแขก wannaratkkk@yahoo.co.th 
4 เพียงฟ้า ปานทอง Piengfah.pa.64@ubu.ac.th 
5 นางสาวณัฏชฎา สุทธิพงศ์ natchada.sut@gmail.com 
6 นางสาวหทัยทิพย์  แก้วด า Hathaitip.k@ohkajhu.com 
7 นางสาว ทิวาพร คนสม Tiwapornamm13ks@gmail.com 
8 ศุภวัฒน์ ชัยเกษม imchaikasem@hotmail.com 
9 สราวุฒิ หนองหลวง Sarawut_safety@hotmail.com 
10 กชพรรณ หนูชนะ kodchapan9555@gmail.com 
11 ปภาดา  อ้มวิชา rojanaomvicha@gmail.com 
12 นางสาวรัชนีกร พินขุนทด ratchaneekorn.1047@gmail.com 
13 นางสาวธนัชพร วงศ์พรม tanashaporn.w@ku.th 
14 นายอนุสรณ์ เป๋าสูงเนิน anusorn.p@nrru.ac.th 

15 
นางสาวอรุณกาญจน์ อุดม
ฤทธิ์ aroonkanu@airasia.com 

16 นายชัชวาล  อินเขียน chatchacha5678@gmail.com 
17 สุภัค มิ่งตระกูล supak.mingtrakul@totalenergies.com 
18 ธีรภัทร  ใจธรรม teerapat.jai@gmail.com 
19 นายตาวฟาน เจ๊ะแม towfane9696@gmail.com 
20 สิริยากร พินขุนทด siriyakorn.pkt@gmail.com 
21 สุจิตรา วัฒนะไพบูลย์ sujitra@thaichuros.co.th 

22 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ลักษณีย์ บุญขาว blaksanee@gmail.com 

23 นาตยา ไชยเวียง chaiwiang.nart@gmail.com 
24 นางสาวอาพัฒศิริ ธรรมรังกา arpatsiri.th@gmail.com 
25 ศักดา เบญจพลากร sakdabenja@yahoo.com 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล e-mail address 
26 บุญธรรม ธรรมสิทธิ์ tiger3093@gmail.com 
27 ทศพร  ศิริโชคทรัพย์ thosaporn2514@gmail.com 
28 อนุวัฒน์ อัคคีสุวรรณ์ anuwat.a@psu.ac.th 
29 นางสาวนาถฤทัย ไชยชนะ nattruthaichaichana@gmail.com 
30 อาทิตยา  สว่างแสง emmy_artitaya@hotmail.com 
31 ณัฐวรา วงษ์เทพ natwara.wo.64@ubu.ac.th 
32 กัญธิมา หล่าดอนดู่ Kantimaladondu@gmail.com 
33 นางสาวปฐมาวดี ค าจันทร์ patthamawadee.kh.64@ubu.ac.th 
34 ศุภชัย วงศ์สุริย์ฉาย s.wongsuricha@alsglobal.com 
35 ภัทรกร  สืบทอง patrakorn.s@thaiairways.com  
36 นะโม ชวลิต namo.c@thaiairways.com 
37 นายเอนก จุมพลศรี chuewhuad_safety@hotmail.com 
38 นางสาวกมลวรรณ เพชรชนะ kamonwanphetchana@gmail.com 

39 
ว่าที่ ร.ต.หญิง กนกกาญจน์ 
เจริญค า Kanogkan.cha@gmail.com 

40 นายธัชพัฒน์ สิริปริญญา Thuchaphat.s@thaibev.com 
41 ปิยฉัตร เดชะยา piyachat.de@gulf.co.th 
42 นางสาวจารุณี เนตะวัน charunee.net@gmail.com 
43 นายอัครเดช  เหลาจินดาวัฒน์ akradechlao1975@gmail.com 
44 สุทธิพงค์ โปธิกลาง suttipongpoti@gmail.com 
45 นางสาวเพชรลดา นวนบุญ phetlada.nu.64@ubu.ac.th 
46 คุณชิดชนก ไทยสาครพันธ์ Chidchanok.mail@gmail.com 
47 นพ. ศรัณย์ ศรีค า saransrikam@outlook.com 
48 นาฃสาวชนิกานต์ ไตรยวงค์  Chanikan.tr.64@ubu.ac.th 
49 จุฑาสิริ โรหิตรัตนะ Juthasiri.r@gmail.com 
50 นางสาว มุฑิตา แพงสร้อย  mutita.pa.64@ubu.ac.th 
51 นางสาวกัญญณัช มหาวรรณ์ Kanyanat.m@ohkajhu.com 
52 อุไรวรรณ สุภาพันธ์ Usupaphan@gmail.com 
53 นางสาวพรพิมล ตาลทรัพย์ pornpimon.ta.64@ubu.ac.th 

54 
นางสาว โนรฟารนี  เจ๊ะดา
โอ๊ะ cehdaoh.norfarnee@gmail.com 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล e-mail address 
55 ศิริพร ศิริกัญญาภรณ์ siriporn.skp@gmail.com 
56 ศวยศ สุพรรณคง Sawayos007@gmail.com 
57 สุวรรณ ภู่กิตติพันธ์ Suwan.phukitiphan@imerys.com 
58 นางสาวจินตนา บุตรโคตร Jeeja17@hotmail.com 
59 นางสาวสานันทา คุณธะนัง sananta.kh.64@ubu.ac.th 
60 ดร.เอกบุตร อยู่สุข eakabut@kru.ac.th 
61 สุวิทย์ น าภาว ์ Suwitnp9@gmail.com 
62 นางสาววนิชา วุฒิมาก wanicha.wu.64@ubu.ac.th 
63 นางสาวพัชรี คตตระกาล phatchari.kh.64@ubu.ac.th 
64 นายมานะ วัฒนากร mwattanakorn@gmail.com 
65 เจนจิรา ไชยสุริยงค์ janejira.cha.64@ubu.ac.th 
66 ชลธาร สนธิพันธุ์ Chonlathan.son@hotmail.com 
67 อสุรา ยิ้มประเสริฐ pongporn6371@gmail.com 
68 นางสาวพรรณพร มุระดา Phannapohn.mu.64@ubu.ac.th 
69 วุฒินันท์  ราหา Wuttinan.raha2530@gmail.com 
70 สุดารัตน์ สุวรรณไตร sudarat.su.64@ubu.ac.th 
71 น.ส. ศิณีนาถ ธาตุไพบูลย์ sineenat.t19@gmail.com 
72 ศศินา พิมพร sasina.pi.64@ubu.ac.th 

73 
นางสาวอนงค์นาถ จันทร์
เหลือง anongnat.ch.64@ubu.ac.th 

74 นางสาวดลนภา เกิดช้าง donnapa8701@gmail.com 
75 กฤษณะ ยอดดียิ่ง yo.dde.eying@hotmail.com 
76 นาย กิจธนาพัฒน์ ทุมทา Kitthanaphat339@gmail.com 
77 อัญชนา  บัววรานนท์ anchanabuu@gmail.com 
78 นายไพบูลย์ ทวีวงศ์ paiboontaw@gmail.com 
79 นางสาวฟารีดา มารัตน์ farida.ma.64@ubu.ac.th 
80 Jaturong Wongsom tartomorrow888@gmail.com 
81 สุรศักดิ์  สุขเกษม Surasak.suk@thaiairways.com 
82 นางสาว สุเมตตรา แก้วมณี Sumattra.keng@gmail.com 
83 นางเกษมศานต์ ปทุมารักษ์ Kasemsan.ppp@gmail.com 
84 นางสาวอนันญา  ดีปานา anunya.karat@gmail.com 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล e-mail address 
85 นางสาวจงกล สังข์อ่วม Chongkol.s@mru.ac.th 
86 จามิกร เตียงสกุล jamikorn.te.64@ubu.ac.th 
87 วิภาพันธุ์   พันธุ์โอภาส Panopas31@gmail.com 
88 ภูวิศ สุขยิ่งรุ่งเรือง phuwit.syrr@gmail.com 
89 นายธนัญชัย สารพัดโชค thanan312@gmail.com 
90 นางสาว วรินญา  วันโนนาม warinyarich@gmail.com 
91 นางสาววัลลภา การกล้า Wanlaphakankla@gmail.com 
92 ดร.นิรัญกาญจ์ จันทรา niranyakarn@gmail.com 
93 นางสาวธัญรดา บุญฤทธิ์ thunrada@nxshoji.co.th 
94 นายศุภโชค  ก้อนทอง supachokkt@gmail.com 

95 
นางสาวธิดาลักษณ์ เหลา
สะอาด tidaluk.lh.64@ubu.ac.th 

96 นางสาวบุฌยานุช งามหอม butchayanut.ng.64@ubu.ac.th 
97 นายสามารถ จันทร์บุญเจือ tomoipart@gmail.com 
98   
99 นางสาวสุดาพรรณ คะเนแน่น Sudapan.ka.64@ubu.ac.th 
100 นางสาวธิดารัตน์ ส านักนิตย์ thidarat.sam.64@ubu.ac.th 
101 นายสิทธิพล  กลางแม sittiphol.k@gmail.com 
102 ดร.อรุโณทัย สิงห์ตาแก้ว arunothai.sing@gmail.com 
103 นายอัครเดช  เลิศกวีวงศ ์ bungkee5444@gmail.com 

104 
นางสาวพลอยวรรณ กันหา
บุตร Ploywan2546@gmail.com 

105 น.ส.ชมชื่น  สนธิ์ประเสริฐ chomchom164@gmail.com 
106 นายอิทธิชัย แป้นข า comicsss.it@gmail.com 
107 นายวิสุทธิ์ แซ่อ๋อ Jipfer@hotmail.com 
108 นางสาวสุดารัตน์ โคสารคุณ Sudarat27299@gmail.com 
109 นางสาวณัฐพร ค าประทิก Natthaporn6754@gmail.com 
110 นางสาวนฤพร แก้วคูณ ningnrp2546@gmail.com 
111 นายชัยยุทธ ยุกติรัตน์ Chaiyuth.y@gmail.com 
112 นาย เอกณัฏฐ์ เอ่ียมพิภักดิ์ dee_hab@hotmail.com 
113 พรทิพย์ สมสมัย Ssm.porntip@gmail.com 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล e-mail address 
114 ผศ.ดร.กุลธิดา บรรจงศิริ kultida73@gmail.com 
115 นางสาว ภูวนิดา ฤทธิสิงห์ phuwanida.ri.64@ubu.ac.th 
116 ปุณญิสา ผุดผ่อง Saifon.pu19@gmail.com 
117 รัมภา พจนาคุณากร Rumpha1995@gmail.com 
118 ปัทวีร์ สุทัศน์ pattawee.sudasna@gmail.com 
119 ธัญญารัตน์ งาวิจิตร thanthanyarat@gmail.com 
120 วีระนนท์  ค าพันทา veeranon@nxshoji.co.th 
121 เบญญาภา สุภัควณิช benyapa56161128@gmail.com 
122 นายวรัญญู เพ็ชร์แดง theravitha@gmail.com 
123 นายจิตรกร  สุวรรณ jittakorn72@gmail.com 
124 ภานุวัฒน์ ก๋าแก้ว Panuwat.ka@aotga.com 
125 Nakaret Chanpasuk  nakaretc@hotmail.com 
126 กิตติณัฏฐ์ แก้วมา kittinat.k@gmail.com 
127 ปริญญาพร สาธร Parinyaporn.sat@ku.th 
128 วรนิษฐา วัฒนะ woraniittha.w@ku.th 
129 นายสุณัฐชัย  จินดาศรี safetymanager@meshtec.com 
130 นายจิตรกร  สุวรรณ jittakorn72@gmail.com 
131 ดร.รัตนี ค ามูลคร rattanee.k@ku.th 
132 วิไลภรณ์ กิมประพันธ์ Wilaiporn.kim@qsncc.com 
133 นางสาวศรัณพร โคกวิลัย sranpron.k@ku.th 
134 พรรณิภา  ธิปัดเป่า pannipa.safety@gmail.com 
135 นางสาวนิชประภา นิ่มสุวรรณ nichaprapa.ni@fndairies.com 

136 
นางสาว  ศศิประภา  เที่ยง
กระโทก sasiprapa254056@gmail.com 

137 ชวินทร มัยยะภักดี m.chavin@fph.tu.ac.th 
138 นนทวัช เอกอัครรุ่งโรจน์ Nontawach.A@bgp.co.th 
139 ศุภกร แพรธ ารงกุล supakorn@novamedic.co.th 
140 นงนุช  ฉุยฉาย nongnut.kpk@gmail.com 
141 นายศุภกร แพรธ ารงกุล supakorn@novamedic.co.th 
142 นาย วุฒิพงศ์  จินดาประเสริฐ wuttipong2517pop@gmail.com 
143 ทัศไนย กวิวังสานนท์ tudsanai047@gmail.com 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล e-mail address 
144 อภิรดี ศรีโอภาส apisriopas@yahoo.com 
145 ปริญดา โพธิ์สุข parinda.pho.64@ubu.ac.th 
146 นางสาวปวีณา สุราอามาตย์ pavena.su.64@ubu.ac.th 
147 อภิมน ณ พัทลุง aphimon1973@gmail.com 
148 กวินทิพย์ ทุงฤทธิ์ kawinthip2478@gmail.com 
149 รัฐเขต โฆษิตวรกิจกุล rathakhed@gmail.com 
150 ภาณุวิชญ์ จิตกล้า Panuvit.name@gmail.com 
151 นาง สุนันทา วารสิทธิ์ varasit_s@hotmail.com 
152 มนตรา วายุพา wa.montra86@gmail.com 
153 นางสาวกุณฑลีย์ บังคะดานรา goontalee.ban@stou.ac.th 
154 นายชัชชัย ธนโชคสว่าง Chatchai.phmu@gmail.com 
155 ธีรภัทร  ใจธรรม teerapat.jai@gmail.com 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


