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ค าน า 

 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย โครงการ ๑  

Dr. ๑ ต าบล จัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ด้วยการอบรมโครงการความรู้เรื่องพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยส าหรับเยาวชน (ครั้งที่ 3) โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง พลเมือง 
และประชาธิปไตย ทั้งในหลักแนวคิด และการน าสู่ปฏิบัติ เพ่ือช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจให้กับนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้รับความอนุเคราะห์การจัดอบรมอย่างดียิ่งจากอาจารย์รังสิมันต์  ยาละ  
ผู้อ านวยการโรงเรียน ตลอดจนอาจารย์และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องทุกคน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  

การจัดการอบรมได้เสร็จสิ้นแล้ว และผลการด าเนินการเป็นไปตามที่ปรากฎอยู่ในรายงานฉบับนี้ ซึ่งคาดว่า
จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้สนใจทั่วไป ทั้งนี้หากมีข้อผิดพลาด หรือค าแนะน า ขอความอนุเคราะห์แจ้งกลับมาที่
สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

     
   

รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ  
                                                         และคณะ 
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รายละเอียดโครงการ 
หลักการและเหตุผล 

ภายหลังจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ความเป็นพลเมืองในยุค new normal ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงความหมายและการด ารงชีวิตไปในรูปแบบที่เน้นการพัฒนาไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังตาม
แนวความคิดการพัฒนาของSustainable Development Goalsภายใต้ระบอบการปกครองประชาธิปไตยแบบ
เสรี ที่ยกย่องให้ความเป็นพลเมืองเป็นเรื่องส าคัญแนวคิดความเป็นพลเมืองเป็นพื้นฐานที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ท าให้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยสามารถด าเนินการได้ หากประชาชนในประเทศเป็นได้เพียงคนในบังคับ ( subject) 
ที่คอยรับผลของนโยบายของรัฐบาลก็จะท าให้รัฐบาลไม่ว่าจะเป็นระบอบใด ๆ ไม่จ าเป็นต้องรับผิดชอบต่อ
ประชาชน และถ้าเกิดขึ้นในระบอบประชาธิปไตยก็จะเกิดสภาพที่ประชาชนเป็นไทเพียงสามนาทีในคูหาเลือกตั้ง 
และเป็นทาสไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้ง ในทางตรงกันข้าม หากประชาชนในประเทศเป็นพลเมืองผู้กระตือรือล้น 
พลเมืองดังกล่าวจะเป็นกลไกส าคัญในการบังคับให้รัฐบาลต้องรับผิดชอบต่อประชาชน แต่การจะเป็นพลเมืองที่
กระตือรือล้นจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจขอบเขตและหน้าที่ที่ตนกระท าได้ 

เยาวชนอายุ 16-18 ปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนระดับมัธยมปลาย ซึ่งจะเริ่มต้นที่จะเป็นพลเมือง 

ต่อไปในอนาคตจึงเป็นกลุ่มเป้าหมายของการบริการครั้งนี้เพ่ือที่จะเตรียมการการเป็นพลเมืองที่กระตือรือล้นและรับผิดชอบ
ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถอธิบายแนวคิดความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยได้ 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถอธิบายหน้าที่พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยได้ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย :  นักเรียนมัธยมปลาย โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี   

ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย :   จ านวน 60  คน 

พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย :   โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
  



 
 

5 
ก าหนดการด าเนินโครงการ 

ก าหนดการอบรม 
โครงการ ความรู้เรื่องพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับเยาวชน (ครั้งที่ 3) 

วันศุกร์ที่ 2 สิงหาคม 2567 
ณ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  

08.00 - 08.45 น. - ลงทะเบียน 
08.45 - 09.00 น. - ชี้แจงวัตถุประสงค์ 

  รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณธรรม  กาญจนสรุรณ   (หัวหน้าโครงการ) 
 - กล่าวเปิดการอบรม 

  (อาจารย์รังสิมันต์ ยาละ ผู้อ านวยการโรงเรียน) 
09.00 – 10.30 น. 
 
 
 
10.30 - 10.45 น. 

- อภิปรายเร่ือง แนวคิดความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.พิศาล มุกดารัศมี    
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนสั ปิยะกุลชัยเดช 
  3. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ   
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ ทองอินทร์   
  5 .ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์อกวีร์ มสีขุ     
  6. อาจารย์สุวิชชญา จันทร์ปิฎก 
 - พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 - 12.00 น. - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโดยการแบ่งกลุ่ม 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.พิศาล มุกดารัศมี    
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนสั ปิยะกุลชัยเดช 
  3. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ   
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ ทองอินทร์   
  5 .ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์อกวีร์ มสีขุ     
  6. อาจารย์สุวิชชญา จันทร์ปิฎก 

12.00 - 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. 
 
 

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโดยการแบ่งกลุ่ม (ต่อ) 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.พิศาล มุกดารัศมี    
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนสั ปิยะกุลชัยเดช 
  3. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ   
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ ทองอินทร์   
  5 .ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์อกวีร์ มสีขุ     
  6. อาจารย์สุวิชชญา จันทร์ปิฎก 

16.00 - 16.30 น. - พิธีมอบใบวุฒิบัตร ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม และพิธีปิด 
  รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ  
   รองศาสตราจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

 

**หมายเหตุ  1. ก าหนดการอบรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 2. ผู้เข้าร่วมการอบรมควรสวมใส่ชุดพละ 
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ผลการด าเนินโครงการ/ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 
 ผลการด าเนินโครงการอบรม เรื่องความรู้เรื่องพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับเยาวชน น าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินการจัดอบรม โดยมีผู้เข้าอบรม 80 คน มีผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 71 
คน คิดเป็นร้อยละ 88.75 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีดังนี ้

ตารางท่ี 1 เพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
  ชาย 23 32.40 
  หญิง 47 66.20 
  ไม่ระบุ  1 1.40 
รวม 71 100 

 

ตารางที่ 1 จากการสอบถามประเด็นเพศ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 47 คน คิด
เป็นร้อยละ 66.20 เป็นเพศชายจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 32.40 และไม่ระบุ จ านวน 1  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.40 
ตารางท่ี 2 อาย ุ(ปี) 

อาย ุ(ปี)  จ านวน ร้อยละ 
   16 63 88.74 
   17 8 11.26 
   18 0 0 
รวม 71 100 

 

ตารางที่ 2 จากการสอบถามประเด็นอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่อายุ 16 ปี จ านวน 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.74 อายุ 17 ปี จ านวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.26 และอายุ 16 ปี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 88.74  

ตารางท่ี 3 แผนการศึกษา 

แผนการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
วิทย์-คณิต 0 0 
ภาษา-สังคม 43 60.56 
อ่ืนๆ 28 39.44 
รวม 71 100 

 

ตารางที่ 3 จากการสอบถามประเด็นแผนการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เรียนแผนการเรียน
ภาษา-สังคม จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 60.56 และแผนการเรียน อ่ืนๆ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 39.44   
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ตารางท่ี 4 ระดับความรู้ก่อนการอบรม 

รายการประเมิน จ านวน/ร้อยละ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ความเป็นพลเมือง 9.9 15.5 67.6 5.6 1.4 
แนวคิดประชาธิปไตย 9.9 28.2 49.3 12.7 - 

 
ตารางที่ 4 จากการสอบถามประเด็นระดับความรู้ก่อนการอบรมของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า ประเด็นความรู้

เรื่องความเป็นพลเมือง พบว่า ล าดับแรกของความรู้ที่ผู้ตอบแบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 67.6 
รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความรู้ในระดับมาก ร้อยละ 15.5 ล าดับที่ 3 คือ มีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 9.9  ล าดับ
ที่ 4 คือ มีความรู้ในระดับน้อย ร้อยละ 5.6 และล าดับที่ 5 คือ มีความรู้อยู่ในระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 1.4  

ประเด็นความรู้เรื่องแนวคิดประชาธิปไตย พบว่า ล าดับแรกของความรู้ที่ผู้ตอบแบบประเมินมีคือมีความรู้อยู่ใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 49.3 รองมาล าดับที่ 2  คือ มีความรู้ในระดับมาก ร้อยละ 28.2 ล าดับที่ 3 คือ มีความรู้อยู ่
ในระดับน้อย ร้อยละ 12.7 และล าดับที่ 4 คือ มีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 9.9 
 

ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรภาคเช้า หัวข้อ “ความเป็นพลเมือง” 

รายการประเมิน จ านวน/ร้อยละ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงกับ
หัวข้อที่บรรยาย 

36.1 55.7 8.2 - - 

มีเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ที่ดี 42.6 49.2 8.2 - - 
เนื้อหาการน าเสนอตรงกับหัวข้อที่บรรยาย 47.5 45.9 4.9 1.6 - 
มีการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้กระตุ้นให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วม 

42.6 39.3 16.4 1.6 - 

ตอบค าถามตรงประเด็นและเข้าใจง่าย 49.2 37.7 11.5 1.6 - 
ความเหมาะสมของสื่อน าเสนอ  41 45.9 11.5 1.6 - 
การบริหารเวลาในการบรรยาย 39.3 41 18 1.6 - 

 

ตารางที่ 5 จากการสอบถามประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรภาคเช้า หัวข้อ “ความเป็นพลเมือง” 
ของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า  

ประเด็นวิทยากรมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย พบว่า ล าดับแรก
ของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 55.7 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิด มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 36.1 และล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 8.2 
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ประเด็นวิทยากรมีเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ที่ดี พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบ
ประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 49.2 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ร้อยละ 42.6 และล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 8.2 

ประเด็นวิทยากรมีการน าเสนอเนื้อหาตรงกับหัวข้อที่บรรยาย พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่
ผู้ตอบแบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 47.5 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก ร้อยละ 45.9 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 4.9 และล าดับที่ 4 คือ มี
ความเห็นอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 1.6 

ประเด็นวิทยากรมีการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วม  พบว่า 
ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 42.6 รองมาล าดับที่ 2 
คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 39.3 และล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  
ร้อยละ 16.4 และล าดับที่ 4 คือ มีความเห็นอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 1.6 

ประเด็นวิทยากรตอบค าถามตรงประเด็นและเข้าใจง่าย พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบ
แบบประเมินมีคือ มีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 49.2 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก ร้อยละ 37.7 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 11.5 และล าดับที่ 4 คือ 
มีความเห็นอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 1.6 

ประเด็นวิทยากรจัดท าสื่อประกอบได้เหมาะสม พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบ
ประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 45.9 โดยรองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
ร้อยละ 41 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 11.5 และล าดับที่ 4 คือ มีความคิดเห็น
อยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 1.6 

ประเด็นวิทยากรบริหารเวลาในการบรรยายได้เหมาะสม พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบ
แบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 41 โดยรองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ร้อยละ 39.3 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 18 และล าดับที่ 4 คือ มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 1.6 
ตารางท่ี 6 ความคิดเห็นในการท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “ความเป็นพลเมือง” 

รายการประเมิน จ านวน/ร้อยละ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

กิจกรรมสอดคล้องกับหัวข้อ 41 52.5 6.6 - - 
มีเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ที่ดี 47.5 44.3 8.2 - - 
มีการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้กระตุ้นให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วม 

47.5 36.1 16.4 - - 

การบริหารเวลาในการท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 45.9 39.3 14.8 - - 
  ตารางที่ 6 จากการสอบถามประเด็นความคิดเห็นในการท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “ความเป็น
พลเมือง” ของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า  
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ประเด็นกิจกรรมสอดคล้องกับหัวข้อ พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบประเมินคือ มี
ความรู้อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 52.5 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 41 และ
ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 6.6 

ประเด็นวิทยากรมีเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ที่ดี พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบ
ประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 47.5 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ร้อยละ 44.3 และล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 8.2 

 

ประเด็นวิทยากรมีการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วม  พบว่า 
ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 47.5 รองมาล าดับที่ 2 
คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 36.1 และล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 16.4 

ประเด็นการบริหารเวลาในการท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบ
แบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 45.9 โดยรองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก ร้อยละ 39.3 และล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 14.8  

 

ตารางท่ี 7 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรภาคบ่าย หัวข้อ “แนวคิดประชาธิปไตย” 

รายการประเมิน จ านวน/ร้อยละ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงกับ
หัวข้อที่บรรยาย 

41 50.8 6.6 1.6 - 

มีเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ที่ดี 42.6 49.2 6.6 1.6 - 
เนื้อหาการน าเสนอตรงกับหัวข้อที่บรรยาย 44.3 45.9 8.2 1.6 - 
มีการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้กระตุ้นให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วม 

44.3 41 14.8 - - 

ตอบค าถามตรงประเด็นและเข้าใจง่าย 42.6 44.3 11.5 1.6 - 
ความเหมาะสมของสื่อน าเสนอ 39.3 49.2 11.5 - - 
การบริหารเวลาในการบรรยาย 37.7 45.9 14.8 1.6 - 

 

ตารางที่ 7 จากการสอบถามประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรภาคบ่าย หัวข้อ “แนวคิดประชาธิปไตย” 
ของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า  

ประเด็นวิทยากรความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย พบว่า ล าดับแรก
ของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมาก  ร้อยละ 50.8 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 41 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 6.6 และ 
ล าดับที่ 4 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 1.6 
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ประเด็นวิทยากรมีเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ที่ดี พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบ
ประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 49.2 รองมาล าดับที่ ๒ คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 
42.6 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 6.6 และล าดับที่ 4 คือ มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับน้อย ร้อยละ 1.6 

ประเด็นวิทยากรมีการน าเสนอเนื้อหาตรงกับหัวข้อที่บรรยาย พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่
ผู้ตอบแบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 45.9 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มากที่สุด ร้อยละ 44.3 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 8.2  และล าดับที่ 4 คือ มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 1.6   

ประเด็นวิทยากรมีการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วม  พบว่า 
ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 44.3 รองมาล าดับที่ 2 
คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 41 และล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 14.8   

ประเด็นวิทยากรตอบค าถามตรงประเด็นและเข้าใจง่าย พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบ
แบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 44.3 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ร้อยละ 42.6 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 11.5 และล าดับที่ 4 คือ มีความคิดเห็น
อยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 1.6     

ประเด็นวิทยากรจัดท าสื่อประกอบได้เหมาะสม พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบ
ประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 49.2 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ร้อย
ละ 39.3 และล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 11.5   

ประเด็นวิทยากรบริหารเวลาในการบรรยายได้เหมาะสม พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบ
แบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 45.9 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
ร้อยละ 37.7 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 14.8  และล าดับที่ 4 คือ มีความคิดเห็น
อยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 1.6   

 
ตารางท่ี 8 ความคิดเห็นการท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “แนวคิดประชาธิปไตย” 

รายการประเมิน จ านวน/ร้อยละ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

กิจกรรมสอดคล้องกับหัวข้อ 41 52.5 4.9 1.6 - 
มีเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ที่ดี 39.3 49.2 8.2 3.3 - 
มีการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้กระตุ้นให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วม 

47.5 37.7 13.1 1.6 - 

การบริหารเวลาในการท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 44.3 39.5 14.8 1.6 - 
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ตารางที่ 8 จากการสอบถามประเด็นความคิดเห็นการท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “แนวคิด
ประชาธิปไตย” ของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า  

ประเด็นกิจกรรมสอดคล้องกับหัวข้อ พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบประเมินคือ มีความรู้
อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 52.5 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 41 ล าดับที่ 3 คือ มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 4.9 และล าดับที่ 4 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 1.6 

ประเด็นวิทยากรมีเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ที่ดี พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบ
ประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 49.2 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 
39.3 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 8.2 และล าดับที่ 4 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
น้อย ร้อยละ 3.3 

ประเด็นวิทยากรมีการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วม พบว่า 
ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 47.5 รองมาล าดับที่ 2 คือ 
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 37.7 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 13.1 และ
ล าดับที่ 4 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 1.6 

ประเด็นการบริหารเวลาในการท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบ
แบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 44.3 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ร้อย
ละ 39.5 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 14.8 และล าดับที่ 4 คือ มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับน้อย ร้อยละ 1.6 

    
ตารางท่ี 9 ภาพรวมของการอบรมโครงการบริการวิชาการแก่สังคมฯ 

รายการประเมิน จ านวน/ร้อยละ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ความพึงพอใจในภาพรวมของการอบรม 45.9 41 11.5 1.6 - 
ความสามารถในการน าไปใช้ประโยชน์หลังการ
อบรม 

45.9 44.3 8.2 1.6 - 

ระยะเวลามีความเหมาะสม 36.1 50.8 11.5 1.6 - 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 52.5 42.6 3.3 1.6 - 

 
ตารางที่ 9 จากการสอบถามประเด็นภาพรวมของการอบรมโครงการบริการวิชาการแก่สังคมฯ  

ของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า  
ประเด็นความพึงพอใจในภาพรวมของการอบรม พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบ

ประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 45.9 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 
41 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 11.5 และล าดับที่ 4 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
ร้อยละ 1.6 
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ประเด็นความสามารถในการน าไปใช้ประโยชน์หลังการอบรม พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่
ผู้ตอบแบบประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 45.9 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ร้อยละ 44.3 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 8.2 และล าดับที่ 4 คือ มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับน้อย ร้อยละ 1.6 

ประเด็นภาพรวมของระยะเวลาการอบรม พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบประเมินคือ มี
ความรู้อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 50.8 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 36.1 ล าดับที่ 
3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 11.5 และล าดับที่ 4 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 1.6 

ประเด็นภาพรวมของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบ
ประเมินคือ มีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 52.5 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 
42.6 ล าดับที่ 3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 3.3 และล าดับที่ 4 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
น้อย ร้อยละ 1.6 

   

ตารางท่ี 10 ระดับความรู้หลังการอบรม 

รายการประเมิน จ านวน/ร้อยละ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ความเป็นพลเมือง 41 50.8 8.2 - - 
แนวคิดประชาธิปไตย 47.5 39.3 11.5 1.6 - 

 

ตารางที่ 10 จากการสอบถามประเด็นระดับความรู้หลังการอบรมของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า  
ประเด็นความรู้เรื่องความเป็นพลเมือง พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบประเมินคือ มี

ความรู้อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 50.8 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 41 ล าดับที่ 3 
คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 8.2  

ประเด็นความรู้เรื่องแนวคิดประชาธิปไตย พบว่า ล าดับแรกของความคิดเห็นที่ผู้ตอบแบบประเมินคือ มี
ความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 47.5 รองมาล าดับที่ 2 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 39.3 ล าดับที่ 
3 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 11.5 และล าดับที่ 4 คือ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 1.6  

 

เปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรม จากตารางที่ 4 และตารางท่ี 10 พบดังนี้ 
ประเด็นความรู้เรื่องความเป็นพลเมือง พบว่า นักเรียนมีค่าร้อยละความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมสูง

กว่าก่อนการอบรม โดยก่อนการอบรมนักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ในระดับปานกลาง แต่หลังการอบรมนักเรียนมี
ความรู้ในระดับมากที่สุด 

ประเด็นความรู้เรื่องแนวคิดประชาธิปไตย พบว่า นักเรียนมีค่าร้อยละความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม
สูงกว่าก่อนการอบรม โดยก่อนการอบรมนักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ในระดับปานกลาง แต่หลังการอบรมนักเรียน
มีความรู้ในระดับมากที่สุด 
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ข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการบริการวิชาการ 
ก่อนการอบรม ได้รับความรู้เยอะ มีเนื้อหาเยอะ 
หลังการอบรม ไม่มี 

สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการฯ (แยกตามหมวดค่าใช้จ่าย) 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 1.1 ค่าตอบแทน                                10,400  บาท 
 1.2 ค่าใช้สอย    13,120  บาท 
 1.3 ค่าวัสดุ      3,000  บาท 
 รวมงบประมาณที่ใช้จริง   26,520  บาท 
 
สรุปผลการด าเนินโครงการฯ และข้อเสนอแนะ 

1. ผลการด าเนินงาน นักเรียน ซึ่งเป็นเยาวชนกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมรับฟังการบรรยายและการท า
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการครบถ้วน   

2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ผลการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ ที่สอดคล้องกับความต้องการของลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรม  

1. ผลการประเมินนักเรียนมีค่าร้อยละความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 
 

ผลการด าเนินโครงการบรรลุตัวชี้วัดที่ก าหนด 
ผลผลิต (Output) 
1. เชิงปริมาณ :    จ านวนผู้เข้ารับบริการ 71 คน 
2. เชิงคุณภาพ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการในกระบวนการให้บริการในระดับมากและ

มากที่สุด ร้อยละ 74.4 
3. เชิงเวลา :  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 1 วัน 
4. เชิงต้นทุน :  ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามงบประมาณ จ านวน 26,520 บาท 
ผลลัพธ์  (Outcome) 
1. เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ในระดับมากที่สุดและมาก  

ร้อยละ  95.3 
2. เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการโครงการวิชาการแก่สังคม ในระดับมากที่สุด 

และระดับมาก ร้อยละ 97.6 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 ในการให้บริการวิชาการ ฯ ครั้งนี้ได้ประสบปัญหา 2 ประการคือ ปัญหาด้านงบประมาณ และปัญหาใน
การกรอกแบบประเมิน คือ 

ประการแรก ด้านงบประมาณ คณะผู้จัดท าโครงการบริการ ฯ เผชิญกับปัญหางบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการจัดหาอุปกรณ์ประกอบการอบรม และของที่ระลึก ตลอดจนของรางวัลประกอบการอบรม โดยอุปกรณ์
ประกอบการอบรม (แฟ้ม และกระดาษโน้ต) ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานส านักงานสื่อสารองค์กร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ของที่ระลึก และของรางวัลต้องขอความอนุเคราะห์จากสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หากปราศจากการอนุเคราะห์ดังกล่าว การจัดการอบรมจะไม่สามารถ
ด าเนินการได้อย่างราบรื่น และเพียงพอต่อผู้เข้าร่วมรับการอบรมทั้งหมด 

 ประการที่สอง การตอบแบบประเมิน ในการอบรมครั้งนี้ใช้การตอบแบบประเมินออนไลน์ผ่านระบบ 
MS Forms ซึ่งท าให้เกิดความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม 
กลับประสบปัญหาว่าผู้เข้าอบรมบางคนไม่สามารถท่ีจะเข้าถึงแบบสอบถามได้จึงได้การตอบรับแบบสอบถาม 44 
ท่าน จากทั้งหมด 57 ท่าน หรือคิดเป็นร้อยละ 77.19 ซึ่งเท่ากับสิ่งที่ต้องจ่าย (tradeoff) ระหว่างความสามารถ่
ในการตอบกับความสะดวกในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก : แบบสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

โครงการ ความรู้เรื่องพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับเยาวชน (ครั้งที่ 3) 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณธรรม  กาญจนสุวรรณ   
 

1. ความส าคัญของโครงการ 
 แนวคิดความเป็นพลเมืองเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ท าให้การปกครองระบอบประชาธิปไตยสามารถ
ด าเนินการได้ หากประชาชนในประเทศเป็นได้เพียงคนในบังคับ (subject) ที่คอยรับผลของนโยบายของ
รัฐบาลก็จะท าให้รัฐบาลไม่ว่าจะเป็นระบอบใดๆ ไม่จ าเป็นต้องรับผิดชอบต่อประชาชน และถ้าเกิดขึ้นใน
ระบอบประชาธิปไตยก็จะเกิดสภาพที่ประชาชนเป็นไทเพียงสามนาทีในคูหาเลือกตั้ง และเป็นทาสไปจนกว่า
จะมีการเลือกตั้ง ในทางตรงกันข้าม หากประชาชนในประเทศเป็นพลเมืองผู้กระตือรือล้น พลเมืองดังกล่าวจะ
เป็นกลไกส าคัญในการบังคับให้รัฐบาลต้องรับผิดชอบต่อประชาชน แต่การจะเป็นพลเมืองที่กระตือรือล้น
จ าเป็นที่จะต้องเข้าใจขอบเขตและหน้าที่ที่ตนกระท าได้ 
 เยาวชนอายุ 16-18 ปี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนระดับมัธยมปลาย ซึ่งจะเริ่มต้นที่จะเป็นพลเมืองต่อไป 
ในอนาคต จึงเป็นกลุ่มเป้าหมายของการบริการครั้งนี้เพ่ือที่จะเตรียมการการเป็นพลเมืองที่กระตือรือล้นและ
รับผิดชอบต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถอธิบายแนวคิดความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยได้ 
2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถอธิบายหน้าที่พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยได้ 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
กลุ่มเป้าหมาย :  นักเรียนมัธยมปลาย โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี   
ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย :   จ านวน 80 คน 
พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย :   โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
 

4. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
4.1 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการจากสาขาวิชารัฐศาสตร์ และจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
4.2 หลังจากได้รับอนุมัติโครงการ ได้มีการด าเนินการหลายกิจกรรม เช่น ประสานงานกับโรงเรียนเพ่ือ 

จัดหากลุ่มเป้าหมาย สถานที่จัดฝึกอบรม การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น 
4.3 จัดเตรียมสื่อ และอุปกรณ์ประกอบการบรรยายและการท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
4.4 จัดท าวุฒิบัตรเพ่ือมอบให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
4.5 การด าเนินการอบรม โดยในวันอบรมได้มีการด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนด เริ่มตั้งแต่การรับลงทะเบียน  

พิธีเปิดการอบรม การบรรยาย การมอบใบวุฒิบัตร และการปิดการอบรม 
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5. ผลการด าเนินงาน (ให้เขียนผลการด าเนินงานตามผลผลิตของโครงการ/เนื้อหาวิชาการ/ความรู้พร้อม
ภาพประกอบที่ใช้ในการจัดอบรม/กิจกรรมโดยสังเขป) 

5.1  สาระเนื้อหาวิชาการ/ความรู้ (โดยสังเขป) 
  5.1.1 การบรรยายเรื่อง “ความเป็นพลเมือง (Citizenship)” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วนัส 
ปิยะกุลชัยเดช การบรรยายประกอบด้วย 4 หัวข้อหลักดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิดเรื่องความเป็นพลเมือง แนวคิดความเป็นพลเมืองของที เฮช มาร์แชล (T.H. Marshall) ความ
เป็นพลเมืองมีลักษณะ 3 ประการคือ 1. การมีสิทธิทางการเมือง 2. การได้รับความคุ้มครองทางกฎหมาย และ 3. 
การมีอัตลักษณ์ร่วมกัน โดยลักษณะทั้งสามประการอาจจะเกิดขึ้นพร้อมกันหรือไม่ก็ได้ ซึ่งจะแสดงให้เห็นในส่วน
ที่ว่าด้วยพัฒนาการของความเป็นพลเมือง 

2. พัฒนาการของความเป็นพลเมือง พัฒนาการของความเป็นพลเมืองในโลกตะวันตก สามารถแสดงออก 
ได้เป็น 3 ช่วงเวลาคือในยุคกรีกโบราณในนครเอเธนส์ ในยุคกลางในอังกฤษ และในยุคสมัยใหม่คือในฝรั่งเศส
ภายหลังการปฏิวัติฝรั่งเศส ดังต่อไปนี้ ในยุคโบราณ พลเมืองในเอเธนส์มีแสดงออกถึงลักษณะของพลเมืองในทั้ง 3 
ประการโดยมีลักษณะด้านสิทธิทางการเมืองอย่างชัดเจนกล่าวคือ การมีสิทธิทางการเมืองของพลเมืองเอเธนส์ 
(ผู้ชายเกิดในเอเธนส์ มีที่ดิน และเป็นเสรีชน) จะท าให้พลเมืองสามารถที่จะเลือกตัวแทนของตนในการท าหน้าที่
ศาลหรือด ารงต าแหน่งทางการเมืองเช่น แม่ทัพ หรือต าแหน่งอ่ืนๆ ไม่ว่าจะมีสิทธิในการจับฉลาก การรับเลือก
หรือการเลือก การได้รับการพิจารณาคดีในศาล และการมีอัตลักษณ์ร่วมกันในฐานะพลเมืองเอเธนส์ ในแง่นี้การมี
สิทธิทางการเมืองจึงท าให้พลเมืองเอเธนส์จึงครอบคลุมทั้งความหมายในแง่ของการมีิสิทธิทางการเมืองการได้รับ
การคุ้มครองทางกฎหมาย 

ต่อมาเมื่อยุคโบราณล่มสลาย และยุคกลางมาถึง ลักษณะของพลเมืองได้เปลี่ยนแปลงไปเกิดขึ้นเมื่ออ านาจ
ทางการเมืองเปลี่ยนไปอยู่ในจักรพรรดิ กษัตริย์ พระ และขุนนาง พลเมืองจึงปราศจากสิทธิทางการเมืองอีกต่อไป 
พลเมืองโดยเฉพาะที่อยู่ในนครหรือเมืองเหลือแต่เพียงการได้รับความคุ้มครองกฎหมาย เช่น การได้รับความ
คุ้มครองต้องมีการด าเนินการคดีในศาลก่อนที่จะมีการจ าคุก หรือการเก็บภาษีต้องได้รับความยินยอมจากสภา
ผู้แทนราษฎร ฯลฯ ลักษณะสามประการของพลเมืองกลับมาใหม่เมื่อเกิดการปฏิวัติฝรั่งเศสในปี ค.ศ. ๑๗๘๙ 
สิทธิพลเมืองกลับมาเป็นลักษณะส าคัญของพลเมืองอีกครั้งหนึ่ง พลเมืองฝรั่ิงเศสจึงสามารถเลือกผู้ปกครองของ
ตนเช่น การเลือกนโปเลียนให้เป็นประธานาธิบดี การได้รับการคุ้มครองทางกฎหมายผ่านประมวลกฎหมายนโป
เลียน และการมีอัตลักษณ์เป็นพลเมืองของสาธารณรัฐฝรั่งเศส 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ทางการเมืองและพลเมือง พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยในปัจจุบันจะ 
ได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายในเรื่องสิทธิทางเศรษฐกิจ (การถือครองทรัพย์สิน, การประกอบอาชีพ) สิทธิทาง
การเมือง (การเลือกตั้ง การถอดถอน การเสนอร่างกฎหมายและการลงรับสมัคร ฯลฯ) สิทธิในทางสังคม (การนับ
ถือศาสนา การตั้งสมาคม) แต่พร้อมกันนั้นพลเมืองต้องท าหน้าที่การเป็นทหาร การจ่ายภาษี และการปฏิบัติตาม
กฎหมายอื่นที่บัญญัติไว้ สิทธิที่ได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายจะมาพร้อมกับหน้าที่ทางการเมืองเพื่อรักษาไว้ซึ่ง
รัฐที่พลเมืองสังกัดอยู่ รัฐไม่อาจจะคุ้มครองสิทธิของพลเมืองได้ หากพลเมืองไม่ได้ปฏิบัติตามหน้าที่ ความสัมพันธ์
ระหว่างหน้าที่และสิทธิของพลเมืองกับรัฐจึงอยู่ในรูปแบบของสัญญา และเงื่อนไขระหว่างกัน 
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 4.ปัญหาความเป็นพลเมือง ปัญหาความเป็นพลเมืองประกอบด้วยปัญหา 2 ลักษณะคือ การสร้างความ
เป็นพลเมือง การสร้างส านึกร่วมกันของคนในสังคมในฐานะของสมาชิกของสังคมการเมือง และการละเมิดสิทธิ
ระหว่างกัน ในปัญหาประการแรก การสร้างส านึกร่วมระหว่างคนในสังคมในสมาชิกของสังคมการเมืองคือการ
สร้างการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งที่กระตือรือล้นในการกระท าตามหน้าที่ และพิทักษ์สิทธิของตน โดยไม่ใช่เป็นแต่
เพียงผู้รับบริการสาธารณะของรัฐและปราศความต้องการในการปรับปรุงและมีส่วนร่วมในการท าให้รัฐที่ตนสังกัด
ดีขึ้น ส่วนปัญหาประการที่สอง การละเมิดสิทธิเกิดขึ้นได้จากทั้งในกรณีที่รัฐกระท าต่อพลเมือง และพลเมือง
กระท าต่อพลเมืองด้วยกัน เช่น กรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชน ในการปราบปรามยาเสพติด การหายสาปสูญของ
คนโดยปราศจาการพิจารณาคดีไต่สวน ฯลฯ หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชนระหว่างกันไม่ว่าจะเป็นปัญหาการใช้
ความรุนแรงในครอบครัว การข่มขืน การตัดสินข้อพิพาทด้วยอาศัยก าลัง ฯลฯ 

5.1.2 การศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดย รองศาสตราจารย์  
ดร.พิศาล มุกดารัศมี 

จากค ากล่าวของ Jean Jacques Rousseau นักปรัชญาการเมืองชาวฝรั่งเศส ในช่วงยุคแสงสว่างทาง
ปัญญา (Age of Enlightenment) ว่า ‘บ้านเรือนสร้างมาจากก้อนอิฐ ส่วนบ้านเมืองสร้างขึ้นจากพลเมือง’ 
(House made from brick, City made from citizen.) 

ความหมายของพลเมือง (citizen) มีรากศัพท์ที่มาจากเมือง (city) ความมีอารยะ (civilize) อารยธรรม 
(civilization) พลเมืองเป็นสมาชิกและพลังที่มีความส าคัญของเมืองและการเมือง หมายถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับผู้คนจ านวนมาก เป็นการจัดสรร (allocation) และแจกจ่าย (distribution) ทรัพยากรในทางการเมืองทั้งที่
เป็นรูปธรรม วัตถุสิ่งของ ทรัพย์สินเงินทอง และในเรื่องของกฎหมาย นโยบายและคุณค่าทางสังคมการเมือง เช่น 
ความยุติธรรม ความเสมอภาคและเสรีภาพ เป็นต้น 

รูปแบบและแนวคิดต่างๆของระบอบประชาธิปไตยมีความเชื่อมโยงและสะท้อนถึงความเป็นพลเมืองไม่
มีแต่เพียงรูปแบบ แต่ยังมีเนื้อหา เช่น การเรียกร้อง รณรงค์ ต่อสู้เพ่ือให้ได้มาถึงสิทธิ บทบาท หน้าที่ ความเท่า
เทียม ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สวัสดิการและสวัสดิภาพของพลเมืองที่ได้รับจากทางผู้ปกครองหรือรัฐบาล 

ในทางประวัติศาสตร์เอกสารส าคัญสองชิ้นในการสร้างความเป็นพลเมืองตะวันตกและข้อตกลงในการใช้
ชีวิตร่วมกันในทางการเมือง 

1. Declaration of The Right of the Man and Citizen ๑๗๘๙ ค าประกาศว่าด้วยสิทธิในความเป็น
มนุษย์และพลเมือง มาจากหลักการทางปรัชญาการเมืองในเรื่อง สิทธิธรรมชาติ (Natural Rights) สิทธิตาม
ธรรมชาติของมนุษย์” ได้แก่ สิทธิในชีวิตและร่างกาย ซึ่งเรียกร้องว่าไม่มีบุคคลใดจะพรากเอาชีวิตและร่างกายไป
จากมนุษย์ได้, เสรีภาพ ยืนยันถึงอ านาจของมนุษย์ในการกระท าการใดก็ได้ ตราบเท่าที่ไม่กระทบเสรีภาพของ  
ผู้อ่ืน, กรรมสิทธิ์ ซึ่งยอมรับให้มนุษย์มีสิทธิในการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน งสิทธิในชีวิตและร่างกาย เสรีภาพ และ
กรรมสิทธิ์เกิดขึ้นก่อนตั้งแต่มนุษย์จะรวมตัวกันก่อตั้งสังคมการเมืองหรือรัฐ มันจึงเป็นสิทธิที่เกิดก่อนการเมือง 
เรายอมรับสิทธิตามธรรมชาติของมนุษย์เหล่านี้ ก็ด้วยข้อเท็จจริงง่ายๆ เพียงประการเดียว  นั่นคือ “ความเป็น
มนุษย์” เมื่อเป็นมนุษย์ก็มีสิทธิเหล่านี้ทันทีโดยไม่จ าเป็นต้องมีใครมาก าหนดให้มี เอกสารดังกล่าวมีผลเชื่อมโยง
กับตัวรัฐธรรมนูญฝรั่งเศส 
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I.  Men are born, and always continue, free and equal in respect of their rights. 
Civil distinctions, therefore, can be founded only on public utility.  

มาตราหนึ่ง   มนุษย์ทั้งหลายเกิดมาและทรงไว้ซึ่งเสรีภาพและความเสมอภาคเท่าเทียมกันใน (การมีและ
การใช้) สิทธิประการต่างๆ ความแตกต่างทางสังคมไม่ว่าจะอยู่ในลักษณะเช่นไรก็ตามจะมีขึ้นได้ก็แต่เพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะร่วมกันเท่านั้น 

II.  The end of all political associations, is the preservation of the natural and 
imprescriptible rights of man; and these rights are liberty, property, security, and resistance 
of oppression.  

มาตราสอง วัตถุประสงค์ เป้าหมายแห่งสังคมการเมือง ได้แก่ การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสิทธิทั้งหลาย (ที่
ก าเนิดขึ้นและมีมา) ตามธรรมชาติและ (เป็นสิทธิซึ่ง) มิอาจยกเลิกเพิกถอนได้ของมนุษย์ สิทธิทั้งหลายเหล่านี้
ได้แก่ เสรีภาพ กรรมสิทธิ์ (ในทรัพย์สิน) ความปลอดภัย (ในชีวิตและร่างกาย)และ (สิทธิใน) การขัดขืนต่อการกด
ขี ่(ไม่ว่าในรูปแบบใด) ส านวนแปลของ ฐาปนันท์ นิพิฏฐกุล 

๒. อิทธิพลดังกล่าวยังปรากฏในรัฐธรรมนูญอเมริกา หรือค าประกาศอิสระภาพ  Declaration of 
Independence ๑๗๗๖  

We hold these Truths to be self-evident, that all Men are created equal, that they are 
endowed by their Creator with certain unalienable Rights, that among these are Life, Liberty, 
and the Pursuit of Happiness. 

เราถือว่าความจริงต่อไปนี้เป็นสิ่งที่ประจักษ์แจ้งอยู่ในตัวเอง นั่นคอืมนุษย์ทุกคนถูกสร้างขึ้นมาอย่างเท่า
เทียมกัน และพระเจ้าผู้สร้างได้มอบสิทธิบางประการที่จะเพิกถอนมิได้ไว้ให้แก่มนุษย์  ในบรรดาสิทธิเหล่านั้น 
ได้แก่ ชีวิต เสรีภาพ และการเสาะแสวงหาความสุข 

Happiness— That to secure these Rights, Governments are instituted among 
Men, deriving their just Powers from the Consent of the Governed, that whenever any form 
of Government becomes destructive of these Ends, it is the Right of the People to alter or 
to abolish it, and to institute new Government, laying its Foundation on such Principles, 
and organizing its Powers in such form, as to them shall seem most likely to effect their Safety 
and Happiness 

เพ่ือที่จะคุ้มครองสิทธิเหล่านั้นให้มั่นคง รัฐบาลจึงถูกสถาปนาขึ้นในหมู่มวลมนุษย์  โดยได้อ านาจที่
ยุติธรรมอันเนื่องมาจากความยินยอมของผู้ที่อยู่ใต้การปกครอง เมื่อใดก็ตามที่รูปแบบของรัฐบาลใดเป็นสิ่งที่
ท าลาย เป้าหมายเหล่านี้ เมื่อนั้นย่อมเป็นสิทธิของประชาชนที่จะเลี่ยนแปลงหรือยกเลิกรัฐบาลแบบนั้นเสีย และ
สถาปนารัฐบาลขึ้นใหม่โดยให้มีรากฐานอยู่บนหลักการดังกล่าว และโดยการกหนดอ านาจของรัฐบาลนั้นให้
เป็นไปในแบบที่พวกเขาเห็นว่าน่าจะมีผลต่อความปลอด 
ภัยและความผาสุกของพวกเขามากที่สุด  
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  5.1.3  การบรรยาย เรื่องรัฐธรรมนูญไทยกับความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณธรรม  กาญจนสุวรรณ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 
(มาตรา 26-65) หมวด 4 หนาที่ของชนชาวไทย (มาตรา 66-70) 
          2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 
(มาตรา 26-69) มีการแบ่งเป็นส่วน 13 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บททั่วไป, ส่วนที่ 2 ความเสมอภาค, ส่วนที่ 3 สิทธิและ
เสรีภาพส่วนบุคคล, ส่วนที่ 4 สิทธิในกระบวนการยุติธรรม, ส่วนที่ 5 สิทธิในทรัพย์สิน, ส่วนที่ 6 สิทธิและเสรีภาพ
ในการประกอบอาชีพ, ส่วนที่ 7 เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของบุคคลและสื่อมวลชน , ส่วนที่ 8 สิทธิและ
เสรีภาพในการศึกษา, ส่วนที่ 9 สิทธิในการได้รับบริการสาธารณสุขและสวัสดิการจากรัฐ , ส่วนที่ 10 สิทธิใน
ข้อมูลข่าวสารและการร้องเรียน , ส่วนที่ 12 สิทธิชุมชน, ส่วนที่ 12 สิทธิชุมชน และ ส่วนที่ 13 สิทธิพิทักษ์
รัฐธรรมนูญ หมวด 4 หนาที่ของชนชาวไทย (มาตรา 70-74) 

3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 
(มาตรา 25-49) หมวด 4 หน้าที่ของชนชาวไทย (มาตรา 50) 

5.1.4  กิจกรรม“พละเมือง สันทนาประชาธิปไตย” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์ ทองอินทร์ 
อาจารย์เอกวีร์ มีสุข และอาจารย์สุวิชชญา จันทรปิฎก รายละเอียดกิจกรรม มีดังต่อไปนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม ตามกิจกรรมกลุ่มจากความชอบของผู้เข้าร่วมอบรม  
 ขั้นตอนที่ 2 มอบกิจกรรม ซึ่งเป็นโจทย์ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่กลุ่มด าเนินการคิด วิเคราะห์ 

o โจทย์ 1: แต่ละคนชอบท าอะไรมากท่ีสุด? แล้วก็แบ่งกลุ่มตามสิ่งที่ชอบ เพ่ือสะท้อนการแสวงหา 
ความสุขบนเสรีภาพของเขาเอง 

o โจทย์ 2: ให้แต่ละกลุ่มระดมสมองจัดท าเป็นนโยบายสนับสนุนสิ่งที่เขาชอบ โดยแต่ละกลุ่ม 
แข่งขันกันเพื่อน าเสนอนโยบายจูงใจรัฐบาล (คณาจารย์) และจูงใจกลุ่มอื่นๆ ที่เหลือให้เขาซื้อ  

o โจทย์ 3: สมาชิกทุกคนต้องเลือกนโยบายที่เราชอบที่สุด (เลือกกลุ่มอ่ืนที่มิใช่กลุ่มเราเอง) 
 ขั้นตอนที่ 3 แบ่งกลุ่มระดมสมองคิด วิเคราะห์ตามโจทย์ที่ก าหนด 
 ขั้นตอนที่ 4 แต่ละกลุ่มด าเนินการเสนอผลงานกลุ่ม 

o Round 1: การน าเสนอนโยบาย โดยทุกกลุ่มต้องน าเสนอนโยบายจูงใจให้ได้ พร้อมชี้แจงงบ 
ของตัวเองให้เรียบร้อย กลุ่มละ 5 นาที (แต่ละกลุ่มก าหนดงบไม่เกิน 1,000 ล้านบาท = 5,000 ล้านบาท) รัฐบาล
บอกเงื่อนไขว่ามีงบจ ากัด (เช่น มีวงเงินรวมอยู่ 3,000 ล้านบาท และแต่ละกลุ่มห้ามแบ่งเท่ากัน)  

o Round 2: การระดมสมอง ทุกกลุ่มต้องดีเบตเพื่อแข่งขัน/ประนีประนอมกันให้ได้ด้วยว่าจะ
แบ่ง 

งบประมาณยังไง  

https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_2550/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%94_3#%E0%B8%AA-%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%93%E0%B8%AA%E0%B9%91
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_2550/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%94_3#%E0%B8%AA-%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%93%E0%B8%AA%E0%B9%92
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_2550/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%94_3#%E0%B8%AA-%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%93%E0%B8%AA%E0%B9%93
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_2550/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%94_3#%E0%B8%AA-%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%93%E0%B8%AA%E0%B9%93
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_2550/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%94_3#%E0%B8%AA-%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%93%E0%B8%AA%E0%B9%94
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_2550/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%94_3#%E0%B8%AA-%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%93%E0%B8%AA%E0%B9%95
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_2550/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%94_3#%E0%B8%AA-%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%93%E0%B8%AA%E0%B9%96
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_2550/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%94_3#%E0%B8%AA-%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%93%E0%B8%AA%E0%B9%96
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_2550/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%94_3#%E0%B8%AA-%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%93%E0%B8%AA%E0%B9%97
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o Round 3: การเจรจาต่อรอง ให้ตัวแทนห้ากลุ่มมาปิดห้องเจรจากันเพ่ือต่อรองงบประมาณต่อ 
รัฐบาล ภายในเวลาจ ากัด ลงประชามติ กลุ่มที่ได้คะแนนมากท่ีสุดสามารถสั่งให้กลุ่มที่ได้คะแนนน้อยที่สุดท า
อะไรก็ได้ 1 อย่าง ในทางกลับกันกลุ่มอ่ืนๆ ก็สามารถสั่งให้กลุ่มที่คะแนนมากท่ีสุดท าอะไรก็ได้ 1 อย่าง เช่นกัน  

 ขั้นตอนที่ 5 คณาจารย์ร่วมตัดสินผลการน าเสนอ 
 ขั้นตอนที่ 6 วิทยากรสรุปกิจกรรม  
 ขั้นตอนที่ 7 มอบรางวัล 

กิจกรรม “พละเมือง สันทนาประชาธิปไตย” การออกแบบกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เข้าร่วม
อบรมมีความเข้าใจและตระหนักรู้ในเรื่องการแสวงหาความสุข (Pursuit of Happiness) ของพลเมืองภายใต้
ระบอบประชาธิปไตยที่พลเมืองมีสิทธิที่จะแสวงหาเพ่ือบรรลุถึงความสุขในแนวทางของพวกเขาแต่ละคนตราบ
เท่าที่พวกเขาไม่ไปละเมิดผู้อ่ืน การแสวงหาความสุขของพลเมืองเป็นสิ่งที่รัฐไม่อาจเข้ามาแทรกแซงได้ พลเมือง
เป็นเจ้าของชีวิตและมีเสรีภาพในประเทศของตนเองในเรื่องต่างๆ ซึ่งรัฐต้องประกันเสรีภาพของพลเมืองที่ไม่มี
ใครพรากเอาไปได้ และประชาชนต้องหวงแหนในเสรีภาพของตน นอกจากนี้พลเมืองมีสิทธิในการเข้าไปมีส่วน
ร่วมต่อการปกครอง ‘all men are created equal’ และต้องระวังและตั้งค าถามเมื่อเกิด ‘สิ่งกีดขวาง’ สิทธิที่
เท่าเทียมกัน ในการปกครองประเทศต้องพยายามขยายสิทธิประเภทต่างๆ ต่อพลเมืองทุกคนให้เกิดความเท่า
เทียมกันมากขึ้นตามหลักการความเท่าเทียม (Equality) ที่พลเมืองทุกคนต้องมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ 
พลเมืองควรมีความกระตือรือร้นในการใช้และปกป้องสิทธิของตนเอง เนื่องจากตามครรลองของระบอบ
ประชาธิปไตย อ านาจอธิปไตยเป็นของปวงชนทุกคน (Popular Sovereignty) พลเมืองทุกคนควรได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามหลักการยุติธรรม (Justice) ซึ่งพลเมืองควรมีจิตส านึกเรื่องความเป็นธรรมที่เกิดขึ้นใน
สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ความเป็นธรรมทางสังคม (Social Justice) จึงจะเกิดขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
จะต้องเป็นพลเมืองภายใต้หลักนิติรัฐ (Rule of law) รัฐบาลต้องยึดหลักนิติรัฐเพ่ือพลเมืองขณะที่พลเมืองทุกคน
ก็ต้องปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดเช่นกัน กระนั้นในความตระหนักถึงเสรีภาพของพลเมืองจะต้องมีการ
ยอมรับความหลากหลาย (Diversity) ของประชาชน กล่าวคือ ต้องมีการตระหนักถึงความแตกต่างด้านอาชีพ 
รายได้ วิถีชีวิต เพศ รสนิยม ความเชื่อทางศาสนา ความคิดทางการเมือง ความคิดทางเศรษฐกิจสังคม และ
ระมัดระวังไม่ให้ความแตกต่างกลายเป็นความแตกแยกของสังคม ดังนั้น พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยจึงต้อง
ยอมรับและเคารพความแตกต่างของกันและกันภายใต้ความอดทนอดกลั้น (Tolerance) เพ่ือให้สามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมได้โยไม่ท าไปสู่ความแตกแยกขัดแย้ง ในขณะเดียวกัน พลเมืองจ าเป็นต้องมีส านึกในความเป็น
เจ้าของประเทศ (Sense of Belonging) และการท าเพ่ือส่วนรวม (Common Good) พลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยสามารถใช้สิทธิเสรีภาพของตนเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม พลเมืองต้องร่วมแบ่งปันสิ่งต่างๆ เพ่ือ
สังคมและชุมชน ตลอดจนผลักดันและขับเคลื่อนให้เกิดการปกครองที่มีเป้าหมายเพ่ือบรรลุประโยชน์สุขของ
สังคมโดยรวม พลเมืองจึงสามารถและควรมีความเชื่อว่าตนสามารถผลักดันเรื่ องต่างๆ เพ่ือตนเอง ผู้อ่ืน และ
สังคมได้ ดังนั้นพลเมืองควรเชื่อว่าการเมืองเป็นวิถีทางหนึ่งในการท าเพ่ือส่วนรวมกระบวนการเลือกตั้ง 
(Election) จึงมีความส าคัญเป็นอย่างมากและเป็นหน้าที่ในฐานะที่ส าคัญอย่างยิ่งยวดในฐานะพลเมืองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
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5.2 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดมีดังนี้ 

 
6.    ผู้รับบริการ/หน่วยงาน ได้รับความรู้/ประโยชน์ ดังนี้ 

6.1 นักเรียนที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง โครงการความรู้เรื่องพลเมืองในระบอบ 
ประชาธิปไตยส าหรับเยาวชน (ครั้งที่ 3) 

6.2 สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพลเมือง และประชาธิปไตย อันเป็นพ้ืนฐานของการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สาขาวิชาและมหาวิทยาลัยสุโขทัย- 
ธรรมาธิราชให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น 
 6.3 นักเรียนมัธยมปลายสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดความรู้ให้มีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 
 
7.   สรุปโดยภาพรวม และความคิดเห็นของผู้รับบริการ 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับการพัฒนาความรู้เรื่องการเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย 

...................................................................................................... 
 
 
 
 

     ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
รวมทั้งสิ้น 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
ผลผลิต (Output) 
 1. เชิงปริมาณ :    จ านวนผู้เข้ารับบริการ คน 60  60 
 2. เชิงคุณภาพ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการใน 
    กระบวนการให้บริการ ร้อยละ 80 

 
80 

 3. เชิงเวลา :  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตาม 
    ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
วัน 

 
1  

 
1 

 4. เชิงต้นทุน :  ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
ตามงบประมาณ 

บาท 26,520 26,520 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
1.  เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 
ร้อยละ 

 
80 

 
80 

2.  เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการโครงการ 
    วิชาการแก่สังคม 

 
ร้อยละ 

 
80 

 
80 



 

 

22 
 

ภาคผนวก ข : บันทึกข้อความและค าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการฯ 
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32 

ภาคผนวก ค : เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการอบรม 

 

 

 



 

 

33 
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36 

ภาคผนวก ง : ภารกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
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ภาคผนวก จ : ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ 
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ฉ : รายชื่อ/ที่อยู่ที่สามารถตดิต่อไดข้องผูเ้ข้ารับบริการวชิการสู่สังคมภาคผนวก  
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