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ความเป็นมาของโครงการ 

แนวความคิดเกี่ยวกับความไม่เป็นธรรมในสังคม ความแตกต่างทางด้านความคิดความเชื่อวิถีชีวิต 
และวัฒนธรรม ยังคงดำรงอยู่ต่อเนื่องกลายเป็นความขัดแย้งที่ยืดเยื้อเรื้อรัง (Protracted Conflict) อัน
เนื่องมาจากการไม่ได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้องเหมาะสม การละเลยอัตลักษณ์และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนและชุมชนในพ้ืนที่  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสังคมไทยยังขาดการเรียนรู้การป้องกัน แก้ไข และ
แปรเปลี่ยนความขัดแย้ง ตลอดจนการเยียวยาและสร้างความสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ร่วมกัน ซึ่งถือเป็นกระบวนการที่สำคัญใน
ปัจจุบัน ประเทศต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์ทางสังคมในมิติต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง  เช่น วิกฤตความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจและสังคม วิกฤตศรัทธาทางการเมือง วิกฤติโรคระบาดใหม่ วิกฤติ ความรุนแรงทางสังคม  และ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบรรยากาศของความสมานฉันท์เริ่มถดถอย การที่จะป้องกันและเปลี่ยนแปลงวิกฤตการณ์
ความรุนแรงต่าง ๆ  ในสังคม ต้องอาศัยบุคลากรทางสันติวิถีท่ีสามารถแปรเปลี่ยนความขัดแย้งไปสู่ทางเลือกที่
สร้างสรรค์ รัฐบาลได้มีนโยบายที่จะมุ่งเน้นส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์ของคนในชาติ   การแปรเปลี่ยน
ความขัดแย้ง (Conflict Transformation) เป็นการดำเนินการเพ่ือแปรเปลี่ยนความขัดแย้งที่รากเหง้า มุ่ง
แก้ไขที่โครงสร้าง ระบบ ค่านิยม สร้างความผูกพักระหว่างกัน ทำให้แต่ละกลุ่ม ช่วงวัยมองเห็นคุณค่าของกัน
และกัน จะเกิดความยั่งยืนในระยะยาว ต้องอาศัยเวลามากในการดำเนินการ 

ในการแปรเปลี่ยนความขัดแย้งที่เกี่ยวกับช่องว่างระหว่างวัย สังคมจะต้องมองเห็นว่าช่องว่าง
ระหว่างวัยให้เป็นโอกาสที่จะสร้างสังคมให้ดีกว่าอดีตที่ผ่านมา  กลุ่มคนแต่ละช่วงวัยล้วนแต่เป็นสมาชิกของ
สังคมที่อาจมีความฝันแตกต่างกัน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) รับฟังซึ่งกันและกัน โดย
สันติวิธี (Non-violence Communication) เพ่ือจับประเด็นความขัดแย้งให้ถูกต้องและร่วมกันหาสาเหตุ 
ร่วมกันคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creativity) เพ่ือหาทางออกร่วมกันโดยต้องใช้จินตนาการสูงมาก  

โดยการแปรเปลี่ยนความขัดแย้งที่มีส่วนจากช่องว่างระหว่างวัยจะสำเร็จได้เมื่อสังคมไทยมีสันติ
วัฒนธรรม (Culture of Peace) ซึ่งมีองค์ประกอบ 5 ประการ คือ 

1. ความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน (Respect) 
2. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
3. สันติวิธี (Non-violence) 
4. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 
5. การรู้จักให้อภัยกัน (Forgiveness) 
แ ข น งวิ ช าก ารแ น ะแ น วแ ล ะก ารป รึ ก ษ า เชิ งจิ ต วิ ท ย า  ส าข าวิ ช าศึ ก ษ าศ าส ต ร์  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรในทุกช่วงวัยในการป้องกันปัญหา ส่งเสริม พัฒนา 
และแก้ไขปัญหาให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โครงการพัฒนาผู้นำเยาวชนเป็นกลุ่มที่มีพลังในการขับเคลื่อน
แนวคิดการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม  ซึ่งผู้นำเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม และการพัฒนาสันติวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการจะต้องนำความรู้ ทักษะ
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ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสันติวัฒนธรรม ไปถ่ายทอดให้กับประชาชนในหมู่บ้านของตนเอง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
เจตคติที่ดีต่อการดำเนินชีวิตแบบสันติวัฒนธรรม โดยหวังว่าเยาวชนเหล่านี้จะเป็นกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนา
ชุมชนของตนเอง ซึ่งจะทำงานร่วมกับผู้ใหญ่ที่อยู่ในชุมชนนั้น และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ อันจะเสริมสร้างสังคมสันติ
วัฒนธรรมต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน (Respect) 
2.   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
3.   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดสันติวิธี (Non-violence) 
4.   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 
5.   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักให้อภัยกัน (Forgiveness) 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย : เยาวชน ผู้นำนักเรียน    
ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย :  เยาวชน ผู้นำนักเรียน  จำนวน  50  คน 
พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย : จังหวัดนนทบุรี    
อ่ืนๆ ระบุ  

 
วิธีการดำเนินงานของโครงการ 

จัดอบรมให้แก่นักศึกษา บรรยายและฝึกปฏิบัติ  สถานที่จัด ณ โรงเรียนสวนกุหลาบนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี 

 
ผลการดำเนินงาน 
 1. ความพึงพอใจต่อการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยคิดเป็นร้อยละ ..................... 
 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ไปใช้ประโยชน์คิดเป็นร้อยละ ..................... 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

         1) ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน (Respect)  ให้ผู้เข้ารับการอบรม
เกิดความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ผู้เข้ารับการอบรมเกิดสันติวิธี (Non-violence)  ผู้เข้ารับการอบรมเกิด
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) และผู้ เข้ารับการอบรมรู้จักให้อภัยกัน (Forgiveness) 
จำนวน  50  คน 

2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป  ร้อยละ 80   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


