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รายละเอียดโครงการ 
 
หลักการและเหตุผล 

แนวความคิดเกี่ยวกับความไม่เป็นธรรมในสังคม ความแตกต่างทางด้านความคิดความ
เชื่อวิถีชีวิต และวัฒนธรรม ยังคงดำรงอยู่ต่อเนื่องกลายเป็นความขัดแย้งที่ยืดเยื้อเรื้อรัง (Protracted 
Conflict) อันเนื่องมาจากการไม่ได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้องเหมาะสม การละเลยอัตลักษณ์และวิถี
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนและชุมชนในพื้นที่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสังคมไทยยังขาดการเรียนรู้การ
ป้องกัน แก้ไข และแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง ตลอดจนการเยียวยาและสร้างความสมานฉันท์ให้เกิดขึ้น
ได้อย่างเหมาะสม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ร่วมกัน ซึ่ง
ถือเป็นกระบวนการที่สำคัญในปัจจุบัน ประเทศต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์ทางสังคมในมิติต่าง ๆ  อย่าง
ต่อเนื่อง  เช่น วิกฤตความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม วิกฤตศรัทธาทางการเมือง วิกฤติโรค
ระบาดใหม่ วิกฤติ ความรุนแรงทางสังคม  และโดยเฉพาะอย่างยิ่งบรรยากาศของความสมานฉันท์เริ่ม
ถดถอย การที่จะป้องกันและเปลี่ยนแปลงวิกฤตการณ์ความรุนแรงต่าง ๆ  ในสังคม ต้องอาศัย
บุคลากรทางสันติวิถีที่สามารถแปรเปลี่ยนความขัดแย้งไปสู่ทางเลือกที่สร้างสรรค์ รัฐบาลได้มีนโยบาย
ที่จะมุ่งเน้นส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์ของคนในชาติ   การแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง (Conflict 
Transformation) เป็นการดำเนินการเพ่ือแปรเปลี่ยนความขัดแย้งที่รากเหง้า มุ่งแก้ไขที่โครงสร้าง 
ระบบ ค่านิยม สร้างความผูกพักระหว่างกัน ทำให้แต่ละกลุ่ม ช่วงวัยมองเห็นคุณค่าของกันและกัน จะ
เกิดความยั่งยืนในระยะยาว ต้องอาศัยเวลามากในการดำเนินการ 

ในการแปรเปลี่ยนความขัดแย้งที่เกี่ยวกับช่องว่างระหว่างวัย สังคมจะต้องมองเห็นว่า
ช่องว่างระหว่างวัยให้เป็นโอกาสที่จะสร้างสังคมให้ดีกว่าอดีตที่ผ่านมา  กลุ่มคนแต่ละช่วงวัยล้วนแต่
เป็นสมาชิกของสังคมที่อาจมีความฝันแตกต่างกัน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
รับฟังซึ่งกันและกัน โดยสันติวิธี (Non-violence Communication) เพ่ือจับประเด็นความขัดแย้งให้
ถูกต้องและร่วมกันหาสาเหตุ ร่วมกันคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creativity) เพ่ือหาทางออกร่วมกันโดยต้อง
ใช้จินตนาการสูงมาก  

โดยการแปรเปลี่ยนความขัดแย้งที่มีส่วนจากช่องว่างระหว่างวัยจะสำเร็จได้เมื่อ
สังคมไทยมีสันติวัฒนธรรม (Culture of Peace) ซึ่งมีองค์ประกอบ 5 ประการ คือ 

1. ความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน (Respect) 
2. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
3. สันติวิธี (Non-violence) 
4. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 
5. การรู้จักให้อภัยกัน (Forgiveness) 
แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิ งจิ ตวิทยา สาขาวิชาศึ กษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรในทุกช่วงวัยในการป้องกันปัญหา 
ส่งเสริม พัฒนา และแก้ไขปัญหาให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โครงการพัฒนาผู้นำเยาวชนเป็นกลุ่มที่มี
พลังในการขับเคลื่อนแนวคิดการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม  ซึ่งผู้นำเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ โดยเปิด
โอกาสให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม และการพัฒนาสันติวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งเยาวชนที่เข้า
ร่วมโครงการจะต้องนำความรู้ ทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสันติวัฒนธรรม ไปถ่ายทอดให้กับประชาชนใน 
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หมู่บ้านของตนเอง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีต่อการดำเนินชีวิตแบบสันติวัฒนธรรม โดยหวัง
ว่าเยาวชนเหล่านี้จะเป็นกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ซึ่งจะทำงานร่วมกับผู้ใหญ่ที่อยู่ใน
ชุมชนนั้น และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ อันจะเสริมสร้างสังคมสันติวัฒนธรรมต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

1.   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน (Respect) 
2.   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
3.   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดสันติวิธี (Non-violence) 
4.   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 
5.   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักให้อภัยกัน (Forgiveness) 

 
กลุ่มเป้าหมาย  

กลุ่มเป้าหมาย : เยาวชน ผู้นำนักเรียน    
ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย :  เยาวชน ผู้นำนักเรียน  จำนวน  50  คน 
พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย : จังหวัดนนทบุรี    
อ่ืนๆ ระบุ  
 

กำหนดการดำเนินโครงการ 
08.30-09.00 น.     ลงทะเบียน พิธีเปิด และฟังบรรยาย  หัวข้อ  “การพัฒนาผู้นำเยาวชนใน 

การเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม Culture of Peace”  
โดย      รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 

10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45-12.00 น.    บรรยาย หัวข้อ  “การพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม  

Culture of  Peace” (ต่อ) 
โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.30 น.  บรรยาย  ฝึกปฏิบัติ และนำเสนอ 

กิจกรรมที่ 1 ฟังอย่างตั้งใจ : ความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน  
     (Respect) 

โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 
กิจกรรมที่ 2 ค้นหาตัวตน เคารพความแตกต่าง : ความเห็นอกเห็นใจ  

     (Empathy) 
         โดย   รองศาสตราจารย์ พ.ต.ท.หญิง ดร.สุขอรุณ วงษ์ทิม 
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กิจกรรมที่ 3  ฟังนิทานย้อนวันวาน : การรู้จักให้อภัยกัน (Forgiveness) 
 โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.นิธิพัฒน์ เมฆขจร 

กิจกรรมที ่4 วาดรูปตนเองและบอกความรู้สึกกับเพื่อน : ความเคารพให้ 
      เกียรติซึ่งกันและกัน  (Respect) 

โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท แสนสา 
กิจกรรมที่ 5 ปฎิญญาผู้นำนักเรียน :  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

      (Social Responsibility) 
      โดย     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระสุข สุขสวัสดิ์ 

กิจกรรมที่ 6 ห้องเรียนในฝัน : สันติวิธี (Non-violence) 
โดย   อาจารย์ ดร.จุรีรัตน์ นิลจันทึก 

16.30 น.     สรุปซักถาม  มอบวุฒิบัตร  และปิดการอบรม 
 
ผลการดำเนินโครงการฯ / ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. จำนวนผู้เข้ารับบริการวิชาการ  แบ่งเป็น เพศชาย จำนวน 13 คน  คิดเป็นร้อยละ  16.05  
หญิง  จำนวน  68  คน คิดเป็นร้อยละ 83.95 

2. อายุเฉลี่ยของผู้เข้ารับบริการวิชาการ พบว่า  อายุ อายุ 16 ปี  จำนวน  50  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  61.73  อายุ 13 ปี จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ  20.99  อายุ  17 ปี  จำนวน 9  คน               
คิดเป็นร้อยละ   11.11 

3. ระดับการศึกษาของผู้เข้ารับบริการวิชาการ มัธยมศึกษาปีที่  1 – 3  จำนวน 21 คน     
คิดเป็นร้อยละ 25.93  มัธยมศึกษาปีที่  4 – 6 จำนวน  60  คน  คิดเป็นร้อยละ 74.07  เกรดเฉลี่ย  
3.00 ขึ้นไป จำนวน 76 คน 

4. อาชีพของผู้เข้ารับบริการวิชาการ  เป็นนักเรียน   81  คน คิดเป็นร้อยละ 100.0 
5. ระดับความรู้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการ  ก่อน เข้ารับบริการวิชาการ อยู่ในระดับ  4.12  

และหลัง เข้ารับบริการวิชาการ  อยู่ในระดับ  4.37  
6. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการวิชาการที่มีต่อภาพรวมของโครงการที่เกี่ยวกับ  ความ

น่าสนใจของเนื้อหา  การบรรยายของวิทยากร  การตอบคำถามของวิทยากร  สื่อที่ใช้ในการบรรยาย  
ความคาดหวังที่มีต่อการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์หลังเข้ารับบริการวิชาการ  ระยะเวลาในการบริการ
วิชาการ ความเหมาะสมของสถานที่ 

7. ข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 
8. สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการฯ  

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
8.1 ค่าตอบแทน     6,300  บาท 
8.2 ค่าใช้สอย   9,600 บาท 
8.3 ค่าวัสดุ    2,800 บาท 
รวมงบประมาณท่ีใช้จริง    18,700 บาท 
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สรุปผลการดำเนินโครงการฯและข้อเสนอแนะ  

ผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน จำนวน  50  คน  ซึ่งในการจัด
กิจกรรมวันที่  30  กรกฎาคม  2567  ณ  โรงเรียนสวนกุหลาบ  จังหวัดนนทบุรี มีนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน  81  คน  โดยสรุปผลจากการจัดกิจกรรมดังนี้ 
 

สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
ตารางท่ี  1  จำนวนและร้อยละเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป   

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ออกเป็น   เพศชาย จำนวน 
13 คน  คิดเป็นร้อยละ  16.05  หญิง  จำนวน  68  คน คิดเป็นร้อยละ 83.95    อายุ อายุ 16 ปี  
จำนวน  50  คน  คิดเป็นร้อยละ  61.73  อายุ 13 ปี จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ  20.99  อายุ  
17 ปี  จำนวน 9  คน  คิดเป็นร้อยละ 11.11  ระดับการศึกษา  มัธยมศึกษาปีที่  1–3  จำนวน 21 
คน  คิดเป็นร้อยละ 25.93  มัธยมศึกษาปีที่ 4–6 จำนวน 60 คน  คิดเป็นร้อยละ 74.07  เกรดเฉลี่ย  
3.00 ขึ้นไป จำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 93.83   เกรด 2.50-2.99  จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.94  นักเรียนเข้าร่วมชุมนุม  สานผันปายฝัน  จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 51.85  คณะกรรม 
จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 19.75 to be number one  จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 16.05 

 
ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 13 16.05 
หญิง 68 83.95 

รวม 81 100.00 
อายุ    

12 ปี 1 1.23 
13 ปี 17 20.99 
14 ปี 3 3.70 
15 ปี 1 1.23 
16 ปี 50 61.73 
17 ปี 9 11.11 

รวม 81 100.00 
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ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
ระดับ   

มัธยมศึกษาปีที่  1 – 3  21 25.93 
มัธยมศึกษาปีที่  4 – 6 60 74.07 

รวม 81 100.00 
เกรดเฉลี่ย   

2.00  - 2.49  1 1.23 
2.50  - 2.99 4 4.94 
3.00 ขึ้นไป 76 93.83 

รวม 81 100.00 
นักเรียนเข้าร่วมชุมนุม   

คณะกรรม 16 19.75 
ชุมนุม YC 1 1.23 
ฟันดาบ 1 1.23 
สานผันป 42 51.85 
FLAOWAR 2 2.47 
Music lover 2 2.47 
SKN Music 1 1.23 
SKY Cheerleader 1 1.23 
to be number one 13 16.05 
YC, FLAWAR 2 2.47 

รวม 81 100.00 

 
สว่นที ่2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตารางที่ 2  การประเมินการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมด้าน 5  ด้าน  

ด้าน  S.D 
ระดับ 

ความสอดคล้อง 
ความเคารพให้เกยีรตซิึง่กนัและกนั    
1. ข้าพเจ้าปรับทัศนคติของตนเองให้ถูกต้อง 4.22 .61 มาก 
2. ข้าพเจ้าสร้างความมั่นใจกับตนเองอยู่เสมอ 3.93 .85 มาก 
3. ข้าพเจ้าคิดบวกไม่ว่าใครแม้ใครจะไม่ชอบ 4.01 .80 มาก 
4. ข้าพเจ้าเคารพในสิ่งที่แตกต่างของเพ่ือนหรือคนรอบข้าง 4.60 .66 มากที่สุด 
5. ข้าพเจ้าให้เกียรติผู้อ่ืนในการพูดและการกระทำต่าง ๆ  4.69 .56 มากที่สุด 
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ด้าน  S.D 
ระดับ 

ความสอดคล้อง 
ความเหน็อกเหน็ใจ    
1. ข้าพเจ้าเข้าใจความต้องการของผู้อื่น 4.41 .69 มาก 
2. ข้าพเจ้าส่งเสริมผู้อ่ืน โดยไม่สนใจถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ 

ของเขา 
4.25 .80 มาก 

3. ข้าพเจ้าทำสิ่งที่บุคคลอื่นต้องการโดยไม่คาดหวัง
ผลตอบแทนอย่างใด 

4.22 .72 มาก 

4. ข้าพเจ้าให้โอกาสผู้อ่ืนได้กระทำในสิ่งที่ทัดเทียมบุคคล 
อ่ืนได้ 

4.56 .61 มากที่สุด 

5. ข้าพเจ้าการตระหนักถึงความคิดเห็นของกลุ่มและเข้าใจ
ถึงความคิดเห็นของกลุ่ม 

4.54 .65 มากที่สุด 

สนัตวิธิ ี    
1. ข้าพเจ้าตอบโต้กับสถานการณ์ความขัดแย้งในรูปแบบที่

ไม่ใช้กำลัง 
4.47 .71 มาก 

2. ข้าพเจ้าการแสดงออกในการโต้แย้งแบบถ้อยทีถ้อยอาศัย 4.26 .82 มาก 
3. ข้าพเจ้าไม่ต้องการใช้ความรุนแรง 4.58 .69 มากที่สุด 
4. ข้าพเจ้าใช้ความอดทน สามารถควบคุมตนเองได้ 4.32 .72 มาก 
5. ข้าพเจ้าเข้าใจให้ความรักต่อเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน 4.46 .69 มาก 
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม    
1. ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 4.49 .63 มาก 
2. ข้าพเจ้ามีความโปร่งใสในการตัดสินใจ 4.42 .67 มาก 
3. ข้าพเจ้าช่วยส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 4.49 .63 มาก 
4. ข้าพเจ้าเคารพต่อผลประโยชน์และความต้องการของ

ผู้อื่น 
4.53 .76 มากที่สุด 

5. ข้าพเจ้าเคารพกฎหมายและข้อกำหนดของสังคม 4.59 .69 มากที่สุด 
การรูจ้ักใหอ้ภยักัน    
1. ข้าพเจ้าเข้าใจความรู้สึกของคนเป็นทุกข์ทำผิดพลาดและ

ให้อภัย 
4.57 .63 มากที่สุด 

2. ข้าพเจ้าสามารถเผชิญหน้ากับความรู้สึกเจ็บปวดที่เกิด 
ขึ้นได้ 

4.10 .80 มาก 

3. ข้าพเจ้าเห็นประโยชน์ของการให้อภัยที่มีต่อตัวเรา 4.27 .77 มาก 
4. ข้าพเจ้าปล่อยวางจากความโกรธแค้นที่อยู่ภายในจิตใจ

ของตนเองได้ 
4.14 .88 มาก 
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ด้าน  S.D 
ระดับ 

ความสอดคล้อง 

5. ข้าพเจ้าเรียนรู้จากเรื่องราวที่เกิดข้ึน และมาใช้ใน       
การดำเนินชีวิตให้ดีกว่าเดิม 

4.42 .79 มาก 

รวม 4.37 .40 มาก 
จากตารางที่ 2  พบว่า ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติ

วัฒนธรรมของนักเรียนแยกตามด้านและรายรวม  ความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน  ความเห็นอก
เห็นใจ  สันติวิธี   ความรับผิดชอบต่อสังคม  และการรู้จักให้อภัยกัน จำแนกตามระดับการศึกษา                
มีค่าเฉลี่ย   
 
   

ตารางที่ 3    ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม ก่อนและ
หลัง รายด้าน และรายรวม 
ด้าน ระยะ n mean S.D. df t p 

ความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน ก่อน 81 3.99 .52 160.00 3.33 .00* 
 หลัง 81 4.26 .51 159.84 3.33  
ความเห็นอกเห็นใจ ก่อน 81 4.18 .51 160.00 2.63 .00* 
 หลัง 81 4.40 .53 159.89 2.63  
สันติวิธ ี ก่อน 81 4.11 .61 160.00 3.34 .00* 
 หลัง 81 4.41 .52 156.16 3.34  
ความรับผิดชอบต่อสังคม ก่อน 81 4.27 .56 160.00 2.83 .00* 
 หลัง 81 4.51 .49 157.29 2.83  
การรู้จักให้อภัยกัน ก่อน 81 4.06 .57 160.00 2.73 .00* 
 หลัง 81 4.30 .54 159.64 2.73  
รวม ก่อน 81 4.12 .44 160.00 3.77 .00* 

 หลัง 81 4.37 .40 158.60 3.77  

* นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางที่   3  พบว่า การพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม                 

ก่อนและหลัง รายด้าน และรายรวม ด้านความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน   ความเห็นอกเห็นใจ  
สันติวิธี ความรับผิดชอบต่อสังคม การรู้จักให้อภัยกัน ทั้ง 5 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่           
ระดับ  .00 
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ขอ้คดิเหน็อืน่ ๆ  
1. กระชับเวลาและประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 
2. หัวข้อ/กิจกรรมแต่ละฐานควรน่าสนใจกว่านี้ 
3. ขอเวลาให้แต่ละฐานมากกว่านี้ 
 
ปัญหาและอุปสรรค  
 -ไม่มี- 
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ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก : แบบสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ภาคผนวก ข : บันทึกข้อความและคำสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานโครงการฯ 

ภาคผนวก ค : เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 

ภาคผนวก ง :  ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 

ภาคผนวก จ : ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ 

ภาคผนวก ฉ : รายชื่อ/ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการโครงการ… 
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(ภาคผนวก ก.) 
แบบฟอร์มสรุปการดำเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ของ มสธ. 

 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 
     

1.   ชื่อโครงการ (ภาษาไทย) โครงการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม  
 (ภาษาอังกฤษ)  Youth leadership development project to  enhance Culture of Peace 
 

2. เป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
  วิชาชีพเชิงบูรณาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติให้เข้มแข็ง 
  วิชาชีพที่บูรณาการกับการเรียนการสอนต่อการพัฒนาชุมชน สังคม 
  วิชาชีพที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนในการดำเนินงานจากการได้รับการบริการวิชการของ    
      มหาวิทยาลัย 
  วิชาชีพที่ส่งเสริมให้เกิดชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมฐานความรู้ 
  โครงการสอดคล้องกับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก “UI Green Metric World  
      University Ranking” 
 

3. เป้าหมายสอดคล้องกับการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) (โปรดระบุกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่
ดำเนินการ) 

  เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการ
บริหารจัดการที่ ยั่งยืนคน 

  เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่
ย่อมเยา 

  เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา    สบายยิ่ง    สังกัด   สาขาวชิาศึกษาศาสตร์    
เบอร์โทรศัพท ์  081 438 5678     E-mail   wunlapa.sab@stou.ac.th  
รายนามคณะทำงาน  จำนวน  5  ท่าน  สังกัด   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์     
 
 
 
 

mailto:wunlapa.sab@stou.ac.th
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4.1  รองศาสตราจารย์ พ.ต.ท.หญิง ดร.สุขอรุณ วงษ์ทิม 
4.2  รองศาสตราจารย์ ดร.นิธิพัฒน์ เมฆขจร 
4.3  รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท แสนสา 
4.4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระสุข สุขสวัสดิ์ 
4.5 อาจารย์ ดร.จุรีรัตน์ นิลจันทึก 

 
5. หลักการและเหตุผล 

แนวความคิดเกี่ยวกับความไม่เป็นธรรมในสังคม ความแตกต่างทางด้านความคิด            
ความเชื่อวิถีชีวิต และวัฒนธรรม ยังคงดำรงอยู่ต่อเนื่องกลายเป็นความขัดแย้งที่ยืดเยื้อเรื้อรัง 
(Protracted Conflict) อันเนื่องมาจากการไม่ได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้องเหมาะสม การละเลยอัต
ลักษณ์และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนและชุมชนในพื้นที่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสังคมไทยยังขาด
การเรียนรู้การป้องกัน แก้ไข และแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง ตลอดจนการเยียวยาและสร้าง            
ความสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ความคิดเห็น ทัศนคติ และ
ประสบการณ์ร่วมกัน ซึ่งถือเป็นกระบวนการที่สำคัญในปัจจุบัน ประเทศต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์ทาง
สังคมในมิติต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง  เช่น วิกฤตความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม วิกฤตศรัทธา
ทางการเมือง วิกฤติโรคระบาดใหม่ วิกฤติ ความรุนแรงทางสังคม  และโดยเฉพาะอย่างยิ่งบรรยากาศ
ของความสมานฉันท์เริ่มถดถอย การที่จะป้องกันและเปลี่ยนแปลงวิกฤตการณ์ความรุนแรงต่าง ๆ  ใน
สังคม ต้องอาศัยบุคลากรทางสันติวิถีที่สามารถแปรเปลี่ยนความขัดแย้งไปสู่ทางเลือกที่สร้างสรรค์ 
รัฐบาลได้มีนโยบายที่จะมุ่งเน้นส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์ของคนในชาติ   การแปรเปลี่ยนความ
ขัดแย้ง (Conflict Transformation) เป็นการดำเนินการเพ่ือแปรเปลี่ยนความขัดแย้งที่รากเหง้า มุ่ง
แก้ไขที่โครงสร้าง ระบบ ค่านิยม สร้างความผูกพักระหว่างกัน ทำให้แต่ละกลุ่ม ช่วงวัยมองเห็นคุณค่า
ของกันและกัน จะเกิดความยั่งยืนในระยะยาว ต้องอาศัยเวลามากในการดำเนินการ 

ในการแปรเปลี่ยนความขัดแย้งที่เกี่ยวกับช่องว่างระหว่างวัย สังคมจะต้องมองเห็นว่า
ช่องว่างระหว่างวัยให้เป็นโอกาสที่จะสร้างสังคมให้ดีกว่าอดีตที่ผ่านมา  กลุ่มคนแต่ละช่วงวัยล้วนแต่
เป็นสมาชิกของสังคมที่อาจมีความฝันแตกต่างกัน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
รับฟังซึ่งกันและกัน โดยสันติวิธี (Non-violence Communication) เพ่ือจับประเด็นความขัดแย้งให้
ถูกต้องและร่วมกันหาสาเหตุ ร่วมกันคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creativity) เพ่ือหาทางออกร่วมกันโดยต้อง
ใช้จินตนาการสูงมาก  

โดยการแปรเปลี่ยนความขัดแย้งที่มีส่วนจากช่องว่างระหว่างวัยจะสำเร็จได้เมื่อ
สังคมไทยมีสันติวัฒนธรรม (Culture of Peace) ซึ่งมีองค์ประกอบ 5 ประการ คือ 

1. ความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน (Respect) 
2. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
3. สันติวิธี (Non-violence) 
4. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 
5. การรู้จักให้อภัยกัน (Forgiveness) 
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แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิ งจิ ตวิทยา สาขาวิชาศึ กษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรในทุกช่วงวัยในการป้องกันปัญหา 
ส่งเสริม พัฒนา และแก้ไขปัญหาให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โครงการพัฒนาผู้นำเยาวชนเป็นกลุ่มที่มี
พลังในการขับเคลื่อนแนวคิดการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม  ซึ่งผู้นำเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ โดยเปิด
โอกาสให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม และการพัฒนาสันติวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งเยาวชนที่เข้า
ร่วมโครงการจะต้องนำความรู้ ทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสันติวัฒนธรรม ไปถ่ายทอดให้กับประชาชนใน
หมู่บ้านของตนเอง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีต่อการดำเนินชีวิตแบบสันติวัฒนธรรม โดยหวัง
ว่าเยาวชนเหล่านี้จะเป็นกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ซึ่งจะทำงานร่วมกับผู้ใหญ่ที่อยู่ใน
ชุมชนนั้น และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ อันจะเสริมสร้างสังคมสันติวัฒนธรรมต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์   

6.1  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน (Respect) 
6.2  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
6.3  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดสันติวิธี (Non-violence) 
6.4  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 
6.5  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักให้อภัยกัน (Forgiveness) 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
กลุ่มเป้าหมาย : เยาวชน ผู้นำนักเรียน    
ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย :  เยาวชน ผู้นำนักเรียน  จำนวน  50  คน 
พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย : จังหวัดนนทบุรี    
อ่ืนๆ ระบุ  

8. สถานที่ให้บริการวิชาการ   โรงเรียนสวนกุหลาบนนทบรุี จังหวัดนนทบุรี 
9. ระยะเวลาโครงการ เริ่มต้นปี พ.ศ.  2567  สิ้นสุดปี พ.ศ.  2568 
10. เป้าหมายผลผลิต และตัวชี้วัด 

ผลผลิต / ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ผลผลิตท่ี 1:       

แผนงานที่ 1 : โครงการการพัฒนาผู้นำ
เยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม 
(Culture of Peace) 

     

ตัวชี้วัด      

เชิงปริมาณ : 
ระดับความสำเร็จในการอบรม 

 
ร้อยละ 

 
- 

 
- 

 
85 

 
- 

เชิงคุณภาพ : 
      จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

 
คน 

 
- 

 
- 

 
50 

- 
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ผลผลิต / ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

เชิงเวลา : 
       ดำเนินการตามแผนงาน 

 
วัน 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 เชิงต้นทุน :      
 

11. แผนการดำเนินงาน 
 

ผลผลิต / กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 
แผนการดำเนินกิจกรรม 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ผลผลิตท่ี 2:      

1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อกำหนด
แนวทางและวิธีการจัดฝึกอบรม 

ครั้ง  
 

- - 2 - 

2. จัดฝึกอบรม ครั้ง  - - 1 - 
3. จัดทำหนังสือเชิญ ประชาชน 

และหน่วยงานตา่ง ๆ และจดัทำ
แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ฉบับ  
- - 100 - 

4. ประมวลผลและจัดทำรายงาน
ฉบับสมบรูณ ์

ฉบับ  
- - 100 - 

 
12. ผลลัพธ์ / ผลกระทบของการดำเนินโครงการ 

12.1 ผลลัพธ์ 
         1) ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน (Respect)  ให้ผู้เข้ารับ

การอบรมเกิดความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ผู้เข้ารับการอบรมเกิดสันติวิธี (Non-violence)  ผู้เข้ารับ
การอบรมเกิดความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) และผู้เข้ารับการอบรมรู้จักให้อภัยกัน 
(Forgiveness) จำนวน  50  คน 

2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป  ร้อยละ 80   
12.2  ผลกระทบของการดำเนินโครงการ 

1) ผู้เข้ารับการอบรมเผยแพร่แนวคิดสันติวัฒนธรรมภายในโรงเรียน 
2) ผู้เข้ารับการอบรมเผยแพร่แนวคิดสันติวัฒนธรรมในครอบครัว 
3) ผู้เข้ารับการอบรมเผยแพร่แนวคิดสันติวัฒนธรรมในชุมชน 

13. กรณีโครงการที่มุ่งตอบสนองด้านการเรียนการสอนในชุดวิชา ให้ระบุด้วยว่าเป็นชุดวิชาใด 
รหัสชุดวิชา  25712 ชื่อชุดวิชา  การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
และ/หรือ 
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14. การรายงานผลการดำเนินงาน และการใช้จ่ายเงิน ให้รายงานตามแบบฟอร์มและระยะเวลาที่
สำนักการศึกษาต่อเนื่องกำหนด พร้อมจัดทำคลิป VDO การจัดกิจกรรมโครงการ ความยาวไม่เกิน 3 
นาที และเอกสารสรุปประเด็นสำคัญของโครงการ 
15.  โครงการ       การพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม   

ผ่านความเห็นชอบจาก  คณะกรรมการประจำสำนักฯ โครงการบริการวิชาการแก่สังคม งบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ครั้งที่  2/2566  วันที่ 21  ธันวาคม  2566      

 
ตารางการอบรมหลักสูตร  

โครงการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม (Culture of Peace) 
----------------------------------------------------------- 

 
08.30-09.00 น.     ลงทะเบียน พิธีเปิด และฟังบรรยาย  หัวข้อ  “การพัฒนาผู้นำเยาวชนใน 

การเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม Culture of Peace”  
โดย      รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 

10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45-12.00 น.    บรรยาย หัวข้อ  “การพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม  

Culture of Peace” (ต่อ) 
โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.30 น.  บรรยาย  ฝึกปฏิบัติ และนำเสนอ 

กิจกรรมที่ 1 ฟังอย่างตั้งใจ : ความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน  
     (Respect) 

โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 
กิจกรรมที่ 2 ค้นหาตัวตน เคารพความแตกต่าง : ความเห็นอกเห็นใจ  

     (Empathy) 
โดย รองศาสตราจารย์ พ.ต.ท.หญิง ดร.สุขอรุณ วงษ์ทิม 

กิจกรรมที่ 3 ฟังนิทานย้อนวันวาน : การรู้จักให้อภัยกัน (Forgiveness) 
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.นิธิพัฒน์ เมฆขจร 

กิจกรรมที่ 4 วาดรูปตนเองและบอกความรู้สึกกับเพื่อน : ความเคารพให้ 
      เกียรติซึ่งกันและกัน (Respect) 
      โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท แสนสา 
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กิจกรรมที่ 5 ปฎิญญาผู้นำนักเรียน :  ความรับผิดชอบต่อสังคม  
      (Social Responsibility) 

โดย  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จิระสุข สุขสวัสดิ์ 
กิจกรรมที่ 6 ห้องเรียนในฝัน : สันติวิธี (Non-violence) 

      โดย  อาจารย์ ดร.จุรีรัตน์ นิลจันทึก 
16.30 น.     สรุปซักถาม  มอบวุฒิบัตร  และปิดการอบรม 
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ภาคผนวก ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

19 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 

เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค : 
เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

26 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

32 
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34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

35 
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แบบประเมนิ 
กจิกรรมโครงการพฒันาผูน้ำเยาวชนในการเสรมิสรา้งสนัตวิฒันธรรม 

----------------------------- 

แบบประเมินนี้ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมโครงการพัฒนา             
ผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม  

คำชี้แจง แบบประเมินผลนี้แบ่งออกเป็น 6 กิจกรรม กรุณาทำเครื่องหมาย ถูก (/) ลงในช่องว่างทาง 

ขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ถ้ามีข้อแก้ไข กรุณาเติมข้อความลงใน ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

ตอนที่  1  ความคิดเห็นต่อกิจกรรมพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม 

กิจกรรม 

ความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ทีสุ่ด 

กิจกรรมที่ 1 ฟังอย่างตั้งใจ : ความเคารพให้เกียรติ
ซึ่งกัน และกัน (Respect)   

   

กิจกรรมที่ 2 ค้นหาตัวตน เคารพความแตกต่าง : 
ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy)   

   

กิจกรรมที่ 3 ฟังนิทานย้อนวันวาน : การรู้จักให้
อภัยกัน (Forgiveness)   

   

กิจกรรมที่ 4 วาดรูปตนเองและบอกความรู้สึกกับ
เพ่ือน : ความเคารพให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน (Respect) 

  

   

กิจกรรมที่ 5 ปฎิญญาผู้นำนักเรียน :  ความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Social 
Responsibility) 

  

   

กิจกรรมที่ 6 ห้องเรียนอบอุ่น : สันติวิธ ี(Non-
violence)   
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กิจกรรมโครงการพฒันาผู้นำเยาวชน 
ในการเสรมิสรา้งสันตวิฒันธรรม 

(สำหรบันักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา) 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

รองศาสตราจารย ์ดร.วลัภา  สบายยิง่ 
สาขาวชิาศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
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กิจกรรมที่ 1 ฟังอย่างตั้งใจ : ความเคารพใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน (Respect) 
 

แนวคิดสำคัญ   
 การปรับทัศนคติของตนเองให้ถูกต้อง  สร้างความมั่นใจกับตนเองอยู่เสมอ  คิดบวกไม่ว่าใคร
แม้ใครจะไม่ชอบ เคารพในสิ่งที่แตกต่างของเพ่ือนหรือคนรอบข้าง  และให้เกียรติผู้อ่ืนในการพูดและ
การกระทำต่าง ๆ  
 
วัตถุประสงค์ 

1. ฝึกการฟังโดยไม่ตัดสิน 
2. เข้าใจ รับรู้อารมณ์ และร่วมรู้สึกกับผู้อ่ืน 
3. การเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
 

ระยะเวลา    
 20  นาที 
 
วิธีการดำเนินกิจกรรม 

1. จับคู่กันผลัดกันเล่าเรื่องตามประเด็นที่กำหนดคือความรู้สึกภาคภูมิใจในตัวเราเอง  
2. คนหนึ่งเป็น เอ คนหนึ่งเป็นบี ให้เสียงสัญญาณ 1 ครั้ง คนที่เป็นเอจะเป็นผู้เล่าก่อน ให้

เวลาประมาณ 2-3 นาที โดยผู้ที่เป็นบีจะต้องฟังอย่างตั้งใจ ไม่พูดขัด หรือแสดงความ
คิดเห็นใด ๆ และให้สัญญาณอีก 1 ครั้ง บอกหมดเวลา 

3. ทำเช่นเดิมกับในข้ันที่ 2 แต่สลับกัน ให้บีเป็นผู้เล่า และเอเป็นผู้ฟัง 
4. เวียนคู่ซัก 2 - 3 คู่ จากนั้น ร่วมแลกเปลี่ยนกัน (อาจเชื่อมโยงว่าเด็กสมัยก่อนเป็นอย่างไร 

และเด็กในสมัยนี้เป็นเช่นไร มีความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปหรือไม่) 
 

แนวทางการสรุป /การสะท้อนการเรียนรู้จากกิจกรรม   
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กิจกรรมที่ 2 ค้นหาตัวตน เคารพความแตกต่าง : ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
 

แนวคิดสำคัญ   
 การเข้าใจความต้องการของผู้อ่ืน  ส่งเสริมผู้อ่ืน โดยไม่สนใจถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ของเขา  
ทำสิ่งที่บุคคลอื่นต้องการโดยไม่คาดหวังผลตอบแทนอย่างใด  ให้โอกาสผู้อื่นได้กระทำในสิ่งที่ทัดเทียม
บุคคลอื่นได้  และการตระหนักถึงความคิดเห็นของกลุ่มและเข้าใจถึงความคิดเห็นของกลุ่ม 
 
วัตถุประสงค ์

1. การรู้จักตนเอง 
2. การยอมรับและเคารพในความแตกต่าง 
3. มีความเข้าใจเห็นอกเห็นใจกัน 

 
ระยะเวลา   20  นาที 
 
วิธีการดำเนินการทำกิจกรรม 

1. ให้ผู้เข้าวิเคราะห์ตนเองเลือกสัตว์ที่คล้ายตัวตนของเรา จากสัตว์ 4 ชนิด 
“สัตว์ 4 ทิศ” หรือ DISC Personality เป็นเครื่องมือนึงที่ช่วยให้ผมเข้าใจตัวเองมากขึ้นและ

ทำให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้ง่ายขึ้นครับ เลยขออาสาสรุปเป็น Life Tool ที่อยากให้ทุกคน
ลองเอาไปใช้กันดูครับ 

“สัตว์  4 ทิศ” ก็ตรงตัวครับว่าคนเราถูกจำแนกตามลักษณะนิสัยหลัก ๆ 4 แบบ              
(ตามภาพ) โดยไม่มีสัตว์ตัวไหนดีที่สุดเก่งที่สุด เพราะแต่ละตัวมีจุดแข็งและสิ่งที่ควรพัฒนาต่างกัน
ออกไป ดังนี้ 

1. กระทิง          คนที่มีลักษณะเหมือน “กระทิง” คนผู้ที่ชอบเอาชนะ ชอบการแข่งขัน 
ตรงไปตรงมา และมีเป้าหมายที่ชัดเจน ยิ่งไปกว่านั้นยังเป็นผู้ที่ตอบสนองต่อปัญหาต่าง ๆ ได้อย่าง
รวดเร็ว เหมือนกระทิงที่พุ่งเข้าใส่เป้าหมายนั้นเอง การอยู่ร่วมคนประเภทนี้ต้องเข้าใจเขาให้มาก พูด
ตรงประเด็นไม่อ้อมค้อม เน้นผลลัพธ์และเป้าหมายเป็นสำคัญ 

จุดแข็ง:  มีความเป็นผู้นำ มีความรับผิดชอบ พร้อมดูแลพวกพ้อง มุ่งมั่นไม่ยอมแพ้ต่อ

อุปสรรคง่าย ๆ ชอบมองหาโอกาสใหม่ ๆ อยู่เสมอ มีพลังใจ พลังกายสูง เป็น “นักลงมือทำ” ให้เห็น
ผลสำเร็จ 

สิ่งที่ควรพัฒนา:  บางครั้งยึดตัวเองเป็นใหญ่ ไม่ชอบให้ถูกสั่งหรือถูกควบคุม และเมื่อเน้น

ผลลัพธ์ของงานเป็นสำคัญ ทำให้เรื่องความสัมพันธ์ของคนบกพร่องไปบ้าง รวมถึงไม่ค่อยใส่ใจ
รายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ 
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2.อินทรี         คือคนที่ชอบเข้าสังคม ช่างพูดช่างเจรจา รักอิสระไม่ชอบทำอะไรซ้ำ ๆ จำเจ 

มองภาพกว้าง มีจิตนาการสูง เป็นนักคิดนักฝัน ชอบทำอะไรหลาย ๆ อย่างในเวลาเดียวกัน              
การอยู่กับคนที่มีนิสัยแบบ “อินทรี” อย่าไปจ้ำจี้จ้ำไชเขามาก ให้บอกแค่เป้าหมายหลัก ๆ ให้เขาไปหา
วิธีจัดการเอง และหากิจกรรมแปลกใหม่ให้กับเขา 

จุดแข็ง:  เป็นคนที่มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิดวิธีแก้ปัญหาใหม่ ๆ ที่คนอ่ืนคิดไม่ถึง

ออกมาได้ เพราะชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จึงทำให้มีความรู้ที่กว้างและหลากหลาย เป็น “ผู้มองอนาคต” 
สิ่งที่ควรพัฒนา:  เพราะการมั่วแต่คิดเยอะทำให้ไม่ค่อยได้ลงมือทำเป็นชิ้นเป็นอัน หรือทำอะไร         

หลาย ๆ  อย่างพร้อมกันจนไม่ได้โฟกัสรายละเอียดเท่าที่ควร และบางครั้งทำให้ไม่ได้จัดลำดับความสำคัญของงาน 

3.หนู             เป็นผู้มีความเมตตา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน เป็นคนอ่อนไหว ให้

ความสำคัญกับความรู้สึกมากกว่าอย่างอ่ืน เป็นคนปราดเปรียว ว่องไว ขี้เล่น ไม่เป็นพิษเป็นภัยกับใคร 
เป็นคนไม่เปิดเผย มีแบบแผน สุภาพอ่อนโยน การอยู่ร่วมกับหนูต้องใส่ใจความรู้สึกเป็นพิเศษ ให้
ความสำคัญ และให้กำลังใจ เขาชอบอะไรที่มีลำดับขั้นตอนชัดเจน 

จุดแข็ง: ทำงานเป็นทีมได้ดี สามารถเสริมความแข็งแกร่งให้ทีม เป็นคนรับฟังและใส่ใจ

ความรู้สึกผู้อ่ืน รู้ว่าต้องทำอย่างไรเพื่อไม่ทำให้เกิดความขัดแย้ง เป็น “นักประสานงาน” ชั้นเยี่ยม 
สิ่งท่ีควรพัฒนา:  เนื่องจากเป็นคนยอมคน จึงมักจะถูกเอาเปรียบจากคนรอบข้าง ในบางครั้ง

ก็จะเกรงใจผู้อ่ืนมากจนเกินไป ขี้กลัว และไม่ค่อยเชื่อมั่นในตนเอง มักไม่ชอบเป็นผู้นำ 

4.หมี         เป็นคนที่ชอบความม่ันคงสูง ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง เน้นช้าแต่ชัว เน้นคุณภาพ

และกระบวนการที่ถูกต้องเป็นระบบ ชอบหาข้อมูลรายละเอียด มีระเบียบวินัยสูง ชอบอยู่คนเดียวโลก
ส่วนตัวสูง คนกลุ่มนี้มักไม่ค่อยแสดงความรู้สึกและไม่ชอบความวุ่นวาย การสื่อสารกับหมีต้องเน้น
หลักการและทฤษฎี 

จุดแข็ง:  เป็นคนรอบคอบไม่ค่อยพลาดในรายละเอียด รู้ลึกรู้จริง มีความรับผิดชอบสูง ใช้

เหตุผลและข้อมูลในการตัดสินใจเพื่อให้เกิดความแม่นยำ เน้นป้องกันปัญหามากกว่าแก้ไขในภายหลัง 
สิ่งที่ควรพัฒนา:  เนื่องจากมีความเป็นอนุรักษ์นิยม ทำให้ปรับตัวในการเปลี่ยนแปลงได้ช้า             

ถ้าเชื่อม่ันในหลักการของตัวเองแล้วจะไม่ค่อยรับฟังผู้อื่น ติดกรอบไม่ค่อยมีไอเดียอะไรใหม่ๆ 
2. ให้ผู้เข้าร่วมจับกลุ่มตามประเภทบุคลิกภาพที่ทำได้ จากนั้นแลกเปลี่ยนกันว่ามี           ความ

เหมือนความต่างกันอย่างไร 
3. ผู้เข้าร่วมแต่ละกลุ่มแลกเปลี่ยน นำเสนอ รับฟัง ความเป็นตัวตนซึ่งกันและกัน 
4. เชื่อมโยงกับเด็กว่าเด็กก็มีความแตกต่างหลากหลายเช่นกัน ควรทำความเข้าใจซึ่งกัน  และกัน 

เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 
แนวทางการสรุป /การสะท้อนการเรียนรู้จากกิจกรรม   
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กิจกรรมที่ 3 ฟังนิทานย้อนวันวาน : การรู้จักให้อภัยกัน (Forgiveness) 
 

แนวคิดสำคัญ   
 การเข้าใจความรู้สึกของคนเป็นทุกข์ทำผิดพลาดและให้อภัย  สามารถเผชิญหน้ากับ
ความรู้สึกเจ็บปวดที่เกิดขึ้นได้  เห็นประโยชน์ของการให้อภัยที่มีต่อตัวเรา  ปล่อยวางจากความโกรธ
แค้นที่อยู่ภายในจิตใจของตนเองได้  และเรียนรู้จากเรื่องราวที่เกิดขึ้น และมาใช้ในการดำเนินชีวิตให้         
ดีกว่าเดิม 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือทบทวนความรู้สึกของการเป็นเด็ก 
2. ให้รู้จักการสัมผัสความรู้สึก 
3. รู้จักการให้อภัยกัน 

 

ระยะเวลา   
 20  นาที 
 
วิธีการดำเนินกิจกรรม 

1. จับคู่และเล่านิทาน โดยกำหนดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้เล่า และฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ฟัง 
2. ขณะเล่านิทานจะต้องมีส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกายสัมผัสกัน ผู้เล่าเล่าเรื่องโดยลูบหัวผู้ฟัง 

ผู้ฟังทำใจให้ผ่อนคลาย สมมติตนเองเป็นเด็ก 
3. ทำซ้ำ แต่สลับผู้เล่าและผู้ฟัง (นิทานที่ใช้อาจเป็นเรื่องเดิม แต่แบ่งครึ่งเนื้อหา หรือเรื่องใหม่ก็

ได้) 
 
แนวทางการสรุป /การสะท้อนการเรียนรู้จากกิจกรรม   
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กิจกรรมที่ 4 วาดรูปตนเองและบอกความรู้สึกกับเพื่อน : 
ความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน (Respect) 

 
แนวคิดสำคัญ   
 การปรับทัศนคติของตนเองให้ถูกต้อง  สร้างความมั่นใจกับตนเองอยู่เสมอ  คิดบวกไม่ว่าใคร
แม้ใครจะไม่ชอบ เคารพในสิ่งที่แตกต่างของเพ่ือนหรือคนรอบข้าง  และให้เกียรติผู้อ่ืนในการพูดและ
การกระทำต่าง ๆ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เข้าใจตนเอง และเข้าใจเด็ก 
2. เข้าใจผู้อ่ืน และยอมรับความแตกต่าง 
3. เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

 

ระยะเวลา    
 20  นาที 
 
วิธีการดำเนินกิจกรรม 

1. ให้วาดรูป (แนะนำใช้สี) โดยกำหนดว่าให้วาดตนเองเมื่อครั้งยังเป็นเด็กเล็ก กำลังทำในสิ่งที่
ตนเองชอบ หรือทำในสิ่งที่สนใจ หรือช่วงเวลาที่กำลังมีความสุขมาก ๆ ในวัยเด็ก 

2. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความชอบและความสนใจที่หลากหลายซึ่งกันและกัน           เป็น
การยอมรับและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

 
แนวทางการสรุป /การสะท้อนการเรียนรู้จากกิจกรรม   
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กิจกรรมที่ 5 ปฎิญญาผู้นำนักเรียน :  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 

 
แนวคิดสำคัญ   
 รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  มีความโปร่งใสในการตัดสินใจ  ช่วยส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ
อย่างมีจริยธรรม  เคารพต่อผลประโยชน์และความต้องการของผู้ อ่ืน และเคารพกฎหมายและ
ข้อกำหนดของสังคม 
 
วัตถุประสงค์ 

1. ค้นหาความรู้สึกต่อโรงเรียน 
2. สัญญาใจกับการปฎิบัติดีต่อโรงเรียน 

 

ระยะเวลา    
 20  นาที 
 
วิธีการดำเนินกิจกรรม 

1. ให้เขียนสัญญาใจที่จะทำสิ่งที่ดีๆ กับโรงเรียน  5 ข้อและทุกคนต้องจำได้ 
2. เขียนใส่กระดาษตกแต่งให้สวยงาม 
3. นำเสนอเหตุผลที่ยกมาเพ่ือรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 
แนวทางการสรุป /การสะท้อนการเรียนรู้จากกิจกรรม   
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กิจกรรมที่ 6 ห้องเรียนอบอุ่น : สันติวิธี (Non-violence) 
 

แนวคิดสำคัญ   
 การตอบโต้กับสถานการณ์ความขัดแย้งในรูปแบบที่ไม่ใช้กำลัง  การแสดงออกในการโต้แย้ง
แบบถ้อยทีถ้อยอาศัย  ไม่ต้องการใช้ความรุนแรง  ใช้ความอดทน สามารถควบคุมตนเองได้ และ
เข้าใจให้ความรักต่อเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เข้าใจตนเอง และผู้อ่ืน 
2. เข้าใจสิ่งแวดล้อมและการอยู่ร่วมกันแบบสันติวิธี 

 

วิธีการดำเนินกิจกรรม 
1. ให้วาดรูปห้องเรียนที่เป็นความอบอุ่นอยากเห็น อยากให้มีรูปแบบเป็นอย่างไรบ้างและ

ระบายสีให้สวยงาม 
2. นำเสนอแนวคิดและเหตุผลนำไปสู่สันติวิธี 

 
 
แนวทางการสรุป /การสะท้อนการเรียนรู้จากกิจกรรม   
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ภาคผนวก ง  
ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
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ภาพที่  1 ภาพที่  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  3 ภาพที่  4 
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ภาพที่  5 ภาพที่  6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  7 ภาพที่  8 
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ภาพที่  9 ภาพที่  10 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ (แบบสอบถาม) 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ 

“การพฒันาผูน้ำเยาวชนในการเสรมิสร้างสนัตวิฒันธรรม” 

โรงเรียนสวนกหุลาบ จงัหวดันนทบรุี    
30  กรกฎาคม  2567 

--------------------------------------- 

โปรดทำเครื่องหมาย    ลงใน    และเติมข้อความตรงกับสภาพความเปน็จริงของท่านมากที่สุด 

สว่นที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ    ชาย     หญิง 
2. อายุ     ........................ ปี 
3. ระดับ     มัธยมศึกษาปีที่  1 – 3     มัธยมศึกษาปีที่  4 – 6 
4. เกรดเฉลี่ย   2.00  - 2.49 

  2.50  - 2.99 
  3.00 ขึ้นไป 

5. นักเรียนเข้าร่วมชุมนุมอะไรบา้ง (โปรดระบ)ุ................................................................................... 

สว่นที ่2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 

ที ่
ความพึงพอใจของผูร้ว่มกจิกรรม 

 

ระดบัความพงึพอใจ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ทีส่ดุ 

1 การจัดกิจกรรมในคร้ังนี้มีประโยชน์ต่อท่าน       

2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      

3 ท่านได้รบัความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อไปปรับใชไ้ด้      

4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม       

6 การประชาสัมพนัธ์การจัดกิจกรรม      
7 สถานที่จดักิจกรรมมีความเหมาะสม      

8 ความชอบในกิจกรรมที่ได้เข้าฐานการเรียนรู้      

9 ท่านมีความเห็นต่อกิจกรรมได้รับประโยชน์ในระดบัใด      

10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจดักิจกรรมครั้งนี้      
ขอ้คดิเหน็อืน่ ๆ .....................................................................................……………………………… 

 ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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ภาคผนวก ฉ 

รายชื่อ / ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการโครงการ 
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