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รายละเอียดโครงการ 
 
หลักการและเหตุผล 

นโยบาย Education 4.0 ที่ตUองการใหUผูUสอนสามารถนำองค'ความรูUที ่มีอยูYทุกหนทุกแหYง 

บนโลกนี้มาบูรณาการเชิงสรUางสรรค' โดยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีตYาง ๆ มาประยุกต'ใชUในการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อใหUเกิดการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ป_ญญาประดิษฐ' หรือ AI 

(Artificial Intelligence) เปjนโปรแกรมสมองกลท่ีมีสามารถคิดวิเคราะห' วางแผนและตัดสินใจเหมือน

สมองมนุษย'โดยการประมวลผลจากฐานขUอมูลขนาดใหญYในเวลาอันรวดเร็ว ป_จจุบันมีการนำ AI  

มาประยุกต'ใชUในหลายวงการรวมทั้งวงการการศึกษาดUวย เชYน ระบบใหUเกรดอัตโนมัติ โดยการใชU AI 

ซึ่งชYวยลดภาระครู การใชU AI ชYวยนักออกแบบการเรียนการสอนในการสรUางเนื้อหาและออกแบบ

หลักสูตรการเรียนการสอน โดยการประมวลเนื้อหาในหนังสือเรียน แลUวแสดงผลเปjนเนื้อหายYอย  

มีบทสรุปของทุกบทเรียน มีแบบทดสอบใหUผูUเรียนใชUในการเรียนไดUอยYางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเปjน

ระบบตอบขUอสงสัยใหUกับผูUเรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งเปjนการสรUางชYองทางเรียนรูUแบบดิจิทัล

ซ่ึงสอดคลUองกับนโยบายของรัฐและสถานการณ'ป_จจุบัน 

ดังนั้นเพื่อใหU ครู อาจารย'ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนโดยการประยุกต'ใชUเทคโนโลยีไดUตามเปnาประสงค'ของ Education 4.0 สำนักเทคโนโลยี

การศึกษา เห็นควรจัดทำโครงการอบรม “ป_ญญาประดิษฐ'เพื ่อการศึกษา ใครๆ ก็ใชUไดU” โดย

ป_ญญาประดิษฐ'จะอำนวยความสะดวกในการตัดสินใจโดยอาศัยขUอมูลสำหรับนักการศึกษาและ

ปรับปรุงงานดUานการบริหารจัดการดUวยการเพ่ิมประสิทธิภาพการมีสYวนรYวมของนักเรียนผYานเครื่องมือ

แบบอินเทอร'แอคทีฟสนับสนุนวัฒนธรรมการเรียนรูUตลอดชีวิตอยYางตYอเนื่องทำใหUเกิดแรงผลักดัน 

ท่ีขาดไมYไดUในการสYงเสริมสภาพแวดลUอมการเรียนรูUท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และปรับตัวไดUมากข้ึน

ในอนาคต 

 

วัตถุประสงค= 

1) เพื่อใหUครู อาจารย' บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลทั่วไป ไดUรับความรูUเพิ่มเติมเกี่ยวกับ AI 

ป_ญญาประดิษฐ'เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

2) เพื่อใหUครู อาจารย' บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลทั่วไปแลกเปลี่ยนมุมมองดUานการ

ประยุกต'ใชU AI ป_ญญาประดิษฐ'เพื่อการจัดการเรียนการสอนอยYางใหUมีความเปjนมืออาชีพและนYาสนใจ

มากย่ิงข้ึน 
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กลุ>มเป@าหมาย 

กลุYมเปnาหมาย :   ครู อาจารย' บุคลากรทางการศึกษา 

ปริมาณกลุYมเปnาหมาย : 40 คน 

พ้ืนท่ีกลุYมเปnาหมาย : - 

      อ่ืนๆ ระบุ :          จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน' 

 

กำหนดการดำเนินโครงการ 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบออนไลน' 

เร่ือง “ป_ญญาประดิษฐ'เพ่ือการศึกษา ใครๆ ก็ใชUไดU” 

วันศุกร'ท่ี 21 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

ณ หUองประชุมออนไลน'ผYาน Zoom 

 

* หมายเหตุ อาหารวYาง เสิร'ฟระหวYางการฝ~กอบรม 

เวลา กิจกรรม 

08.30 – 08.50 น. ลงทะเบียนเขUารYวมอบรม  

08.50 – 09.00 น. พิธีเป�ด โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

(ผูUชYวยศาสตราจารย' ดร.พนมพัทธ' สมิตานนท') 

กลYาวรายงานโดย ผูUอำนวยการสำนักเทคโนโลยีการศึกษา 

(ผูUชYวยศาสตราจารย' ดร.กรรณ จรรยาวุฒิวรรณ') 

09.00 – 10.00 น. บรรยายหัวขUอ ทำความรูUจักกับป_ญญาประดิษฐ'รูUสรUาง (Generative AI) 

รองศาสตราจารย' ดร.ธนัทณัฏฐ' ฉัตรภัครัตน' 

10.00 - 11.00 น. ฝ~กปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอน (Generative AI)  

เพ่ือการสรUางสรรค'ภาพ 

ผูUชYวยศาสตราจารย' ดร.วชิระ พรหมวงศ' 

11.00 - 12.00 น. ฝ~กปฏิบัติการใชUงาน ChatGPT การใชUงานคำส่ัง Prompts ท่ีจำเปjน และ 

ChatGPT เพ่ือการผลิตส่ือและสYงเสริมการเรียนการสอน 

อาจารย' ดร.ชุติวัฒน' สุวัตถิพงศ' 
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ผลการดำเนินโครงการฯ / ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

 

การรายงานผลการดำเนินงานด5านความคิดเห็นของผู5เข5ารับการอบรม 

โครงการบริการวิชาการแกYสังคม เร่ือง “ป_ญญาประดิษฐ'เพ่ือการศึกษา ใครๆ ก็ใชUไดU” ในคร้ัง

นี้ ผูUจัดทำไดUเก็บขUอมูลจากผูUเขUารับการอบรมดUานความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการและมีขUอเสนอแนะ

เพ่ิมเติม โดยมีผลการสอบถามดังตYอไปน้ี 

 

ตอนท่ี 1 ภาพรวมของผู5ตอบแบบสอบถาม 

การฝ~กอบรมในครั้งน้ี มีผูUเขUารYวมในโครงการจำนวนมากกวYา 200 คน โดยแบYงเปjนมารYวมฟ_ง

การบรรยายที่ มสธ. หUองประชุมออนไลน' Zoom และชYองทาง FB Live ซึ่งประกอบดUวยคณาจารย'

และเจUาหนUาที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครูอาจารย'และบุคลากรทางการศึกษา 

และบุคคลทั่วไป มีผูUตอบแบบสอบถามกลับ จำนวนทั้งสิ้น 153 คน คิดเปjนรUอยละ 76.50 โดยผูUจัดทำ

ไดUดำเนินการสอบถามขUอมูลจากผูUเขUารับการอบรม โดยสรุปผลการเก็บขUอมูลไดUดังน้ี 

  

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตIอกิจกรรมทางวิชาการ 

 ความคิดเห็นของผูUเขUารับการอบรมทั้งสิ้นจำนวน 153 คน โดยมีความพึงพอใจตYอโครงการ

และความตUองการรับบริการตYอโครงการบริการวิชาการแกYสังคมในภาพรวม มีความพึงพอใจอยูYใน

ระดับมากท่ีสุด (�̅� = 4.79, S.D. = 0.41) เม่ือพิจารณาเปjนรายดUาน ดังน้ี 

 

1. ความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรม 

 
 ความคิดเห็นของผูUเขUารับบริการเกี่ยวกับกิจกรรม พบวYา กิจกรรมสYวนใหญYผูUเขUารับบริการใหU

คะแนนความพึงพอใจอยูYในระดับมากที่สุด โดยมีรายละเอียดดังน้ี 1.1) กิจกรรมสอดคลUองกับความ

ตUองการของผู UเขUารYวมกิจกรรม (�̅� = 4.74, S.D. = 0.46) 1.2) ไดUรับความรู U แนวคิด ทักษะและ

ประสบการณ'ใหมY ๆ (�̅� = 4.76, S.D. = 0.44) 1.3) การเขUารYวมกิจกรรมน้ีสYงเสริมแนวทางการเพ่ิมพูน

ประสบการณ'ไปใชUในการทำงาน และ/หรือ ใชUในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบทางไกล 

(�̅� = 4.73, S.D. = 0.47) 1.4) การเขUารYวมกิจกรรมนี้เสริมแนวทางการมีปฏิสัมพันธ'สำหรับการสอน

เสริมและการจัดกิจกรรมรYวมเรียนรูU (�̅� = 4.71, S.D. = 0.50)  1.5) ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม
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เหมาะสม (�̅� = 4.61, S.D. = 0.60)  1.6) รูปแบบการจัดกิจกรรมเหมาะสม (�̅� = 4.71, S.D. = 

0.51)  1.7) การอำนวยความสะดวกของเจUาหนUาท่ี (�̅� = 4.69, S.D. = 0.53) 

 

2. ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร 

 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร พบวYา ผูUเขUารับบริการมีความพึงพอใจอยูYในระดับมากที่สุด 

เม่ือพิจารณารายดUาน พบวYา 2.1) มีความรูUและประสบการณ'ในเน้ือหาตามกิจกรรมท่ีกำหนด ในระดับ

มากที่สุด (�̅� = 4.79, S.D. = 0.41) 2.2) มีความสามารถในการถYายทอดความรูUไดUตรงประเด็นชัดเจน 

ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.80, S.D. = 0.41) 2.3) มีความชัดเจนในการตอบขUอซักถาม ใหUคำแนะนำ 

การเป�ดโอกาสใหU ซักถามหรือมีสYวนรYวมแสดงความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.78, S.D. = 

0.46) และ 2.4) มีเทคนิคในการถYายทอดเน้ือหา ในระดับมากท่ีสุด (�̅� = 4.77, S.D. = 0.44) 

 

3. ความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตOใช5 

 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประยุกต'ใชU พบวYา ผูUเขUารับบริการสามารถนำสิ่งที่ไดUรับจากการเขUา

รYวมกิจกรรมไปปรับใชUในการทำงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรูUไดU อยูYในระดับมากที่สุด (�̅� = 

4.72, S.D. = 0.48) และ สามารถนำสิ่งที่ไดUรับจากการเขUารYวมกิจกรรมไปปรับประยุกต'ใชUเพื่อใหUเกิด

การปรับเปลี่ยน การพัฒนา รองรับโอกาสและความทUาทายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

อนาคตไดU ในระดับมาก (�̅� = 4.69, S.D. = 0.52)   
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4. ความพึงพอใจตIอการจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 

 
 ทั้งนี้ผูUเขUารับบริการมีระดับความพึงพอใจตYอการจัดกิจกรรมนี้โดยภาพรวมอยูYในระดับมาก

ท่ีสุด (�̅� = 4.79, S.D. = 0.41) 
  

ในสYวนของการวิเคราะห'ผลตาราง สามารถแสดงไดUดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหOความพึงพอใจของผู5เข5ารIวมกิจกรรม (n=153) 

รายการ �̅� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1. ความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรม 

1.1 กิจกรรมสอดคลUองกับความตUองการของผูUเขUารYวมกิจกรรม 4.74 0.46 มากท่ีสุด 

1.2 ไดUรับความรูU แนวคิด ทักษะและประสบการณ'ใหมY ๆ 4.76 0.44 มากท่ีสุด 

1.3 การเขUารYวมกิจกรรมน้ีสYงเสริมแนวทางการเพ่ิมพูนประสบการณ'ไปใชU 

ในการทำงาน และ/หรือ ใชUในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ 

ทางไกล 

4.73 0.47 มากท่ีสุด 

1.4 การเขUารYวมกิจกรรมน้ีเสริมแนวทางการมีปฏิสัมพันธ'สำหรับการสอน 

เสริมและการจัดกิจกรรมรYวมเรียนรูU 

4.71 0.50 มากท่ีสุด 

1.5 ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมเหมาะสม 4.61 0.60 มากท่ีสุด 

1.6 รูปแบบการจัดกิจกรรมเหมาะสม 4.71 0.51 มากท่ีสุด 

1.7 การอำนวยความสะดวกของเจUาหนUาท่ี 4.69 0.53 มากท่ีสุด 

2. ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร    

2.1 มีความรูUและประสบการณ'ในเน้ือหาตามกิจกรรมท่ีกำหนด 4.79 0.41 มากท่ีสุด 

2.2 มีความสามารถในการถYายทอดความรูUไดUตรงประเด็นชัดเจน 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

2.3 มีความชัดเจนในการตอบขUอซักถาม ใหUคำแนะนำ การเป�ดโอกาส 

ใหUซักถามหรือมีสYวนรYวมแสดงความคิดเห็น 

4.78 0.46 มากท่ีสุด 

2.4 มีเทคนิคในการถYายทอดเน้ือหา 4.77 0.44 มากท่ีสุด 
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ตอนท่ี 3 ข5อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- ขอใหUมีการจัดโครงการบริการอยYางตYอเนื่อง (n=17) และควรจัดใหUผู UเขUาอบรมเขUาถึง 

ไดUหลากหลายชYองทาง (n=2) 

- ขอใหUมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใหUผูUเขUารYวมอบรมไดUฝ~กปฏิบัติจริงและเพิ่มเวลา 

การฝ~กปฏิบัติมากข้ึน (n=8) 

- หัวขUอการฝ~กอบรมอ่ืนๆ ท่ีตUองการ ไดUแกY  

1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีประยุกต'นำ AI มาใชUในกิจกรรม  

2) AI สำหรับงานวิจัย และจริยธรรมในการใชU AI  

3) โปรแกรมการสรUางส่ือแอนนิเมชัน เปjนตUน 

 

  

รายการ �̅� S.D. 
แปล

ความหมาย 

3. ความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตOใช5    

3.1 สามารถนำส่ิงท่ีไดUรับจากการเขUารYวมกิจกรรมไปปรับใชUในการทำงาน 

และการจัดกิจกรรมการเรียนรูUไดU 

4.72  0.48 มากท่ีสุด 

3.2 สามารถนำส่ิงท่ีไดUรับจากการเขUารYวมกิจกรรมไปปรับประยุกต'ใชUเพ่ือใหU 

เกิดการปรับเปล่ียน การพัฒนา รองรับโอกาสและความทUาทายในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนในอนาคตไดU 

4.69 0.52 มากท่ีสุด 

4. ระดับความพึงพอใจตIอการจัดกิจกรรมน้ีโดยภาพรวม 4.79 0.41 มากท่ีสุด 
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สรุปค>าใช#จ>ายในการดำเนินงานโครงการฯ 

 สรุปคYาใชUจYายในการดำเนินงานโครงการฯ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

คIาตอบแทน 

- วิทยากรบรรยาย       900 บาท 

คIาใช5สอย 

ไมYมี 

คIาวัสดุ 

ไมYมี 

เงินท่ีได5รับ    900 บาท 

รวมคIาใช5จIาย    900 บาท 

จำนวนเงินท่ีเหลือ     - บาท 
 

สรุปผลการดำเนินโครงการฯ และข#อเสนอแนะ  

1) ผูUเขUารับการอบรมไดUรับความรูUเก่ียวกับ AI ป_ญญาประดิษฐ'เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

2) ผู U เข Uาร ับการอบรมไดUม ีส Yวนร Yวมในการแลกเปลี ่ยนมุมมองดUานการประยุกต 'ใช U AI 

ป_ญญาประดิษฐ'เพื่อการจัดการเรียนการสอนอยYางใหUมีความเปjนมืออาชีพและนYาสนใจมาก

ย่ิงข้ึน 
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ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก :  คำสั่งแต2งตั้งคณะทำงานโครงการบริการวิชาการแก2สังคม 

ภาคผนวก ข :  เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการอบรม 

ภาคผนวก ค :  ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการ 

ภาคผนวก ง :  รายชื่อผู#เข#ารับการอบรม 
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งแตIงตั้งคณะทำงานโครงการบริการวิชาการแกIสังคม 
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คณะทำงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบออนไลนO 

หัวข5อ "ปcญญาประดิษฐOเพ่ือการศึกษา ใครๆ ก็ใช5ได5" 

ในวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 

ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

1. คณะทำงานฝlายอำนวยการ 

รองศาสตราจารย' ดร. เขมณัฏธุ' ม่ิงศิริธรรม    ท่ีปรึกษาโครงการ 

อาจารย' ดร. ศศิญานัยน' แสนแพง     ประธานคณะทำงาน 

รองศาสตราจารย' ดร. ธนัทณัฏฐ' ฉัตรภัครัตน'   ผูUทำงาน 

ผูUชYวยศาสตราจารย' ดร. วชิระ พรหมวงศ'    ผูUทำงาน 

อาจารย' ดร. อภิสิทธ์ิ เถายะบุตร     ผูUทำงาน 

นางสมหมาย บุญประกอบ     ผูUทำงาน 

นางสาวฤทัยทิพย' ศรีคำทา     ผูUทำงาน/เลขานุการ 

 

บทบาทหน5าท่ี 

ควบคุม ติดตาม ดูแล และประสานงานการดำเนินโครงการของคณะทำงานฝ�ายตYาง ๆ 

 

2. คณะทำงานฝlายประชาสัมพันธO 

อาจารย' ดร. สิริกัญญา มณีนิล     หัวหนUาคณะทำงาน 

ผูUชYวยศาสตราจารย' ดร.ศุภนิตา สุดสวาท    ผูUทำงาน 

อาจารย' ดร. กวิทธ์ิ ศรีสัมฤทธ์ิ     ผูUทำงาน 

นายป�ยะพงษ' บุญเรือน      ผูUทำงาน 

นางสาววิชญาภร รัตนจิตร     ผูUทำงาน 

นางสาวอธิปชาติ เชิดซูเกียรติศักด์ิ     ผูUทำงาน 

นางสมหมาย บุญประกอบ     ผูUทำงาน/เลขานุการ 

 

บทบาทหน5าท่ี 

1. วางแผน กำหนดกลุYมเปnาหมาย ออกแบบ/ผลิตปnายประชาสัมพันธ' และเผยแพรYส่ือประชาสัมพันธ'     

    ผYานชYองทางตYางๆ 

2. จัดทำกราฟ�กประกาศนียบัตร 

3. จัดทำกราฟ�กประกอบ รายการถYายทอดสด 

4. จัดทำกราฟ�กประกอบวีดิทัศน'สรุปภาพรวมการจัดงานอบรมออนไลน' 

 



 
12 

3. คณะทำงานฝlายวิชาการและประสานงานวิทยากร 

อาจารย' ดร. ชุติวัฒน' สุวัตถิพงศ'     หัวหนUาคณะทำงาน 

อาจารย' ดร. ป�ยพจน' ตัณฑะผลิน     ผูUทำงาน 

นางสมหมาย บุญประกอบ     ผูUทำงาน/เลขานุการ 

 

บทบาทหน5าท่ี 

1. กำหนดประเด็นการบรรยาย กำหนดวิทยากร 

2. ติดตYอประสานงานผูUดำเนินรายการและวิทยากร 

3. จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร 

4. คำกลYาวรายงาน / เป�ดงาน 

5. จัดเตรียมส่ือประกอบการบรรยายของวิทยากร 

6. รวบรวมเอกสารประกอบการบรรยาย 

7. จัดทำเอกสารประกอบใหUแกYผูUเขUารYวมโครงการ 

 

4. คณะทำงานฝlายรับสมัครและลงทะเบียน 

อาจารย' ดร. พัทธนันท' บุตรฉุย     หัวหนUาคณะทำงาน 

อาจารย' ดร. พิมพ'ประภา พาลพYาย    ผูUทำงาน 

นางวรัชญาพร วิโรจน'สกุล      ผูUทำงาน 

นางสาวหทัยวรรณ คงมีสุข     ผูUทำงาน 

นางสมหมาย บุญประกอบ     ผูUทำงาน/เลขานุการ 

 

บทบาทหน5าท่ี 

1. จัดทำแบบฟอร'มรับสมัครผูUเขUารYวมงานออนไลน' 

2. จัดทำแบบฟอร'มยืนยันการเขUารYวมงานออนไลน' 

3. จัดทำบัญชีรายช่ือผูUลงทะเบียนออนไลน' 

4. จัดทำและสYงประกาศนียบัตรใหUผูUเขUารYวมงานออนไลน' 

 

5. คณะทำงานฝlายสถานท่ี / และถIายทอดสด 

อาจารย' ดร. อภิสิทธ์ิ เถายะบุตร     หัวหนUาคณะทำงาน 

ผูUชYวยศาสตราจารย' ดร. ดวงพร ทรัพยลักษณ'   ผูUทำงาน 

ผูUชYวยศาสตราจารย' ดร. พิสิษฐ' ณัฏประเสริฐ   ผูUทำงาน 

ผูUชYวยศาสตราจารย'วิทูรย' วงษ'อามาตย'    ผูUทำงาน 

อาจารย' ดร. สีบวงศ' ช่ืนสมบัติ     ผูUทำงาน 
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อาจารย' ดร. พิมพ'ประภา พาลพYาย    ผูUทำงาน 

นางอัจฉรา สังข'อยุทธ์ิ      ผูUทำงาน 

นายนภดล กสิวัฒน'      ผูUทำงาน 

นายนิรุตต' ศุภวิธาน      ผูUทำงาน 

นายวิษณุพงษ' วาชัยยง      ผูUทำงาน 

นายบัณฑิต จันทร'เผือก      ผูUทำงาน 

นายนพดล เศวตามร'      ผูUทำงาน 

นายวัชพงศ สำรวมจิต      ผูUทำงาน 

นายสุเมธ หวังพิทักษ'      ผูUทำงาน 

นายธเนส เพ่ิมประยูร      ผูUทำงาน 

นายสมชาย สนกนก      ผูUทำงาน 

นายพลากร ประเสริฐทรัพย'     ผูUทำงาน 

นายอดิศร เชาวสุธีรนนท'      ผูUทำงาน 

นายวสันต' มีฟ_ก       ผูUทำงาน 

นายธีระวิทย' พุYมไพบูลย'      ผูUทำงาน 

วYาท่ี ร.ต.พรชัย สุขสมทิพย'     ผูUทำงาน 

นายวรวุฒิ แจYมหลUา      ผูUทำงาน 

นางสาวฤทัยทิพย' ศรีคำทา     ผูUทำงาน 

 

บทบาทหน5าท่ี 

1. จัดหUองประชุมออนไลน' (ZOOM Meeting) 

2. จัดทำบทรายการสำหรับการถYายทอดสด 

3. วางแผYนและควบคุมการถYายทอดสดทาง Facebook Live 

4. จัดเตรียมประสานงานและดำเนินการถYายทอดสด 

5. จัดเตรียมลำดับคิวรายการ 

6. จัดทำวีดิทัศน'สรุปภาพรวมการจัดงานอบรมออนไลน' 

 

6. คณะทำงานฝlายประเมินผล 

ผูUชYวยศาสตราจารย' ดร. พันทิพา อมรฤทธ์ิ    หัวหนUาคณะทำงาน 

รองศาสตราจารย'อภิญญา สนกนก     ผูUทำงาน 

รองศาสตราจารย' ดร. ฐิติรัศญาณ' แกYนเพชร   ผูUทำงาน 

อาจารย' ดร. ศศิญานัยน' แสนแพง     ผูUทำงาน 
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บทบาทหน5าท่ี 

1. จัดทำรายงานสรุปโครงการฉบับสมบูรณ' 

2. จัดทำแบบประเมินโครงการ และสรุปผลแบบประเมินโครงการ 

3. ติดตามสรุปผลแบบประเมิน และรายงานฉบับสมบูรณ'เพ่ือใชUในการเบิกจYายเงิน 

 

7. คณะทำงานฝlายการเงินและงบประมาณ 

รองศาสตราจารย' ดร. สมัครสมร ภักดีเทวา    หัวหนUาคณะทำงาน 

อาจารย' ดร. สีบวงศ' ช่ืนสมบัติ     ผูUทำงาน 

นางสาวฤทัยทิพย' ศรีคำทา     ผูUทำงาน/เลขานุการ 

 

บทบาทหน5าท่ี 

1. จัดทำเร่ืองเก่ียวกับการเบิกจYายเงินยืมเพ่ือใชUในการจัดโครงการ 

2. จัดหาทรัพยากรและงบประมาณในการดำเนินงาน 

3. เบิกจYายคYาตอบแทนวิทยากรและคYาใชUจYายตYางๆ 

4. จัดทำเอกสารใบสำคัญรับเงิน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/ใบสำคัญตYางๆ เพ่ือย่ืนตYอกองคลัง     

    ประกอบการชดใชUเงินยืม 
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ภาคผนวก ข 

เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการอบรม 
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หัวข5อ “ทำความรู5จักกับปcญญาประดิษฐOรู5สร5าง (Generative AI)” 

ลิงกOเข5าสูIเอกสารตIาง ๆ ในการอบรม >> https://bit.ly/everyoneuseai 
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หัวข5อ “ฝ�กปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอน (Generative AI)  

เพ่ือการสร5างสรรคOภาพ 
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หัวข5อ “ฝ�กปฏิบัติการใช5งาน ChatGPT การใช5งานคำส่ัง Prompts ท่ีจำเป�น และ 

ChatGPT เพ่ือการผลิตส่ือและสIงเสริมการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการ 
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ภาคผนวก ง  

รายชื่อผู:เข:ารับการอบรม 
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