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รายละเอียดโครงการ 
 

หลักการและเหตุผล  
การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดี 

มีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของการทำงาน 
และการพึ่งพาตนเองได้ในที่สุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างสมบูรณ์ราบรื่น ก็มีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างทั่วถึง อย่างไรก็ตามปัญหาความยากจนยังเป็น
อุปสรรคที่ทำให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

  แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจำเป็นที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา โดย
การศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็น
อาชีพต่อไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวที่ดำเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้น  ทั้งภาครัฐและ
เอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอ่ืน ๆ ขึ้นมาสนับสนุนการส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ 

  ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. นครนายก ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวในข้างต้น จึงจัดการ
ฝึกอบรม “การส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
รู้จักการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน อีกทั้งยังเป็นการ
สนองนโยบายของรัฐบาลในการสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่ เด็กและ
เยาวชน และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน  
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและ

ครอบครัว 
  4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ มีทักษะในการเลือกตรา
กลุ่มเป้าหมาย 
   

 เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไปที่สนใจจำนวน 40 คน 
 

กำหนดการดำเนินโครงการ  
วันที่ 30 พฤษภาคม 2567  ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตำบลศรีนาวา อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก  

ผลการดำเนินโครงการฯ / ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 
       ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.นครนายก ดำเนินการจัดการฝึกอบรม มีผู้ร่วมโครงการทั้งสิ้น  42 คน 
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ผลการประเมินจากแบบสอบถาม  
โครงการฝึกอบรม เรื่อง การส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน 
การประเมินผลครั้งนี้รวบรวมแบบประเมินจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม ......42...... ชุด (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
ตอนที่ 1 แสดงสถานภาพทั่วไป 
1. เพศ จำนวน ร้อยละ 
      ชาย 9 21.42 
      หญิง 33 78.58 

 

จากตอนที่ 1 ผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการฝึกอบรม เรื่อง “การส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพ่ือให้มีรายได้
ระหว่างเรียน” 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 78.58 และเพศชาย ร้อยละ 21.42 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ (แบบประเมิน 42 ชุด) 

กระบวนการให้บริการ 
ระดับความพึงพอใจ  

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.ความน่าสนใจของเนื้อหา 100 - - - - 
2.การบรรยายของวิทยากร 100 - - - - 
3. ระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมมีความเหมาะสม 100 - - - - 
4. ท่านสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 100 - - - - 
5. ความพึงพอใจในภาพรวมในการเข้าร่วมกิจกรรม 100 - - - - 

จากตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 42 คน มีความพึงพอใจความน่าสนใจของเนื้อหา 
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100  การบรรยายของวิทยากร ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 ระยะเวลาในการเข้า
ร่วมกิจกรรมมีความเหมาะสม ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100  และมีความพึงพอใจในภาพรวมในการเข้าร่วมกิจกรรม  ระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 100  
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการวิชาการ 

1. กิจกรรมดี ได้ความรู้ สนุก สามารถนำไปผลิตจำหน่ายได้จริง 

ตอนที่ 4 สำรวจความคิดเห็นผู้เข้ารับบริการวิชาการ 
1. ท่านมีความสนใจเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรใด 

1.1 การทำขนม 
1.2 การย้อมสีผ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

สรุปผลความคิดเห็นตัวชี้วัด  
 

ตัวช้ีวัด 
 

หน่วยนับ 
รวมทั้งสิ้น 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 
1.เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้ารับบริการ 

 
คน 

 
40 

 
42 

2.เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับริ
การในกระบวนการให้บริการ 

 
ร้อยละ 

 
86 

 
100 

3.เชิงเวลา : ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
ร้อยละ 

 
100 

 
100 

4.เชิงต้นทุน บาท 13,100.- 12,100.- 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้ารับบริการนำความรู้
ไปใช้ประโยชน์ 

 
ร้อยละ 

 
84 

 
100 

2.เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
บริการที่มีต่อโครงการ 

 
ร้อยละ 

 
86 

 
100 

สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการฯ (แยกตามหมวดค่าใช้จ่าย) 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
1.1 ค่าตอบแทน……………………..2,400….…บาท 
1.2 ค่าใช้สอย…………………………7,700……..บาท 
1.3 ค่าวัสดุ…………………………… 2,000………บาท 

                     รวมงบประมาณที่ใช้จริง……12,100……บาท (หนึ่งหมื่นสองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)               
สรุปผลการดำเนินโครงการฯและข้อเสนอแนะ 
  การดำเนินโครงการฝึกอบรม เรื่อง “การส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
เป็นการดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดำเนินการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์   
1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ  2. เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการ
ทำงานของนักเรียน 3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเอง
และครอบครัว และ 4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์  มีทักษะใน
การเลือกตรา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไปที่สนใจ จำนวน 40 คน วิธีการ
ดำเนินกิจกรรม แบบเผชิญหน้า มีผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตำบลศรีนาวา อำเภอ
เมือง จังหวัดนครนายก จำนวน 42 คน ผลลัพธ์จากการดำเนินโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ทักษะ ในการ
ประกอบอาชีพ เกิดกระบวนการคิดในการทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืนและสามารถสร้างงานและอาชีพให้กับตนเอง เพ่ิม
รายได้แก่ตนเองและครอบครัว 
ปัญหาและอุปสรรค  -ไม่มี- 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก : แบบสุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคผนวก ข : บันทึกข้อความและคำสั่งต่างๆที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานโครงการฯ 
ภาคผนวก ค : เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 
ภาคผนวก ง : ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
ภาคผนวก จ : ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ 
ภาคผนวก ฉ : รายชื่อ/ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการโครงการ.. 
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(ภาคผนวก ก ) 
แบบฟอร์มสรุปการดำเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ของ มสธ. 

ชื่อโครงการฝึกอบรม เรื่อง การส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน 

      ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกิติมา คำวิจารณ์  
 

1. ความสำคัญของโครงการ 
การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดี 

มีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของการทำงาน 
และการพึ่งพาตนเองได้ในที่สุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างสมบูรณ์ราบรื่น ก็มีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างทั่วถึง อย่างไรก็ตามปัญหาความยากจนยังเป็น
อุปสรรคที่ทำให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจำเป็นที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา โดย
การศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็น
อาชีพต่อไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวที่ดำเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้น  ทั้งภาครัฐและ
เอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอ่ืน ๆ ขึ้นมาสนับสนุนการส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ 

 ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. นครนายก ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวในข้างต้น จึงจัดการ
ฝึกอบรม “การส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
รู้จักการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน อีกทั้งยังเป็นการ
สนองนโยบายของรัฐบาลในการสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่ เด็กและ
เยาวชน และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค ์
 

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน  
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและ

ครอบครัว 
4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ มีทักษะในการเลือกตรา

สินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
          เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
     ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 40 คน 

พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย : จังหวัดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ นครนายก ปราจีนบุรี สระบุรี และฉะเชิงเทรา 
กำหนดการดำเนินโครงการ วันที่ 30 พฤษภาคม 2567  ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตำบลศรีนาวา อำเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก 
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4. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 
        ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. นครนายก ได้ดำเนินการฝึกอบรม เรื่อง การส่งเสริมทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพเพ่ือมีรายได้ระหว่างเรียน 
วิธีการดำเนินงาน 

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ผลการดำเนินงาน (ให้เขียนผลการดำเนินงานตามผลผลิตของโครงการ/เนื้อหาวิชาการ/ความรู้พร้อม
ภาพประกอบที่ใช้ในการจัดอบรม/กิจกรรมโดยสังเขป) 
 

5.1  สาระเนื้อหาวิชาการ/ความรู้ 
การดำเนินโครงการฝึกอบรม เรื่อง “การส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพ่ือให้มีรายได้ระหว่าง 

เรียน”  เป็นการฝึกอบรม ผลิตภัณฑ์  3 ชนิด ได้แก่ การผลิตน้ำมันสมุนไพร การผลิตน้ำยาซักผ้า การผลิตน้ำยาปรับผ้า
นุ่ม  การคัดเลือกบรรจุภัณฑ์ การกำหนดราคา และ ช่องทางการจำหน่ายสินค้า  
ลักษณะของกิจกรรม 

- บรรยายและฝึกปฏิบัติ 
 5.2 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัด 

 
หน่วยนับ 

รวมทั้งสิ้น 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต (Output) 
1.เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้ารับบริการ 

 
คน 

 
40 

 
42 

2.เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับริ
การในกระบวนการให้บริการ 

 
ร้อยละ 

 
86 

 
100 

3.เชิงเวลา : ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
ร้อยละ 

 
100 

 
100 

4.เชิงต้นทุน บาท 13,100.- 12,100.- 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้ารับบริการนำความรู้
ไปใช้ประโยชน์ 

 
ร้อยละ 

 
84 

 
97.5 

2.เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
บริการที่มีต่อโครงการ 

 
ร้อยละ 

 
86 

 
97.5 

 
ผลผลิต / กิจกรรม 

แผนการดำเนนิกิจกรรม ๑) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. –มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. –ก.ย.) 

ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม 
- การประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

มี.ค.  
 

 
 

ระยะที่ 2 ดำเนินกิจกรรม 
- การดำเนินกิจกรรม วันที่ 30 พ.ค. 67 

  
 

พ.ค.  

ระยะที่ 3 ติดตามผล 
- เพ่ือพัฒนาผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยมีการจัดตั้งกลุ่มไลน์ เพ่ือส่ง
ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการ
ฝึกอบรม ที่เกิดประโยชน์ 

   พ.ค.-ก.ย. 
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6. ผู้รับบริการ/หน่วยงาน ได้รับความรู้/ประโยชน์ ดังนี้ 
ผู้รับบริการ    อบรม มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ เกิดกระบวนการคิดในการทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืนและ
สามารถสร้างงานและอาชีพให้กับตนเอง เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 
หน่วยงาน ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. นครนายก มีส่วนช่วยเหลือให้ความรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
โดยการใช้ความรู้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  และ ยังได้เครือข่ายความร่วมมือทางด้านการบริการ
การศึกษาใหม่ ๆ 
7. สรุปโดยภาพรวม และความคิดเห็นของผู้รับบริการ 

    เป็นกิจกรรมที่ดี ได้ความรู้และสามารถนำกลับไปใช้และเป็นอาชีพเสริมได้  
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(ภาคผนวก ข) 
สำเนาบันทึกข้อความเก่ียวกับตัวบุคคล หนังสือเชิญ และคำสั่งต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 

โครงการฯ สำเนา แบบฟอร์ม รด.บส 1 และ รด.บส.2 
บันทึกใบจัดซื้อจัดจ้าง ใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญรับเงิน หรือบันทึกเก่ียวกับการบริหารการเงินและพัสดุ 

 (บันทึกเกี่ยวกับการขออนุมัติด้านการเงิน พัสดุ) 
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12 

 

 
 
 



13 

 

 
 

 



14 

 

 
 
 
 

แบบคำขอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..256๗............  

(แบบให้เปล่า) 
    

 

1. ชื่อโครงการ (ภาษาไทย) ....โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน          
       (ภาษาอังกฤษ)..... Project to promote life skills and vocational skills To have income while 
studying 

2. เป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (โปรดระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  วิชาชีพเชิงบูรณาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติให้เข้มแข็ง 
  วิชาชีพที่บูรณาการกับการเรียนการสอนต่อการพัฒนาชุมชน สังคม 
  วิชาชีพที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนในการดำเนินงานจากการได้รับการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
  วิชาชีพที่ส่งเสริมให้เกิดชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมฐานความรู้ 
  โครงการสอดคล้องกับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก “UI Green Metric World University 
Ranking” 

3. เป้าหมายสอดคล้องกับการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) (โปรดระบุกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่ดำเนินการ) 
 เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่
ยั่งยืนคน 
 เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาท่ีย่อมเยา 
 เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและพ้ืนพูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ ...นางกิติมา คำวิจารณ์ สังกัด..ศวช มสธ. นครนายก……………….........................………………. 
เบอร์โทรศัพท์....081-6530096..........................E-mail…….Kitima.khu@stou.ac.th…………………………………… 
รายนามคณะทำงาน.....ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เสกสรร อามาตย์มนตรี (ที่ปรึกษา) สังกัด...ศวช.มสธ.นครนายก....                 

5. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดี 

มีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของการทำงาน 
และการพึ่งพาตนเองได้ในที่สุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างสมบูรณ์ราบรื่น ก็มีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างทั่วถึง อย่างไรก็ตามปัญหาความยากจนยังเป็น
อุปสรรคที่ทำให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจำเป็นที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา โดย
การศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็น
อาชีพต่อไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวที่ดำเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้น  ทั้งภาครัฐและ
เอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอ่ืน ๆ ขึ้นมาสนับสนุนการส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ 

  รด.บส.1 
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  ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. นครนายก ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวในข้างต้น จึงจัดการ
ฝึกอบรม “การส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
รู้จักการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน อีกทั้งยังเป็นการ
สนองนโยบายของรัฐบาลในการสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่ เด็กและ
เยาวชน และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
6. วัตถุประสงค์   

2.1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
2.2. เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน  
2.3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและ

ครอบครัว 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ มีทักษะในการเลือกตรา

สินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ 
7. กลุ่มเป้าหมาย  
    กลุ่มเป้าหมาย : เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไปที่สนใจ.................................................................. 
    ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย : จำนวน 40 คน ..........................................................................................................................       
    พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย : …จังหวัดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ นครนายก ปราจีนบุรี สระบุรี และฉะเชิงเทรา...…………………..… 
    อ่ืนๆ ระบุ................................................................................................................... ...................................................... 
8. สถานที่ให้บริการวิชาการ ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. นครนายก หรือ หน่วยงานอื่นๆในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
9. ระยะเวลาโครงการ เริ่มต้นปี พ.ศ. .....2567....สิ้นสุดปี พ.ศ. ....2567......ไม่ควรเกิน 1 ปี) 
10. เป้าหมายผลผลิต และตัวชี้วัด 

ผลผลิต / ตัวชี้วัด  
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .2567.......... 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. –มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. –ก.ย.) 

ผลผลิตที่ 1: โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน

 

 
โครงการ 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

ตัวช้ีวัด      
เชิงปริมาณ : 
      1. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

 
คน 

 
- 

 
- 

 
40 

 
- 
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ผลผลิต / ตัวชี้วัด  
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .2567.......... 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. –มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. –ก.ย.) 

 เชิงคุณภาพ :  
       1. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ   
       2. ร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
เชิงเวลา : 
      1. ร้อยละของงานบริการวิชาการ
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด       
เชิงต้นทุน : 
      1. ค่าดำเนินกิจกรรมโครงการแล้ว
เสร็จ       

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
 

ร้อยละ 
 
 

บาท 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
86 
 

84 
 
 

100 
 
 

13,100.- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
11. แผนการดำเนินงาน 

 
ผลผลิต / กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

แผนการดำเนนิกิจกรรม 1) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. –มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ผลผลิตที่ 1: โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน 

โครงการ   1 
 

กิจกรรม : ฝึกอบรมการส่งเสริม
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  

คน   40 
 

การดำเนินการ      
1. ประชุมคณะทำงาน 
2. ประสานการจัดกิจกรรมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ส่งหนังสือเชิญหน่วยงานต่าง ๆ 
4. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ 
5. ดำเนินกิจกรรม 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. จัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

   
 

 

หมายเหตุ 1) ให้ระบุเป็นปริมาณงานหรือ Gantt Chart ในแผนการดำเนินงานที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในไตรมาสนั้นๆ 
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12. งบประมาณเงินอุดหนุน        หน่วย : บาท 

 

งบรายจ่าย / รายการ
 

งบประมาณปี พ.ศ.  2567 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.- ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. –ก.ย.) 

1. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน       

1.1 ค่าตอบแทน 2,400- 

           - ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกปฏิบัติภายนอก   

(500 บาท x 1 วัน x 1 คน x 3 ชั่วโมง) 

           - ค่าตอบแทนวิทยากรประจำกลุ่ม  

(300 บาท x1 วัน x 1 คน x 3 ชั่วโมง) 

 
- 
 
 
- 

 
 

 
- 
 
 
- 

 
1,500.- 

 
 

900.- 
 

 
- 
 
- 

 

1.2  ค่าใช้สอย 8,7๐๐.- 
         - ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร (ภายนอก) 
(500 บาท x 1 วัน x 1 คน) 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(40 บาท x 2 มื้อ x 45 คน x 1 วัน) 
        - ค่าอาหารกลางวัน  
(80 บาท x 1 มื้อ x 45 คน x 1 วัน) 
        - ค่าสถานที่ในการจัดโครงการ  
(1,000 บาท x 1 วัน) 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
500.- 

 
3,600.- 

 
3,600.- 

 
1,000.- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

1.3 ค่าวัสดุ 2,00๐.-   

       - ค่าเอกสารและค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม  
(40 ชุด x 50 บาท) 

  
- 

 

 
- 

 
 

 
2,000.- 

 
 

 
- 
 
 

(หนึ่งหมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน-) - - 13,100 - 

• หมายเหตุ งบประมาณทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
13. แผนการเบิกจ่ายเงิน 

งวดที่ ภาระงานที่ต้องส่ง จำนวน (บาท) 
1 จัดทำสื่อประกอบการฝึกอบรม/จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 13,100.- 

รวมทั้งสิ้น 13,100.- 
14. ผลลัพธ์ / ผลกระทบของการดำเนินโครงการ 
 14.1 ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
 14.2 ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดในการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น 
 14.3 นักเรียนสามารถสร้างงานและอาชีพให้กับตนเองมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 
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15. กรณีโครงการที่มุ่งตอบสนองด้านการเรียนการสอนในชุดวิชา ให้ระบุด้วยว่าเป็นชุดวิชาใด 
รหัสชุดวิชา......................ชื่อชดุวิชา.....................................   และ/หรือ  

16. การรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน ให้รายงานตามแบบฟอร์มและระยะเวลที่สำนักการศึกษา
ต่อเนื่องกำหนด พร้อมจัดทำคลิป VDO การจัดกิจกรรมโครงการ ความยาวไม่เกิน 3 นาที และเอกสารสรุปประเด็น
สำคัญของโครงการ 
17. โครงการ........ โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน..................... 
     ผ่านความเห็นชอบจาก ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. นครนายก   
     ครั้งที่ ............................................ วันที่ ................................................................ ....................................................... 
*หมายเหตุ   แนบกำหนดการฝึกอบรม/สัมมนา มาด้วย 
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กำหนดการ 
โครงการส่งเสริมทักษะและทักษะอาชีพ เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน   

วันที ่ 30 พฤษภาคม  2567   
ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับตำบลศรีนาวา อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

**************************************** 
 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 
เวลา 08.00 น. – 08.30 น. - ลงทะเบียนรับเอกสาร 

 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. - พิธีเปิดและกล่าวต้อนรับ โดย ผู้อำนวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ 

   มสธ.นครนายก 
- แนะแนวให้ความรู้ เรื่อง การศึกษาต่อในระบบการศึกษาทางไกลของ มสธ.  
  โดย นางกิติมา คำวิจารณ์ ตำแหน่งบรรณารักษ์ ศวช.มสธ.นครนายก 
 

เวลา 09.00 น. – 12.00 น. - การบรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง “การส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพ่ือให้มี 
  รายได้ระหว่างเรียน” โดยวิทยากรภายนอก 
    

เวลา 12.00 น.– 13.00 น.   พักรับประทานอาหาร 
 

เวลา 13.00 น. – 14.๐๐ น. 
 
 
เวลา 14.00 น. – 16.00 น. 

- การบรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง “การส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพ่ือให้มี 
  รายได้ระหว่างเรียน” โดยวิทยากรภายนอก (ต่อ) 
 
- การบรรยาย เรื่อง การหาตลาดสินค้าและการบรรจุภัณฑ์ โดยวิทยากรภายนอก 
 

เวลา 16.30 น.  - พิธีปิดการประชุม และถ่ายภาพร่วมกัน 
 

 
หมายเหตุ :    1. เวลา 10.30 - 10.45 และเวลา 14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

        2. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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(ภาคผนวก ค) 
เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 
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สูตรน้ำมันไพล 
สรรพคุณ : ลดอาการปวด ต้านการอักเสบ คลายกล้ามเนื้อแก้ปวดเมื่อย 
ส่วนประกอบ 
- ไพลสด   2  กิโลกรัม 
- น้ำมันพืช   1  ลิตร 
- พิมเสน   15  กรัม 
- การบูร   30  กรัม 
- เมนทอล   15  กรัม 
- น้ำมันยูคาลิปตัส  15  มิลลิลิตร 
- น้ำมันระกำ   30  มิลลิลิตร 
วิธีทำ 
1. ล้างหัวไพลสดให้สะอาด จากนั้น นำมาห่ันแผ่นบางๆ ทิ้งไว้ให้หมาด 
2. นำกระทะตั้งเตา เติมน้ำมันที่เตรียมไว้ ใช้ไฟอ่อน จนน้ำมันเริ่มร้อนดี ใส่ไพลลงไปเคี่ยว คนเป็นระยะจน
น้ำมันไพลได้ที่ดแีล้วโดยชิน้ไพลจะมีความกรอบหักได้โดยไม่เหนียว 
3. ตักไพลขึ้นเหลือไว้แต่น้ำมันสีเหลือง 
4. นำน้ำมันกรองด้วยผ้าขาวบาง 
5. เติมเมลทอล การบูร พิมเสน น้ำมันยูคาลิปตัส และน้ำมันระกำ คนให้ละลายเข้ากัน 
6. ทิ้งไว้ให้เย็นจึงบรรจุลงขวดเก็บไว้ใช้ 
หมายเหตุ : สามารถเลือกใช้ น้ำมันมะพร้าว (ดูแลโรคผิวหนัง บำรุงผิวหนัง) น้ำมันรำข้าว(วิตามินอีบำรุง
ผิว) น้ำมันงา (บำรุงข้อแก้ปวดข้อได้) แต่หากต้องการน้ำมันที่ใช้ได้ได้ราคาไม่แพงสามารถใช้น้ำมันพืชทั่วไป
ได ้
(กรณีต้องการกลิ่นเพิ่มเติม เช่น กล่ินมะกรูด กลิ่นตะไคร้หอม สามารถใส่สมุนไพรนั้นๆ ลงไปเคี่ยวเพิ่มเติม
ได้ตอนท้ายหลังยกลงจากเตาแล้วกรองน้ำมันด้วยผ้าขาวบาง และทำตามขั้นตอนที่แนะนำ) 
ข้อควรระวัง : น้ำมันไพล ใช้ทานวดกล้ามเนื้อ คลายปวดเมื่อย ไม่ควรใช้กับแผลเปิด โรคผิวหนังที่มีเลือด
น้ำเหลืองซึม และไม่ควรใช้ในผู้ที่แพ้ไพลหรือส่วนประกอบในตำรับยา 
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ชุดทำน้ำยาซักผ้า (สูตรซักมือ) 

ส่วนประกอบ 

1. N 70 1 กิโลกรัม สารทำความสะอาด 
2. เกลือ (ผงข้น) 200 กรัม ปรับความหนืด 
3. ฟองเม็ด 100 กรัม สารเพิ่มฟอง 
4. LAS-50 1 กิโลกรัม สารทำความสะอาด 
5. CAPB 60 กรัม สารทำความสะอาดแบบอ่อนโยน 
6. OBA 50 กรัม ทำให้ผ้าไม่หมอง / สีสดใส 
7. น้ำหอมกลิ่น Essen 25 ซีซี สารแต่งกลิ่น 
8. สารกันเสีย (CP) 15 ซีซี กันเสีย 
9. น้ำสะอาด 10 กิโลกรัม - 
  

ทำได้ 12.45 กิโลกรัม 

วิธีทำ     

1. นำ N 70 และเกลือ(ผงข้น) ผสมกันแล้วกวนให้เข้ากัน 
2. เติม LAS-50 และ CAPB ลงไปกวนให้เป็นเนื้อเดียวกัน 
3. ละลายฟองเม็ดและ OBA ด้วยน้ำสะอาด 1 กก. แล้วเติมลงไปกวนให้เข้ากัน 
4. ค่อยๆเติมน้ำลงไปทีละน้อยพร้อมกับกวนไปเรื่อยๆจนกว่าจะเติมน้ำครบ 9 กก. 
5. เติมน้ำหอมและสารกันเสียลงไปกวนให้ละลายเป็นเน้ือเดียวกันทิ้งไว้ รอให้ฟองยุบแล้วบรรจุใส่ภาชนะ 
ตามต้องการ 

วิธีใช้   

ใช้น้ำยาซักผ้าที่เราผสมไว้ 1 ฝา (25 มล.) ผสมลงในน้ำ 8 ลิตร แช่ผ้าทิ้งไว้ประมาณ 5 นาที ขยี้เบาๆ แล้ว 
ล้างออกด้วยน้ำจนสะอาด 
การเก็บรักษา : เก็บในที่มิดชิดห่างจากเด็ก อาหารและสัตว์เลี้ยง 
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ชุดทำน้ำยาปรับผ้านุ่ม (สูตรเนื้อข้น) 
ส่วนประกอบ 

1. หัวปรับผ้านุ่ม QP-N   700 กรัม ทำให้ผ้านุ่ม 
2. ENCAP    15 กรัม แคปซูลขยับแล้วหอม 
3. น้ำหอมกลิ่น Downy ม่วง  60 ซีซี  สารแต่งกลิ่น 
4. สารกันเสีย (CP)   15 ซีซี  กันเสีย 
5. สี     ตามต้องการ สารแต่งสี 
6. น้ำสะอาด    14 กิโลกรัม - 
ทำได้ 14.79 กิโลกรัม 

วิธีทำ   
1. แบ่งน้ำประมาณ 1 กก.มาละลาย ENCAP แล้วพักทิ้งไว ้
2. เติมหัวปรับผ้านุ่ม QP-N  ลงไปในถังผสมแล้วเติมน้ำลงไป  1 กก. ค่อยๆกวนช้าๆ จนละลายเข้ากัน 
เป็นเน้ือขาวเนียน ให้ทำแบบนี้ไปเรื่อยๆจนเติมน้ำครบ 13 กก.  
3. เมื่อน้ำยาปรับผ้านุ่มละลายเข้ากันดีแล้ว ให้ตั้งพักไว้ประมาณ 3 ชั่วโมง หรือทิ้งไว้ ข้ามคืนเพื่อให้กลิ่น 
ของหัวปรับผ้านุ่มจางหายไป  จากนั้นให้เติมเติม ENCAP ที่ละลายกับน้ำไว้ ลงไปกวนให้เข้ากัน 
4. จากนั้นให้เติม น้ำหอมและสารกันเสียลงไปแล้วกวนให้เข้ากันอีกครั้ง 
5. ละลายสีด้วยน้ำเล็กน้อย เติมลงไปตามต้องการ กวนให้เข้ากันดี แล้วจึงบรรจุลงภาชนะตามต้องการ 
หมายเหตุ : ต้องละลาย ENCAP กับน้ำสะอาดก่อนเสมอแล้วจึงค่อยเติมลงไปในน้ำยาปรับผ้านุ่ม 
วิธีใช้  

สำหรับซักมือ : เติมน้ำยาปรับผ้านุ่มที่เราผสมไว้ 30 มล. ต่อน้ำ 15 ลิตร หรือ ผ้า 15-20 ชิ้น แช่ทิ้งไว้ 10 นาที  
แล้วบิดผ้าตากตามปกติ 
สำหรับซักเคร่ือง : เติมน้ำยาปรับผ้านุ่มที่เราผสมไว้ 30 มล. ต่อน้ำ 10 ลิตร  ลงในช่องใส่น้ำยาปรับผ้านุ่มของ 
เคร่ืองซักผ้า แล้วเดินเครื่องตามปกติ 
การเก็บรักษา : เก็บในที่มิดชิดห่างจากเด็ก อาหารและสัตว์เลี้ยง 
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(ภาคผนวก ง) 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 

 

โครงการฝึกอบรม เร่ือง การส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน 

 

ภาพกิจกรรม 1
 

 

 
 

ภาพกิจกรรม 2 
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ภาพกิจกรรม 3 

 

 
ภาพกิจกรรม 4 
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ภาพกิจกรรม 5 

 

 
ภาพกิจกรรม 6 
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ภาพกิจกรรม 7 

 

 
 

ภาพกิจกรรม 8 



42 

 

 
ภาพกิจกรรม 9 

 

 
 

ภาพกิจกรรม 10 
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(ภาคผนวก จ) 
ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ (แบบสอบถาม) 
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(ภาคผนวก ฉ) 
รายชื่อ / ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 

โครงการ การส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน
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