
 
 
 
 

            โครงการสืบสานประเพณีไทยร่วมกับชุมชน : สงกรานต์อีสานบ้านเฮา 
 Project of continuing Thai traditions with the community : Songkran Isan Ban Hao 

หัวหน้าโครงการ : นางสาวพรนภา นวนมะณี 
หน่วยงาน : ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.อุดรธานี 

 

ความเป็นมาของโครงการ 
 

 การสืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นภารกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.อุดรธานี มีความประสงค์ที่จะส่งเสริม
สนับสนุนภารกิจดังกล่าวโดยร่วมกับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการสืบสาน อนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดโครงการสืบสานประเพณีไทยร่วมกับชุมชน : สงกรานต์อีสานบ้านเฮา 
Project of continuing Thai traditions with the community : Songkran Isan Ban Hao กิจกรรมที่
ส าคัญเช่น สรงน  าพระพุทธรูป การรดน  าขอพรผู้ใหญ่ (ผู้สูงอายุ) แต่งกายผ้าไทยท้องถิ่น กีฬาพื นบ้าน รวมถึง
การละเล่นและการแสดงศิลปวัฒนธรรมพื นบ้านอีสาน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 ๑. เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต์  
 ๒. เพ่ือให้ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 

 ๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.อุดรธานี และท้องถิ่น 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชน ในเขตพื นที่ให้บริการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ .อุดรธานี ต าบลบ้านจั่น 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  เป้าหมายจ านวน ๔๐ คน ( มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๔๐ คน)  
  จัดกิจกรรมวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗  ณ ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.อุดรธานี 
 

ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.อุดรธานี ได้ด าเนินการโดยจัดโครงการสืบสานประเพณีไทย
ร่วมกับชุมชน : สงกรานต์อีสานบ้านเฮา Project of continuing Thai traditions with the community : 
Songkran Isan Ban Hao โดยจัดโครงการแบบเผชิญหน้า มีกลุ่มเป้าหมายคือ ประชาชน ผู้สนใจ ร่วมกิจกรรม
จ านวน 40 คน 

กระบวนการความรู้ประกอบด้วย 
  

ให้ความรู้เกี่ยวกับสงกรานต์ 
การสรงน  าพระพุทธรูป และการรดน  าขอพรผู้ใหญ่ 
การแข่งขันกีฬาระหว่างหน่วยงาน (โยนลูกข่าง และกีฬาเปตอง) 

การละเล่นและการแสดงศิลปวัฒนธรรมพื นบ้านอีสาน 

การแข่งขันท าอาหารพื นบ้านอีสาน (ส้มต า) 

 หลังจากเสร็จการฝึกอบรมมีการประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม  

  รด.บส.7 



ผลการด าเนินงาน 

 ๑. ความพึงพอใจต่อการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๐ 
 ๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘๐ 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๑. ผู้รับบริการ  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีการพบปะ ร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ในวันสงกรานต์ เช่น การ
สรงน  าพระพุทธรูป การรดน  าขอพร การละเล่น การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื นบ้าน การท าอาหารอีสาน และ
แข่งขันกีฬา ได้รู้จักเจ้าหน้าที่/บุคลากรศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.อุดรธานี ซึ่งให้การต้อนรับดี
มาก แนะน าข้อมูลชัดเจน เป็นกันเอง มีการให้แสดงความคิดเห็น สอบถามเรื่องการเรียนการสอนทางไกล 
มสธ. แลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อน าไปบอกต่อคนในครอบครัวและผู้สนใจในชุมชน 

 ๒. หน่วยงาน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.อุดรธานี และ
ท้องถิ่น เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการศึกษาทางไกลด้วย   
 
สรุปโดยภาพรวม และความคิดเห็นของผู้รับบริการ 

           เป็นกิจกรรมที่ดที าให้ประชาชนในชุมชน และหน่วยงานใกล้เคียงได้รู้จักกัน และยังได้รับทราบข้อมูล
ด้านการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช รู้จักแหล่งค้นคว้าสารสนเทศทั งในห้องสมุดและ
ในเว็ปไซต์ รู้จักแหล่งค้นคว้าข้อมูลวิชาการ และศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.อุดรธานี ควรจัด
กิจกรรมเช่นนี อีก   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
พระพุทธมหามุนีศรีสุโขทัยธรรมาธิราช พระประจ ามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 



 

 

พิธีเปิดโครงการสืบสานประเพณีไทยร่วมกับชุมชน : สงกรานต์อีสานบ้านเฮา  
Project of continuing Thai traditions with the community : Songkran Isan Ban Hao 

วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗  

     

 

ผู้ร่วมโครงการสรงน  าพระพุทธมหามุนีศรีสุโขทัยธรรมาธิราช  
พระประจ ามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  



 

การรดน  าขอพรผู้ใหญ่ (ผู้อ านวยการศูนย์ควบคุมการบินอุดรธานี, ผู้แทนชมรมบัณฑิต มสธ.จังหวัดอุดรธานี, 
นายกองค์การบริการส่วนต าบลบ้านจั่น และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกลิ งค า) 

    

    

การรดน  าขอพรจากผู้ใหญ่  
และการปลูกฝังให้เด็ก/เยาวชนรับรู้และฝึกปฏิบัติการรดน  าขอพรจากผู้ใหญ่ถือเป็นแนวปฏับัติที่ดีงาม 



 

    

    

    

การแสดง ละเล่น-การแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน  

 

 


