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ค าน า  
 การให้บริการวิชาการโครงการอบรมโปรแกรมการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูล ด้วย R Gretl 
Python ChatGPT (The Training of analysis and research program using  R Gretl  
 Python ChatGPT) ทางออนไลน์ (MS Team) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือ ให้ผู้เข้ารับ
บริการประยุกต์ใช้โปรแกรมการวิจัย และวิเคราะห์ข้อมูลด้วย R Gretl Python ChatGPT ได ้
ซึ่งจะมีประโยชน์อย่างในการท าวิจัยอย่างแท้จริง โดยมีวิทยากรได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อนุสรณ์ เกิดศรี อาจารย์ประจ าส านักทะเบียนและวัดผล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภิรมย์ คงเลิศ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมิ เจือศิริภักดี อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และรองศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ ศรีสุขใส อาจารย์ประจ าสาขาเศรษฐศาสตร์ โดยมีนางวรนิธิ์ 
สมุทรวนิช ท าหน้าที่ประสานงาน การอบรมครั้งนี้ได้รับความสนใจจากกลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก
ถึง 476 คน เกินเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้การด าเนินโครงการบริการวิชาการครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี กระนั้นก็ตามการให้บริการโครงการดังกล่าวไม่อาจบรรลุวัตถุประสงค์ไปได้ด้วยดี หากไม่ได้
รั บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม ทุ ก ท่ า น  ส า นั ก ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ เนื่ อ ง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและบุคคลอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องซี่งไม่ได้ระบุชื่อทุกท่าน คณะผู้ด าเนิน
โครงการบริการวิชาการฯจึงขอขอบคุณมา ณ ที่นี้  

กันยายน 2567 
คณะผู้ด าเนินโครงการฯ 
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สารบัญ (20 เข้ม) 
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ปัญหาและอุปสรรค         9 
 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก        11 
ภาคผนวก ข        23 
ภาคผนวก ค        30 
ภาคผนวก ง        34 
ภาคผนวก จ        39 
ภาคผนวก ฉ        42 
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รายละเอียดโครงการ 
 

หลักการและเหตุผล   
 การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทั่วทุกมิติของ
สังคมไทย ทั้งในมิติเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม จึงต้องมีการปรับตัวให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยี 4.0 ที่มุ่งเน้นเฉพาะเทคโนโลยี
ดิจิตอล (Digital Technology) ซึ่งประกอบด้วย 6 ประเภทหลักได้แก่ 1) เทคโนโลยีที่ใช้เก็บข้อมูล 2) 
ข้อมูลขนาดใหญ่หรือ big data 3) Internet of Things (IoT) ที่สามารถเชื่อมโยงการท างานของ
เครื่องมือของผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสมาร์ทโฟน 4) Mobile technology 5) การวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยวิธีทาง data analytics เช่น Machine Learning และ artificial intelligence (AI) ซ่ึง
เมื่อน ามาใช้ร่วมกับ Big data ในมิติต่าง ๆ จะข่วยให้สังคมมีการเปล่ยนแปลงเปลี่ยนชัดเจน 6) 
แพลตฟอร์ม (Platform) ทั้งนี้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเหล่านี้จะส่งผลให้การค้นคว้าหาความรู้ 
จากข้อเท็จจริงข้อมูล มีความสะดวกและง่ายมากข้ึน  โดยเฉพาะการแสวงหาความรู้ใหม่ๆจากการท า
วิจัย ซึ่งจะมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์และแอปพลิเคชันที่ช่วยในการค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหม่ๆทางด้าน
สังคมศาสตร์ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น ดังนั้นในการค้นคว้าดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องมีโปรแกรมการท าวิจัย
และการวิเคราะห์ข้อมูลที่จะช่วยนักวิจัย นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไปให้ศึกษาค้นคว้าได้ง่ายและสะดวก
มากกว่าในอดีต  
 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ประยุกต์ใช้โปรแกรมการวิจัย ด้วย R Gretl Python ChatGPT ได้ 
 2. เพ่ือให้วิเคราะห์ข้อมูลด้วย R Gretl Python ChatGPT ได้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
 นักศึกษาระดับปริญญาโท  อาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัยสุทัยธรรมาธิราช และบุคคล
ผู้สนใจทั่วไป จ านวน 30 คน 
 
 

ก าหนดการด าเนินโครงการ  
 การอบรมโปรแกรมการวิแคราะห์และพยากรณ์ข้อมูล ด้วย R  Python Gretl ChatGPT  
ทางออนไลน์ (MS Teams) ระหว่างวันที่ 26-29 กรกฎาคม 2567 
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วันที่ 26 กรกฎาคม 2567  
ChatGPT: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมิ เจือศิริภักดี 
9.00 -9.30 น.  Introduction 
9.30 – 10.00 น.  Installation ChatGPT  
10.00 -12.00 น.  ChatGPT and Research  
12.00 -13.00 น.  พักเที่ยง 
13.00 – 15.00 น. GhatGPT and Research 
15.00 -  16.00 น. มอบหมายงาน 
 
วันที ่27 กรกฎาคม 2567 
R program ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์ เกิดศรี 
9.00-9.30 น.  Introduction  
9.30 – 10.00 น. Installation  
10.00 - 11.00 น.  R program 
11.00 – 12.00 น. Logistic Regression by R program 
12.00 - 13.00 น. พักเที่ยง 
13.00 – 15.00 น. Ordinal Logistic Regression by R program 
 15.00 -16.00 น. มอบหมายงาน 
 
วันที ่28  กรกฎาคม 2567 
 Gretl: รองศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ ศรีสุขใส 
9.00 -9.30 น.  Introduction 
9.30 – 10.00 น.   เกม Kahoot  
10.00 -12.00 น.  Gretl Installation, Time Series Analysis  
12.00 -13.00 น.  พักเที่ยง 
13.00 – 15.00 น. Time Series Analysis 
15.00 -  16.00 น. มอบหมายงาน 
 
วันที ่29 กรกฎาคม 2567 
  Python: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภิรมย์ คงเลิศ 
9.00-9.30 น.  Introduction  
9.30 – 10.00 น. Installation  
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10.00 - 11.00 น.  Python เบื้องต้น 
11.00 – 12.00 น. สถิติเชิงพรรณนาด้วย Python 
12.00 - 13.00 น. พักเที่ยง 
13.00 – 15.00 น. สถิติเชิงพรรณนาด้วย Python 
 15.00 -16.00 น. มอบหมายงาน 
 
 

ผลการด าเนินโครงการฯ / ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ  
 
 1. ผู้เข้ารับการอบรมโครงการฯ จ านวน 476 คน ตอบแบบสอบถาม จ านวน 303 คน 
ประกอบด้วย เพศชาย 112 คน เพศหญิง 191 คน 

 

 
 
 2. ระดับการศึกษาของผู้เข้ารับบริการวิชาการ ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 115 คน รองลงคือ ระดับปริญญาเอก 87 คน ระดับปริญญาโท 85 คน และต า
กว่าปริญญาตรีจ านวน 16 คน  
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 3. อาชีพของผู้เข้ารับการอบรม ผู้เข้าเข้ารับการอบรมโครงการบริการวิชาการฯส่วนใหญ่เป็น
นักศึกษาระดับปริญญาโท เอก จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 29.2 ประกอบอาชีพอาจารย์ จ านวน 
79 คน คิดเป็นร้อยละ 27.1 รองลงมาประกอบอาชีพรับราชการ จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 22 
และเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัย จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 9.3  ประกอบอาชีพอ่ืนๆ จ านวน 15 คน
คิดเป็นร้อยละ 5.2 ท างานภาคเอกชน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.8 และท าธุรกิจส่วนตัว จ านวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.4  
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4. ความพึงพอใจก่อนและหลังการอบรม 
 
 แผนภูมิแท่งแสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลของการฝึกอบรมที่มุ่งพัฒนาทักษะการใช้งาน
ซอฟต์แวร์ 4 ชนิด ได้แก่ R Python Gretl และ Chat GPT โดยแต่ละแท่งแสดงค่าเฉลี่ยคะแนนก่อน
และหลังการฝึกอบรม  
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การฝึกอบรมโปรแกรม R คะแนนเฉลี่ยก่อนการฝึกอบรมอยู่ที่ 1.94 เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
เป็น 3.68 หลังการฝึกอบรม การพัฒนาอย่างเห็นได้ชัดนี้บ่งชี้ว่าการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพสูงในการ
ยกระดับความสามารถในการใช้ R ของผู้เข้าร่วม นอกจากนี้ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานยังลดลงจาก 
1.26 เป็น 0.93 แสดงให้เห็นถึงความสม่ าเสมอของระดับความเข้าใจในกลุ่มผู้เข้าร่วมหลังการ
ฝึกอบรม ในท านองเดียวกัน  

การฝึกอบรม Python สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาทักษะที่แข็งแกร่ง โดยคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนจาก 1.99 เป็น 3.66 การลดลงของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจาก 1.29 เป็น 0.94 ยิ่งตอกย้ าถึง
ความสอดคล้องกันของระดับทักษะผู้เข้าร่วม ท าให้ผลกระทบของการฝึกอบรมเป็นไปในเชิงบวกอย่าง
ชัดเจน 

การฝึกอบรม Gretl แม้เริ่มต้นด้วยคะแนนเฉลี่ยก่อนการฝึกอบรมต่ าสุดที่ 1.81 แต่ก็แสดงให้
เห็นถึงการพัฒนาอย่างมาก โดยคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนเป็น 3.54 หลังการฝึกอบรม การเพ่ิมข้ึนอย่างมี
นัยส าคัญนี้สะท้อนถึงความสามารถของการฝึกอบรมในการถ่ายทอดฟังก์ชันการท างานของเครื่องมือ
ทางสถิติท่ีซับซ้อนให้แก่ผู้เข้าร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การลดลงของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจาก 
1.26 เป็น 0.99 หลังการฝึกอบรม แสดงถึงผลกระทบในการปรับระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมให้
ใกล้เคียงกัน  

การฝึกอบรม Chat GPT มีผลการประเมินที่โดดเด่นด้วยคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงสุด
ที่ 4.11 เพิ่มขึ้นจาก 2.50 การเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ร่วมกับการลดลงของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่
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มากที่สุดจาก 1.24 เป็น 0.79 สะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จของการฝึกอบรมในการท าให้แนวคิดขั้น
สูงเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์และการประมวลผลภาษาเข้าถึงและเข้าใจได้ง่ายส าหรับผู้เข้าร่วม 

สรุป ผลการฝึกอบรมแสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลในการยกระดับคะแนนเฉลี่ยของการใช้งาน
ซอฟต์แวร์ทุกตัว รวมทั้งลดความแตกต่างของคะแนนระหว่างผู้เข้าร่วม ซึ่งบ่งชี้ถึงความเข้าใจ
เครื่องมือที่สม่ าเสมอมากข้ึนหลังการฝึกอบรม โปรแกรมการฝึกอบรมดังกล่าวมีความส าคัญในการติด
อาวุธให้ผู้เชี่ยวชาญและนักวิชาการด้วยเครื่องมือและความรู้ที่จ าเป็นเพื่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพในสาขาของตน 

  

 
 
 
แผนภูมิแท่งแสดงให้เห็นถึงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมใน 3 ด้านหลัก 
ได้แก ่

1. การน าความรู้ไปใช้หลังการฝึกอบรม (Application of Knowledge Post-Training) 

ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่ให้คะแนนความพึงพอใจในระดับสูง (4.4 คะแนน) ซึ่งบ่งบอกว่าการ

ฝึกอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะที่ผู้เข้าร่วมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในงานจริงได้

เป็นอย่างดี 
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2. ความพึงพอใจโดยรวมต่อบริการฝึกอบรม (Overall Satisfaction with Training 

Service) ผู้เข้าร่วมให้คะแนนความพึงพอใจต่อบริการฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับสูง (4.4 

คะแนน) ซึ่งอาจรวมถึงปัจจัยต่างๆ เช่น วิทยากร สื่อการสอน สถานที่ และการจัดการ

ฝึกอบรม 

3. ความพึงพอใจโดยรวมต่อโครงการฝึกอบรม (Overall Satisfaction with Training 

Program)ผู้เข้าร่วมแสดงความพึงพอใจสูงสุดในด้านนี้ (4.5 คะแนน) ซึ่งบ่งชี้ว่าโครงการ

ฝึกอบรมโดยรวมตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้เข้าร่วมได้เป็นอย่างดี 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการ 

1. ควรมีการจัดการประชุมในลักษณะนี้อีก เนื่องจากจะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มที่ไม่มีพ้ืน

ฐานความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ทางสถิติ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้

อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

2. ควรมีระยะเวลาการอบรมแต่ละหัวข้อเพ่ิมข้ึน เวลาสั้นไป 

3. เนื้อหาซับซ้อนอาจต้องใช้เวลาอบรมมากว่านี้ 

4. ควรจะมีเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ อาจารย์ผู้สอนจะได้ไม่ล าบากในการจัดการ 

5. ควรมีการจัดฝึกอบรมเป็นรายหัวข้อ หัวข้อละ 3-5 วัน 

6. การติดตั้งโปรแกรมควรท าล่วงหน้า 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาการอบรม 
1. เนื้อหาดีมาก ครบทุกส่วน อาจารย์บรรยายได้เข้าใจในเนื้อหามาก ควรมีการจัดอบรมอย่าง

ต่อเนื่อง 

2. เนื้อหาเป็นประโยชน์มาก ได้ความรู้ไปพัฒนาตนเอง 

3. เนื้อหาแต่ละส่วนสามารถขยายผลการสอนเทคนิควิธีได้มากกว่านี้ ถ้าเพ่ิมระยะเวลาให้ต่อ

ยอดท ามินิโปรเจคภายในโครงการนี้ เพ่ือประยุกต์ใช้โปรแกรมต่างๆ คงเป็นประโยชน์มากข้ึน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
1. วิทยากรสอนดีมาก อธิบายละเอียด ให้ความรู้เต็มที่ 
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2. วิทยากรสอนเข้าใจดีมาก สามารถน าไปประยุกต์ได้เลยและเป็นประโยชน์ในการท างานวิจัย 

3. วิทยากรสอนด้วยความตั้งใจ เอาใจใส่ มุ่งหวังให้ผู้เข้าอบรมได้รับประโยชน์ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการและการสนับสนุน 
1. การเข้าร่วมอบรมยังขลุกขลัก ไม่ราบรื่นเท่าที่ควร ท าให้เสียเวลาไป 

2. ควรแยกระดับผู้เข้าร่วมการอบรมในแต่ละโปรแกรม 

3. การติดตั้งโปรแกรมใช้เวลานาน ควรมีการสอนติดตั้งก่อนเริ่มเรียน 

4. ควรจัดอบรมแบบ on-site ด้วย 

5. การตอบของเจ้าหน้าที่ในการช่วยเหลือผู้เข้าอบรมควรปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
1. ควรมีการอบรมติดตามผลในลักษณะพ่ีเลี้ยง ให้ค าปรึกษาผู้เข้าอบรม 

2. ควรมีการจัดอบรมแบบ on-site 

3. อยากให้มีการจัดอบรมทุกปี 

4. การอบรมควรไม่ตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

ความคิดเห็นอื่นๆ 
1. การใช้โปรแกรม MS Teams สะดวก 

2. ควรเลิกใช้ MS Teams เนื่องจากกินทรัพยากรเครื่องมาก 

 

สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการฯ  (แยกตามหมวดค่าใช้จ่าย) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 7,900 บาท 
1.1 ค่าตอบแทน…7,200……บาท 
1.2 ค่าใช้สอย………700…….บาท 
1.3 ค่าวัสดุ………-…………บาท 
รวมงบประมาณท่ีใช้จริง…………7,900……….บาท 
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สรุปผลการด าเนินโครงการฯและข้อเสนอแนะ  
 สรุปจากวัตถุประสงค์  กลุ่มเป้าหมาย  ผลลัพธ์จากด าเนินโครงการฯ 
 โครงการอบรมโปรแกรมการวิแคราะห์และพยากรณ์ข้อมูล ด้วย R Eviews Python มี
วัตถุประสงค์สองประการ ได้แก่ 1) เพ่ือให้ประยุกต์ใช้โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลและการการ
พยากรณไ์ด ้และ 2) เพ่ือให้วิเคราะห์ข้อมูลและพยากรณ์ข้อมูลในอนาคตได้ ซึ่งมีผู้ให้ความสนใจง
ทะเบียน ทั้งหมด 126 คน แต่มีเข้าร่วมอบรมจ านวน 48  คน และตอบแบบสอบถามจ านวน 37 คน 
กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาโท บุคลากรและอาจารย์ประจ า
มหาวิทยาลัยสโขทัยธรรมาธิราช และบุคคลทั่วไป ซึ่งต้องการน าโปรแกรมการวิคราะห์ข้อมูล R 
Eviews Python ไปใช้ท างานจริง โดยเฉพาะงานวิจัย การค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ ท าให้
กลุ่มเป้าหมายพอใจในการอบรมครั้งนี้อยู่ในระดับดีมาก ทั้งในแง่ของเนื้อหา  การบรรยายของ
วิทยากร  การตอบค าถามของวิทยากร  สื่อที่ใช้ในการบรรยาย  ความคาดหวังที่มีต่อการน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์หลังเข้ารับบริการวิชาการ ซึ่งเป็นผลให้ผู้เข้ารับการอบรมเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า ต้องการให้
มีการจัดอบรมการใช้โปรแกรมในลักษณะนี้ โดยเน้นการอบรมเชิงปฏิบัติการณ์เป็นส าคัญ 
 

ปัญหาและอุปสรรค  
 ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนระหว่างการด าเนินงานโครงการฯที่ส าคัญ คือ การที่มีผู้สมัครเข้า
อบรมจ านวนมาก แต่มีผู้เข้ารับการอบรมเพียงหนึ่งในสามของผู้สมัครเข้ารับการอบรมเท่านั้น เกิด
ปัญหาค่าใช้จ่ายในการจัดท าโปสเตอร์ที่ไม่ได้ของบประมาณดังกล่าไว้ จึงท าให้ผู้จัดอบรมต้องออกค่า
จ่ายนี้ด้วยตัวเอง  
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ภาคผนวก   
 

ภาคผนวก ก : แบบสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ภาคผนวก ข : บันทึกข้อความและค าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการฯ 

ภาคผนวก ค : เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 

ภาคผนวก ง :  ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 

ภาคผนวก จ : ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ 

ภาคผนวก ฉ : รายชื่อ/ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการโครงการ… 
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(ภาคผนวก ก.) 

แบบฟอร์มสรุปการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ของ มสธ. 
 

ชื่อโครงการโครงการอบรมโปรแกรมการวิแคราะห์และพยากรณ์ข้อมูล ด้วย R Eviews Python 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   รศ.ดร.พิทักษ์ ศรีสุขใส 
 
1. ความส าคัญของโครงการ 
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วส่งผลกระทบต่อสังคมไทยโดยรวมทั้งในด้านเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคม และวัฒนธรรม ซึ่งเทคโนโลยี 4.0 ที่มุ่งเน้นเฉพาะเทคโนโลยีดิจิตอล (Digital Technology) ที่
ส าคัญมี 6 ประเภทหลักเกษตรได้แก่ 1) เทคโนโลยีที่ใช้เก็บข้อมูล 2) ข้อมูลขนาดใหญ่หรือ big data 
3) Internet of Things (IoT) ที่สามารถเชื่อมโยงการท างานของเครื่องมือของผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและสมาร์ทโฟน 4) Mobile technology 5) การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทาง data 
analytics เช่น Machine Learning และ artificial intelligence (AI) ซึ่งเมื่อน ามาใช้ร่วมกับ Big 
data ในมิติต่าง ๆ จะข่วยให้สังคมมีการเปล่ยนแปลงเปลี่ยนชัดเจน 6) แพลตฟอร์ม (Platform) 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเหล่านี้จะส่งผลให้การค้นคว้าหาความรู้ จากข้อเท็จจริง ยิ่งง่ายมากขึ้น  
โดยเฉพาะการค้นคว้าหาความรู้จากการท าวิจัย ซึ่งมีจะมีโปรแกรมที่ช่วยในการค้นคว้าทางด้าน
สังคมศาสตร์ จึงต้องมีโปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์วิเคราห์ข้อมูลและการพยากรณ์ท่ีจ าเป็น   2.     
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ประยุกต์ใช้โปรแกรมการวิจัย ด้วย R Gretl Python ChatGPT ได้ 
2.2 เพ่ือให้วิเคราะห์ข้อมูลด้วย R Gretl Python ChatGPT ได้ 

3.   กลุ่มเป้าหมาย  
 นักศึกษาระดับปริญญาโท  อาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัยสุทัยธรรมาธิราช 
และบุคคลทั่วไปที่สนใจเครื่องมืองานวิจัย 
4.     ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

4.1 เปิดรับสมัครผู้สนใจเข้ารับการอบรมผ่าน QR code 
4.2 ประชุมแบ่งความรับผิดชอบระหว่างวิทยากรการอบรมโปรแกรม R Gretl Python 

ChatGPT 
 4.3 จัดประเภทเนื้อหา และตัวอย่างประกอบการอบรม 
4.4 อบรมการใชโปรแกรม R Gretl Python ChatGPT ออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams 
4.5 ประเมินผลการอบรม และสรุปผลการด าเนินโครงการ 
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5.     ผลการด าเนินงาน (ให้เขียนผลการด าเนินงานตามผลผลิตของโครงการ/เนื้อหาวิชาการ/
ความรู้พร้อมภาพประกอบที่ใช้ในการจัดอบรม/กิจกรรมโดยสังเขป) 
5.1  สาระเนื้อหาวิชาการ/ความรู้(โดยสังเขป) 
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5.2 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
  
 ผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดได้ทั้งหมด โดยตัวชี้วัดเชิงปริมาณในแง่จ านวนผู้
เข้ารับบริการเท่ากับ 30 คน มีผู้เข้ารับการจ านวน 303 คน ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ
ในกระบวนการให้บริการตามตัวชี้วัดเท่ากับร้อยละ 80 แต่ผลการด าเนินการผู้เข้ารับบริการมีความอ
ใจเท่ากับร้อยละ 90  โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดก าหนดตัวชี้วัดร้อยละ 80 
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมแล้วเสร็จร้อยละ 100 ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมตามงบประมาณเท่ากับ 7,900 บาท ในการด าเนินการโครงการมีค่าใช้จ่ายเท่ากับ 
7,900 บาท  ผลลัพธ์  (Outcome) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณในด้านร้อยละของผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ มีเป้าหมายเท่ากับร้อยละ 80 แต่ผลการด าเนินการเท่ากับร้อยละ 88  ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้ารับบริการโครงการวิชาการแก่สังคมก าหนดเป้าหมายไว้ร้อยละ 80 แต่ผลการ
ด าเนินการเท่ากับร้อยละ 90 
 
 

 
6.    ผู้รับบริการ/หน่วยงาน ได้รับความรู้/ประโยชน์ ดังนี้ 

6.1 ผู้เข้ารับการอบรมประยุกต์ใช้โปรแกรมการวิจัย ด้วย R Gretl Python ChatGPT ได ้
6.2 ผู้เข้ารับการอบรมวิเคราะห์ข้อมูลด้วย R Gretl Python ChatGPT ได้ 

     ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
รวมทั้งสิ้น 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ผลผลิต (Output) 

 1. เชิงปริมาณ :    จ านวนผู้เข้ารับบริการ คน 30  303 

 2. เชิงคุณภาพ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ ร้อยละ 80  90 

 3. เชิงเวลา :  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 90  100  

 4. เชิงต้นทุน :  ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการแก่สังคมตาม
งบประมาณ บาท 7,900 7,900 

ผลลัพธ์  (Outcome) 

1.  เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 

ร้อยละ 
 

80 88 

2.  เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการโครงการวิชาการ
แก่สังคม 

ร้อยละ 80 
90 
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7.   สรุปโดยภาพรวม และความคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้รับบริการเสนอให้มีการจัดอบรมใน
ลักษณะนี้  

 
  ผลการฝึกอบรมแสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลในการยกระดับคะแนนเฉลี่ยของการใช้งาน

ซอฟต์แวร์ทุกตัวชี้วัด รวมทั้งลดความแตกต่างของคะแนนระหว่างผู้เข้าร่วม ซึ่งบ่งชี้ถึงความ
เข้าใจเครื่องมือที่สม่ าเสมอมากข้ึนหลังการฝึกอบรม โปรแกรมการฝึกอบรมดังกล่าวมี
ความส าคัญในการติดอาวุธให้ผู้เชี่ยวชาญและนักวิชาการด้วยเครื่องมือและความรู้ที่จ าเป็นเพื่อ
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพในสาขาของตน 

...................................................................................................... 

หมายเหตุ  แบบฟอร์มสรุปฯ ข้อ 1-7 จัดท าประมาณ 3-5 หน้า (พร้อมไฟล์แนบ) เพ่ือน าขึน้เว็บไซด์
ต่อไป  
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ภาคผนวก ข   
ส าเนาบันทึกข้อความเกี่ยวกับตัวบุคคล  หน้งสือเชิญ  และค าสั่งต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

โครงการฯ   ส าเนา แบบฟอร์ม รด.บส 1 และ รด.บส. 2 
บันทึกใบจัดซื้อจัดจ้าง ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน  หรือบันทึกเกี่ยวกับการบริหารการเงินและ

พัสดุ (บันทึกเก่ียวกับการขอนุมัติด้านการเงิน พัสดุ) 
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ภาคผนวก ค   
เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 
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ภาคผนวก ง   
ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการฯ  
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ภาคผนวก จ  
ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ (แบบสอบถาม) 
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แบบประเมินผลการอบรม 

โครงการอบรมโปรแกรมการวิเคราะหแ์ละพยากรณข์อ้มูล ดว้ย ChatGPT R Gretl 

Python  

ค าช้ีแจง  กรุณาเติมข้อความลงในช่องว่าง หรือ ใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรง

กบัความเป็นจริง (ตอนที่ 1-3) 

ตอนที ่1  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  ชาย   หญิง 

2. วุฒิการศึกษาขั้นสงูสดุ   ต ่ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี  

 ปริญาโท   ปริญญาเอก 

3. อาชีพ............................ 

4. อายุ............................... 

 

ตอนที ่2 ความคิดเหน็ต่อโครงการอบรมเชิงปฏบัิติการด้านเกษตรอนิทรีย์สู่ผู้บริโภค 

ค าช้ีแจง  กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  หน้าข้อที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทา่น 

 ระดับความคิดเหน็แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

ความพึงพอใจ/ประโยชน์การจัดกจิกรรมในระดับมากที่สดุ  มีคะแนนเทา่กบั 5 

ความพึงพอใจ/ประโยชน์การจัดกจิกรรมในระดับมาก   มีคะแนนเทา่กบั 4 

ความพึงพอใจ/ประโยชน์การจัดกจิกรรมในระดับปานกลาง  มีคะแนนเทา่กบั 3 

ความพึงพอใจ/ประโยชน์การจัดกจิกรรมในระดับน้อย  มีคะแนนเทา่กบั 2 

ความพึงพอใจ/ประโยชน์การจัดกจิกรรมในระดับน้อยที่สดุ  มีคะแนนเทา่กบั 1 

 

ชื่อกิจกรรม 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ดา้นวิทยากร      

- การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      

- ความชัดเจนในการตอบค าถามของวิทยากร      

- การใช้สื่อประกอบการฝึกอบรมของวิทยากร      

2. ดา้นการบริหารจดัการ      

- ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดอบรม      

- ความเหมาะสมของช่องทางการอบรม      

- การให้บริการและการอ านวยความสะดวกของคณะผู้

จัดอบรม 
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ตอนที ่3  ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 ..........................................................................................................  
 ..........................................................................................................   

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
โครงการอบรมโปรแกรมการวิแคราะห์และพยากรณ์ข้อมูล ด้วย GhatGPT R Gretl Python 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

ชื่อกิจกรรม 
ระดบั 

5 4 3 2 1 

3. ดา้นเนื้ อหากิจกรรม      

3.1 ระดับความรู้โปรแกรม ChatGPT ก่อนอบรม      

3.2 ระดับความรู้โปรแกรม ChatGPT หลังอบรม      

3.3 ระดับความรู้โปรแกรม R ก่อนอบรม      

3.4 ระดับความรู้โปรแกรม R หลังอบรม      

3.5 ระดับความรู้โปรแกรม Gretl ก่อนอบรม      

3.6 ระดับความรู้โปรแกรม Gretl หลังอบรม      

3.7 ระดับความรู้โปรแกรม Python ก่อนอบรม      

3.8 ระดับความรู้โปรแกรม Python หลังอบรม      

4. การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในภาพรวมภายหลงัการอบรม      
5. ความพงึพอใจในภาพรวมของกระบวนการให้บริการของโครงการ
อบรม 

     

6. ความพงึพอใจในภาพรวมของโครงการอบรม      
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ภาคผนวก ฉ   
รายชื่อ / ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการโครงการอบรมโปรแกรมการวิจัยและ

วิเคราะห์ข้อมูล ด้วย R Eview Python ChatGPT 
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