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คำนำ 
 

การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่พึงให้บริการ 
วิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่มหาวิทยาลัย 
มีความเชี่ยวชาญ โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ  
ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการวิชาการมีความหลากหลาย  ดังนั้น  สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์คำนึงถึงกระบวนการในการให้บริการ วิชาการแก่สังคม  โดยศึกษาความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการมีส่วนร่วม (Participation) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีทักษะการสื่อสาร (Deep Listening) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความ เห็นอกเห็นใจ 
(Empathy) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความความไว้วางใจ (Trust)  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะ
การสร้างบรรยากาศ (Creating Atmosphere) สาขาวิชาหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการจัด
โครงการดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อ คณาจารย์ทุกท่าน หากมีข้อผิดพลาดประการใดยินดีน้อมรับ
ข้อเสนอแนะ ไว้เพ่ือปรับปรุงมีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 



2 
 

สารบัญ 
 
          หน้า 
หลักการและเหตุผล   3 
วัตถุประสงค์ 4 
กลุ่มเป้าหมาย 5 
กำหนดการดำเนินโครงการ 5 
ผลการดำเนินโครงการฯ / ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 5 
สรุปผลการดำเนินโครงการฯและข้อเสนอแนะ 6 
ปัญหาและอุปสรรค  8 
  
ภาคผนวก 9 
ภาคผนวก ก 10 
ภาคผนวก ข 17 
ภาคผนวก ค 21 
ภาคผนวก ง 44 
ภาคผนวก จ 49 
ภาคผนวก ฉ 51 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3 
 

รายละเอียดโครงการ 
 
หลักการและเหตุผล 

แนวความคิดเกี่ยวกับความไม่เป็นธรรมในสังคม ความแตกต่างทางด้านความคิดความ
การมีส่วนร่วมของเยาวชนมีความสำคัญ เพราะเมื่อเยาวชนมีส่วนร่วม เราจะได้ประโยชน์จากความรู้
ความเชี่ยวชาญของพวกเขา ช่วยให้พวกเขาสามารถใช้สิทธิพลเมืองของตนเอง และช่วยให้สังคมมี
ความเป็นประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้น การมีส่วนร่วมของเยาวชนยังส่งเสริมการพัฒนาเชิง
บุคคลและให้ความรู้ทางทฤษฎีและทักษะในการปฏิบัติแก่เยาวชนอีกด้วย (แบร์รี เช็คโคเวย์,2021) 

ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา เด็กและเยาวชนพยายามส่งเสียงถึงผู้กำหนดนโยบายภาครัฐอย่าง
กระตือรือร้นและทรงพลังที่สุดเท่าที่เคยปรากฏในรอบหลายสิบปี เรียกร้องอิสระเสรีจากการบังคับ
ควบคุมและปัญหาต่างๆ ซึ่งเหนี่ยวรั้งมิให้พวกเขาเติบโตและเติมเต็มความฝันได้อย่างเต็มที่ เช่น 
ปัญหาการศึกษา และการเมืองที่ย่ำแย่และสิ้นหวัง พร้อมทั้งเรียกร้องการสนับสนุนที่พวกเขาสมควร
ได้รับการขาดช่องทางส่งเสียงและการมีส่วนร่วมเชิงนโยบายอย่างมีความหมายนี้ ถือเป็นปัญหาที่รัฐ
ต้องเร่งแก้ไข มิฉะนั้นเราจะไม่สามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของเยาวชนได้ตรงจุด 
กลายเป็นอุปสรรคเรื้อรังที่ขวางกั้นอนาคตของพวกเขาและประเทศ อีกท้ังยังจะผลักให้เยาวชนต้องส่ง
เสียงผ่านการชุมนุมประท้วงมากขึ้น ซึ่งเมื่อประกอบกับความพยายามของรัฐบาลในการปราบการ
ชุมนุมอย่างรุนแรงแล้ว จะเร่งความขัดแย้งแบ่งขั้วในสังคมและบั่นทอนเสถียรภาพทางการเมืองใน
ที่สุด (วรดร เลิศรัตน์,2565) 

เป็นที่รู้กันว่าทุกวันนี้ เยาวชนถือเป็นกลุ่มที่ได้รับความสนใจและทุกคนต่างกระตือรือร้น
ที่จะพาเยาวชนมาร่วมสนทนา จัดกิจกรรมสนุก เพ่ือส่งเสริมประเด็นต่างๆ สู่อนาคตที่ยั่งยืนของพวก
เราทุกคน แต่ที่ผ่านมาเรามีการจัดการมีส่วนร่วมของเยาวชนในรูปแบบไหน และแบบไหนคือสิ่งที่ควร
ทำให้ถึงเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมที่แท้จริงให้กับเยาวชน (UNDP,2022) 

ความสมานฉันท์ คือ การสร้างความสัมพันธ์ นำไปสู่ความเป็นอยู่อย่างสันติ ความพอใจ
ร่วมกัน ไม่ได้แปลว่าข้างใดข้างหนึ่ง หรือมีการควบคุมจัดการโดยทีมีบางฝ่ายไม่ได้พึงพอใจ เป็นความ
พอใจร่วมกัน ความสมานฉันท์ที่กว้างขวาง มั่นคง ต้องตั้งอยู่บนฐานของความเป็นจริงและความรู้สึกที่
เป็นจริง แม้จะเป็นความรู้สึกที่ไม่ดี แต่ถ้ามันเป็นความจริง ความจริงเช่นนี้จะต้องปรากฏ อีกท้ังความ
รัก เมตตากรุณา ความเป็นมิตร การมองคนอย่างเท่าเทียม มีศักดิ์ศรี มีค่าความสมานฉันท์ต้องตั้งอยู่
บนความดี ความดีจะช่วยสร้างความสมานฉันท์ แม้ความสมานฉันท์จะยังไม่เกิด ถ้าเราใช้ความดีให้
มากพอจะหนุนเสริมให้เกิดความสมานฉันท์ได้ในที่สุด 

ในการสร้างความสมานฉันท์ของผู้นำเยาวชนกับบุคคลทุกช่วงวัย สังคมจะต้องมองเห็น
ว่าช่องว่างระหว่างวัยให้เป็นโอกาสที่จะสร้างสังคมให้ดีกว่าอดีตที่ผ่านมา  กลุ่มคนแต่ละช่วงวัยล้วนแต่
เป็นสมาชิกของสังคมที่อาจมีความฝันแตกต่างกัน ปฏิบัติต่อกันด้วยการมีส่วนร่วม (Participation) 
การสื่อสารด้วยการฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening) การมีความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) การมี
ความไว้วางใจ (Trust) การสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออำนวยต่อการอยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจกัน (Creating 
Atmosphere) 

ความสัมพันธ์ของคนแต่ละช่วงวัยมีผลต่อความเจริญงอกงาม หรือความเสื่อมโทรมลง
ของสังคม การสื่อสารในแต่ละช่วงวัย สื่อสารเข้าใจตรงกัน อยู่ที่ไหนก็ติดต่อกันได้  ช่วยเหลือผู้อื่น
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โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน ร่วมหาจุดยืน และให้ความสำคัญในการหา
จุดสำคัญในกระบวนการนั้น   ในด้านไหน ช่วงวัยใด ทุกช่วงวัย มีสามารถเข้าถึงกันได้  ทุกวัยอยู่
ร่วมกันได้ และสังคมที่ดีขึ้น คาดหวังให้สังคมเข้าใจความต้องการสื่อสารให้ตรงกัน  การอยู่ร่วมกัน
ระหว่างทุกช่วงวัย อย่างสันติสุขจะเป็นการส่งเสริมการยกระดับสังคมให้ดีขึ้น เคารพความคิดเห็น
กันและกัน และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิ งจิ ตวิทยา สาขาวิชาศึ กษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรในทุกช่วงวัยในการป้องกันปัญหา 
ส่งเสริม พัฒนา และแก้ไขปัญหาให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โครงการพัฒนาผู้นำเยาวชนเป็นกลุ่มที่มี
พลังในการขับเคลื่อนแนวคิดการเสริมสร้างความสมาฉันท์  ซึ่ งผู้นำเยาวชนที่ เข้าร่วมโครงการ             
โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม และการพัฒนาความสมานฉันท์ในชุมชน ซึ่ง
เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการจะต้องนำความรู้ ทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความสมานฉันท์ระหว่างช่วงวัย 
ไปถ่ายทอดให้กับประชาชนในหมู่บ้านของตนเอง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีต่อการดำเนินชีวิต
แบบสันติวัฒนธรรม โดยหวังว่าเยาวชนเหล่านี้จะเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ซึ่งจะ
ทำงานร่วมกับผู้ใหญ่ที่อยู่ในชุมชนนั้น และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ อันจะเสริมสร้างความสมานฉันท์ระหว่าง
ช่วงวัยต่อไป 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการมีส่วนร่วม (Participation) 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการสื่อสาร (Deep Listening) 
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความความไว้วางใจ (Trust) 
5. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการสร้างบรรยากาศ (Creating Atmosphere) 

 
กลุ่มเป้าหมาย  

กลุ่มเป้าหมาย : เยาวชน ผู้นำนักเรียน    
ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย :  เยาวชน ผู้นำนักเรียน  จำนวน  40  คน 
พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย : จังหวัดนนทบุรี    
อ่ืนๆ ระบุ  
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

 
กำหนดการดำเนินโครงการ 
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน พิธีเปิด และฟังบรรยาย  หัวข้อ  “การพัฒนาผู้นำเยาวชนใน 

การเสริมสร้างความสมานฉันท์ระหว่างช่วงวัย”  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 

10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45-12.00 น.  บรรยาย หัวข้อ  “การพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างความสมานฉันท์ 

ระหว่างช่วงวัย” (ต่อ) 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.30 น.  บรรยาย  ฝึกปฏิบัติ และนำเสนอ 

กิจกรรมที่ 1 การมีส่วนร่วม (Participation) 
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 
กิจกรรมที่ 2 การสื่อสาร (Deep Listening) 
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.นิธิพัฒน์ เมฆขจร 
กิจกรรมที่ 3 เห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท แสนสา 
กิจกรรมที่ 4 ความไว้วางใจ (Trust) 
โดย  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จิระสุข สุขสวัสดิ์ 
กิจกรรมที่ 5 การสร้างบรรยากาศ (Creating Atmosphere) 
โดย  อาจารย์ ดร.จุรีรัตน์ นิลจันทึก 

16.30 น.     สรุปซักถาม  มอบวุฒิบัตร  และปิดการอบรม 
 
ผลการดำเนินโครงการฯ / ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. จำนวนผู้เข้ารับบริการวิชาการ  แบ่งเป็น หญิง  จำนวน  28 คน คิดเป็นร้อยละ 70.0             
เพศชาย จำนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ  30.0   

2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการวิชาการที่มีต่อภาพรวมของโครงการที่เกี่ยวกับ  ความ
น่าสนใจของเนื้อหา  การบรรยายของวิทยากร  การตอบคำถามของวิทยากร  สื่อที่ใช้ในการบรรยาย  
ความคาดหวังที่มีต่อการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์หลังเข้ารับบริการวิชาการ  ระยะเวลาในการบริการ
วิชาการ ความเหมาะสมของสถานที่ 

3. ข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 
4. สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการฯ  

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
4.1 ค่าตอบแทน     6,300  บาท 
4.2 ค่าใช้สอย   9,600 บาท 
4.3 ค่าวัสดุ    2,800 บาท 
รวมงบประมาณท่ีใช้จริง    18,700 บาท 
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สรุปผลการดำเนินโครงการฯและข้อเสนอแนะ  

ผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน จำนวน  40  คน  ซึ่งในการจัด
กิจกรรมวันที่  2  กรกฎาคม 2568  ณ  โรงเรียนสวนกุหลาบ  จังหวัดนนทบุรี มีนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน  40  คน  โดยสรุปผลจากการจัดกิจกรรมดังนี้ 
 

สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
ตารางท่ี  1  จำนวนและร้อยละเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป   

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ออกเป็นหญิง  จำนวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 70.0 เพศชาย จำนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ  30.0 จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.05 

 
ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 12 30.0 
หญิง 28 70.0 

รวม 40 100.0 
ระดับ   

มัธยมศึกษาปีที่  4 – 6 40 100.0 
รวม 40 100.0 

 
สว่นที ่2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตารางท่ี 2  การประเมินการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมด้าน 5  ด้าน  

ด้าน  S.D 
ระดับ 

ความสอดคล้อง 
การมสีว่นรว่ม    
1. ฉันมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่สำคัญของกลุ่ม 3.73 .99 มาก 
2. ฉันปฏิบัติตามข้อตกลงที่กลุ่มร่วมกันวางไว้ 4.20 .97 มาก 
3. ฉันพร้อมที่จะเสียสละเวลาส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ของกลุ่ม 4.03 .97 มาก 
4. ฉันรู้สึกภูมิใจในความสำเร็จของกลุ่มเสมือนเป็น

ความสำเร็จของตนเอง 
4.35 .86 มาก 

5. ฉันมั่นใจว่าความสามัคคีของกลุ่มจะนำไปสู่การพัฒนาที่ดี
ขึ้น 

4.40 .90 มากที่สุด 
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ด้าน  S.D 
ระดับ 

ความสอดคล้อง 
การสือ่สาร    
1. ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างอิสระใน

กลุ่ม 
3.98 .77 มาก 

2. ฉันรับฟังเพ่ือนอย่างตั้งใจ 4.40 .74 มากที่สุด 
3. ฉันรู้สึกว่าเพื่อนในกลุ่มรับฟังความคิดเห็นของฉัน 4.23 .70 มากที่สุด 
4. เมื่อมีความขัดแย้ง ฉันพยายามพูดคุยและทำความเข้าใจ

กัน 
4.05 .64 มาก 

5. ฉันพร้อมที่จะขอโทษเมื่อทำผิดพลาดกับเพ่ือนในกลุ่ม 4.45 .68 มากที่สุด 
ความเหน็อกเหน็ใจ    
1. ฉันช่วยเพื่อนที่เรียนไม่ทันโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 4.00 .88 มาก 
2. เมื่อเพ่ือนมีปัญหาส่วนตัว ฉันพร้อมรับฟังและให้กำลังใจ 4.35 .74 มากที่สุด 
3. ฉันแบ่งปันอุปกรณ์การเรียนให้เพื่อนที่ลืมเอามา 4.15 .80 มาก 
4. ฉันไม่ปล่อยให้เพ่ือนถูกกลั่นแกล้งหรือรังแก 4.00 .78 มาก 
5. ฉันต้อนรับเพ่ือนใหม่ที่เพ่ิงย้ายมาเรียน 4.05 .88 มาก 
ความไวว้างใจ    
1. ฉันรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพ่ือนในชุมชน 4.25 .78 มากที่สุด 
2. ฉันยอมรับความแตกต่างทางความคิดเห็นของเพ่ือนใน

กลุ่ม 
4.28 .64 มากที่สุด 

3. ฉันสามารถทำงานร่วมกับเพ่ือนที่มีพ้ืนเพมาจาก
ครอบครัวที่แตกต่างกันได้ 

4.38 .70 มากที่สุด 

4. เมื่อมีปัญหาในกลุ่ม ฉันพร้อมที่จะหาทางแก้ไขร่วมกัน 4.33 .69 มากที่สุด 
5. ฉันเคารพในความเชื่อและศาสนาของเพ่ือนที่แตกต่าง

จากฉัน 
4.43 .71 มากที่สุด 

การสรา้งบรรยากาศ    
1. ฉันรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของห้องเรียนและโรงเรียน 4.57 .63 มากที่สุด 
2. ฉันเข้ากับเพ่ือนร่วมชั้นได้ดีไม่ว่าจะเป็นเพ่ือนเก่งหรือ

เพ่ือนอ่อน 
4.10 .80 มาก 

3. ฉันไม่แบ่งแยกเพ่ือนตามชั้นวรรณะหรือฐานะของ
ครอบครัว 

4.27 .77 มากที่สุด 

4. ฉันยอมรับเพ่ือนที่มาจากจังหวัดหรือภูมิภาคอ่ืน 4.14 .88 มาก 
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ด้าน  S.D 
ระดับ 

ความสอดคล้อง 
5. ฉันเคารพในความแตกต่างทางศาสนาและความเชื่อของ

เพ่ือน 
4.42 .79 มากที่สุด 

รวม 4.37 .40 มากที่สุด 
ภาพรวมของการจัดกิจกรรม 4.45 .72 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 2  พบว่า ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้าง

ความสมานฉันท์ระหว่างช่วงวัย ในส่วนของการมีส่วนร่วม การสื่อสาร ความเห็นอกเห็นใจ                  
ความไว้วางใจ การสร้างบรรยากาศ อยู่ในระดับมาก ถึงมากที่สุด ภาพรวมของการจัดกิจกรรม               
คิดเป็นร้อยละ 89 

 
ขอ้คดิเหน็อืน่ ๆ  
1. ขอเวลาให้แต่ละฐานมากกว่านี้ 
2. กระชับเวลาและประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 
3. อยากให้มีการจัดกิจกรรมแบบนี้บ่อย ๆ  เพื่อเป็นการพัฒนาตนเอง 
 
ปัญหาและอุปสรรค  
 -ไม่มี- 
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ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก : แบบสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคผนวก ข : บันทึกข้อความและคำส่ังต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานโครงการฯ 
ภาคผนวก ค : เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 
ภาคผนวก ง : ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
ภาคผนวก จ : ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ 
ภาคผนวก ฉ : รายชื่อ/ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการโครงการ 
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(ภาคผนวก ก.) 
แบบฟอร์มสรุปการดำเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ของ มสธ. 

 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 
     

1.   ชื่อโครงการ (ภาษาไทย) โครงการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างความสมานฉันท์ระหว่างช่วงวัย  
 (ภาษาอังกฤษ)  Youth Leadership Development Project to Strengthen 

       Intergenerational Solidarity 
 

2. เป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
  วิชาชีพเชิงบูรณาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติให้เข้มแข็ง 
  วิชาชีพที่บูรณาการกับการเรียนการสอนต่อการพัฒนาชุมชน สังคม 
  วิชาชีพที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนในการดำเนินงานจากการได้รับการบริการวิชการของ    
      มหาวิทยาลัย 
  วิชาชีพที่ส่งเสริมให้เกิดชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมฐานความรู้ 
  โครงการสอดคล้องกับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก “UI Green Metric World  
      University Ranking” 
 

3. เป้าหมายสอดคล้องกับการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) (โปรดระบุกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่
ดำเนินการ) 

  เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการ
บริหารจัดการที่ ยั่งยืนคน 

  เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่
ย่อมเยา 

  เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา    สบายยิ่ง    สังกัด   สาขาวชิาศึกษาศาสตร์    
เบอร์โทรศัพท ์  081 438 5678     E-mail   wunlapa.sab@stou.ac.th  
รายนามคณะทำงาน  จำนวน  4  ท่าน  สังกัด   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์     
 
 
 
 

 

mailto:wunlapa.sab@stou.ac.th
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4.1  รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 
4.2  รองศาสตราจารย์ ดร.นิธิพัฒน์ เมฆขจร 
4.4  รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท แสนสา 
4.4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระสุข สุขสวัสดิ์ 
4.5  อาจารย์ ดร.จุรีรัตน์ นิลจันทึก 

 
5. หลักการและเหตุผล 

การมีส่วนร่วมของเยาวชนมีความสำคัญ เพราะเมื่อเยาวชนมีส่วนร่วม เราจะได้ประโยชน์
จากความรู้ความเชี่ยวชาญของพวกเขา ช่วยให้พวกเขาสามารถใช้สิทธิพลเมืองของตนเอง และ            
ช่วยให้สังคมมีความเป็นประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้น การมีส่วนร่วมของเยาวชนยังส่งเสริม
การพัฒนาเชิงบุคคลและให้ความรู้ทางทฤษฎีและทักษะในการปฏิบัติแก่เยาวชนอีกด้วย  (แบร์รี  
เช็คโคเวย์,2021) 

ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา เด็กและเยาวชนพยายามส่งเสียงถึงผู้กำหนดนโยบายภาครัฐอย่าง
กระตือรือร้นและทรงพลังที่สุดเท่าที่เคยปรากฏในรอบหลายสิบปี เรียกร้องอิสระเสรีจากการบังคับ
ควบคุมและปัญหาต่างๆ ซึ่งเหนี่ยวรั้งมิให้พวกเขาเติบโตและเติมเต็มความฝันได้อย่างเต็มที่ เช่น 
ปัญหาการศึกษา และการเมืองที่ย่ำแย่และสิ้นหวัง พร้อมทั้งเรียกร้องการสนับสนุนที่พวกเขาสมควร
ได้รับ การขาดช่องทางส่งเสียงและการมีส่วนร่วมเชิงนโยบายอย่างมีความหมายนี้ ถือเป็นปัญหาที่
รัฐต้องเร่งแก้ไข มิฉะนั้นเราจะไม่สามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของเยาวชนได้ตรงจุด 
กลายเป็นอุปสรรคเรื้อรังที่ขวางกั้นอนาคตของพวกเขาและประเทศ อีกทั้งยังจะผลักให้เยาวชนต้อง
ส่งเสียงผ่านการชุมนุมประท้วงมากขึ้น ซึ่งเมื่อประกอบกับความพยายามของรัฐบาลในการปราบ
การชุมนุมอย่างรุนแรงแล้ว จะเร่งความขัดแย้งแบ่งขั้วในสังคมและบั่นทอนเสถียรภาพทางการเมือง
ในที่สุด (วรดร เลิศรัตน์,2565) 

เป็นที่รู้กันว่าทุกวันนี้ เยาวชนถือเป็นกลุ่มที่ได้รับความสนใจและทุกคนต่างกระตือรือร้น
ที่จะพาเยาวชนมาร่วมสนทนา จัดกิจกรรมสนุก เพ่ือส่งเสริมประเด็นต่างๆ สู่อนาคตที่ยั่งยืนของ
พวกเราทุกคน แต่ที่ผ่านมาเรามีการจัดการมีส่วนร่วมของเยาวชนในรูปแบบไหน และแบบไหนคือ
สิ่งที่ควรทำให้ถึงเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมที่แท้จริงให้กับเยาวชน (UNDP,2022) 

ความสมานฉันท์ คือ การสร้างความสัมพันธ์ นำไปสู่ความเป็นอยู่อย่างสันติ ความพอใจ
ร่วมกัน ไม่ได้แปลว่าข้างใดข้างหนึ่ง หรือมีการควบคุมจัดการโดยทีมีบางฝ่ายไม่ได้พึงพอใจ เป็น
ความพอใจร่วมกัน ความสมานฉันท์ที่กว้างขวาง มั่นคง ต้องตั้งอยู่บนฐานของความเป็นจริงและ
ความรู้สึกที่เป็นจริง แม้จะเป็นความรู้สึกที่ไม่ดี แต่ถ้ามันเป็นความจริง ความจริงเช่นนี้จะต้อง
ปรากฏ อีกท้ังความรัก เมตตากรุณา ความเป็นมิตร การมองคนอย่างเท่าเทียม มีศักดิ์ศรี มีค่าความ
สมานฉันท์ต้องตั้งอยู่บนความดี ความดีจะช่วยสร้างความสมานฉันท์ แม้ความสมานฉันท์จะยังไม่
เกิด ถ้าเราใช้ความดีให้มากพอจะหนุนเสริมให้เกิดความสมานฉันท์ได้ในที่สุด 

ในการสร้างความสมานฉันท์ของผู้นำเยาวชนกับบุคคลทุกช่วงวัย สังคมจะต้องมองเห็น
ว่าช่องว่างระหว่างวัยให้เป็นโอกาสที่จะสร้างสังคมให้ดีกว่าอดีตที่ผ่านมา  กลุ่มคนแต่ละช่วงวัยล้วน
แต่ เป็นสมาชิกของสังคมที่ อาจมีความฝันแตกต่างกัน  ปฏิบัติต่อกันด้วยการมีส่วนร่วม 
(Participation) การสื่อสารด้วยการฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening) การมีความเห็นอกเห็นใจ 
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(Empathy) การมีความไว้วางใจ (Trust) การสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออำนวยต่อการอยู่ร่วมกันอย่าง
เข้าใจกัน (Creating Atmosphere) 

ความสัมพันธ์ของคนแต่ละช่วงวัยมีผลต่อความเจริญงอกงาม หรือความเสื่อมโทรมลง
ของสังคม การสื่อสารในแต่ละช่วงวัย สื่อสารเข้าใจตรงกัน อยู่ที่ไหนก็ติดต่อกันได้  ช่วยเหลือผู้อ่ืน
โดยไม่หวังสิ ่งตอบแทน ให้เกิดความเข้าใจซึ ่งกันและกัน ร่วมหาจุดยืน และให้ความสำคัญใน             
การหาจุดสำคัญในกระบวนการนั้น   ในด้านไหน ช่วงวัยใด ทุกช่วงวัย มีสามารถเข้าถึงกันได้  
ทุกวัยอยู ่ร่วมกันได้ และสังคมที ่ดีขึ ้น คาดหวังให้สังคมเข้าใจความต้องการสื ่อสารให้ตรงกัน               
การอยู ่ร่วมกันระหว่างทุกช่วงวัย  อย่างสันติสุขจะเป็นการส่งเสริมการยกระดับสังคมให้ดีขึ้น 
เคารพความคิดเห็นกันและกัน และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิ งจิ ตวิทยา สาขาวิชาศึ กษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรในทุกช่วงวัยในการป้องกันปัญหา 
ส่งเสริม พัฒนา และแก้ไขปัญหาให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โครงการพัฒนาผู้นำเยาวชนเป็นกลุ่มที่
มีพลังในการขับเคลื่อนแนวคิดการเสริมสร้างความสมาฉันท์  ซึ่งผู้นำเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ             
โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม และการพัฒนาความสมานฉันท์ในชุมชน          
ซึ่งเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการจะต้องนำความรู้ ทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความสมานฉันท์ระหว่าง
ช่วงวัย ไปถ่ายทอดให้กับประชาชนในหมู่บ้านของตนเอง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีต่อการ
ดำเนินชีวิตแบบสันติวัฒนธรรม โดยหวังว่าเยาวชนเหล่านี้จะเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาชุมชนของ
ตนเอง ซึ่งจะทำงานร่วมกับผู้ใหญ่ที่อยู่ในชุมชนนั้น และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ อันจะเสริมสร้างความ
สมานฉันท์ระหว่างช่วงวัยต่อไป 

 
6. วัตถุประสงค์   

6.1  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการมีส่วนร่วม (Participation) 
6.2  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการสื่อสาร (Deep Listening) 
6.3  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
6.4  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความความไว้วางใจ (Trust) 
6.5  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการสร้างบรรยากาศ (Creating Atmosphere) 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
กลุ่มเป้าหมาย : เยาวชน ผู้นำนักเรียน    
ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย :  เยาวชน ผู้นำนักเรียน  จำนวน  40  คน 
พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย : จังหวัดนนทบุรี    
อ่ืนๆ ระบุ  
 

8. สถานที่ให้บริการวิชาการ   โรงเรียนสวนกุหลาบนนทบรุี จังหวัดนนทบุรี 
9. ระยะเวลาโครงการ เริ่มต้นปี พ.ศ.  2568  สิ้นสุดปี พ.ศ.  2569 
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10. เป้าหมายผลผลิต และตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต / ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ผลผลิตท่ี 1:       

แผนงานที่ 1 : โครงการการพัฒนาผู้นำ
เยาวชนในการเสริมสร้างความสมานฉันทร์
ระหว่างช่วงวัย 

     

ตัวชี้วัด      

เชิงปริมาณ : 
ระดับความสำเร็จในการอบรม 

 
ร้อยละ 

 
- 

 
- 

 
85 

 
- 

เชิงคุณภาพ : 
      จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

 
คน 

 
- 

 
- 

 
40 

- 

เชิงเวลา : 
       ดำเนินการตามแผนงาน 

 
วัน 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 เชิงต้นทุน :      
 

11. แผนการดำเนนิงาน 
 

 
ผลผลิต / กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

แผนการดำเนินกิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ผลผลิตท่ี 2:      
1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อกำหนด

แนวทางและวิธีการจัดฝึกอบรม 
ครั้ง  

 
- - 2 - 

2. จัดฝึกอบรม ครั้ง  - - 1 - 
3. จัดทำหนังสือเชิญ ประชาชน และ

หน่วยงานต่าง ๆ และจัดทำแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

ฉบับ  
- - 40 - 

4. ประมวลผลและจัดทำรายงานฉบบั
สมบูรณ ์

ฉบับ  
- - 40 - 
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12. งบประมาณเงินอุดหนุน       หน่วย : บาท 

งบรายจ่าย / รายการ 
งบประมาณปี พ.ศ.  2568 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ค่าตอบแทน - - 6,250 - 

1. ค่าตอบแทนวทิยากรบรรยาย (ภายใน)               
(300 บาท x  1 คน x 2 ชั่วโมง) 

- - 600 - 

2. ค่าตอบแทนวทิยากรฝึกปฏบิัติ (ภายใน)            
(300 บาท x  4 คน x 4 ชั่วโมง) 

- - 4,800 
 

- 

3. ค่าล่วงเวลาเจ้าหนา้ที่ประสานงานดา้นตา่ง ๆ      

(150 บาท x 1 วัน x 1 คน) - - 150  

4. ค่าล่วงเวลาเจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงาน     

(350 บาท x 2 วัน x 1 คน) - - 700  

ค่าใช้สอย - - 7,520  

4.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     (40 บาท x  2 มื้อ  x 1 วัน x 47 คน) 

- - 3,760 - 

5.  ค่าอาหารกลางวัน 
     (80 บาท x  1 มื้อ  x 1 วัน x 47 คน) 

- - 3,760 - 

ค่าวัสดุ     

6.  ค่าเอกสารและวัสดุประกอบการฝึกอบรม  
     (40 คน x 50 บาท) 

- - 2,000 - 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น - - 15,770 - 

*หมายเหต ุ  งบประมาณทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
13. แผนการเบิกจ่ายเงิน 

งวดที่ ภาระงานที่ต้องส่ง จำนวน (บาท) 
1 จัดกิจกรรมโครงการการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างความ

สมานฉันท์ระหว่างช่วงวัย  
15,770 

รวมท้ังสิ้น        15,770 
 
14.  ผลลัพธ์ / ผลกระทบของการดำเนินโครงการ 

14.1 ผลลัพธ์ 
   1) ผู้เข้ารับการอบรมได้มีทักษะการมีส่วนร่วม (Participation) ให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ทักษะการสื่อสาร (Deep Listening) ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ให้ผู้เข้า
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รับการอบรมมีความความไว้วางใจ (Trust) และให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการสร้างบรรยากาศ 
(Creating Atmosphere) จำนวน  40  คน 

2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป  ร้อยละ 80   
14.2  ผลกระทบของการดำเนินโครงการ 

1) ผู้เข้ารับการอบรมเผยแพร่แนวคิดความสมานฉันท์ระหว่างช่วงวัยภายในโรงเรียน 
2) ผู้เข้ารับการอบรมเผยแพร่แนวคิดความสมานฉันท์ระหว่างช่วงวัยในครอบครัว 
3) ผู้เข้ารับการอบรมเผยแพร่แนวคิดความสมานฉันท์ระหว่างช่วงวัยในชุมชน 

15. กรณีโครงการที่มุ่งตอบสนองด้านการเรียนการสอนในชุดวิชา ให้ระบุด้วยว่าเป็นชุดวิชาใด 
รหัสชุดวิชา  25712 ชื่อชุดวิชา  การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
และ/หรือ 

14. การรายงานผลการดำเนินงาน และการใช้จ่ายเงิน ให้รายงานตามแบบฟอร์มและระยะเวลาที่
สำนักการศึกษาต่อเนื่องกำหนด พร้อมจัดทำคลิป VDO การจัดกิจกรรมโครงการ ความยาวไม่เกิน 3 
นาที และเอกสารสรุปประเด็นสำคัญของโครงการ 
15.  โครงการ       การพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม   

ผ่านความเห็นชอบจาก  คณะกรรมการประจำสำนักฯ โครงการบริการวิชาการแก่สังคม งบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ครั้งที่  4/2567  วันที่ 18  ธันวาคม  2567      
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ตารางการอบรมหลักสูตร  
โครงการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างความสมานฉันท์ระหว่างช่วงวัย 

----------------------------------------------------------- 
 

08.30-09.00 น. ลงทะเบียน พิธีเปิด และฟังบรรยาย  หัวข้อ  “การพัฒนาผู้นำเยาวชนใน
การเสริมสร้างความสมานฉันท์ระหว่างช่วงวัย”  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 

10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45-12.00 น.  บรรยาย หัวข้อ  “การพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างความสมานฉันท์ 

ระหว่างช่วงวัย” (ต่อ) 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.30 น.  บรรยาย  ฝึกปฏิบัติ และนำเสนอ 

กิจกรรมที่ 1 การมีส่วนร่วม (Participation) 
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 
กิจกรรมที่ 2 การสื่อสาร (Deep Listening) 
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.นิธิพัฒน์ เมฆขจร 
กิจกรรมที่ 3 เห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท แสนสา 
กิจกรรมที่ 4 ความไว้วางใจ (Trust) 
โดย  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จิระสุข สุขสวัสดิ์ 
กิจกรรมที่ 5 การสร้างบรรยากาศ (Creating Atmosphere) 
โดย  อาจารย์ ดร.จุรีรัตน์ นิลจันทึก 

16.30 น.     สรุปซักถาม  มอบวุฒิบัตร  และปิดการอบรม 
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ภาคผนวก ข 
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ภาคผนวก ค : 
เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 
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แบบสอบถาม เรื่อง   
การพฒันาผูน้ำเยาวชนในการเสริมสร้างความสมานฉนัทร์ะหว่างช่วงวัย 

 
คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงค์สอบถามการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างความสมานฉนัท์
ระหว่างช่วงวัย 

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบง่ออกเป็น  3  ตอน ดังนี ้
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

        ตอนที่  2  แบบสอบถามการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างความสมานฉนัท์ระหว่างช่วงวัย 
        ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะความต้องการเพิ่มเติม          
 

 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรดทำเครื่องหมาย    ลงใน    และเติมข้อความตรงกับสภาพความเปน็จริงของท่านมากที่สุด 
1. เพศ    ชาย     หญิง 
2. ระดับ     มัธยมศึกษาปีที่  1 - 3 

  มัธยมศึกษาปีที่  4 - 6 
ตอนที่  2  แบบสอบถามการพัฒนาผู้นำเยาวชนในการเสริมสร้างความสมานฉันท์ระหวา่งช่วงวัย 

โปรดทำเครื่องหมาย    ลงในช่องความเป็นจริงของท่าน                            

การพฒันาผูน้ำเยาวชนในการเสริมสรา้งความสมานฉนัท์
ระหวา่งชว่งวยั 

ระดบัความเปน็จรงิ 

มากทีส่ดุ  
5 

มาก 
4 

ปานกลาง  
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยทีส่ดุ  
1 

การมสีว่นรว่ม      
1. ฉันมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจที่สำคัญของกลุ่ม      

2. ฉันปฏิบัติตามข้อตกลงที่กลุ่มร่วมกันวางไว้      
3. ฉันพร้อมที่จะเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อประโยชน์ของ

กลุ่ม 
     

4. ฉันรู้สึกภูมิใจในความสำเร็จของกลุ่มเสมือนเป็น
ความสำเร็จของตนเอง 

     

5. ฉันมั่นใจว่าความสามัคคีของกลุ่มจะนำไปสู่การพัฒนา
ที่ดีขึ้น 

     

การสื่อสาร      
1. ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างอิสระ

ในกลุ่ม 
     

2. ฉันรับฟังเพื่อนอย่างตัง้ใจ      

3. ฉันรู้สึกว่าเพื่อนในกลุ่มรับฟงัความคิดเห็นของฉัน      
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การพฒันาผูน้ำเยาวชนในการเสริมสรา้งความสมานฉนัท์
ระหวา่งชว่งวยั 

ระดบัความเปน็จรงิ 

มากทีส่ดุ  
5 

มาก 
4 

ปานกลาง  
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยทีส่ดุ  
1 

4. เมื่อมีความขัดแย้ง ฉันพยายามพูดคุยและทำความ
เข้าใจกัน 

     

5. ฉันพร้อมที่จะขอโทษเมื่อทำผิดพลาดกับเพื่อนในกลุ่ม      

ความเหน็อกเหน็ใจ      

1. ฉันช่วยเพื่อนที่เรียนไม่ทันโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน      

2. เมื่อเพื่อนมีปัญหาส่วนตัว ฉันพร้อมรับฟังและให้
กำลังใจ 

     

3. ฉันแบ่งปนัอุปกรณ์การเรียนให้เพื่อนที่ลืมเอามา      

4. ฉันไม่ปล่อยให้เพื่อนถูกกลั่นแกล้งหรือรังแก      

5. ฉันต้อนรับเพื่อนใหม่ที่เพิ่งย้ายมาเรียน      

ความไวว้างใจ      

1. ฉันรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพือ่นในชุมชน      

2. ฉันยอมรับความแตกต่างทางความคิดเห็นของเพื่อน
ในกลุ่ม 

     

3. ฉันสามารถทำงานร่วมกับเพื่อนที่มีพื้นเพมาจาก
ครอบครัวที่แตกต่างกันได ้

     

4. เมื่อมีปัญหาในกลุ่ม ฉันพร้อมที่จะหาทางแก้ไขร่วมกัน      

5. ฉันเคารพในความเชื่อและศาสนาของเพื่อนที่แตกต่าง
จากฉัน 

     

การสรา้งบรรยากาศ      

1. ฉันรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของห้องเรียนและโรงเรียน      

2. ฉันเข้ากับเพื่อนร่วมชั้นได้ดีไมว่่าจะเป็นเพื่อนเก่งหรือ
เพื่อนอ่อน 

     

3. ฉันไม่แบ่งแยกเพื่อนตามชัน้วรรณะหรือฐานะของ
ครอบครัว 
 

     

4. ฉันยอมรับเพื่อนที่มาจากจังหวัดหรือภูมิภาคอื่น      

5. ฉันเคารพในความแตกต่างทางศาสนาและความเชื่อ
ของเพื่อน 
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ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 

ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง 

สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
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ชุดกจิกรรมโครงการพฒันาผู้นำเยาวชน 
ในการเสรมิสรา้งความสมานฉันทร์ะหวา่ง

ชว่งวยั 

  
 

โดย 
 

รองศาสตราจารย ์ดร.วลัภา  สบายยิง่ 
สาขาวชิาศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
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โครงการพัฒนาผูน้ำเยาวชนในการเสรมิสรา้งความสมานฉันท์
ระหวา่งชว่งวยั 

 

ความสมานฉันท์ระหว่างช่วงวัย หมายถึง การที่คนต่างวัยสามารถอยู่ร่วมกัน เข้าใจ
กัน และทำงานร่วมกันได้อย่างกลมกลืนและสร้างสรรค์ โดยมีองค์ประกอบสำคัญดังนี้ 

การเข้าใจและเคารพความแตกต่าง - แต่ละช่วงวัยมีประสบการณ์ ค่านิยม และ
มุมมองที่แตกต่างกันการสมานฉันท์เกิดจากการยอมรับและเห็นคุณค่าของความแตกต่างเหล่านี้ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ - วัยรุ่นและคนหนุ่มสาวมีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและ
แนวคิดใหม่ ขณะที่ผู้สูงอายุมีประสบการณ์และภูมิปัญญาชีวิต การแบ่งปันทั้งสองด้านสร้าง
ประโยชน์ร่วมกัน 

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ - การใช้ภาษาและช่องทางการสื่อสารที่เข้าใจกันได้ 
รวมถึงการรับฟังอย่างใส่ใจและแสดงความเห็นอย่างสร้างสรรค์ 

เป้าหมายร่วม - การมีจุดมุ่งหมายที่เหมือนกันในครอบครัว ชุมชน หือองค์กร ทำให้
คนต่างวัยร่วมมือกันทำงานเพ่ือความสำเร็จร่วม 

การสร้างสะพานเชื่อม - การหาจุดร่วมและกิจกรรมที่ทุกวัยสามารถเข้าร่วมได้ เช่น 
ประเพณี กีฬา หรือโครงการชุมชน 

ความสมานฉันท์ระหวา่งช่วงวยัจึงเปน็พื้นฐานสำคัญของสงัคมที่เข้มแข็ง ช่วยลดความ
ขัดแย้งและสร้าง การพัฒนาที่ยั่งยืน Retry 

 

กิจกรรม 
• กิจกรรมที่ 1 การมีส่วนร่วม (Participation)  : สิ่งประดิษฐ์สมานฉันท์ 

• กิจกรรมที่ 2 การสื่อสาร (Deep Listening) : ฟังความภาคภูมิใจ 

• กิจกรรมที่ 3 เห็นอกเห็นใจ (Empathy) : ร่วมทุกข์ร่วมสุขกับผู้คนในสังคม 

• กิจกรรมที่ 4 ความไว้วางใจ (Trust) : จับมือกันไว้แล้วไปด้วยกนั 

• กิจกรรมที่ 5 การสร้างบรรยากาศ (Creating Atmosphere) : โรงเรยีนแห่งความสมานฉันท์ 
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กิจกรรมที่ 1  การมีส่วนร่วม (Participation) : สิ่งประดิษฐ์สมานฉันท์ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มสี่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูล การแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ หรือการปฏิบัติจริง การมี

ส่วนร่วมเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างความโปร่งใส การตรวจสอบ และการยอมรับในผลลัพธ์ต่าง ๆ 
ที่นำไปสู่ การแก้ปัญหาและทำให้คนมีความสุข 

2. เพ่ือสร้างความผูกพันของสมาชิกเพ่ือการสร้างสุขอย่างยั่งยืน 
  

อุปกรณ์  
➢ หลอด กระดาษ ฟลิปชาร์ท 
 
วิธีการดำเนินกิจกรรม 
1. วิทยากรแจ้งให้ผู้เข้ากลุ่มทำสิ่งประดิษฐ์สมานฉันท์ที่มีความสวยงามและแข็งแรง และสูงที่สุด จะ

เป็นสิ่งประดิษฐ์ใดก็ได้ตามความคิดเห็นของกลุ่ม 
2. วิทยากรแจ้งให้เวลา 20 นาที สำหรับการทำสิ่งประดิษฐ์ 
3. วิทยากรทดสอบความแข็งแรงและวัดความสูงของสิ่งประดิษฐ์ในแต่ละทีม 
4. วิทยากรบันทึกผลการทดสอบ 
5. วิทยากรสรุปแนวคิดท่ีได้จากการทำสิ่งประดิษฐ์ของกลุ่ม 
 
แนวทางสรุปสำหรับวิทยากร 

การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือกลุ่มบุคคลเข้ามา
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ หรือในกระบวนการตัดสินใจที่มีผลกระทบต่อตนเองหรือชุมชน โดยอาจ
เป็นการมีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูล การแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ หรือการปฏิบัติจริง . การมี
ส่วนร่วมเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างความโปร่งใส การตรวจสอบ และการยอมรับในผลลัพธ์ต่างๆ 

การสร้างสุขในชุมชนจะเกิดขึ้นได้ จากการที่คนในชุมชนร่วมแรงร่วมใจรวมพลังกัน 
รับผิดชอบ ทำงานอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ จะช่วยให้สังคมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปัน
ประสบการณ์ เกิดความเชื่อถือไว้วางใจ เกื้อกูลระหว่างกัน ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างสุขในสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

ปัจจัยที่ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมประชุมอยากมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม   การมีเป้าหมาย
เดียวกัน  รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน  ทุกความคิดเห็นมีคุณค่า  ประนีประนอม  ผู้เข้าร่วมประชุมที่มี
ภาวะผู้นำในกลุ่ม   
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กิจกรรมที่ 2 การสื่อสาร (Deep Listening) : ฟังความภาคภูมิใจ 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือฝึกการถ่ายทอดเป็นผู้สื่อสาร 
2. ฝึกการฟัง อย่างตั้งใจ ฟังทั้งภาษาและความรู้ 

 

วิธีการดำเนินกิจกรรม 
1. จับคู่และเล่าความภาคภูมิใจ โดยกำหนดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้เล่า และฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ฟัง 
2. ให้รอบแรกคนเล่าก็เล่าไป คนฟังก็ให้หันหน้าไปทางอ่ืน หรือทำเป็นไม่สนใจผู้เล่า 
3. รอบสองให้ผู้เล่าและผู้ฟังจับมือกัน ผู้เล่าก็เล่าไป ผู้ฟังก็นั่งฟังแล้วสบตาผู้เล่าอย่างตั้งใจ 
 
แนวทางสรุปสำหรับวิทยากร 

การสื่อสาร คือ กระบวนการถ่ายทอดสารจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสาร โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ เกิดความเข้าใจร่วมกัน  การสื่อสารมีหลายรูปแบบ เช่น การพูด การเขียน การแสดง
ท่าทาง หรือการใช้สัญลักษณ์  

การฟังอย่างตั้งใจ (Active Listening) คือ การตั้งใจฟังผู้พูดอย่างเต็มที่ โดยไม่เพียงแต่ได้
ยินคำพูดเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการใส่ใจในภาษากาย , น้ำเสียง, และอารมณ์ของผู้พูด เพ่ือทำความ
เข้าใจในสิ่งที่ผู้พูดต้องการสื่อสารอย่างถ่องแท้  
 
แนวคิดหลัก: ของนิทานสมานฉันท์ เรื่อง  วงดนตรีแห่งความหลากหลาย 
ความหลากหลายคือความงาม - เครื่องดนตรีแต่ละชนิดมีเสียงที่แตกต่าง เหมือนคนแต่ละคนมี 

       ความสามารถที่แตกต่าง 
การทำงานร่วมกันสร้างสรรค์ -  เมื่อรวมกันได้ผลงานที่สวยงามกว่าการทำคนเดียว 
การเรียนรู้จากความแตกต่าง -  ตัวละครแต่ละคนมาจากพ้ืนเพหลากหลาย (รวมถึงนักเรียน 

       แลกเปลี่ยน) แต่สามารถสร้างสรรค์ร่วมกันได้ 
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กิจกรรมที่ 3 เห็นอกเห็นใจ (Empathy) :  
ร่วมทุกข์ร่วมสุขกับผู้คนในสังคม 

 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเข้าใจความรู้สึกของตนเองเมื่ออยู่ร่วมกับผู้ที่มีปัญหาต่าง ๆ  
2. ให้รู้จักความรู้สึกของผู้อ่ืน คนในสถานการณ์ต่างๆ เช่น คนป่วย คนพิการ ผู้สูงอายุ หรือคนที่มี

ปัญหาครอบครัว และบุคคลหลายช่วงวัย 
3. สามารถตอบสนองต่อการช่วยเหลือด้วยความเห็นอกเห็นใจเมื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

 

วิธีการดำเนินกิจกรรม 
1. การแสดงบทบาทสมมติ"  ให้นักเรียนแสดงบทบาทเป็นคนในสถานการณ์ต่างๆ เช่น คนป่วย คน

พิการ ผู้สูงอายุ หรือคนที่มีปัญหาครอบครัว 
2. วิธีการช่วยเหลือที่แสดงถึงความเห็นอกเห็นใจ ร่วมทุกข์ร่วมสุขของผู้คนในสังคม 
 
แนวทางสรุปสำหรับวิทยากร 

"เห็นอกเห็นใจ" ในภาษาไทย หมายถึง การมีความรู้สึกเข้าใจและใส่ใจต่อความรู้สึก หรือ
ประสบการณ์ของผู้อ่ืน ราวกับว่าได้เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ของพวกเขา หรือพูดง่ายๆ คือการ "เอาใจ
เขามาใส่ใจเรา"  

ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) เป็นมากกว่าแค่ความรู้สึกสงสาร (Sympathy) เพราะ
ความเห็นอกเห็นใจคือความสามารถในการรับรู้และเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน  รวมถึงการ
ตระหนักถึงประสบการณ์ที่พวกเขาเผชิญอยู่ ทำให้เราสามารถตอบสนองต่อความรู้สึกของผู้อ่ืนได้
อย่างเหมาะสมและเข้าใจ  
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กิจกรรมที่ 4 ความไว้วางใจ (Trust) : จับมือกันไว้แล้วไปด้วยกัน 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เกิดความเชื่อที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้มีให้กับบุคคลอ่ืน ว่าบุคคลนั้นจะซื่อสัตย์ต่อเขาไม่ทำ

ร้ายหรือเอาเปรียบเขา เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างกันและกัน  
2. ก่อให้เกิดความรู้สึกท่ีดีๆ ต่อกัน เกิดความตั้งใจที่จะทำสิ่งดีๆ ให้กัน ให้ความร่วมมือในการทำสิ่ง

ต่างๆ ด้วยใจจริง 
 

วิธีการดำเนินกิจกรรม 
1. วิทยากรให้สมาชิกกลุ่ม 1 คน เป็นคนนำในการเดินทางของกลุ่มตามที่วิทยากรกำหนดโดยที่คน

นำทางจะลืมตาได้คนเดียว นอกนั้นให้หลับตาและจูงมือ
กันไป  

2. วิทยากรซ่อนสิ่งของที่กำหนดไว้แล้วให้ทีมงานไปหาของ 3 
อย่างโดยต้องไปด้วยกันทั้งหมด 

3. วิทยากรตรวจสอบสิ่งของว่าได้ครบหรือไม่ 
4. วิทยากรสรุปแนวคิดท่ีได้จากกิจกรรมนี้ 

 
แนวทางสรุปสำหรับวิทยากร 

ความไว้วางใจ คือ ความเชื่อที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้มีให้กับบุคคลอ่ืน ว่าบุคคลนั้นจะ
ซื่อสัตย์ต่อเขาไม่ทำร้ายหรือเอาเปรียบเขา เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างกันและ
กัน ที่ก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดีๆ ต่อกันเกิด ความตั้งใจที่จะทำสิ่งดีๆ ให้กัน ให้ความร่วมมือในการทำสิ่ง
ต่างๆ ด้วยใจจริง และเกิดความภักดีต่อกัน ก้าวต่อไปที่จะทำให้เป็นจริงจำเป็นต้องอาศัยพลังของคน
ในโรงเรียนช่วยกันขับเคลื่อนงานให้เกิดผล มีการทุ่มเทแรงกายแรงใจเสียสละทำงานเพ่ือสร้างสุขแก่
คนส่วนใหญ่ในระยะแรกของการทำงานมักพบปัญหาอุปสรรคเนื่องจากคน อาจยังไม่เข้าใจในสิ่งที่ทำ
หรือประโยชน์จะได้รับในการเริ่มต้นจึงมักเริ่มจากกลุ่มคนเล็ก ๆ ที่มีพ้ืนฐานพลังใจที่เข้มแข็งอยู่แล้ว
ก่อนจะก้าวไปสู่คนในวงกว้าง 

การสร้างคำมั่นสัญญาเป็นเสมือนสัญญาแห่งความผูกพันของคนในโรงเรียนที่มีความมุ่งมั่นว่า
จะทำงานร่วมกันเพื่อให้กิจกรรมบรรลุเป้าหมายไปสู่สังคมแห่งความสุขคำมั่นสัญญาที่ดีต้องเริ่มจากแต่
ละบุคคลมีความเข้าใจเห็นความสำคัญและพร้อมที่จะประกาศเจตนารมณ์ร่วมเพ่ือสัญญาแห่งสังคม
ของเราผู้เข้าร่วมกิจกรรม มารับรู้และร่วมทำงานไปด้วยกัน 
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กิจกรรมที่ 5 การสร้างบรรยากาศ (Creating Atmosphere)  

: โรงเรียนแห่งความสมานฉันท ์
 

วัตถุประสงค์ 
1. เข้าใจตนเอง ผู้อ่ืน และสร้างบรรยากาศการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
2. เข้าใจสิ่งแวดล้อม และสร้างสัมพันธ์ที่ดีแบบสมานฉันท์ 

 

อุปกรณ์ 
1. คลิปชาร์ด   
2. สี 

 

วิธีการดำเนินกิจกรรม 
1. ให้วาดรูปโรงเรียนที่เป็นความอบอุ่นอยากเห็น และเป็นโรงเรียนแห่งความสมานฉันท์ 
2. นำเสนอแนวคิดและเหตุผลนำไปสู่สมานฉันท์ 

 
แนวทางสรุปสำหรับวิทยากร 

การสร้างบรรยากาศ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบต่างๆ ทั้งทางกายภาพ             
และทางสังคม เพ่ือสร้างสภาวะที่เอ้ือต่อการทำกิจกรรมต่างๆ เช่น การเรียนรู้ การทำงาน หรือการอยู่
ร่วมกัน โดยคำนึงถึงความรู้สึก ความต้องการ และเป้าหมายของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความรู้สึกท่ีดี             
มีความสุข และมีประสิทธิภาพ มีความอดทนต่อแรงกดดัน  มีกำลังใจมีแรงใจ  มีความสามารถ               
ในการเอาชนะอุปสรรค มั่นใจและพร้อมที่จะจัดการปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น มีความไว้เนื้อเชื่อใจกัน 
เกื้อกูลกัน ช่วยเหลือกัน จะทำให้นั้นสามารถปรับตัว และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และกลับคืนสู่การ
ดำเนินชีวิตตามปกตได้ 
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ภาคผนวก ง  
ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ (แบบสอบถาม) 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ 

“การพฒันาผูน้ำเยาวชนในการเสรมิสร้างความสมานฉนัทร์ะหว่างช่วงวัย” 

โรงเรียนสวนกหุลาบ จงัหวดันนทบรุี    
2  กรกฎาคม  2568 

--------------------------------------- 

โปรดทำเครื่องหมาย    ลงใน    และเติมข้อความตรงกับสภาพความเปน็จริงของท่านมากที่สุด 

สว่นที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
3. เพศ    ชาย     หญิง 
4. อายุ     ........................ ปี 
5. ระดับ     มัธยมศึกษาปีที่  1 – 3     มัธยมศึกษาปีที่  4 – 6 
6. เกรดเฉลี่ย   2.00  - 2.49 

  2.50  - 2.99 
  3.00 ขึ้นไป 

5. นักเรียนเข้าร่วมชุมนุมอะไรบา้ง (โปรดระบ)ุ................................................................................... 

สว่นที ่2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 

ที ่
ความพึงพอใจของผูร้ว่มกจิกรรม 

 

ระดบัความพงึพอใจ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ทีส่ดุ 

1 การจัดกิจกรรมในคร้ังนี้มีประโยชน์ต่อท่าน       

2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      
3 ท่านได้รบัความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อไปปรับใชไ้ด้      

4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม       

6 การประชาสัมพนัธ์การจัดกิจกรรม      

7 สถานที่จดักิจกรรมมีความเหมาะสม      

8 ความชอบในกิจกรรมที่ได้เข้าฐานการเรียนรู้      
9 ท่านมีความเห็นต่อกิจกรรมได้รับประโยชน์ในระดบัใด      

10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจดักิจกรรมครั้งนี้      
ขอ้คดิเหน็อืน่ ๆ .....................................................................................……………………………… 

 ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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ภาคผนวก ฉ 

รายชื่อ / ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการโครงการ 
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